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Pani

Joanna Dziubinska

Kierownika Dziennego Domu Seniora
w Tyncu Matym

Wystapienie pokontrolne

W dniach 27-28 czerwca 2024 r., na podstawie art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz.
1283), zwanej dalej ,ustawg” oraz § 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny i PolitykKi
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2020 r., poz. 2285 ze zm.) zespot kontroleréw: Matgorzata Staszczak - inspektor
wojewddzki, przewodniczacy zespotu, Agnieszka Kukuryka-Szymu$ - starszy inspektor
wojewddzki, kontroler, przeprowadzit kontrole kompleksowg w Dziennym Domu Seniora
zwanym dalej ,,DDS” mieszczagcym sie w Tyncu Matym przy ul. Domastawskiej 10, 55-040
Tyniec Maly, funkcjonujgcym jako jednostka organizacyjna Gminy Kobierzyce,
z realizacji zadania wiasnego gminy, tj. prowadzenia i zapewnienia miejsc w domach
pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym oraz; kierowania do nich 0sob
wymagajacych opieki, wynikajgcego z art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy, oceny posiadanych
kwalifikacji zawodowych pracownikow oraz spetnienia minimalnych standardow
lokalowych, kadrowych, ustugowych okreslonych Uchwatg Nr 191 Rady Ministrow z dnia
21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,Senior+” na lata
2021-2025, obejmujaca okres od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 27 czerwca 2024 r.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 19 grudnia 2023 r.

przez Wojewode Dolnoslgskiego planem kontroli na | potrocze 2024 r.



Dziennym Domem Seniora w Tyncu Matym w okresie od dnia 1 wrze$nia 2022 .
do dnia 17 marca 2024 r. kierowata Pani Sylwia Bajek, a od dnia 18 marca 2024 r.
zatrudniona na stanowisku Kierownika Pani Joanna Dziubinska.

Ww. osoby ponosza odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania w okresie objetym

kontrola.

Podpisany w dniu 2 wrzesnia 2024 r. protokot kontroli, do ktorego nie wniesiono
zastrzezen, zawierat ustalenia dokonane w oparciu o udostepniong w toku kontroli

dokumentacje oraz udzielone wyjasnienia.

Wojewoda Dolnoslgski ocenia pozytywnie dziatania Dziennego Domu Seniora
w Tyncu Matym, funkcjonujgcego jako jednostka organizacyjna Gminy Kobierzyce,
w zakresie prowadzenia DDS, zgodnosci zatrudnienia pracownikéw jednostki
z kwalifikacjami wymaganymi ustawg oraz spetnienia minimalnych standardow
lokalowych, kadrowych, ustugowych, okreSlonych Uchwatg Nr 191 Rady Ministrow
z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+”

na lata 2021-2025, zwanego w dalszej tresci ,,Programem”.

Ustalono, ze Gmina Kobierzyce realizuje zadanie wiasne z zakresu pomocy
spotecznej, wynikajace z art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy, ktére dotyczy prowadzenia
i zapewnienia miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia 0 zasiegu

gminnym oraz kierowania do nich os6b wymagajacych opieki.

Dzienny Dom Seniora w TyhAcu Matym funkcjonuje od 1 wrzesnia 2022 r.
w oparciu o Uchwate Nr XXXI1X/744/2022 Rady Gminy Kobierzyce z dnia 29 czerwca
2022 r. w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej - dzienny dom
pomocy pod nazwg Dzienny Dom Seniora w Tyncu Matym i nadania jednostce Statutu.
Zgodnie z § 1 Statutu Dzienny Dom Seniora w Tyncu Matym jest jednostkg organizacyjng
Gminy Kobierzyce, prowadzong w formie jednostki budzetowej. Nadzor nad dziatalnoscig
Dziennego Domu Seniora w Tyncu Matym sprawuje Wojt Gminy Kobierzyce (8§ 3 ust. 2).
Dziatalnoscig Dziennego Domu Seniora w Tyncu Matym kieruje Kierownik, ktérego
zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Kobierzyce (8 8 ust. 1). Zgodnie z § 8 ust. 4 i 5 Statutu

Kierownik reprezentuje Dzienny Dom Seniora w Tyhncu Matym na zewnatrz i ponosi



odpowiedzialno$¢ za jego funkcjonowanie i organizacje oraz sprawuje nadzor nad jego
majatkiem.

Organizacje i zasady funkcjonowania DDS okresla, obowigzujagcy w okresie
objetym kontrolg, opracowany przez Kierownika Regulamin Organizacyjny, wprowadzony

Zarzgdzeniem Nr 1/2022 z dnia 1 wrze$nia 2022 r.

Dzienny Dom Seniora miesci sie przy ul. Domastawskiej 10, 55-040 Tyniec Maty.

Czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30.

Dziatalnos¢ DDS w Tyncu Matym byta dofinansowywana z budzetu panstwa
w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025, Modut Il - Zapewnienie

funkcjonowania Dziennego Domu ,,Senior+”.

Osoby zatrudnione w okresie objetym kontrolg na stanowisku Kierownika
Dziennego Domu Seniora w Tyncu Matym spetniaty odpowiednie wymogi w zakresie
kwalifikacji zawodowych wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy, tj. posiadaty wymagany staz
pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spoteczne;.

Pracownicy realizujagcy oferte ustug w DDS spetniali odpowiednie wymogi

w zakresie kwalifikacji zawodowych.

Stan zatrudnienia w DDS jest zgodny z minimalnymi standardami kadrowymi
osrodka wsparcia, okreslonymi Programem, tj. co najmniej 1 pracownik na 15 seniorow
oraz fizjoterapeuta lub terapeuta zajeciowy, lub instruktor terapii, lub pielegniarka

w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb placowki.

Zgodnie z obowigzujacymi w okresie objetym kontrolg Statutem i Regulaminem
Organizacyjnym DDS, ze Swiadczen Dziennego Domu Seniora w TyhAcu Matym moga
korzysta¢ osoby zamieszkate na terenie Gminy Kobierzyce, ktore ukonczyty 60 rok zycia
i s nieaktywne zawodowo. Ponadto DDS, zgodnie zzapisami Statutu i Regulaminu
funkcjonuje przez caty rok we wszystkie dni robocze, tj. od poniedziatku do pigtku,
z wyjatkiem $wiat i dni wolnych od pracy, przez 8 godzin dziennie w godzinach od 7:30

do 15:30.



Zatozenia wynikajgce z dziatu 1V, rozdziatu 1V.1 pkt 6 oraz rozdziatu 1V.2 pkt 5
Programu w zakresie zdefiniowanego adresata, do ktorego kierowana jest oferta DDS oraz
liczby godzin oferowanych ustug, tj. co najmniej 8 godzin w dniach od poniedziatku

do pigtku (40 godzin tygodniowo) zostaty w DDS w TyhAcu Matym spetnione.

DDS jest o$rodkiem wsparcia, o ktérym mowa w art. 51 ust. 4 ustawy, co zostato

potwierdzone w 8 4 Statutu Dziennego Domu Seniora w Tyncu Matym.

W okresie objetym kontrolg obowiazywaly przepisy regulujace zasady odptatnosci
okreslone Uchwatg Rady Gminy Kobierzyce Nr XXXIX/745/2022 z dnia 29 czerwca
2022 r. w sprawie ustalenia szczegdétowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt
w Dziennym Domu Seniora w Tyncu Matym ze zmianami wprowadzonymi Uchwatg
Nr XLI11/806/2022 z dnia 25 listopada 2022 r. oraz Nr XLV1/857/2023 z dnia 24 lutego
2023 r.

Zgodnie z okazang podczas kontroli dokumentacjg ustalono, ze osoby
przebywajgce w DDS zostaty skierowane do os$rodka wsparcia na podstawie wydanych
przez wiasciwy podmiot, tj. Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Kobierzycach decyzji
administracyjnych, okreslajacych rowniez odptatnosci za pobyt w Dziennym Domu

Seniora w Tyncu Matym, zgodnie z przyjetymi uchwatami Rady Gminy Kobierzyce .

W wyniku ogledzin budynku ustalono, ze DDS jest usytuowany w miejscu
dostepnym dla seniorow, budynek jest przystosowany do potrzeb oraz mozliwosci 0s6b
z niepetnosprawnosciami. Powierzchnia uzytkowa Dziennego Domu Seniora w Tyncu
Matym wynosi 325,13 m2. Osrodek wsparcia dysponuje 30 miejscami dla 0séb o ro6znym
stopniu niepetnosprawnos$ci, co stanowi, ze powierzchnia uzytkowa przypadajgca

na luczestnika w DDS wynosi 10,84 m2.

W strukturze lokalowej Dziennego Domu Seniora w Tyncu Matym znajdujg sie

nastepujace pomieszczenia:
1) 1 pomieszczenie ogoélnodostepne, zwane salg wielofunkcyjng (o powierzchni 53,23
m ), wyposazone w stoty i krzesta, zamykane szafy, petnigce réwniez funkcje sali

spotkan i jadalni;



2)

3)

4)

5)

6)

1

2)

3)

pomieszczenie podzielone na dwie kuchnie:
a) kuchnie czystg (pow. 2,57 m2, wyposazong w sprzety, urzadzenia i naczynia
do przygotowania i spozycia positku (w tym m.in. lodéwka, kuchenka, zlewozmywak,
szafki gorne, szafka na naczynia, dolne: szafka z szufladami, szafka zamykana i regat
- potaczone blatem roboczym, kuchenka mikrofalowa, dzban elektryczny
do gotowania wody),
b) kuchnie brudng (pow. 8,22 m2), tzw. zmywalnie, wyposazong, m.in. w 2 zlewy
2-komorowe, zmywarko-wyparzarke, 1 duzy zlew do mycia termoséw i duzych
garnkéw, 2 blaty robocze;
1 pomieszczenie do utrzymania lub zwiekszenia aktywnosci ruchowej Ilub
Kinezyterapii, tzw. sala cwiczen (pow. 36,94 m2), wyposazona w podstawowy sprzet,
odpowiedni do potrzeb i sprawnosci seniorow (drabinki, materace, maty, 2 urzadzenia
orbitrek, steppery, bieznia, rower stacjonarny, rower poziomy stacjonarny, hantle,
pitki duze i male, Sciezka sensoryczna, watki do rolowania i inny drobny sprzet
do ¢wiczen indywidualnych);
1 pomieszczenie petnigce funkcje szatni dla senioréw z indywidualnymi szafkami
(pow. 9,57 m2),
1 fazienka dla mezczyzn (pow. 5,79 m2, wyposazona w prysznic z uchwytami
i krzesetkiem, umywalke i toalete z uchwytami;
1 tazienka dla kobiet (pow. 5,79 m2), wyposazona w prysznic z uchwytami
i krzesetkiem, umywalke i toalete z uchwytami.

W wyniku ogledzin budynku ustalono, ze DDS dysponuje ponadto:
salg klubowa (pow. 35,99 m2), stuzaca gtébwnie do prowadzenia terapii zajeciowej
przez instruktora, wyposazong w duzy stot i krzesta, 3 regaty meblowe z r6znego
rodzaju grami, puzzlami, duze szachy; pomieszczenie wyposazone jest ponadto
w 4 stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu,
pomieszczeniem do odpoczynku z miejscami do lezenia, zwanym salg wypoczynkowg
(pow. 36,53 m2), z biblioteczkg i prasg, wyposazong w fotele i kanapy;
pokojem zabiegowo-pielegniarskim, wyposazonym w szafe medyczng, lezanke,
biurko i komputer z dostepem do intemetu (pow. 12,57 m?), petnigcym rowniez
w razie potrzeby funkcje pomieszczenia do terapii indywidualnej lub poradnictwa

rozumianego jako szeroko pojetej pracy socjalnej;



4) pomieszczeniem gospodarczym, wyposazonym w pralke, zmywak i niezbedne
artykuty chemiczne (pow. 2,79 m2);

5) pomieszczeniem socjalno-biurowym dla pracownikéw (pow. 21,08 mz);

6) pomieszczeniem biurowym dla kierownika (pow. 16,49 m );

7) toaleta dla personelu (pow. 1,32 m").

Seniorom placowka zapewnia rowniez dostep do zelazka i deski do prasowania.

Usytuowanie budynku, brak barier architektonicznych, liczba pomieszczen, ich
wyposazenie oraz powierzchnia uzytkowa przypadajaca na jedno miejsce w osrodku
sg zgodne z minimalnym standardem lokalowym okre$lonym w dziale IV, rozdziale 1V.2

pkt 1, 2 oraz 4 Programu.

Kontrolowany podmiot realizuje podstawowe ustugi majgce na celu pomoc
w czynnosciach dnia codziennego, zapewnia minimum jeden gorgcy positek oraz inne
ustugi wspomagajace, dostosowane do potrzeb seniorow. Podstawowy zakres ustug
Swiadczonych przez DDS w Tyncu Matym obejmuje: ustugi socjalne, w tym goracy
positek, edukacyjne, kulturalno-oswiatowe, aktywnosci ruchowej i kinezyterapii,
sportowo-rekreacyjne, aktywizujace spotecznie (w tym wolontariat miedzypokoleniowy)

oraz terapii zajeciowej.

Stwierdzono, ze realizowany przez DDS zakres ustug jest zgodny ze standardami

ustugowymi, okre$lonymi w dziale 1V, rozdziale 1V.2 pkt 5 Programu.

W toku kontroli stwierdzono, ze DDS dokumentowat udzielone wsparcie w ramach
oferowanych ustug poprzez m. in.: dokumenty finansowe (umowy, faktury np. ustugi
transportowe, wyzywienie, zakup materiatdbw do réznego rodzaju zajec), plany zajec
przygotowywane przez pracownikow DDS i akceptowane przez kierownika jednostki,
sprawozdania pracownikow DDS (fizjoterapeuty, instruktora terapii zajeciowej i starszego
instruktora terapii) ze realizowanych dla senioréw zaje¢ i aktywnosci oraz listy obecnosci

na zajeciach.

Ponadto skontrolowano dokumentacje osob korzystajagcych z ustug Dziennego

Domu Seniora w Tyncu Matym, wybranych losowo z listy obecnosci wedtug stanu



na pierwszy dzien kontroli. W teczkach personalnych znajdowaty sie wszystkie dokumenty
okreSlone w Regulaminie funkcjonowania DDS oraz decyzje administracyjne kierujace
do korzystania z ustug Domu, decyzje o odptatnosci, w tym zmieniajace, ankiety

w przedmiocie wykazywanych zainteresowan, adnotacje stuzbowe.

W kontrolowanej Jednostce nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie realizacji
zadania wiasnego gminy, tj. prowadzenia i zapewnienia miejsc w domach pomocy
spotecznej i o$rodkach wsparcia o zasiegu gminnym oraz Kierowania do nich o0sob
wymagajacych opieki, wynikajacego z art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy, oceny posiadanych
kwalifikacji zawodowych pracownikow oraz spetnienia minimalnych standardow
lokalowych, kadrowych, ustugowych, okreSlonych Uchwatg Nr 191 Rady Ministrow
z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,Senior+”

na lata 2021-2025, w zwigzku z tym nie wydaje sie zalecen pokontrolnych.

Otrzymuja:
1. Wéjt Gminy Kobierzyce
2. ala

kierownik oddziatu
Oddziafu Nadzoni | Kontroli
w Pomocy 5phteczn«j






