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I. Informacje organizacyjne

Jednostka
kontrolowana

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Zakres kontroli

Podstawa prawna
kontroli

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kontrolerzy

Dom Pomocy Spotecznej ,,Przyjazny Dom” im. Stanistawa Jabtonki
ul. Okulickiego 2, 51-216 Wroctaw1

W zwigzku z planowanym przejSciem na emeryture pana Zbigniewa
Kobyteckiego, ktory sprawowat funkcje Dyrektora Domu od
1wrze$nia 2006 r. do 28 lutego 2026 r., podjeto dziatania majgce na
celu zapewnienie petnej ciagtosci zarzadczej. W okresie od 1 stycznia
do 28 lutego 2026 r. funkcje Dyrektora petnita réwnoczesnie Pani
Jowita Klusik-Kus, ktéra z dniem 1 marca 2026 r. przejela
samodzielne zarzadzanie Domem2.

Dziatalno$¢ domu pomocy spoteczne;j.

Okres objety kontrolg
od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 27 stycznia 2026 r.

1. art. 22 pkt 9 oraz art. 126 i art. 127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej3,

2. §5rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru
1kontroli w pomocy spotecznej4

Plan kontroli na | pétrocze 2026 r. zatwierdzony przez Wojewode

Dolnoslaskiego w dniu 22 grudnia 2025 r.

od dnia 27 stycznia 2026 r. do dnia 27 lutego 2026 r.

1. Sylwia Geppert - starszy inspektor wojewodzki w Wydziale
Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we
Wroctawiu, przewodniczgca kontroli, dziatajagcy  zgodnie
zupowaznieniem  Wojewody  DolnoSlagskiego  znak  PS-
NKPS.0030.82.2026 z dnia 22 stycznia 2026 r.

2. Anna tata - inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki

Spotecznej  Dolnoslaskiego  Urzedu  Wojewoddzkiego — we
Wroctawiu - kontroler, dziatajgca zgodnie z upowaznieniem
Wojewody Dolnoslaskiego znak PS-NKPS.0030.83.2026 z dnia
22 stycznia 2026 r.

1zwany dalej réwniez , Jednostka”, ,Domem”

2zwany dalej rowniez ,,Dyrektorem”

31j. Dz. U. 22025 r. poz. 1214 ze zm., dalej ,,ustawa o pomocy spotecznej” lub ,,ustawa”

4Dz. U. 22025 r., poz. 1065, dalej ,,rozporzadzenie w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej”



Il. Ocena kontrolowanej jednostki
W okresie objetym kontrolg osobg odpowiedzialng za realizacje zadan byt Pan
Zbigniew Kobytecki oraz Pani Jowita Klusik-Ku$ - Dyrektorzy Domu Pomocy Spotecznej
»Przyjazny Dom” im. Stanistawa Jabtonki przy ul. Okulickiego 2 we Wroctawiu.
Dziatalnos¢ Domu w zakresie objetym kontrolg oceniono pozytywnie pomimo

stwierdzonych nieprawidtowosci.

I11. Ustalenia kontroli

Czynnosci kontrolne zrealizowano w dniach 27-28 oraz 30 stycznia 2026 r.
Postepowanie przeprowadzono na podstawie dokumentacji przedtozonej przez osoby
reprezentujgce Dom, obejmujacej w szczego6lnosci ewidencje mieszkancow oraz dokumenty
potwierdzajgce zakres ijakos¢ Swiadczonych ustug. W toku dziatan dokonano wizji lokalnej
obiektu pod katem zachowania standardow ustug oraz dostepnosci udogodnien dla osob
z niepetnosprawnosciami. Proces kontrolny w Jednostce uzupetniono o ustne wyjasnienia
Dyrekcji oraz bezposrednie rozmowy z mieszkancami.

Dom Pomocy Spotecznej ,,Przyjazny Dom” im. Stanistawa Jabtonki z siedzibg we
Wroctawiu przy ul. Okulickiego 2, funkcjonuje na podstawie zezwolenia na prowadzenie
domu pomocy spotecznej wydanego decyzjg Wojewody Dolnoslgskiego nr PS.11.9013/3/2007
z dnia 31.08.2007 r. Jednostka jest przeznaczona dla 24 dorostych osob niepetnosprawnych
intelektualnie i widnieje w wojewodzkim rejestrze domédw pomocy spotecznej pod numerem
1/2007. Na podstawie danych tutejszego Wydziatu oraz ogledzin Jednostki stwierdzono, ze
rzeczywista liczba o0s6b korzystajagcych z Jednostki nie przekraczata limitu miejsc
wyznaczonego w decyzji Wojewody Dolnoslaskiego.

Organem prowadzacym Jednostke jest Fundacja Przyjazny Dom, ktéra realizuje
zadanie publiczne w oparciu o umowe zawartg z Gming Wroctaw. Jednostka funkcjonuje
w oparciu o Statut i Regulamin Organizacyjny Domu zgodnie z § 4 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie domoOw pomocy spotecznejs.

Dyrektorzy Domu posiadajg wymagang specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spotecznej oraz legitymujg sie co najmniej 3-letnim stazem pracy w pomocy spotecznej.
Spetnia to wymogi kwalifikacyjne okreSlone w art. 122 ust. 1ustawy o pomocy spotecznej.

W toku analizy dokumentacji kadrowej stwierdzono, ze pracownik zatrudniony na
stanowisku terapeuty zajeciowego nie posiada kwalifikacji zawodowych wymaganych do

wykonywania tego zawodu medycznego. Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 17 sierpnia

5Dz. U. z 2025 r., poz. 51, dalej ,,rozporzadzenie w sprawie domow pomocy spotecznej”



2023 r. o niektérych zawodach medycznych6oraz przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych?, warunkiem wykonywania zawodu terapeuty zajeciowego jest posiadanie
dyplomu ukonczenia studiow wyzszych na kierunku terapia zajeciowa lub dyplomu szkoty
policealnej dajacego tytut zawodowy terapeuty zajeciowego. Przedtozony przez pracownika
dyplom Akademii Muzycznej (kierunek: kompozycja i teoria muzyki) wraz z zaSwiadczeniem
0 ukonczeniu kursu z zakresu terapii zajeciowej nie stanowi wystarczajgcej podstawy prawnej
do zajmowania wskazanego stanowiska oraz uzyskania obowigzkowego wpisu do
Centralnego Rejestru Osob Uprawnionych do Wykonywania Zawodu Medycznego.

Jednostka miesci sie w budynku wielokondygnacyjnym, w petni przystosowanym do
potrzeb o0s6b z niepetnosprawnosciami. Wejscie do obiektu pozbawione jest barier
architektonicznych, a komunikacje pionowg zapewnia dzwig osobowy. Dom otoczony jest
zagospodarowanym terenem zielonym o charakterze rekreacyjnym, sprzyjajacym aktywizacji
1 wypoczynkowi mieszkaricow. Budynek wyposazono w systemy: przyzywowo-alarmowy
oraz alarmu przeciwpozarowego. W toku czynnos$ci kontrolnych przeprowadzono probe
sprawnosci systemu przyzywowo-alarmowego, ktora potwierdzita jego prawidtowe dziatanie
- na sygnat niezwitocznie zareagowat personel opiekunczy. Dokonane ustalenia potwierdzaja,
ze obiekt spetnia wymogi okreslone w 8§ 6 ust. 1 pkt 1 lit. a-c rozporzadzenia w sprawie
domow pomocy spotecznej w zakresie przystosowania do potrzeb osob niepetnosprawnych.

W Jednostce znajdujg sie wszystkie wymagane przepisami pomieszczenia. Kazdy
pokdj mieszkalny zostat wyposazony w meble i sprzety zapewniajgce mieszkancom
bezpieczenstwo oraz odpowiedni standard bytowy, w tym: indywidualne miejsca do spania
(tozka rehabilitacyjne lub tapczany), szafe ubraniowa, stot, krzesta oraz szafke nocng dla
kazdego uzytkownika. Dodatkowo w toku ogledzin potwierdzono dostep do instalacji
elektrycznej z liczbg gniazd dostosowang do liczby o0s6b przebywajacych w pokoju.
Wigczniki instalacji przyzywowo-alarmowej zostaty rozmieszczone w sposéb zapewniajacy
mieszkaricom ich fatwg dostepno$¢. Wyposazenie oraz standard pokoi mieszkalnych
pozostajg w zgodzie z wymogami okreSlonymi w 8§ 6 ust. 1 pkt 2 lit. b oraz pkt 3
rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spoteczne;j.

Warunki sanitarne w Domu spetniajg normy okreSlone w 8§ 6 ust. 1 pkt 4 lit. a
rozporzadzenia w sprawie domOw pomocy spotecznej. Jednostka zapewnia odpowiednig
liczbe pomieszczen sanitarnych, zachowujac wymagane proporcje: z jednej fazienki korzysta

nie wiecej niz 6 oséb, a w przypadku toalet - nie wiecej niz 4 osoby. Wszystkie sanitariaty sg

6Dz.U. 2025 r.,poz. 1730
7Dz. U. 2026 r., poz. 246, dalej ,rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych”



w petni przystosowane do potrzeb oséb z ograniczong sprawnoscig ruchowg oraz zostaty
wyposazone w niezbedne uchwyty i systemy wspomagajgce.

W zakresie wyzywienia Dom spetnia wymogi okreslone w 8§ 6 ust. 1 pkt 6 lit. b-f
rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spotecznej. Mieszkancy majg zapewnione cztery
positki dziennie, z uwzglednieniem diet dostosowanych do indywidualnych wskazan
zdrowotnych. Ponadto Jednostka gwarantuje staty dostep do podstawowych produktéow
zywnosciowych oraz napojow, ktore sg dostepne dla mieszkancéw przez catg dobe.

Dom spetnia wymogi standardu okreSlonego w 8 6 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia
w sprawie domdw pomocy spotecznej w zakresie zapewnienia odziezy i obuwia oraz pomocy
w utrzymaniu higieny osobistej. Ponadto Jednostka zapewnia niezbedne srodki czystosci
i srodki higieniczne, realizujgc tym samym wymaog okreslony w § 6 ust. 1 pkt 8 wskazanego
rozporzadzenia. Pomieszczenia mieszkalne sg utrzymane w czystosci, sprzatane w miare
potrzeb (nie rzadziej niz raz dziennie), a ich wnetrza sg estetyczne i wolne od nieprzyjemnych
zapachow.

W ramach ustug opiekunczych mieszkaricy majg zapewniong pielegnacje, pomoc
w podstawowych czynnosciach zyciowych oraz wsparcie w zatatwianiu spraw osobistych.
Dom zapewnia rowniez dostep do podstawowych i specjalistycznych S$wiadczen
zdrowotnych, przystugujgcych mieszkanncom na podstawie odrebnych przepisow, zgodnie
zart. 58 ustawy o pomocy spotecznej. W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze osoby
przebywajace w Jednostce sg objete statg opiekg lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz
lekarzy specjalistow, adekwatnie do ich stanu zdrowia.

W dni powszednie 9 mieszkancéw uczestniczy w zajeciach w zewnetrznych osrodkach
wsparcia (Warsztaty Terapii Zajeciowej). Dla os6b niekorzystajacych z tej formy wsparcia
terapia zajeciowa w Domu organizowana jest jedynie raz w tygodniu. W toku kontroli
stwierdzono, ze oferta ustug wspomagajgcych w Jednostce jest niewystarczajaca i nie spetnia
wymogow standaiyzacyjnych. Ograniczenie zaje¢ terapeutycznych do jednego spotkania
w tygodniu ma charakter incydentalny, a nie systemowy, co stoi w sprzecznosci
z obowigzkiem zapewnienia mieszkaficom ciagtej i réznorodnej aktywizacji. Brak codziennej
dostepnosci form terapii, takich jak treningi umiejetnosci spotecznych, ergoterapia czy zajecia
usprawniajgce ruchowo, istotnie ogranicza mozliwos¢ rzetelnej realizacji Indywidualnych
Planow Wsparcia. Dodatkowo powierzenie prowadzenia tych dziatan osobie nieposiadajgcej
wymaganych kwalifikacji zawodowych skutkuje brakiem profesjonalnego nadzoru nad
procesem terapeutycznym. Dom ma obowigzek zapewni¢ zajecia w wymiarze i formie
zapobiegajacej wykluczeniu oraz degradacji sprawnosci psychofizycznej mieszkancéw, co

przy obecnej strukturze (3 godziny tygodniowo) nie jest realizowane i wymaga podjecia



dziatan naprawczych.

Rehabilitacja spoteczna w Jednostce realizowana jest w oparciu 0 przepisy
rozporzadzenia w sprawie zaje¢ rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spotecznej dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi8 Proces ten prowadzony jest dwutorowo: poprzez
wspotprace z podmiotami zewnetrznymi (WTZ) oraz dziatania whasne zespotu terapeutyczno-
opiekunczego. Analiza imiennych kart pracy wykazata jednak, ze ewidencja dziatan
terapeutycznych prowadzona przez Dom jest niepetna. Dokumentacja w ujeciu tygodniowym
nie zawiera kluczowych informacji dotyczacych absencji mieszkancéw wraz ze wskazaniem
jej przyczyn. Ponadto w zapisach pominieto okreslenie charakteru udziatu mieszkanca
w zajeciach (uczestnictwo aktywne, badz bierne), co uniemozliwia rzetelng ocene postepow
w procesie rehabilitacji oraz weryfikacje skutecznosci zadan realizowanych w Jednostce.

W zakresie komunikacji wspomagajacej i alternatywnej, Jednostka podejmowata
dziatania majgce na celu podnoszenie sprawnosci oraz aktywizacje mieszkancow
z problemami w komunikacji werbalnej. Poprzez wdrazanie metod dostosowanych do
indywidualnych potrzeb o0s6b ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, Dom zapewnit
warunki do wyrazania potrzeb i nawigzywania relacji spotecznych, wypetniajgc tym samym
wymog okreSlony w 8§ 5 ust. 1 pkt 3 lit. b rozporzadzenia w sprawie domow pomocy
spotecznej.

W ramach pozostatych ustug wspomagajacych mieszkaricom umozliwiono udziat
w terapii oraz podejmowano dziatania na rzecz ich aktywizacji i podnoszenia sprawnosci.
Powyzsze dziatania pozostajg w zgodzie z 8 5 ust. 1 pkt 3 lit. a oraz ¢ rozporzadzenia
w sprawie domow pomocy spotecznej.

W Jednostce dbano o zaspokojenie potrzeb kulturalnych i religijnych mieszkancow,
zgodnie ze standardami okre$lonymi w 8§ 6 ust. 1 pkt 10 lit. e rozporzadzenia. Dom zapewnia
kontakt z kaptanem oraz umozliwia udziat w praktykach religijnych zgodnie z wolg
i wyznaniem mieszkancow.

Dom zapewnia organizacje Swigt i uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwia udziat
w imprezach kulturalnych i turystycznych, realizujgc tym samym wymogi § 6 ust. 1 pkt 10
lit. d rozporzadzenia w sprawie domdw pomocy spoteczne;.

Jednostka umozliwiata korzystanie z biblioteki oraz mozliwos¢ zapoznania sie
z przepisami prawnymi dotyczacymi doméw pomocy spotecznej. Dom zapewniat mozliwos¢
korzystania z codziennej prasy, co jest zgodne z § 6 ust 1, pkt 10 lit. ¢ rozporzgdzenia

w sprawie domow pomocy spotecznej.

8Dz.U. z 2014, poz. 250



Mieszkaricom umozliwiono staty kontakt z Dyrektorem Domu, co stanowi realizacje
wymogow okreSlonych w § 6 ust. 1 pkt 10 lit. f rozporzgdzenia w sprawie domdw pomocy
spotecznej. Organizacja Jednostki oraz zakres i poziom S$wiadczonych przez nig ustug
uwzgledniajg wolno$¢, poczucie bezpieczenstwa oraz stopien fizycznej i psychicznej
sprawnosci mieszkancow, zgodnie z dyspozycja art. 55 ust. 1 ustawy o pomocy spoteczne;.

Dom zapewnia peing dostepnosc¢ przepiséw prawnych regulujgcych funkcjonowanie
Jednostki. W miejscu ogdlnodostepnym, na tablicy ogtoszen, umieszczono szczegdtowe
informacje dotyczace praw i obowigzkéw mieszkanca. Ponadto Regulamin Organizacyjny
Domu, procedury wewnetrzne oraz petny katalog uprawnien mieszkancéw sg dostepne do
wgladu u Dyrektora oraz u pracownika socjalnego. W toku kontroli ustalono, ze w Jednostce
nie stosuje sie przymusu bezposredniego, co potwierdza brak stosownych wpisow
wprowadzonej ewidencji.

Na terenie Domu powotano zesp6t terapeutyczno-opiekunczy, ktory realizuje zadania
okreslone w 8§ 2 i 8 3 rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spotecznej. Indywidualne
plany wsparcia mieszkarnicow opracowywane byty w terminie do 6 miesiecy od dnia przyjecia
osoby do Jednostki, co pozostaje w zgodzie z wymogiem zawartym w § 2 ust. 4
rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej.

Kazdy mieszkaniec miatl wyznaczonego pracownika pierwszego kontaktu, a proces
tworzenia i aktualizacji IPW odbywa sie z czynnym udziatem mieszkanca (w zakresie,
w jakim pozwala na to jego stan zdrowia i stopien niepetnosprawnosci). Dziatania te sg
zgodne z wymogami okreslonymi w § 3 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia w sprawie domow
pomocy spoteczne;j.

Dom zapewnit mieszkancom Swiadczenie pracy socjalnej, realizujgc tym samym
wymaog okresSlony w § 6 ust. 1 pkt 10 lit. a rozporzadzenia w sprawie domow pomocy
spotecznej. W Jednostce zatrudniony jest jeden pracownik socjalny w wymiarze 0,5 etatu.
Biorgc pod uwage liczbe miejsc w Domu (24 osoby), obsada ta w petni wyczerpuje norme
okreslong w 8 6 ust. 2 pkt 1 powyzszego rozporzadzenia. W ramach ustug wspomagajacych
Jednostka zapewnia mieszkancom rowniez staty dostep do wsparcia psychologicznego
poprzez zatrudnienie psychologa w wymiarze 0,2 etatu.

Zatrudnienie  pracownikow  zespotu  terapeutyczno-opiekunczego  Domu,
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, zapewnia wskaznik na poziomie 0,5 najednego
mieszkanca, zgodnie z wymogiem okreSlonym w 8 6 ust. 2 pkt 3 lit. d rozporzadzenia
w sprawie domdéw pomocy spotecznej.

Pracownikom zespotu terapeutyczno-opiekunczego zapewniono uczestnictwo

w szkoleniach dotyczgcych praw mieszkanca, kierunkéw prowadzonej terapii oraz



nowoczesnych metod pracy, w tym w zakresie komunikacji wspomagajacej lub alternatywnej.

Tym samym Dom zrealizowat obowigzek wynikajacy z § 6 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia.

IV.Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne
W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono nastepujace
nieprawidtowosci:

1 Brak wymaganych kwalifikacji zawodowych na stanowisku terapeuty zajeciowego -
osoba zatrudniona w Domu na tym stanowisku nie posiada wymaganego wyksztatcenia
kierunkowego (dyplomu studiow wyzszych lub szkoty policealnej).

2. Niewystarczajaca czestotliwo$¢ zajec terapeutycznych - organizacja zajec jedynie raz
w tygodniu dla mieszkancow nieuczestniczacych w zewnetrznych osrodkach wsparcia jest
dziataniem incydentalnym, co uniemozliwia realizacje standardow aktywizacji i profilaktyki
sprawnosci w Jednostce.

3. Niedoktadne prowadzenie ewidencji rehabilitacji spotecznej - dokumentacja
prowadzona przez Dom jest niekompletna; stwierdzono brak informacji o przyczynach
absencji mieszkancow oraz brak okreSlenia charakteru ich udzialu w zajeciach
(aktywny/bierny).

4. Brak dokumentowania przebiegu 1 efektdbw wsparcia w ramach realizacji
Indywidualnych Planéw Wsparcia - karta ,,Tygodniowy rozktad zaje¢” stuzy wyitgcznie do
planowania, natomiast personel Jednostki nie zamieszcza w niej biezacych obserwacji ani

oceny stopnia realizacji zadan wynikajacych z Plandw.

Na podstawie ustalen kontroli, w celu poprawy realizacji zadan, formutuje sie
nastepujace zalecenia:

Ad. 1 Nalezy podja¢ niezwtoczne dziatania w celu zapewnienia obsady stanowiska
terapeuty zajeciowego przez osobe posiadajgcg kwalifikacje zawodowe wymagane do
wykonywania tego zawodu w jednostce pomocy spotecznej. W przypadku kontynuowania
zatrudnienia obecnego pracownika, nalezy powierzy¢ tej osobie obowigzki zgodne
z posiadanym wyksztatceniem, natomiast funkcje terapeuty zajeciowego powierzy¢ osobie
legitymujacej sie wymaganym dyplomem kierunkowym.

Podstawa prawna: art. 2 ust. 1 ustawy o niektérych zawodach medycznych.

Termin realizacji: 30 dni od daty otrzymania Wystagpienia.

Ad. 2. Nalezy zreorganizowac oferte ustug wspomagajacych poprzez zapewnienie

mieszkancom nieuczestniczacym w zajeciach WTZ codziennej i systematycznej terapii



zajeciowej w Domu. Harmonogram zaje¢ powinien uwzglednia¢ réznorodne formy
aktywizacji w wymiarze zapobiegajagcym degradacji sprawnosci psychofizycznej
mieszkancow.

Podstawa prawna: § 6 ust. 1pkt 10 lit. b oraz § 5ust. 1pkt 3 rozporzadzenia w sprawie
domow pomocy spotecznej.

Termin realizacji: 30 dni od daty otrzymania Wystgpienia.

Ad. 3. Nalezy rzetelnie i systematycznie prowadzi¢ ewidencje dziatan z zakresu
rehabilitacji spotecznej w Jednostce. Dokumentacja w ujeciu tygodniowym musi zawieraé
informacje o obecnosci mieszkancow na zajeciach, przyczynach ich absencji oraz
kazdorazowe okreslenie charakteru udziatu w terapii (aktywny lub bierny).

Podstawa prawna: 8§ 2 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie zaje¢ rehabilitacji spotecznej
w domach pomocy spotecznej dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Termin realizacji: 30 dni od daty otrzymania Wystapienia.

Ad. 4. Nalezy rozszerzy¢ sposob dokumentowania realizacji Indywidualnych Planéw
Wsparcia (IPW) o biezace zapisywanie obserwacji, wnioskOw oraz opisowa ocene postepow
mieszkanca. Karta ,,Tygodniowy rozkfad zaje¢” lub inny dokument ewidencjonujacy prace
zespotu terapeutyczno-opiekunczego musi odzwierciedla¢ faktyczny przebieg i efekty
podejmowanych dziatan wspierajacych.

Podstawa prawna: 8 3 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie domdw pomocy spoteczne;j.

Termin realizacji: 30 dni od daty otrzymania Wystgpienia.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zaleceri pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne
zastrzezenia do Dyrektora Wydziatlu Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu. W przypadku niewniesienia zastrzezen do sformutowanych
zalecen pokontrolnych prosze o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego pisma, 0 sposobie wykorzystania wynikow kontroli, realizacji

powyzszego zalecenia lub przyczynach braku jego realizacji.






