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Zasady ogolne

. Celem stazu jest umozliwienie uczniom/studentom zdobycia praktycznego doswiadczenia

zawodowego. Realizacja stazu wspiera dziatania o charakterze budowania marki
pracodawcy, promujac Ministerstwo Rozwoju i Technologii (zwane dalej ,MRiT") jako
atrakcyjnego pracodawce.

Organizatorem rekrutacji jest MRIT.

Staze sa ptatne. Szczegdtowe warunki stazu zawiera umowa.

Uczestnik rekrutacji

Kandydatem moze by¢ osoba fizyczna, ktéra w dniu ogtoszenia rekrutacji ma
ukonczone 18 lat, a jednoczesnie nie ma ukonczonych 26 lat.

Rekrutacja jest skierowana do osob posiadajacych status studenta studiow | i Il stopnia
oraz jednolitych studiéw magisterskich, realizowanych w formie studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz ucznidow szkét
ponadpodstawowych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, ktérzy maja ukonczone 18 lat

oraz nie ukonczyty 26. roku zycia.

Warunki uczestnictwa w rekrutacji

Uczestnikiem rekrutacji moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, spetniajgca wymagania formalne.

Warunkiem uczestnictwa w rekrutagji jest:

a) wypetnienie formularza zgtoszeniowego,

b) zataczenie zaswiadczenia o statusie studenta lub ucznia szkoty ponadpodstawowe;.
MRIT nie zwraca kosztow wydatkow poniesionych przez uczestnikow rekrutacji w zwigzku

z udziatem w rekrutacji (np. koszt dojazdu na rozmowe kwalifikacyjna).



V.

MRIT zastrzega sobie prawo do opublikowania wizerunku uczestnikow rekrutacji na
stronie internetowej oraz w mediach spotecznosciowych, a takze zastrzega sobie prawo
do bezptatnego wykorzystywania ich wizerunku w Internecie poprzez publikacje zdjec¢
w celach zwigzanych z promocja stazy, na co uczestnik rekrutacji wyraza zgode.

Przez zgtoszenie MRIT checi udziatu w rekrutacji, uczestnicy rekrutacji wyrazajg zgode na
publikacje, okreslone w ust. 4.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, zastosowanie majg przepisy
kodeksu cywilnego, ustawy o ochronie danych osobowych oraz ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych.

Uczestnicy przystepuja do rekrutacji na staz poprzez przestanie wypetnionego formularza.

Przebieg rekrutac;ji

. Zgtoszenia online na rekrutacje beda przyjmowane od 26.05.2023 r. do 4.06.2023 r.

poprzez formularz wskazany przez MRIiT.

Etap pierwszy — wystanie zgtoszenia.

a) Rekrutacja odbywa sie droga elektroniczng - osoba zainteresowana udziatem
w rekrutacji zobowigzana jest do wypetnienia formularza, dotaczenia zaswiadczenia
o statusie studenta lub ucznia szkoty ponadpodstawowej oraz zaakceptowania
wymaganych zgdd.

b) Zgtoszenie podlega weryfikacji przez pracownikow MRIT w oparciu o kryteria formalne
(prawidtowo wypetniony i podpisany formularz) i merytoryczne (ocena motywacji do
podjecia stazu w MRIT, argumentacja, kreatywnos¢ oraz poprawnos¢ wypowiedzi
pisemnej).

c¢) Do drugiego etapu rekrutacji zostang zakwalifikowane osoby, ktére przestaty
zgtoszenia spetniajgce wymogi formalno-prawne w wyznaczonym terminie oraz
osiggnety minimum 60 % z kryteriow merytorycznych.

Etap drugi — rozmowa kwalifikacyjna i/lub sprawdzian wiedzy/umiejetnosci.

a) Uczestnicy rekrutacji, ktorzy zakwalifikujg sie do Il etapu, zostang powiadomieni o tym

mailowo lub telefonicznie.



VI.

b) Niestawienie sie na rozmowe i/lub sprawdzian wiedzy/umiejetnosci w wyznaczonym
terminie jest rownoznaczne z rezygnacjg z uczestnictwa w rekrutacji na staz.

¢) Rozmowa kwalifikacyjna i/lub sprawdzian wiedzy/umiejetnosci moze by¢ prowadzona
w formie online z wykorzystaniem komunikatoréw internetowych, telefonicznie lub
stacjonarnie.

d) Progiem zaliczajagcym (tzw. minimum kwalifikacyjne), ktéry odpowiada poziomowi
kompetencji niezbednych do podjecia stazu na danym stanowisku, jest prég 60%.

e) Sposrod kandydatow, ktdrzy uzyskali minimum kwalifikacyjne 60 %, do udziatu w stazu
w wybranych komorkach organizacyjnych MRIT, zostang zaproszone osoby
z najwyzszymi wynikami.

f) W przypadku rezygnacji przez stazyste z podjecia stazu, organizator zastrzega sobie

mozliwos¢ wskazania do odbycia stazu kolejnej osoby.

Realizacja stazu

. MRIT zobowiazuje sie zorganizowa¢ dla stazysty szkolenie z zakresu BHP i p. poz. oraz

zapoznac¢ go z niezbednymi przepisami.

Czas trwania stazu bedzie wynosit jeden miesigc.

Stazysta, ktory przerwie staz w trakcie jego trwania, zachowa prawo do wynagrodzenia
w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego czasu.

MRIT zastrzega sobie mozliwo$¢ rozwigzania umowy ze stazysta w trybie
natychmiastowym w przypadku nieprzestrzegania warunkd4w umowy i niewywigzywania
sie ze zleconych obowiazkow.

Przed podpisaniem umowy kazdy stazysta zobowigzany jest do przedtozenia
organizatorowi stazu dowodu posiadania Ubezpieczenia od Nastepstw Nieszczesliwych
Wypadkow obejmujacego czas trwania stazu.

Kazdy stazysta bedzie realizowat staz pod kierunkiem wyznaczonego opiekuna

merytorycznego.

Postanowienia koncowe



. Od decyzji MRIT dotyczacej wyboru stazystow nie przystuguje odwotanie.

. Prawo do wynagrodzenia nie moze by¢ przeniesione na rzecz osob trzecich.

. MRIT zastrzega sobie prawo do dokonywania w kazdym czasie, z waznych powodow,
modyfikacji postanowienn Regulaminu, jak réwniez do odwotania rekrutacji. Informacja
o zmianach regulaminu lub odwotaniu rekrutacji zostanie zamieszczona na stronie
internetowej MRIT.

. Wszelkie dokumenty aplikacyjne kandydatoéw oraz sprawdziany wiedzy/umiejetnosci

zostang zniszczone w terminie do 30 dni od dnia ogtoszenia wynikow.
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