





Zatgcznik do Decyzji

Wielkopolskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP
z dnia A0 /?j&{.uv'oz 2014 r.

REGULAMIN

gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Komendzie Wojewddzkie] Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie na podstawie przepisow:
1.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 592, z pdZn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania

odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§2

Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych, zwany dalej Funduszem,
przeznaczony jest na finansowanie dziatalnosci socjainej] Komendy
Wojewodzkiej PSP w Poznaniu na rzecz oséb uprawnionych do korzystania

Z Funduszu.

§3

1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu na dany rok stanowi plan
finansowy zwany dalej Preliminarzem, okreslajacy podziat tych srodkow na
poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalno$ci socjalne;.

Wzdr Preliminarza stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Projekt Preliminarza Komisja Socjaina przedktada Gtéwnemu Ksiggowemu

do akceptacji.

3. Po zaakceptowaniu projektu Preliminarza przez przedstawiciela zatogi

i Glownego Ksiegowego Komisja Socjalna przekazuje go do zatwierdzenia

Wielkopolskiemu Komendantowi Wojewadzkiemu.




4. Preliminarz na rok kalendarzowy zostaje zatwierdzony w terminie
do 31 stycznia kazdego roku kalendarzowego.

5. Do czasu =zatwierdzenia przez  Wielkopolskiego  Komendanta
Wojewddzkiego Preliminarza okreslajacego podziat érodkéw, o ktorych
mowa w ust. 1, na nowy rok kalendarzowy obowigzuje Preliminarz Funduszu
z roku poprzedniego. W nowym roku kalendarzowym, do czasu
zatwierdzenia Preliminarza, realizowane beda jedynie najpilniejsze wnioski.

6. Prawo zgtaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz rocznym
Preliminarzu wydatkéw z Funduszu posiada pracodawca i przedstawiciel
zatogi. Zmiany te bedg wprowadzane w nastepujacy sposdb:

» zmiany Regulaminu wprowadzane sa‘w formie aneksu do Regulaminu
zatwierdzonego przez Wielkopolskiego Komendanta Wojewodzkiego
po uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi.

> zmiany w rocznym Preliminarzu wprowadzane sg uchwatg Komisji
Socjalnej zatwierdzona przez Wielkopolskiego ~Komendanta

Wojewoddzkiego po uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi.
§4

1. Komisja Socjalna jest ciatem opiniodawczo-doradczym Wielkopolskiego
Komendanta Wojewoddzkiego.

2. Komisje Socjalng powotuje Wielkopolski Komendant Wojewodzki w drodze
odrebnego zarzadzenia.

3. W skiad Komisji Socjalnej wchodzi 5 pracownikéw KW PSP w Poznaniu.

4. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 4 lata.

5. Po zakonczeniu kadengji, a takze w przypadku wygasniecia mandatu cztonka
Komisji Socjalnej na skutek ztozenia rezygnacji, rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy w KW PSP w Poznaniu, przeprowadza si¢ ponowne wybory
cztonka Komisji Socjalnej.

6. Cztonkowie Komisji Socjalnej petnig swoja funkcje do czasu wyboru nowej
Komisji Socjalnej.

7. Komisja Socjalna podejmuje decyzje w obecnosci co najmniej 3 czlonkow
Komisji Socjalnej w przypadku nieobecnosci pozostatych czionkow Komisiji.

8. Uchwaly Komisji Socjalnej podejmowane sg w  uzgodnieniu

Z przedstawicielem zatogi.



9. Przedstawiciel zatogi wybierany jest w drodze glosowania przez pracownikow

na okres 4 lat.

§5

1. Srodkami Funduszu administruje Wielkopolski Komendant Wojewddzki.

2. Za ‘wiasciwg realizacje postanowien regulaminu odpowiada naczelnik
Wydziatu Kadr.

Rozdziat 1l

Tworzenie Funduszu

§6

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego

w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw zgodnie

z obowigzujgcym w tym zakresie przepisami powszechnymi.

2. Srodki Funduszu zwicksza si¢ o:

1)

2)

3)

4)

odsetki od srodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku
bankowym;

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele
mieszkaniowe;

nalezno$ci oraz cze$é srodkow pienieznych Funduszu
(proporcjonainie do ilosci przejetych pracownikowy),

inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

3. Srodki Funduszu pomnigjsza sie o:

zobowigzania Funduszu w wyniku przejscia czesci pracownikdw do
innego pracodawcy
umorzenia naleznosci Funduszu przewidziane niniejszym

Regulaminem.

4. Rownowarto$é 75% dokonanych odpiséw naliczonych na dany rok

kalendarzowy  Wielkopolski Komendant  Wojewoddzki  przekazuje

na wyodrebniony rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 31 maja
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kazdego roku, pozostata cze$¢ przekazuje w terminie do dnia 30

wrzesnia kazdego roku.

5. Koniec roku kalendarzowego wymaga dokonania korekt rocznego odpisu na
Fundusz - nastepuje pordéwnanie planowanego stanu zatrudnienia
z rzeczywistym.

6. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg
na rok nastepny.

7. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym.

Rozdziat Ill

Przeznaczenie Funduszu

§7

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na :
1. Dofinansowanie wczasdw zorganizowanych i niezorganizowanych;
2. Okoliczno$ciowe $wiadczenia finansowe inne niz zapomogi;
3. Zapomogi (losowe- pokrycie wydatkéw zwigzanych z cigzkg choroba,
likwidacjg skutkow kiesk zywiotowych, pozaru, kradziezy z wtamaniem,
itp.; nielosowe — dotyczy szczegdinie trudnej sytuacji materialnej);

4. Pozyczki mieszkaniowe.

Rozdziat IV

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8

1.0sobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:

1) Pracownicy KW PSP w Poznaniu

2) czionkowie rodzin pracownikéw KW PSP w Poznaniu

3) emeryci i renciéci — byli pracownicy, dla ktérych Wielkopolski Komendant
Wojewddzki byt ostatnim pracodawcag przed uzyskaniem statusu emeryta lub

rencisty oraz cztonkowie ich rodzin.



~

2. Za czionkow rodzin wskazanych w ust. 1 pkt 2 i 3, uwaza sig:

1) wspdtmatzonkow,

2) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonka,
pozostajace na utrzymaniu, do 18 Iat, a jesli si¢ ksztalcg, do czasu
ukonczenia  nauki, jednak nie dluzej niz do  ukonczenia
25 lat, uczace sie w systemie stacjonarnym, a osoby ktore legitymuja sig
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
o catkowitej niezdolnoéci do pracy i samodzielnej egzystenciji — bez wzgledu

na wieck.

Rozdziat V

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen Socjalnych
§9

1. Przyznanie oraz wysokos¢ swiadczen z Funduszu dla osdb uprawnionych
uzaleznia sig od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Podstawa do przyznania okreslonych Swiadczen jest Sredni miesigczny
dochéd brutto na osobe w rodzinie pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie
domowym, wykazany w o$wiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, ktéra jest zobowigzana ujgé w oswiadczeniu petng wysokosc
dochododw brutto uzyskanych przez wszystkie osoby w rodzinie prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe uzyskane w roku poprzedzajacym ztozenie
wniosku -wzdr o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Do oswiadczenia nalezy dotgczyé kopie wszystkich rocznych zeznan
podatkowych osob pozostajgcych we wspélnym gospodarstwie domowym
lub zaéwiadczenie o wszystkich uzyskanych dochodach brutto, wystawione
przez Urzad Skarbowy oraz inne dokumenty stanowigce podstawe
wypetnienia o$wiadczenia (np. wyroki, ugody sadowe w sprawie alimentow,
informacje od komornika o niesciagalnosci; zaswiadczenie z Urzedu Pracy
o zarejestrowaniu-nie pobieraniu zasitku).

4. W sytuacji istotnej zmiany dochodu w rodzinie w chwili skiadania wniosku

w stosunku do dochodu o ktorym mowa w ust. 2, Komisja uwzglednia taka




zmiane przy rozpatrywaniu wniosku, na podstawie przedstawionych

dokumentow potwierdzajgcych zmiang sytuacji materialnej rodziny.

5. Brak przedtozenia oéwiadczenia i kopii wszystkich rocznych zeznan

podatkowych cztonkow rodziny lub zaswiadczenia 0 wszystkich uzyskanych
dochodach brutto, wystawionego przez Urzad Skarbowy oraz innych
dokumentow stanowigcych podstawe wypetnienia o$wiadczenia do 31.03.
danego roku oznacza umieszczenie w ostatnim przedziale (ponad 300%

minimalnego wynagrodzenia).

6. Osoba korzystajgca ze $wiadczen Funduszu, ktdra ziozyta os$wiadczenie

niezgodne z prawdg, przediozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb

swiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w biad, firaci prawo |
do korzystania ze $rodkéw Funduszu przez okres trzech lat od momentu
powziecia wiadomos$ci przez pracodawce o zaistniatych zdarzeniach.
Ponadto osoba ta obowiazana jest do niezwlocznego zwrotu otrzymanej
kwoty doplaty lub pomocy finansowej wraz z ustawowymi odsetkami

liczonymi od dnia otrzymania pomocy finansowej do dnia jej zwrotu.

7. Przyznanie $wiadczenia lub dofinansowania uzaleznione jest od stanu

srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w Preliminarzu.

§ 10

Dofinansowanie do wczasdéw zorganizowanych i niezorganizowanych

1. Dofinansowanie do ~wczasdw zorganizowanych i niezorganizowanych
przystuguje uprawnionemu korzystajacemu z wypoczynku co nhajmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Podstawa przyznania dofinansowania jest ztozenie wniosku stanowigcego
zatacznik nr 3 do Regulaminu.

3. Wysokosé dofinansowania okreslona jest w zatgczniku nr 8 do Regulaminu.

4. Dofinansowanie przyznawane jest przed Ilub w trakcie urlopu
wypoczynkowego, hie wczeséniej niz 21 dni przed planowanym urlopem.

5. Z dofinansowania pracownik moze skorzysta¢ raz w roku.



T e T
—

§ 11

Okolicznosciowe swiadczenia finansowe inne niz zapomogi losowe

1. Swiadczenie okolicznoéciowe przystuguje w oparciu o ziozenie przez osobe
uprawniong wniosku.

2. Wysokosé $wiadczenia uzalezniona jest od stanu $rodkdéw Funduszu
przeznaczonych na ten cel w Preliminarzu. Réznica kwot w danych

przedziatach dochodowych nie moze by¢ nizsza niz 50 zt.

§ 12

Bezzwrotne zapomogi

1. Bezzwrotne zapomogi materialne przystugujg osobom, o ktérych mowa
w § 8 ust. 1.

2. O bezzwrotne zapomogi mogg ubiegac sie osoby:

1) dotkniete indywi'dualnym zdarzeniem losowym, kleska zywiotowa,
dfugotrwatg chorobg,
2) znajdujgce sie w trudnej sytuacji materialnej.

3. O bezzwrotne zapomogi na rzecz osob, o ktérych mowa w ust. 2,
wnioskowaé moze rowniez przetozony pracownika, przedstawiciel zatogi.

4. Ubiegajgcy sie o bezzwrotng zapomoge zobowigzani sg do ztozenia
pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem potrzeby jej przyznania,

a takze w razie potrzeby do ztozenia dokumentéw potwierdzajgcych
okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2 (zatgeznik nr 4 do Regulaminuy).

5. Komisja socjalna w protokole z posiedzenia Komisji w sprawie
rozpatrzenia wniosku o przyznanie zapomogi, dokonuje kwalifikacji
bezzwrotnej zapomogi zgodnie z ust. 2 pkt 1 lub pkt 2, ktére sg podstawg
do okreslenia czy dana zapomoga podlega zwolnieniu z naliczenia
podatku dochodowego od osob fizycznych.

B. Wysokosé bezzwrotnej zapomogi uzalezniona jest od mozliwosci

finansowych Funduszu.




§13
Pozyczki mieszkaniowe

1. Pozyczki mieszkaniowe moga by¢ udzielanie na:

1) remont, rozbudowe, nadbudowe i przebudowe lokalu lub domu
mieszkalnego, wykoniczenie nowego mieszkania;

2) wykup lokalu na wtasnosc;

3) przystosowani mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej
sprawnosci fizycznej;

4) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym;

5) zakup mieszkania lub domu;

6) doptaty i optaty wymagane przy zakupie lub zamianie mieszkania.
2. Pozyczki udzielane sg na nastepujgcych warunkach:

1) oprocentowanie wynosi do 3% w stosunku rocznym w zaleznosci
od miesiecznego dochodu  przypadajgcego na  osobe
w rodzinie, zatacznik nr 9 do Regulaminu.

2)po poreczeniu dwoch oséb sposrod pracownikow KW PSP
w Poznaniu;

3) okres umowy o prace pozyczkobiorcow oraz porgczycieli obejmuje
okres splaty pozyczki.

3. W zaleznosci od celu na jaki ma byé przeznaczona pozyczka, nalezy
przedtozy¢ odpowiednie dokumenty:

> wniosek o udzielenie pozyczki stanowiacy zatacznik nr 5 do
Regulaminu;

» kopie dokumentu potwierdzajacego tytut prawny do lokalu, budynku
lub potwierdzenia zameldowania w budynku lub lokaluy,
w ktérym ma by¢ przeprowadzony remont lub modernizacja

> kopie dokumentu potwierdzajgcego tytut prawny do dziatki budowlane;
» kopie pozwolenia na budowe

»kosztorys
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»>dokument stwierdzajagcy prawo do przydziatu lub zakupu lokalu
mieszkalnego, zakupu domu mieszkalnego

4. Whnioski o udzielenie pozyczki rozpatrywane sa na biezaco.
5. Warunki sptaty pozyczek sg nastepujace:
1) okres spiaty ustala sie na okres do 24 miesiecy;

2)kolejna pozyczka moze by¢ przyznana po dokonaniu catkowite
sptaty wczesniejszego zobowigzania,

3) sphata rat pozyczki wraz z oprocentowaniem nastepuje po miesiacu,
w ktérym nastapito podpisanie umowy;

4)w razie rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub przez
pracodawce niesptacona cze$¢ pozyczki podlega catkowitej
spfacie do dnia rozwigzania stosunku pracy;

5)w szczegolnych, uzasadnionych kryteriami socjalnymi przypadkach
sptata pozyczki po rozwigzaniu stosunku pracy moze by¢
kontynuowana indywidualnie na warunkach okreslonych w umowie
za pisemna zgodg poreczycieli oraz oswiadczeniem ztozonym
przez pracownika.

8. Przyznanie pozyczki nastepuje na podstawie umowy, ktérej wzor stanowi
zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

7. Integralng czes¢ umowy jest poreczenie splaty pozyczki, zatacznik nr 6
do Reguiaminu.

8. Wysokos§é pozyczki uzalezniona jest od mozliwosci finansowych
Funduszu, jednak nie wiecej niz 5000 zt.

9. Dopuszcza sie,. — uwzgledniajgc kryterium socjalne — czesciowe
umorzenie sptaty pozyczki mieszkaniowej lub zawieszenie sptaty
pozyczki mieszkaniowej na okres do dwdch lat.

10. Zawieszenie splaty pozyczki, czeSciowe jej umorzenie, o ktorych mowa
w ust. 9 moze nastapié tylko w sytuacji szczegolnych wypadkow
losowych.

11. Decyzje o czesciowym umorzeniu lub zawieszaniu sptaty pozyczki
mieszkaniowej podejmuje  Wielkopolski Komendant Wojewddzki
w uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi.

12.Sptata pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy ulega umorzeniu.
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§ 14

Tryb skiadania i rozpatrywania wnioskow

1. Whioski o przyznanie $wiadczei z Funduszu wymienionych w § 7 skiadane
sg w Wydziale Kadr, a ich wptyw do Wydziatu podlega rejestracji.

2 Kwalifikacja wnioskéw dokonywana jest na biezgco przez Komisje Socjalna.

3 Zatwierdzenia formy i wysokosci $wiadczen dokonuje Wielkopolski
Komendant Wojewddzki w uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi.

4.Pracownik, ktoremu nie przyznano $wiadczeh z Funduszu, moze wystgpi¢
do Wielkopolskiego Komendanta Wojewodzkiego o ponowne rozpatrzenie
wniosku © przyznanie $wiadczenia. Ponowna negatywna decyzja jest

ostateczna.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§15
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w Zarzadzeniu
Wielkopolskiego Komendanta Wojewodzkiego.
2.Zmiana Regulaminu nastepuje w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.
3.W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie

ogdlnie obowigzujgce przepisy prawa.




