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Nowe rozporzadzenie w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu dokonywania
pierwsze] oceny w stuzbie cywilnej



-
OD KIEDY STOSUJEMY NOWE PRZEPISY?

Przepisy nowego rozporzgdzenia bedg miaty zastosowanie
wytgcznie do tych ocen, ktore bedg rozpoczynane po
wejsciu w zycie tego rozporzadzenia.

WejScie w zycie rozporzgdzenia

nie oznacza, ze trzeba ponownie

rozpoczac¢ juz trwajacag procedure
plerwszej oceny.

Do sporzadzenia pierwszej oceny ocenianego

zatrudnionego przed dniem wejscia w zycie rozporzgdzenia
bedg miaty zastosowanie przepisy dotychczasowe.



NAJISTOTNIEJSZE ZMIANY

nowy katalog nowa trzystopniowa nowy wzor arkusza zmiana sposobu
elementéw oceny skala ocen pierwszej oceny wyznaczania terminu
3.5.7 na zlozenle_
sprawozdania

nowe zasady ELONEWA IR P4l uzupetnienie regulacji EIFATEGIELHIR el Lo [T
dot. uzasadniania sporzadzaniu dot. pierwszej oceny os6b zwolnionych
pierwszej oceny whioskow dot. dla oséb Z egzaminu
(obligatoryjne tylko w [ge¥AWIe][8irZ=\""eJe [e)\']=Te o] zatrudnionych ze stuzby
przypadku oceny w celu zastepstwa przygotowawczej
negatywnej)
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NOWY KATALOG ELEMENTOW OCENY

Wprowadzono nowy katalog elementéw oceny
(takich samych jak obowigzkowe
Kryteria oceny okresowej
dla osob zatrudnionych na niekierowniczych stanowiskach
w stuzbie cywilnej wraz z takimi samymi ich definicjami).

rzetelnosé¢ komunikacja wspotpraca

organizacja pracy
| orientacja
na osigganie celéw

wykorzystywanie wiedzy
I doskonalenie zawodowe




NOWA TRZYSTOPNIOWA SKALA OCEN

Zastgpiono dotychczasowg pieciostopniowg skale ocen
skalg trzystopniowa (3-5-7):

- (3) ponizej poziomu oczekiwan,
- (5) na poziomie oczekiwan,
- (7) powyzej oczekiwan.




NOWY WZOR ARKUSZA PIERWSZEJ OCENY

Opracowano nowy wzor arkusza pierwszej oceny:

- krotszy (3 zamiast 4 stron),
- bardziej przejrzysty,
- Intuicyjny do wypetniania.




ZMIANA SPOSOBU WYZNACZANIA TERMINU
NA ZLOZENIE SPRAWOZDANIA

Zmieniono sposob wyznaczania terminu na ztozenie
przez ocenianego sprawozdania:

wyznaczono okres,
w ktérym powinno to nastapic,
zamiast wskazywania konkretnej daty.
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NOWE ZASADY DOT. UZASADNIANIA

PIERWSZEJ OCENY (OBLIGATORYJNE
TYLKO W PRZYPADKU OCENY NEGATYWNEJ)

Wprowadzono nowe — prostsze — zasady
dotyczace uzasadniania pierwszej oceny:.
obligatoryjne pisemne uzasadnienie
bedzie dotyczyto jedynie negatywnej pierwszej oceny.

Zachowano mozliwos¢ uzasadnienia
pozytywne| pierwszej oceny (zarowno catej oceny,
jak i wybranych ocen czgstkowych).
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FAKULTATYWNOSC PRZY SPORZADZANIU
WNIOSKOW DOT. ROZWOJU ZAWODOWEGO

Zrezygnowano z obligatoryjnego sporzadzania
whnioskow dotyczacych rozwoju zawodowego,
ale pozostawiono mozliwosc¢
wpisywania ich do arkusza pierwszej oceny.
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UZUPELNIENIE REGULACJI DOT. PIERWSZEJ

OCENY DLA OSOB ZATRUDNIONYCH W CELU
ZASTEPSTWA

Uzupetniono regulacje dotyczace pierwszej oceny
w odniesieniu do osoby zatrudnionej
w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu
stuzby cywilnej:

wprowadzono sposob ustalania terminu
na przeprowadzenie wstepnej rozmowy
z takim pracownikiem — 21 dni od dnia uzgodnienia
przez strony stosunku pracy, ze osoba ta
bedzie podlegac pierwszej ocenie.




-
UZUPELNIENIE KATALOGU OSOB

ZWOLNIONYCH Z EGZAMINU
ZE St.UZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

W dotychczasowych przepisach brakowato petnej regulaci
dotyczgcej wyzszych stanowisk w stuzbie cywilne.

Zgodnie z art. 60 ustawy o stuzbie cywilnej
pracownika stuzby cywilnej zatrudnionego
na wyzszym stanowisku w stuzbie cywilnej
nie kieruje sie na stuzbe przygotowawczag
Brakowalo natomiast zwolnienia z egzaminu,
co uzupetniono.
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