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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJIDY
7 dnia

w sprawie dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zatrudnionych w

szkolach prowadzonych przez ministréow

Na podstawie art. 30 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2024 r. poz. 9861 1871 oraz z 2025 r. poz. 620 1 ...) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wysokos¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego 1
za warunki pracy oraz szczegdlowe warunki ich przyznawania, a takze szczegotowe warunki
przyznawania dodatku za wystuge lat dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych

przez organy administracji rzagdowe;j.

§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggnigcia edukacyjne uczniéw;

2) osiggnigcia uczniow potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym:;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow przez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i1 spotecznych;

4)  skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczeg6lnosci w stalej wspOtpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami $§wiadczacymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dziatajacymi w szkole;

Y Minister Edukacji kieruje dziatem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania
Ministra Edukacji (Dz. U. poz. 2717).



8) inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspOlpracy z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

11) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajace ciggly rozwoj 1 doskonalenie jakosci jej pracy;

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i1 role szkoty w
srodowisku lokalnym.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dhuzszy niz 6 miesigcy, w wysokosci nie wyzszej niz 50% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla
dyrektora — organ prowadzacy szkote.

§ 3. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci nie nizszej niz 5% 1 nie wyzszej niz 100% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez
wicedyrektorowi szkoty lub nauczycielowi tej szkoty, ktéoremu powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
doradcy metodycznego, mentora lub nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
przystuguje dodatek funkcyjny w lacznej wysokosci do 20% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, ustalonej dla tego nauczyciela na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, z uwzglednieniem art. 34a tej ustawy.

4. Nauczycielowi, o ktdrym mowa w ust. 1, sprawujagcemu funkcje wymienione w ust. 3,
przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska
kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego

po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmnryha4daltqmfyc4nrqgqztsnzvhe&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmnryha4daltqmfyc4nrqgqztsobrgu&refSource=hyp

funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowania funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub ze sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote,
a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko
kierownicze — dyrektor szkoty.

8. W stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, przyznajac dodatek funkcyjny,
nalezy uwzgledni¢ wielkos$¢ szkoty, jej strukture organizacyjng, ztozonos¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty

oraz warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, w wysokosci do 50% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zajg¢. Dodatek wyptaca si¢
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepelnym wymiarze zajec.

4. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkole, biorac pod uwage stopien trudnosci lub

ucigzliwosci realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

§ S5.Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrxgazdgmrshe3s44dboaxdcmjwgqydanbr&refSource=hyp

czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia

spotecznego.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2026 r.?

MINISTER EDUKACJI

W porozumieniu:

MINISTER KULTURY I
DZIEDZICTWA NARODOWEGO

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

MINISTER ROLNICTWA I ROZWOJU
WSI

MINISTER KLIMATU I
SRODOWISKA

MINISTER INFRASTRUKTURY

2 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia

2009 r. w sprawie dodatkdbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez organy administracji rzagdowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1289), ktére traci moc na podstawie art. 1 pkt 7 lit.
b ustawy z dnia ..... o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. ...), z
dniem 1 wrzesnia 2026 r.



UZASADNIENIE

Przepis art. 30 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.
poz. 986, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, w brzmieniu obowigzujacym do dnia 31
sierpnia 2026 r., upowaznia ministra wlasciwego do spraw oswiaty I wychowania do
okreslenia, w drodze rozporzadzenia, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, Ministrem Obrony Narodowej, ministrem
wlasciwym do spraw rolnictwa, ministrem wilasciwym do spraw Srodowiska, ministrem
wlasciwym do spraw gospodarki morskiej, ministrem wilasciwym do spraw zeglugi
srodladowej 1 ministrem wlasciwym do spraw rybotéwstwa, dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez ministréw, wysokosci stawek dodatkow, o ktorych mowa
wart. 30 ust. 1 pkt 2, z zastrzezeniem art. 33 ustawy, oraz szczegdlowych warunkow
przyznawania tych dodatkow, szczegoétowych warunkéw obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$ci
i warunkow wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4
ustawy, o ile nie zostaly one okreslone w przepisach ustawy lub w odrgbnych przepisach,
Z zastrzezeniem ust. 7a, uwzgledniajac wysokosci $redniego wynagrodzenia nauczycieli,
0 ktorych mowa w ust. 3, oraz zrdéznicowanie szkol prowadzonych przez poszczegdlnych

ministrow.

Powyzsze upowaznienie realizuje obecnie rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
Zdnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli

zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy administracji rzadowej (Dz. U. z

2023 r. poz. 1289).

W zwigzku ze zmiang upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 7 ustawy, wprowadzong ustawg
Z dnia ....... r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. ...), polegajaca na:
e Uzupelieniu upowaznienia o wytyczna dotyczaca zaangazowania nauczycieli w prace
1ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;
e zawgzeniu zakresu spraw przekazanych do uregulowania w drodze rozporzadzenia —

w zakresie tym nie bedzie juz szczegdélowych warunkow obliczania i wyptacania



nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw (Ustawg z dnia ....... o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw kwestie te zostaly uregulowane w ustawie jednolicie dla nauczycieli
szkot prowadzonych przez ministréw oraz przez jednostki samorzadu terytorialnego)
z dniem wejsécia w zycie tej zmiany, tj. 1 wrzesnia 2026 r., utraci moc wydane na podstawie
art. 30 ust. 7 ustawy wspomniane wyzej rozporzadzenic. Konieczne zatem jest wydanie
nowego rozporzadzenia w sprawie w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego dla

nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez ministrow.

Projekt rozporzadzenia wykonuje upowaznienie zawarte w art. 30 ust. 7 ustawy, w brzmieniu
nadanym ustawg z dnia ... 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw.

Przepisy niniejszego projektu  powtarzaja  dotychczasowe rozwigzania zawarte
W wymienionym powyzej rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 3
kwietnia 2009 r., z wyjatkiem rozwigzan dotyczacych szczegétowych warunkéw obliczania
I wyptacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw.

Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.)

I w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Przedmiot projektowanego rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii
Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wiasciwym organom i instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie podlegat ocenie w zakresie oceny skutkéw regulacji w trybie
§ 32 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministréw (M.P. z 2024 r. poz. 806, z pdzn. zm.).



Projekt rozporzadzenia nie ma wptywu na dzialalno$¢ mikroprzedsigbiorcéw, matych
i $rednich przedsigbiorcow w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo

przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, z pdzn. zm.).

Odnoszac si¢ do § 12 pkt 1 zatacznika do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283),
nalezy stwierdzi¢, ze projekt rozporzadzenia uwzglednia regulacje, w stosunku do ktoérych nie

ma mozliwos$ci, aby mogly by¢ podjete za pomocg alternatywnych srodkow.



Data sporzadzenia

Nazwa projektu 13.06.2025 .

Rozporzadzenie Ministra Edukacji w sprawie dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zatrudnionych w | 7 .cq10.

szkotach prowadzonych przez ministrow art. 30 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz,
Ministerstwo Edukacji Narodowe;j 986, z pozn. zm.)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Nr w Wykazie prac

Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu
Henryk Kiepura — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji
Narodowej

ub ...

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Ewa Staniszewska — Zastepca Dyrektora Departamentu
Wspotpracy z Samorzadem Terytorialnym

e-mail: ewa.staniszewska@men.gov.pl

tel. (22) 34 74 458

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

W zwigzku ze zmiang upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z pdzn. zm.), wprowadzong ustawg z dnia ....... r. 0 Zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...), polegajacg na:

e uzupehieniu upowaznienia o wytyczng dotyczacg zaangazowania nauczycieli w prace i ich osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

e zawgzeniu zakresu spraw przekazanych do uregulowania w drodze rozporzadzenia — w zakresie tym nie
bedzie juz szczegotowych warunkéw obliczania 1 wyptacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw (ustawg z dnia ....... 0 zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw kwestie te zostaly uregulowane w ustawie jednolicie dla
nauczycieli szkot prowadzonych przez ministrow oraz przez jednostki samorzadu terytorialnego)

z dniem wejscia w zycie tej zmiany, tj. 1 wrze$nia 2026 r., utraci moc wydane na podstawie art. 30 ust. 7
ustawy rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy administracji rzadowej (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1289). Konieczne zatem jest wydanie nowego rozporzadzenia w sprawie w sprawie dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez ministrow.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt rozporzadzenia wykonuje upowaznienie zawarte w art. 30 ust. 7 ustawy, nadanym ustawa z dnia
............... o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw.

Przepisy niniejszego projektu powtarzaja dotychczasowe rozwigzania zawarte w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez organy administracji rzadowej, z wyjatkiem rozwigzan dotyczacych
szczegotowych warunkoéw obliczania 1 wyplacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegoélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

W wigkszosci systeméw edukacji laczny czas pracy nauczycieli jest regulowany przez centralne wiadze
o$wiatowe. Ten czas rowniez podlega wahaniom, od minimum 30 godzin tygodniowo w Grecji i Albanii do
maksimum 42 godzin tygodniowo w Szwajcarii i Liechtensteinie. W wigkszosci krajow laczny czas pracy
nauczycieli wynosi jednak 40 godzin tygodniowo. W poszczeg6lnych krajach wymiary czasu pracy moga by¢




roznie okreslane: jako catkowity czas pracy, liczba godzin dydaktycznych i/lub czas dostepnosci w szkole. Liczba
godzin dydaktycznych waha si¢ od minimum 12 godzin tygodniowo w Turcji do maksimum 26 godzin
tygodniowo na Wegrzech. W niektorych krajach liczba godzin przeznaczonych na nauczanie roézni si¢ w
zaleznosci od przedmiotu.

Nauczyciele w krajach Europy zazwyczaj przepracowuja wiecej godzin niz jest to przewidziane w ich umowach.
W oémiu systemach edukacji (Dania, Estonia, Francja, Litwa, Niderlandy, Portugalia, Szwecja i Norwegia)
nauczyciele zglaszaja, ze tygodniowo przepracowuja od prawie 2 do ponad 5 dodatkowych godzin.

W wiekszosci krajow, za dodatkowe godziny nauczania przyshuguje wynagrodzenie. Wyjatkiem sg Niemcy,
Szwajcaria i Irlandia. W niektorych krajach ptatnos¢ za dodatkowe godziny nie obejmuje wszystkich poziomow
nauczania np. we Francji i w Finlandii.

Zrodta:
Nauczyciele w Europie, Kariera, rozwdj zawodowy i ogolne samopoczucie, Raport Eurydice (2022)
OECD Education at a Glance 2024

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddzialywanie
Nauczyciele zatrudnieni w 14 141 os6b system informacji Nauczyciele beda
szkotach prowadzonych (12 855 etatow) | oswiatowej (stan na dzien otrzymywali
przez ministrow 30.09.2024 r., wynagrodzenie za godziny

wyg stanu bazy SIO na ponadwymiarowe i
16.06.2025r.) godziny doraznych

zast¢pstw obliczane na
podstawie przepisow
ustawy — Karta
Nauczyciela a nie na
podstawie rozporzadzenia
wydanego na podstawie
art. 30 ust. 7 ustawy —
Karta Nauczyciela.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania, w terminie 30 dni, przez reprezentatywne
organizacje zwigzkowe w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2025 r. poz. 440), reprezentatywne organizacje pracodawcOw w trybie przewidzianym w ustawie z
dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcoéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 423) i partneréw spotecznych, tj.
przez:

1) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkoéw Zawodowych;

2) Forum Zwigzkéw Zawodowych;

3) Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarno$¢”;

4) Zarzad Glowny Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;

5) Krajowa Sekcj¢ Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”;

6) Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Forum-Oswiata”;

7) Zwigzek Zawodowy ,,Rada Poradnictwa”;

8) Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢ im. ks. J. Popietuszki”;

9) Zwiazek Zawodowy Pracownikow Oswiaty i Wychowania ,,O$wiata”;

10) Sekcje Oswiaty KNSZZ ,,Solidarnos¢ 80”;

11) NSZZ Pracownikow Schronisk dla Nieletnich i Zaktadow Poprawczych;

12) Komisje Krajowa Wolnego Zwigzku Zawodowego ,,Sierpien 80”;

13) Komisje Krajowa Federacji Regionow i Komisji Zaktadowych ,,Solidarnos¢ 80”;

14) Komisj¢ Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢ 80”;

15) Konfederacj¢ Zwigzkow Zawodowych Gornictwa w Polsce;

16) Zwiazek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego;

17) Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe;

18) Stowarzyszenie Dyrektorow Szkot Srednich;




19) Ogoélnopolskie Stowarzyszenie Dyrektorow Centréw Ksztatcenia Ustawicznego;
20) Polska Izb¢ Firm Szkoleniowych;

21) Polska Izbg Ksigzki;

22) Radg Szkot Katolickich;

23) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej O$wiaty;
24) Krajowe Forum O$wiaty Niepublicznej;

25) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualna;
26) Polski Zwiagzek Gluchych — Zarzad Gloéwny;

27) Polski Zwigzek Niewidomych — Zarzad Glowny;

28) Federacje Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT;

29) Stowarzyszenie ,,Wspolnota Polska”;

30) Stowarzyszenie ,,Dobra Edukacja”;

31) Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Wspierajace Edukacje Zawodowa Pracownikow Mtodocianych;
32) Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczpospolitej Polskiej;
33) Fundacje ,,Pomoc Polakom na Wschodzie”;

34) Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski;

35) Polska Rade Ekumeniczna;

36) Alians Ewangeliczny RP;

37) Polski Zwigzek Logopedows;

38) Federacje¢ Inicjatyw Oswiatowych;

39) Fundacje Rozwoju Dzieci im. Komenskiego;

40) Fundacje Rodzice Szkole;

41) Konferencje Dyrektorow Bibliotek Pedagogicznych;

42) Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji;

43) Fundacje SYNAPSIS;

44) Konferencje Rektorow Akademickich Szkot Polskich;

45) Konferencje Rektoréw Publicznych Uczelni Zawodowych;
46) Konferencje Rektoréw Zawodowych Szkot Polskich;

47) Ogoélnopolskie Forum Niepublicznych Szkot Wiejskich;

48) Rad¢ Gtowng Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

49) Uni¢ Miasteczek Polskich;

50) Unie¢ Metropolii Polskich;

51) Zwigzek Gmin Wiejskich RP;

52) Zwiazek Miast Polskich;

53) Zwiazek Powiatow Polskich;

54) Zwiazek Wojewodztw RP;

55) Ogolnopolskie Porozumienie Organizacji Samorzadowych;
56) Zwigzek Samorzadow Polskich;

57) Zwiazek Pracodawcow Business Centre Club;

58) Konfederacje Lewiatan;

59) Pracodawcoéw Rzeczypospolitej Polskiej;

60) Zwiazek Rzemiosta Polskiego;

61) Zwiazek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow;

62) Federacje Przedsigbiorcow Polskich;

63) Polskie Towarzystwo Gospodarcze;

64) Izbe Pracodawcow Polskich.

Projekt rozporzadzenia zostanie rowniez skierowany do zaopiniowania przez Rzecznika Praw Obywatelskich,
Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika Matych i Srednich PrzedsigbiorcOw oraz Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego.

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania rowniez przez Komisje Wspolng Rzadu i
Samorzadu Terytorialnego, Komisj¢ Wspolna Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych oraz Rade
Dialogu Spotecznego.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Ministra Edukacji zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie




stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190
Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806, z

pézn. zm.).

Na proces konsultacji spotecznych przewidziano termin 30 dni.

6. Wplyw na sektor finansé6w publicznych

(ceny state z 2025 r; Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zt]

w przypadku wyptat 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lqcznie

nauczycielskich (0-10)

$wiadczen

kompensacyjnych, ceny

biezace)

Dochody ogétem 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

budzet panstwa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ST 00| 00| 00| 00| 00| 00[ 00[ 00| 00 00| 00 0,0

pozostate jednostki 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00 0,0

(oddzielnie)

Wydatki ogdlem 00| o0o0| 00| 00[ 00 00 00| 00| 00| 00[ 00 0,0

budzet pahstwa 00| o00| 00] 00 00 00| 00| 00| 00| 00[ 00 0.0

ST 00| o00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00 0,0

pozostale jednostki 00 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00 0,0

(oddzielnie)

Saldo ogélem 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

budzet pafistwa 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

JST 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

pozostale jednostki 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| o0o0o| 00 0,0

(oddzielnie)

7 6dta finansowania Wejscie W zycie rozporzqdzema nie bedzie miato wp%ng na sektor finansow publicznych, w
tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe informacje, | Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje zwigkszenia wydatkoéw lub zmniejszenia

w tym wskazanie dochoddéw budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zatozen

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsigbiorczosé¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow
oraz na rodzine¢, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pienieznym sektor mikro-, matych i 0 0 0 0 0 0 0
(w mln zt, $rednich
ceny stale z przedsiebiorstw
...... r.) rodzina, obywatele oraz 0 0 0 0 0 0 0
gospodarstwa domowe
osoby niepetnosprawne 0 0 0 0 0 0 0
oraz osoby starsze
W ujeciu duze przedsigbiorstwa —
niepienieznym | sektor mikro-, matych i —

$rednich
przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

osoby niepetnosprawne
oraz osoby starsze




Niemierzalne \ _ _

Dodatkowe informacie,

w tym wskazanie Wejscie w zycie projektowanych przepisow nie bedzie mialo wptywu na sytuacje ekonomiczng

héd?% danych i o, i spoteczng rodziny, osOb niepelnosprawnych i o0sob starszych, a takze na obywateli
prfy jetych do obliczett | § g55n0darstwa domowe.
zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej | 7 pie

tabeli zgodnosci). O nie dotyczy

L] zmniejszenie liczby dokumentow 0] zwigkszenie liczby dokumentéw

O zmniejszenie liczby procedur L] zwigkszenie liczby procedur

[ skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [ wydhuzenie czasu na zalatwienie sprawy
U inne: ... Ll inne: ...

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich | 7 tak

elektronizacji. I nie

] nie dotyczy

Komentarz: Brak.

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie projektowanych przepisow nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

O informatyzacja
0 $rodowisko naturalne [0 demografia 1 zdrowie
[] sytuacja i rozw0j regionalny [ mienie panstwowe
O sady powszechne, [ inne: dane osobowe
administracyjne lub wojskowe lub
wojskowe

Omowienie wplywu | Brak wptywu.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Proponuje sig, aby rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Ze wzgledu na charakter regulacji nie przewiduje si¢ przeprowadzenia ewaluacji efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia

w sprawie dodatkow oraz innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla

nauczycieli zatrudnionych w okregowych osrodkach wychowawczych, zakladach

poprawczych, schroniskach dla nieletnich oraz szkolach przy zakladach karnych i
aresztach sledczych

Na podstawie art. 30 ust. 7a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2024 r. poz. 986 1 1871 oraz z 2025 r. poz. 620 i ...) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, o
ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”,

2) szczegbdtowe warunki przyznawania tych dodatkéw oraz dodatku za wystuge lat,

3) wysokos¢ 1 warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w art. 30
ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela

- dla nauczycieli zatrudnionych w okregowych osrodkach wychowawczych, zaktadach
poprawczych, schroniskach dla nieletnich oraz szkotach przy zaktadach karnych i aresztach
Sledczych.

§ 2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole, zespOt szkot, centrum Kksztalcenia
ustawicznego lub centrum ksztatcenia zawodowego przy zaktadzie karnym lub areszcie
sledczym;

2) zakladzie — nalezy przez to rozumie¢ okregowy osrodek wychowawczy, zaklad
poprawczy lub schronisko dla nieletnich.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce 1 nie
dluzszy niz 6 miesiecy, w wysokosci do 50% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole dodatku motywacyjnego
jest:

1) uzyskiwanie przez uczniéw lub stuchaczy osiagnie¢ edukacyjnych i wychowawczych,
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami egzamindéw 1
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach, z uwzglednieniem
mozliwos$ci ucznidow lub stuchaczy oraz warunkow pracy nauczyciela;

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow lub stuchaczy we
wspotpracy z ich rodzinami oraz dyrektorem,;

3) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty;
4) ciagly rozw¢j 1 doskonalenie jakosci pracy szkoly, a w przypadku nauczycieli petniacych
funkcje kierownicze — umiejetnos¢ skutecznego zarzadzania szkota;

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;



6) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢c, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 211 3
Karty Nauczyciela, w szczegdlnosci:
a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
c¢) aktywna realizacja innych zadan statutowych szkoty.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w zaktadzie dodatku motywacyjnego
jest:
1) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ w realizacji zadan zakltadu, w szczegdlnosci:
a) wysoki stopien realizacji oferty resocjalizacyjnej zaktadu, indywidualnego planu
oddziatywan wychowawczych, resocjalizacyjnych 1 terapeutycznych oraz
indywidualnego planu resocjalizacji nieletniego oraz umiej¢tnos¢ przewidywania 1
przeciwdziatania zagrozeniom, takim jak: zagrozenie zycia lub zdrowia nieletniego
albo innej osoby, nawotywanie do buntu, zaklocenie porzadku, samowolne
opuszczenie zakladu,
b) uzyskiwanie przez nieletnich wymaganych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, z
uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkOw pracy nauczyciela,
¢) umiejetno$¢ prowadzenia nauczania wielopoziomowego w klasach o znacznie
zréznicowanym poziomie intelektualnym nieletnich,
d) osigganie dobrych efektéw w pracy z nieletnimi agresywnymi, uzaleznionymi od
alkoholu, s$rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursorow,
srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych, z zaburzeniami
rozwoju 0sobowosci oraz niepelnosprawnymi intelektualnie,
e) efektywne rozwigzywanie probleméw wychowawczych nieletnich oraz
podejmowanie dziatan w zakresie przygotowania ich do samodzielno$ci zyciowej,
f) wspotpraca z rodzing oraz podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w rodzinie nieletniego,
g) podejmowanie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i wychowawczych oraz
wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi proces resocjalizacji;
2) ciggly rozwdj 1 doskonalenie jakosci pracy zaktadu, a w przypadku nauczycieli
petiacych funkcje kierownicze - umiejetnos$¢ skutecznego zarzadzania zakladem,;
3) uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela, w szczeg6lnosci:
a) organizowanie imprez i uroczystosci w zakladzie,
b) praca w komisjach przedmiotowych i przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala:
1) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole — dyrektor zaktadu karnego na wniosek
dyrektora szkoty;
2) dla dyrektora szkoly — organ prowadzacy szkote;
3) dla nauczyciela zatrudnionego w zaktadzie — dyrektor zaktadu;



4) dla dyrektora zaktadu — Minister Sprawiedliwosci.
§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkotly, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci od 10% do 100% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora zaktadu, przyshuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci od 80% do 150% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.
3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane w
regulaminie zakltadu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 10% do 80%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala, uwzgledniajac wielko$¢, strukture organizacyjna,
liczbe stanowisk kierowniczych oraz wyniki pracy szkoly lub zaktadu, a takze rodzaj zaktadu,
ztozono$¢ zadan realizowanych na zajmowanym stanowisku oraz sprawowanie funkcji
wymienionej w § 5 ust. 1:

1) dla dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkote;

2) dla dyrektora zaktadu — Minister Sprawiedliwosci;

3) dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie

szkoty lub regulaminie zaktadu — odpowiednio — dyrektor zaktadu karnego na wniosek

dyrektora szkoty lub dyrektor zaktadu.
5. Dodatek funkcyjny jest wyptacany od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
6. Dodatek funkcyjny nie jest wyplacany od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.
7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty albo dyrektora zaktadu jest
wyptacany wicedyrektorowi tej szkoty albo nauczycielowi zajmujagcemu inne stanowisko
kierownicze w zakladzie za czas wykonywania obowigzkow dyrektora od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty
albo dyrektora zaktadu z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w art. 34a Karty Nauczyciela.
2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu, mentora,
przystuguje dodatek funkcyjny w lacznej wysokosci do 20% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, odpowiednio do posiadanego przez niego poziomu
wyksztatcenia i stopnia awansu zawodowego, ustalonej na podstawie art. 30 ust. 5 Karty
Nauczyciela.
3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala:

1) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole — dyrektor zaktadu karnego na wniosek

dyrektora szkoty;



2) dla dyrektora szkoly — organ prowadzacy szkotg;
3) dla nauczyciela zatrudnionego w zaktadzie — dyrektor zaktadu;
4) dla dyrektora zaktadu — Minister Sprawiedliwosci.
4. Przepisy § 4 ust. 61 7 stosuje si¢ odpowiednio.
5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo
dyrektora zakladu albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub
regulaminie zaktadu, wykonuje dodatkowe zadania lub zajecia wymienione w ust. 1 w ramach
dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 1-3.
§ 6. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole przystuguje dodatek za warunki pracy w
wysokosci do 50% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
§ 7. Nauczycielowi zatrudnionemu w okregowym osrodku wychowawczym przystuguje
dodatek za warunki pracy w wysokosci do 55% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
§ 8. Nauczycielowi zatrudnionemu w zaktadzie:
1) otwartym przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci do 55% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego;
2) pototwartym przystluguje dodatek za warunki pracy w wysokosci do 60%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;
3) zamknietym przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci do 65%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;
4) 0 wzmozonym nadzorze wychowawczym przystluguje dodatek za warunki pracy w
wysokosci do 65% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;
5) dla nieletnich, ktérzy ukonczyli 21 lat, przystuguje dodatek za warunki pracy w
wysokosci do 70% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
§ 9. Nauczycielowi zatrudnionemu w schronisku dla nieletnich:
1) zwyklym przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci do 60% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego;
2) o wzmozonym nadzorze wychowawczym przystuguje dodatek za warunki pracy w
wysokosci do 65% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
§ 10. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku za warunki pracy nalezy uwzgledni¢ stopien
trudnosci lub ucigzliwo$ci warunkéw realizowanych zaje¢ lub wykonywanych zadan na
poszczegblnych stanowiskach pracy, w szczegolnosci:
1) specyfike nauczania w warunkach izolacji;
2) stopien niedostosowania spotecznego nieletnich przebywajacych w zakladzie, z
uwzglednieniem:
a) nieletnich wymagajacych indywidualnych oddzialywan wychowawczych,
resocjalizacyjnych i terapeutycznych,
b) nieletnich z niepetnosprawno$cia intelektualng, uzaleznionych od alkoholu, srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursoréw, srodkow zastepczych lub
nowych substancji psychoaktywnych;
3) specyfike pracy wynikajacej z realizacji systemu wychowawczego;
4) faktyczng liczbg nieletnich w grupie wychowawczej, oddziale szkolnym i grupie
warsztatowej;



5) taczne funkcjonowanie zaktadu poprawczego i schroniska dla nieletnich.
2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala:
1) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole — dyrektor zakladu karnego na wniosek
dyrektora szkoty;
2) dla dyrektora szkoly — organ prowadzacy szkote;
3) dla nauczyciela zatrudnionego w zaktadzie — dyrektor zaktadu;
4) dla dyrektora zaktadu — Minister Sprawiedliwosci.
3. Dodatek za warunki pracy jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany, oraz za okres niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.
§ 11. Wysokos¢ dodatkow dla dyrektora zaktadu ustala Minister Sprawiedliwosci na wniosek
dyrektora komorki organizacyjnej Ministerstwa Sprawiedliwosci prowadzacej sprawy z
zakresu sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwosci zwierzchniego nadzoru oraz nadzoru
pedagogicznego nad okregowymi o$rodkami wychowawczymi, zakladami poprawczymi i
schroniskami dla nieletnich.
§ 12. 1. Dodatek za wyshuge lat jest wyptacany za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.
2. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.
§ 13. 1. Na pomoc zdrowotng dla nauczycieli przeznacza si¢ corocznie srodki finansowe w
wysokosci 0,3% rocznego planu wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli.
2. Pomoc zdrowotna jest udzielana w formie zasitku pieni¢znego i ma charakter uznaniowy.
3. Przyznanie zasitku pieni¢znego oraz jego wysoko$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji zdrowotnej,
materialnej i rodzinnej nauczyciela.
4. Zasilek pieniezny przyznaje organ dysponujacy srodkami finansowymi w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 .

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI



Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie dodatkéw oraz innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w okregowych
osrodkach wychowawczych, zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich oraz
szkotach przy =zaktadach karnych i aresztach $ledczych, zwany dalej ,projektem
rozporzadzenia”, stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 30 ust. 7a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986
1 1871 oraz z 2025 r. poz. 6201i ...).

W projekcie rozporzadzenia proponuje si¢ zmiany o charakterze dostosowujacym
przepisy obecnie obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 wrze$nia
2022 r. w sprawie dodatkow, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastgpstw oraz innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w okregowych os$rodkach wychowawczych, zaktadach poprawczych,
schroniskach dla nieletnich oraz szkotach przy zakladach karnych 1 aresztach sledczych (Dz.
U. 2 2022 poz. 1942).

Projekt rozporzadzenia dostosowano do zmienionego upowaznienia zawartego w art.
30 ust. 7a ustawy — Karta Nauczyciela, polegajacego na:

1) uzupehieniu rozporzadzenia o wytyczng dotyczaca zaangazowania nauczycieli
w pracg i ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

2) usunieciu z rozporzadzenia szczegdlowych warunkdéw obliczania i wyplacania
nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw
(projekt ustawy zawiera jednolite rozwigzania w tym zakresie dla nauczycieli szkot
prowadzonych przez ministroOw oraz przez jednostki samorzadu terytorialnego).

W  pozostaltym zakresie projekt rozporzadzenia zasadniczo powiela przepisy

dotychczasowego rozporzadzenia.



Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci w sprawie dodatkow oraz innych §wiadczen | 27 czerwca 2025 r.

wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w okrggowych
osrodkach wychowawczych, zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich oraz

szkotach przy zaktadach karnych i aresztach sledczych Zrédlo:

art. 30 ust. 7a ustawy z dnia 26
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace stycznia 1982 r. - Karta
Ministerstwo Sprawiedliwos$ci Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz.

986 i1 1871 oraz z 2025 r. poz. 620
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu lub |i...)

Podsekretarza Stanu

pod wzgledem legislacyjnym i merytorycznym:
Arkadiusz Myrcha, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci Nr w wykazie prac

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

opiekun legislacyjny:

Monika Walewska, Zastepca Dyrektora Departamentu Legislacyjnego
e-mail:_sekretariat.dl@ms.gov.pl;_tel. 22 52 12 764

Hubert Pekala, starszy specjalista, Departament Legislacyjny
e-mail: Hubert.Pekala@ms.gov.pl; tel. 22 52 12 478

opiekun merytoryczny:
Michat Hara, Dyrektor Departamentu Prawa Karnego
e-mail: sekretariat.dpk@ms.gov.pl; tel. 22 52 12 645

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci w sprawie dodatkow oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy dla nauczycieli zatrudnionych w okrggowych osrodkach wychowawczych, zaktadach poprawczych, schroniskach dla
nieletnich oraz szkotach przy zaktadach karnych i aresztach §ledczych, zwany dalej ,,projektem rozporzadzenia”, stanowi
wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 30 ust. 7a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela®.

W projekcie rozporzadzenia proponuje si¢ zmiany o charakterze dostosowujacym przepisy obecnie obowigzujacego
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 12 wrzesnia 2022 r. w sprawie dodatkéw, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w okregowych osrodkach wychowawczych, zakladach poprawczych, schroniskach dla nieletnich oraz
szkotach przy zaktadach karnych i aresztach §ledczych?, do zmienionego upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 7a ustawy
— Karta Nauczyciela.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Proponuje si¢ dostosowanie projektu rozporzadzenia do zmienionego upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 7a ustawy —
Karta Nauczyciela, polegajacego na:

— usunieciu z zakresu rozporzadzenia zagadnien dotyczacych szczegoétowych warunkow obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w
okregowych osrodkach wychowawczych, zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich oraz szkotach przy
zaktadach karnych i aresztach §ledczych.

Uzasadnieniem takiego rozwiazania jest fakt, ze projekt powyzszej ustawy zawiera juz jednolite rozwigzania w tym zakresie
dla nauczycieli szk6t prowadzonych przez ministrow oraz przez jednostki samorzadu terytorialnego.

W pozostatym zakresie projekt rozporzadzenia zasadniczo powiela przepisy dotychczasowego rozporzadzenia.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

1(Dz. U. 72024 1. poz. 986 i 1871 oraz z 2025 r. poz. 6201 ...)
2 (Dz. U. z 2022 poz. 1942)




Ze wzgledu na poziom szczegdtowosci odstgpiono od analizy prawnoporéwnawczej.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddzialywanie
Nauczyciele zatrudnieni | 52 Ministerstwo Zmiana  podstawy  prawnej
W ) w tym: ) . Sprawiedliwosci | dotyczacej szczegblowych
o okregowych osrodkach |e okregowe osrodki warunkéw obliczania i wyptacania

wychowawczych wychowawcze — 14 Centralny Zarzad naarodzenia  za odzin
e zakladach poprawczych |e zaklady poprawcze — 9 Stuzby Wigziennej \[;vgnac?wymi arowe i godzin§//
o schroniskach dla (samodzielne) (dane za 2024 r.) doraznych zastepstw dla
nieletnich e schroniska dla nieletnich — 2 nauczycieli  zatrudnionych  we
e szkotach przy zaktadach | (samodzielne) wskazanych  jednostkach ~ —
karnych i aresztach * zaklady poprawcze pofaczone ze usunigcie tych zagadnien z zakresu
$ledczych schroniskiem dla nieletnich — 5 rozporzadzenia i ich uregulowanie

e szkoly przywigzienne — 22 w nowelizacji Karty Nauczyciela.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji
w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny zgodnie z § 41 § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806, z p6zn. zm.) oraz stosownie do wymogow art. 5 ustawy
z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2025 Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln zt]

r.)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lgcznie (0-

10)

Dochody ogolem

budzet panstwa

JST

Wydatki ogéltem

budzet panstwa

JST

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

Zrodta finansowania Przedmiotowy projekt rozporzadzenia nie bedzie miat wptywu na sektor finanso6w publicznych.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejsécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 L.gcznie (0-10)

| duze przedsigbiorstwa




W ujeciu sektor mikro-, matych i
pieni¢znym $rednich przedsigbiorstw
(w min z, rodzina, obywatele oraz
ceny state 2025 | gospodarstwa domowe
r.)
W uieci duze przedsigbiorstwa Brak wptywu.
ujeciu - . : . . p - - -
A sektor mikro-, matych i Przedmiotowy projekt nie okresla zasad podejmowania, wykonywania lub
niepieni¢znym

srednich przedsicbiorstw | zakonczenia dziatalno$ci gospodarczej, w zwiazku z czym odstapiono od
analiz i oceny przewidywanych skutkoéw spoteczno-gospodarczych,
wskazanych w art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, z pézn. zm.).

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe, w

tym osoby z Brak wptywu.
niepetlnosprawnoscia i
starsze

Niemierzalne Brak wptywu.

Dodatkowe informacje, w tym wskazanie
zrédet danych i przyjetych do obliczen

zatozen
8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu
X nie dotyczy
Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE [ nie
X nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentéw (] zwiekszenie liczby dokumentéw
(] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do [ ] tak
ich elektronizacji. [ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo negatywnego wptywu na sytuacje i rozwoj regionalny oraz na rynek pracy,
konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne (] demografia (] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[] sady powszechne, administracyjne lub wojskowe | [] inne:

Omowienie wplywu Brak.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Projekt przewiduje, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 r.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje si¢ przeprowadzania ewaluacji efektow projektu.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak zatacznikow.
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