Zarzadzenie nr 34/26

Gtownego Inspektora Pracy

z dnia 18 sierpnia 2026 r.

w sprawie prowadzenia egzekucji administracyjnej z udziatlem organéw Panstwowej

Inspekciji Pracy

Na podstawie § 2 ust. 2 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik

do zarzgdzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.

w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekciji Pracy (M.P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76,

z2011r. poz. 191851, 22017 r. poz. 1189 oraz z 2026 r. poz. 511), zarzgdza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogodlne

§ 1. Zarzadzenie okresla zasady prowadzenia egzekucji administracyjnej z udziatem

organow Panstwowej Inspekcji Pracy:

1)

obowigzkéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wyptaty naleznego
wynagrodzenia za prace lub innego $wiadczenia przystugujgcego pracownikowi,
naktadanych w drodze decyzji organéw Panstwowej Inspekcji Pracy;

naleznosci z tytutu kar pienieznych naktadanych na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1490, 1676, 1795 i 1843
oraz z 2026 r. poz. 875 i 982);

optat zwigzanych z badaniami przeprowadzonymi w celu ustalenia spetniania przez wyréb
zasadniczych wymagan, na podstawie ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny
zgodnosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 215 oraz z 2025 r. poz. 1826), a takze optat zwigzanych
z badaniami przeprowadzonymi w celu ustalenia spetniania wymagan lub stwarzania
zagrozenia, na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci
i nadzoru rynku (Dz. U. z 2025 r. poz. 568);

naleznosci z tytutu administracyjnych kar pienieznych lub grzywien administracyjnych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow
w ramach swiadczenia ustug (Dz. U. z 2025 r. poz. 1682);

naleznosci z tytutu kar pienieznych naktadanych na podstawie ustawy z dnia 28 lipca
2023 r. o delegowaniu kierowcéw w transporcie drogowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 797);
naleznosci z tytutu kar pienieznych naktadanych na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia

2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku.

§ 2. 1. Obowigzki z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wypfaty naleznego

wynagrodzenia za prace lub innego swiadczenia przystugujgcego pracownikowi, nakfadane



w drodze decyzji organow Panstwowej Inspekcji Pracy podlegajg egzekucji administracyjnej

w trybie okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji (Dz. U. z 2026 r. poz. 268, 516, 739 i 1003), zwanej dalej ,ustawg’,

przewidzianym dla obowigzkéw o charakterze niepienieznym.

2. Egzekucji administracyjnej podlegaja, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, decyzje organéw

Panstwowej Inspekcji Pracy:

1) ostateczne, ktoérych termin wykonania uptynat;

2) podlegajgce natychmiastowemu wykonaniu na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 2-4 i 7 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1712,
z 2025 . poz. 321, 368, 620 i 769 oraz z 2026 r. poz. 160 i 473);

3) ktorym nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci na podstawie art. 108 § 1 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1691).

3. Egzekucji administracyjnej nie podlegajg decyzje organdw Panstwowej Inspekciji

Pracy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, w razie wniesienia odwotania od tych decyzji

i wstrzymania ich wykonania przez wtasciwy organ do czasu rozpatrzenia odwotania.

4. Egzekucji administracyjnej nie podlegajg decyzje organéw Panstwowe] Inspekcji

Pracy, o ktérych mowa w ust. 2, w przypadku wstrzymania ich wykonania przez wtasciwy organ

lub sad administracyjny.

§ 3. 1. Naleznosci pieniezne powstate w toku egzekuciji administracyjnej obowigzkéw
o charakterze niepienieznym prowadzonej przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy (koszty
upomnienia, koszty egzekucyjne oraz grzywny w celu przymuszenia) podlegajg egzekuciji
administracyjnej w trybie przewidzianym ustawg dla naleznosci pienieznych.

2. Egzekucji administracyjnej podlegaja, z zastrzezeniem ust. 4, naleznosci z tytutu
grzywien w celu przymuszenia okreslone postanowieniem ostatecznym, ktérych termin wptaty
wskazany w postanowieniu uptynat.

3. Egzekucji administracyjnej podlegajg, z zastrzezeniem ust. 4, naleznosci z tytutu:
1) kosztéw upomnienia — z chwilg doreczenia zobowigzanemu upomnienia;

2) kosztéw egzekucyjnych:

a) optat za wydanie postanowienia o natozeniu grzywny w celu przymuszenia — z chwilg
doreczenia zobowigzanemu postanowienia o0 nafozeniu grzywny w celu
przymuszenia,

b) opfat za wydanie postanowienia o zastosowaniu wykonania zastepczego — z chwilg

doreczenia zobowigzanemu postanowienia o zastosowaniu wykonania zastepczego,



c) wydatkéw egzekucyjnych zwigzanych z przeprowadzeniem wykonania zastepczego,
ktérych termin wptaty wskazany w postanowieniu o zastosowaniu wykonania
zastepczego lub w wykazie kosztow wykonania zastepczego uptynat.

4. Egzekucji administracyjnej nie podlegajg naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli

zostato wszczete postepowanie w sprawie istnienia lub wysokosci tej naleznosci.

§ 4. 1. Naleznosci z tytutu kar pienieznych naktadanych w drodze decyzji
administracyjnych na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym
wraz z odsetkami za zwioke, podlegajg egzekuciji administracyjnej w trybie przewidzianym
ustawg dla naleznosci pienieznych.

2. Egzekucji administracyjnej podlegajg, z zastrzezeniem ust. 3, naleznosci z tytutu kar
pienieznych naktadanych w drodze decyzji administracyjnych na podstawie ustawy z dnia
6 wrzednia 2001 r. o transporcie drogowym okreslone decyzjg ostateczng, ktérych termin
wptaty wskazany w tej ustawie uptynat.

3. Egzekucji administracyjnej nie podlegajg naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli

zostato wszczete postepowanie w sprawie istnienia lub wysokosci tej naleznosci.

§ 5. 1. Naleznosci z tytutu optat zwigzanych z badaniami przeprowadzanymi w celu
ustalenia, czy wyrob spetnia zasadnicze lub szczegdtowe wymagania, podlegajg egzekuciji
administracyjnej w trybie przewidzianym ustawg dla naleznosci pienieznych.

2. Egzekucji administracyjnej podlegajg, z zastrzezeniem ust. 3, naleznosci z tytutu
optat zwigzanych z badaniami przeprowadzanymi w celu ustalenia, czy wyrdb spetnia
zasadnicze wymagania, a takze optat zwigzanych z badaniami przeprowadzonymi w celu
ustalenia, czy wyrdb spetnia wymagania lub stwarza zagrozenie, okreslone postanowieniem
ostatecznym, ktorych termin wptaty wskazany w postanowieniu uptynat.

3. Egzekucji administracyjnej nie podlegajg naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli

zostato wszczete postepowanie w sprawie istnienia lub wysokosci tej naleznosci.

§ 6. 1. Naleznosci z tytutu z tytutu kar pienieznych naktadanych w drodze decyzji
administracyjnych na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny
zgodnosci i nadzoru rynku wraz z odsetkami za zwtoke, podlegajg egzekucji administracyjnej
w trybie przewidzianym ustawg dla naleznosci pienieznych.

2. Egzekucji administracyjnej podlegaja, z zastrzezeniem ust. 3, naleznosci z tytutu kar
pienieznych naktadanych w drodze decyzji administracyjnych na podstawie ustawy z dnia
13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku okreslone decyzjg
ostateczng, ktérych termin wpfaty wskazany w tej ustawie uptynat.

3. Egzekucji administracyjnej nie podlegajg naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli

zostato wszczete postepowanie w sprawie istnienia lub wysokosci tej naleznosci.



§ 7. Naleznosci z tytutu administracyjnych kar pienieznych lub grzywien
administracyjnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 10 czerwca 2018 r. o delegowaniu
pracownikbw w ramach s$wiadczenia ustug, nakfadane na pracodawce delegujgcego
pracownikéw z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z naruszeniem przepisow
dotyczgcych delegowania pracownikéw, podlegajg egzekucji administracyjnej w trybie

przewidzianym ustawg dla naleznosci pienieznych.

§ 8. 1. Naleznosci z tytutu kar pienieznych naktadanych w drodze decyzji
administracyjnych na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o delegowaniu kierowcow
w transporcie drogowym wraz z odsetkami za zwioke, podlegajg egzekucji administracyjnej
w trybie przewidzianym ustawg dla naleznosci pienieznych.

2. Egzekucji administracyjnej podlegaja, z zastrzezeniem ust. 3, naleznosci z tytutu kar
pienieznych naktadanych w drodze decyzji administracyjnych na podstawie ustawy z dnia
28 lipca 2023 r. o delegowaniu kierowcow w transporcie drogowym okreslone decyzjg
ostateczng, ktérych termin wptaty wskazany w tej ustawie uptynat.

3. Egzekucji administracyjnej nie podlegajg naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli

zostato wszczete postepowanie w sprawie istnienia lub wysokosci tej naleznosci.

§ 9. 1. Organy Panstwowej Inspekcji Pracy, prowadzac postepowanie egzekucyjne

w sprawach okreslonych w § 2 ust. 1, obowigzane sg do przestrzegania w szczegdlnosci

nastepujgcych zasad:

1) obligatoryjnego podejmowania egzekucji administracyjnej (art. 6 ustawy) — oznaczajgcej
istnienie prawnego obowigzku podjecia czynnosci zmierzajgcych do zastosowania
srodkow egzekucyjnych w przypadku uchylania sie zobowigzanego (pracodawcy
lub przedsiebiorcy) od wykonania obowigzku natozonego w drodze decyzji organu
Panstwowej Inspekcji Pracy;

2) legalnosci (art. 7 § 1 ustawy) — oznaczajgcej stosowanie przez organ egzekucyjny
Srodkéw egzekucyjnych przewidzianych w ustawie;

3) stosowania najtagodniejszego srodka egzekucyjnego (art. 7 § 2 ustawy) — oznaczajace;j
stosowanie przez organ egzekucyjny srodkow egzekucyjnych, ktore prowadzag
bezposrednio do wykonania obowigzku, a spos$rdod kilku takich srodkéw — Srodkéow
najmniej ucigzliwych dla zobowigzanego;

4) niedopuszczalnosci stosowania srodka egzekucyjnego, gdy odpadta podstawa egzekuciji
(art. 7 § 3 ustawy) — oznaczajgcej niedopuszczalnosé stosowania srodka egzekucyjnego
w sytuacji, gdy egzekwowany obowigzek zostat wykonany albo stat sie bezprzedmiotowy;

5) zagrozenia (art. 15 ustawy) — nakladajgcej obowigzek uprzedniego wezwania
zobowigzanego do dobrowolnego wykonania obowigzku z zagrozeniem skierowania

sprawy na droge postepowania egzekucyjnego;



6) niezaleznosci postepowania egzekucyjnego (art. 16 ustawy) — oznaczajgcej,
ze egzekwowanie wykonania obowigzkow okreslonych w § 2 ust. 1 w trybie postepowania
egzekucyjnego w administracji nie stoi na przeszkodzie wymierzeniu kary grzywny
za wykroczenie przeciwko prawom pracownika.

2. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 4 stosuje sie odpowiednio do egzekuciji

naleznosci pienieznych, o ktérych mowaw § 3 ust. 1 oraz § 7.

3. Zasady, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 4 i 5 stosuje sie odpowiednio do egzekuciji

naleznosci pienieznych, o ktérych mowaw § 4 ust. 1, § 5ust. 1, § 6 ust. 1 oraz § 8 ust. 1.

§ 10. 1. W postepowaniach egzekucyjnych prowadzonych z udziatem Panstwowej
Inspekcji Pracy wierzycielem jest organ Panstwowej Inspekcji Pracy wtasciwy do wydania
orzeczenia w pierwszej instancji, a w przypadku naleznosci, o ktérej mowa w § 7 — inspektor
pracy okregowego inspektoratu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
delegujacego.

2. Organ, o ktérym mowa w ust. 1, jest rowniez organem egzekucyjnym w zakresie
egzekucji administracyjnej obowigzkdéw o charakterze niepienieznym, o ktérych mowa w § 2
ust. 1.

3. Naczelnik urzedu skarbowego jest organem egzekucyjnym w zakresie egzekuciji
administracyjnej naleznosci pienieznych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, §4 ust. 1, § 5 ust. 1,
§6ust.1,§7i§8ust 1.

§ 11. 1. Nadzér nad egzekucjg administracyjng sprawujg organy wyzszego stopnia
w stosunku do organow wtasciwych do wykonywania tej egzekuciji.

2. Organy sprawujgce nadzor moga, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach,
wstrzymac, na czas okreslony, czynnosci egzekucyjne lub postepowanie egzekucyjne

prowadzone przez nadzorowany organ.

Rozdziat 2
Egzekucja obowigzkéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wyptaty
naleznego wynagrodzenia za prace lub innego swiadczenia przystugujacego

pracownikowi, naktadanych w drodze decyzji inspektora pracy

§ 12. 1. W razie stwierdzenia w toku kontroli niewykonania nakazu inspektora pracy,
wydanego na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 1-4 i 6-7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy, inspektor pracy, ktory ujawnit te nieprawidtowos¢, niezwtocznie
kieruje do zobowigzanego pisemne upomnienie, w ktérym wzywa go do wykonania
natozonego nakazem obowigzku z zagrozeniem skierowania sprawy na droge postepowania
egzekucyjnego.

2. Upomnienie zawiera:



1) pouczenie zobowigzanego, ze w przypadku niewykonania w cato$ci obowigzku w terminie
7 dni od dnia doreczenia upomnienia zobowigzany ma obowigzek zawiadomienia
wierzyciela, a po doreczeniu zobowigzanemu odpisu tytutu wykonawczego réwniez
organu egzekucyjnego, o zmianie adresu jego miejsca zamieszkania lub siedziby;

2) imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz podpis osoby upowaznionej do dziatania
w imieniu wierzyciela.

3. Wzér upomnienia, o ktérym mowa w ust. 2, okre$la zarzadzenie Gtéwnego
Inspektora Pracy w sprawie wzorow drukéw stosowanych w dziatalnosci kontrolnej
Panstwowej Inspekcji Pracy.

4. W ramach jednej kontroli mozna skierowa¢ do zobowigzanego dwa upomnienia:
jedno obejmujgce wszystkie niewykonane decyzje z zakresu bezpieczehstwa i higieny pracy,
drugie obejmujgce wszystkie niewykonane decyzje nakazujgce wyptate naleznego
wynagrodzenia za prace lub innego swiadczenia przystugujgcego pracownikowi.

5. Podstawg skierowania upomnienia jest protokdt kontroli zawierajgcy informacije
0 niewykonaniu nakazu przez zobowigzanego.

6. Upomnienie dorecza sie zobowigzanemu.

7. Kopie upomnienia wraz z potwierdzeniem doreczenia inspektor pracy niezwtocznie
przekazuje do sekcji finansowo-ksiegowej okregowego inspektoratu pracy.

8. Koszty upomnienia w wysokosci okreslonej przepisami wydanymi przez ministra
wiasciwego do spraw finanséw publicznych obcigzajg zobowigzanego i sg pobierane na rzecz
okregowego inspektoratu pracy. W razie ich nieuiszczenia przez zobowigzanego, podlegaja

Sciggnieciu w trybie egzekucji naleznosci pienieznych, o ktorym mowa w rozdziale 4.

§ 13. 1. W razie skierowania nakazu w trybie okreslonym w art. 33 ust. 2 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy inspektor pracy, ktéry stwierdzit
niewykonanie nakazu, przesyta niezwilocznie dokumentacje z kontroli do okregowego
inspektoratu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe zobowigzanego, celem skierowania
upomnienia i wszczecia postepowania egzekucyjnego.

2. Po doreczeniu upomnienia, a przed wszczeciem egzekucji administracyjne;,
inspektor pracy, o ktérym mowa w ust. 1, ma obowigzek sprawdzi¢ wykonanie nakazu
i poinformowaé o ustaleniach inspektora pracy okregowego inspektoratu pracy wiasciwego

ze wzgledu na siedzibe zobowigzanego.

§ 14. 1. Po uptywie co najmniej 7 dni od dnia doreczenia zobowigzanemu upomnienia,
inspektor pracy ustala czy nakaz zostat wykonany.

2. W razie stwierdzenia, ze nakaz pomimo upomnienia nie zostat wykonany, inspektor
pracy przekazuje sprawe do wtasciwej komorki organizacyjnej okregowego inspektoratu pracy

wraz z kompletem dokumentacji z kontroli. Obowigzek ten obejmuje rowniez kazdg zmiane



nakazu, w szczegolnosci zmiane terminu realizacji nakazu, uchylenie nakazu, stwierdzenie
wygasniecia nakazu lub stwierdzenie niewaznosci nakazu.

3. Wyznaczony pracownik — inspektor pracy (egzekutor) — wszczyna egzekucje
administracyjng poprzez wystawienie tytutu wykonawczego. Wzor tytutu wykonawczego
dotyczgcego obowigzkoéw o charakterze niepienieznym okreslajg odrebne przepisy wydane
przez ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych.

4. Tytut wykonawczy dorecza sie zobowigzanemu.

§ 15. 1. Tytut wykonawczy zawiera pouczenie zobowigzanego o przystugujgcym mu
prawie wniesienia do wierzyciela, za posrednictwem organu egzekucyjnego, zarzutu
w sprawie egzekucji administracyjnej oraz o skutkach wniesienia tego zarzutu niepdézniej
niz w terminie 7 dni od dnia doreczenia odpisu tytutu wykonawczego i po uptywie tego terminu.

2. Podstawg zarzutu moze by¢ wytgcznie okoliczno$é wymieniona w art. 33 § 2 ustawy.

3. Zarzut w sprawie egzekucji administracyjnej wnosi si¢ niepdzniej niz:

1) w terminie 30 dni od dnia wyegzekwowania w catosci obowigzku, kosztow upomnienia
i kosztéw egzekucyjnych;

2) dodnia wykonania w catosci obowigzku o charakterze niepienieznym lub zaptaty w catosci
naleznosci pienieznej, odsetek z tytutu niezaptacenia jej w terminie, kosztéw upomnienia
i kosztéw egzekucyjnych;

3) w terminie 7 dni od dnia doreczenia zobowigzanemu postanowienia o umorzeniu
postepowania egzekucyjnego w catosci albo w czesci.

4. Whniesienie przez zobowigzanego zarzutu w sprawie egzekucji administracyjnej,
niepozniej niz w terminie 7 dni od dnia doreczenia odpisu tytutu wykonawczego, zawiesza
postepowanie egzekucyjne w catosci albo w czesci z dniem doreczenia tego zarzutu organowi
egzekucyjnemu do czasu zawiadomienia tego organu o wydaniu ostatecznego postanowienia
w sprawie tego zarzutu.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, inspektor pracy (egzekutor) wydaje
postanowienie w sprawie zawieszenia postepowania egzekucyjnego.

6. Po wydaniu ostatecznego postanowienia w sprawie zarzutu w sprawie egzekuciji
administracyjnej inspektor pracy (egzekutor) podejmuje zawieszone postepowanie

egzekucyjne zawiadamiajgc o tym zobowigzanego.

§ 16. 1. W wyniku rozpatrzenia zarzutéw inspektor pracy (egzekutor), dziatajgc jako
wierzyciel w postepowaniu egzekucyjnym dotyczgcym obowigzkédw o charakterze
niepienieznym, wydaje postanowienie w sprawie zarzutu w sprawie egzekucji
administracyjnej, w ktérym:

1) oddala zarzut w sprawie egzekucji administracyjnej albo



2) uznaje zarzut w sprawie egzekucji administracyjnej w catosci lub w czesci i w pozostatym
zakresie oddala ten zarzut, albo

3) stwierdza niedopuszczalnos¢ zarzutu w sprawie egzekucji administracyjnej, jezeli zarzut

jest albo byt przedmiotem rozpatrzenia w odrebnym postepowaniu podatkowym,
administracyjnym lub sgdowym.

2. Na postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje zazalenie, ktére wnosi sie

do okregowego inspektora pracy za posrednictwem inspektora pracy (egzekutora), ktory wydat

postanowienie.

§ 17. 1. Po wydaniu ostatecznego postanowienia w sprawie zarzutu w sprawie
egzekucji administracyjnej inspektor pracy (egzekutor), dziatajgc jako organ egzekucyjny
w postepowaniu egzekucyjnym dotyczgcym obowigzkow o charakterze niepienieznym:

1) kontynuuje postepowanie egzekucyjne albo podejmuje zawieszone postepowanie
egzekucyjne — po oddaleniu zarzutu w sprawie egzekucji administracyjnej
albo stwierdzeniu jego niedopuszczalnosci, albo

2) zawiesza postepowanie egzekucyjne w catosci albo w czesci — po uznaniu zarzutu
w sprawie egzekucji administracyjnej, o ktérym mowa w art. 33 § 2 pkt 6 ustawy, jezeli
przyczyna braku wymagalnosci obowigzku, niemajgca charakteru trwatego, wystgpita
po wszczeciu egzekucji administracyjnej, albo

3) umarza postepowanie egzekucyjne w catosci albo w czesci — po uznaniu zarzutu
w sprawie egzekucji administracyjnej, o ktérym mowa w art. 33 § 2 pkt 1-5 ustawy,
a takze w art. 33 § 2 pkt 6 ustawy, jezeli przyczyna braku wymagalnosci obowigzku
ma charakter trwaty lub wystagpita przed wszczeciem egzekucji administracyjnej.

2. Na postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje zazalenie.

§ 18. Srodkami egzekucji administracyjnej, jakie moga by¢ zastosowane przez

inspektora pracy (egzekutora), sg grzywna w celu przymuszenia oraz wykonanie zastepcze.

§ 19. 1. Grzywne w celu przymuszenia naktada inspektor pracy (egzekutor) w drodze
postanowienia. Na postanowienie o natozeniu grzywny w celu przymuszenia stuzy zazalenie.
2. Naktadajac grzywne w celu przymuszenia inspektor pracy (egzekutor) dorecza
zobowigzanemu:
1) odpis tytutu wykonawczego;
2) postanowienie o natozeniu grzywny w celu przymuszenia.
3. Postanowienie o natozeniu grzywny w celu przymuszenia powinno zawierac:
1) wezwanie do uiszczenia natozonej grzywny w oznaczonym terminie z pouczeniem,
ze w przypadku nieuiszczenia grzywny w terminie zostanie ona Sciggnieta w trybie

egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych;



2) wezwanie do wykonania obowigzku okreslonego w tytule wykonawczym w terminie
wskazanym w postanowieniu, z zagrozeniem, ze w razie niewykonania obowigzku
w terminie bedg naktadane dalsze grzywny w tej samej lub wyzszej kwocie, a w przypadku
obowigzku z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy orzeczone bedzie wykonanie
zastepcze;
3) uzasadnienie okres$lajgce przestanki, ktérymi kierowat sie inspektor pracy (egzekutor)
naktadajgc grzywne w celu przymuszenia w okreslonej wysokosci;
4) pouczenie o obowigzku uiszczenia optaty za wydanie postanowienia o natozeniu grzywny
w celu przymuszenia w wysokosci okreslonej w ustawie.
4. Wzér postanowienia, o ktérym mowa w ust. 3, okresla odrebne zarzadzenie
Gtéwnego Inspektora Pracy.
5. Kopie postanowienia o nafozeniu grzywny w celu przymuszenia wraz
z potwierdzeniem doreczenia inspektor pracy (egzekutor) niezwtocznie przekazuje do sekcji
finansowo-ksiegowe;.
6. Nieuiszczone w terminie grzywny w celu przymuszenia podlegajg $ciggnieciu
w trybie egzekucji naleznosci pienieznych, o ktérym mowa w rozdziale 4.
7. Nieuiszczone w terminie optaty za wydanie postanowienia o natozeniu grzywny
w celu przymuszenia podlegajg Sciagnieciu w trybie egzekucji naleznosci pienieznych,

o ktérym mowa w rozdziale 4.

§ 20. 1. W razie wykonania obowigzku okreslonego w tytule wykonawczym, natozone,
a nieuiszczone lub niesciggniete grzywny w celu przymuszenia podlegajg umorzeniu.

2. Postanowienie w sprawie umorzenia grzywny wydaje inspektor pracy (egzekutor)
na wniosek zobowigzanego. Na postanowienie o odmowie umorzenia grzywny stuzy
zazalenie. Wz6r postanowienia okresla zarzadzenie Gtéwnego Inspektora Pracy.

3. Na wniosek zobowigzanego, ktory wykonat obowigzek, grzywny uiszczone
lub Sciggniete w celu przymuszenia mogg by¢, w uzasadnionych przypadkach, zwrocone
w wysokosci 75% lub w catosci.

4. Inspektor pracy (egzekutor) moze zwrdci¢ grzywne po uzyskaniu zgody okregowego
inspektora pracy.

5. Postanowienie w sprawie zwrotu grzywny wydaje inspektor pracy (egzekutor)
na wniosek zobowigzanego.

6. Kopie postanowien, o ktérych mowa w ust. 2 i 5, inspektor pracy (egzekutor)

przekazuje do sekcji finansowo-ksiegowe;.

§ 21. 1. Wykonanie zastepcze stosuje sie, gdy egzekucja dotyczy obowigzku
wykonania czynnoéci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ktérg mozna zleci¢ innej

osobie do wykonania za zobowigzanego i na jego koszt.



2. Zastosowanie wykonania zastepczego moze nastgpi¢ dopiero po natozeniu
na zobowigzanego wielokrotnie grzywien w celu przymuszenia w fgcznej kwocie okreslonegj
w art. 121 § 3 ustawy.

3. O zastosowaniu wykonania zastepczego inspektor pracy (egzekutor) orzeka
w formie postanowienia. Na postanowienie o zastosowaniu wykonania zastepczego stuzy
zazalenie.

4. W celu zastosowania wykonania zastepczego inspektor pracy (egzekutor) dorecza
zobowigzanemu:

1) odpis tytutu wykonawczego;

2) postanowienie, ze obowigzek objety tytutem wykonawczym zostanie w ftrybie
postepowania egzekucyjnego wykonany zastepczo przez inng osobe za zobowigzanego,
na jego koszt i niebezpieczenstwo.

5. W postanowieniu o zastosowaniu wykonania zastepczego inspektor pracy
(egzekutor) wzywa zobowigzanego do wptacenia w oznaczonym terminie okreslonej kwoty
tytulem zaliczki na koszty wykonania zastepczego, z pouczeniem, ze w przypadku
niewptacenia kwoty w tym terminie zostanie ona Sciggnieta w trybie egzekucji administracyjnej
naleznosci pienieznych.

6. Nieuiszczone w terminie zaliczki na koszty wykonania zastepczego podlegajg
Sciggnieciu w trybie egzekucji naleznosci pienieznych, o ktérym mowa w rozdziale 4.

7. W postanowieniu o zastosowaniu wykonania zastepczego inspektor pracy
(egzekutor) moze nakazac¢ zobowigzanemu dostarczenie posiadanej dokumentaciji, a takze
posiadanych materiatow i Srodkéw przewozowych, niezbednych do zastepczego wykonania
egzekwowanej czynnosci, z zagrozeniem zastosowania odpowiednich  Srodkow
egzekucyjnych w razie uchylenia sie zobowigzanego od dostarczenia tych dokumentow,
materiatow i sSrodkow przewozowych.

8. Postanowienie o zastosowaniu wykonania zastepczego powinno zawierac
pouczenie o obowigzku uiszczenia optaty za wydanie tego postanowienia w wysokosci
okreslonej w ustawie. Nieuiszczone w terminie optaty za wydanie postanowienia
o zastosowaniu wykonania zastepczego podlegajg sciggnieciu w trybie egzekucji naleznosci
pienieznych, o ktérym mowa w rozdziale 4.

9. Wzor postanowienia o zastosowaniu wykonania zastepczego okresla zarzadzenie
Gtéwnego Inspektora Pracy w sprawie okreslenia wzoréw drukéw stosowanych w dziatalnosci
kontrolnej Panstwowej Inspekcji Pracy.

10. Kopie postanowienia o0 zastosowaniu wykonania zastepczego wraz
z potwierdzeniem doreczenia inspektor pracy (egzekutor) niezwtocznie przekazuje do sekciji

finansowo-ksiegowe;.
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§ 22. 1. Jezeli w postanowieniu w sprawie wykonania zastepczego nie wskazano
osoby, ktérej zostato zlecone zastepcze wykonanie egzekwowanego obowigzku, inspektor
pracy (egzekutor) zleci wykonanie egzekwowanych czynnos$ci okreslonej przez siebie osobie
w terminie nie dtuzszym niz miesigc i zawiadomi o tym zobowigzanego.

2. Wybor wykonawcey czynnosci w ramach wykonania zastepczego nastepuje w trybie
okreslonym przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2014 r. — Prawo zamodwien publicznych
(Dz. U. z 2026 r. poz. 793). Postepowanie w sprawie wyboru wykonawcy przeprowadza
komérka organizacyjna w okregowym inspektoracie pracy odpowiedzialna za realizacje zadan

w zakresie zamowien publicznych.

§ 23. 1. Inspektor pracy (egzekutor) moze wydawaé postanowienia w sprawie
wezwania zobowigzanego do wpftacenia zaliczek na koszty wykonania zastepczego
oraz w sprawie dostarczenia dokumentacji, materiatow i sSrodkdw przewozowych takze w toku
zastepczego wykonania egzekwowanego obowigzku.

2. Na postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1, stuzy zazalenie.

3. Nieuiszczone w terminie zaliczki na koszty wykonania zastepczego, o ktérych mowa
w ust. 1, podlegajg Sciggnieciu w trybie egzekucji naleznosci pienieznych, o ktérym mowa
w rozdziale 4.

4. Kopie postanowienia w sprawie wezwania zobowigzanego do wptacenia zaliczek
na koszty wykonania zastepczego, wydanego w toku =zastepczego wykonania
egzekwowanego obowigzku, wraz z potwierdzeniem doreczenia inspektor pracy (egzekutor)

niezwtocznie przekazuje do sekcji finansowo-ksiegowe;.

§ 24. 1. Wykonawca odpowiada wobec zobowigzanego za rzetelne wykonanie robdét,
celowe zuzycie materiatow dostarczonych przez zobowigzanego oraz prawidtowe korzystanie
Z jego Srodkoéw przewozowych. Zobowigzany moze dochodzi¢ swoich roszczen bezposrednio
od wykonawcy.

2. Zobowigzany ma prawo wgladu w czynnosci wykonawcy oraz zgtaszania do organu
egzekucyjnego wnioskow odnosnie do sposobu wykonywania tych czynnosci.

3. Zobowigzany moze w toku czynnosci egzekucyjnych zgtosi¢ do inspektora pracy
(egzekutora) wniosek o zaniechanie dalszego stosowania wykonania zastepczego, jezeli
wykonawca na to sie godzi, a zobowigzany ztozyt oswiadczenie, ze egzekwowany obowigzek
wykona w terminie wskazanym przez inspektora pracy (egzekutora).

4. Inspektor pracy (egzekutor) uwzgledni wniosek, jezeli uzna to oswiadczenie
za niebudzgce watpliwosci. Inspektor pracy (egzekutor) moze uzalezni¢ wyrazenie zgody
na wniosek zobowigzanego od zlozenia przez niego zabezpieczenia wykonania

egzekwowanego obowigzku w formie, jakg uzna za wskazana.
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5. Na postanowienie inspektora pracy (egzekutora) w sprawie wniosku o zaniechanie

dalszego stosowania wykonania zastepczego stuzy zobowigzanemu zazalenie.

§ 25. 1. O zakonczeniu czynnosci egzekucyjnych w drodze wykonania zastepczego
i o wykonaniu egzekwowanego obowigzku inspektor pracy (egzekutor) zawiadamia
zobowigzanego. Réwnoczesnie dorecza mu wykaz kosztéw wykonania zastepczego,
z wezwaniem do uiszczenia na pokrycie tych kosztéw odpowiedniej kwoty w oznaczonym
terminie, z uprzedzeniem, ze w razie nieuiszczenia tej kwoty w terminie, zostanie ona
Sciggnieta w trybie egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych.

2. Jezeli koszty wykonania zastepczego sg wysokie albo gdy wykonanie zastepcze
trwa dtuzszy okres, inspektor pracy (egzekutor) moze przed zakohczeniem egzekuciji doreczac
zobowigzanemu wykazy poczynionych juz kosztow z wezwaniem do ich pokrycia
w oznaczonym terminie, z uprzedzeniem, ze w razie nieuiszczenia tej kwoty w terminie,
zostanie ona Sciggnieta w trybie egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych.

3. Nieuiszczone w terminie koszty wykonania zastepczego, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, podlegajg Sciggnieciu w trybie egzekucji naleznosci pienieznych, o ktérym mowa
w rozdziale 4.

4. Kopie wykazow kosztow wykonania zastepczego, o ktorych mowa w ust. 12, wraz
z potwierdzeniem doreczenia inspektor pracy (egzekutor) niezwtocznie przekazuje do sekciji

finansowo-ksiegowe;.

§ 26. 1. Zobowigzanemu przystuguje skarga na czynnos¢ egzekucyjng inspektora
pracy (egzekutora). Podstawg skargi mogg by¢ wytgcznie okolicznosci wymienione w art. 54
§ 1 ustawy.

2. Skarge na czynnos$¢ egzekucyjng wnosi sie do inspektora pracy (egzekutora), ktory
dokonat tej czynnosci, niepozniej niz w terminie 7 dni od dnia doreczenia zobowigzanemu
odpisu dokumentu stanowigcego podstawe dokonania zaskarzonej czynnos$ci egzekucyjne;.

3. Inspektor pracy (egzekutor), dziatajgc jako organ egzekucyjny w postepowaniu
egzekucyjnym dotyczgcym obowigzkéw o charakterze niepienieznym, wydaje postanowienie,
w ktérym:

1) oddala skarge na czynnosé egzekucyjng, albo
2) uwzglednia skarge na czynnos¢ egzekucyjng w catosci lub w czesci i w pozostatym
zakresie oddala skarge.

4. Na postanowienie w sprawie skargi na czynnos¢ egzekucyjng przystuguje zazalenie,
ktére wnosi sie do okregowego inspektora pracy za posrednictwem inspektora pracy
(egzekutora), ktory wydat postanowienie.

5. W przypadku uwzglednienia skargi na czynnos¢ egzekucyjng inspektor pracy

(egzekutor):
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1) uchyla zaskarzong czynno$¢ egzekucyjng w catosci albo w czesci, albo
2) usuwa stwierdzong wade czynnosci egzekucyjnej.

6. Whniesienie skargi na czynnos¢ egzekucyjng nie wstrzymuje dalszej realizacji $Srodka
egzekucyjnego, w ramach ktérego dokonano zaskarzonej czynnosci egzekucyjnej.
W uzasadnionych przypadkach inspektor pracy (egzekutor) moze wstrzymac dalszg realizacje
tego srodka egzekucyjnego do dnia, w ktérym postanowienie w sprawie skargi na czynnos¢

egzekucyjng stanie sie ostateczne.

§ 27. 1. Inspektor pracy (egzekutor) zawiesza postepowanie egzekucyjne w drodze
postanowienia w przypadku wystgpienia przestanek wskazanych w art. 56 ustawy.

2. Na postanowienie inspektora pracy (egzekutora) o zawieszeniu postepowania
lub o odmowie zawieszenia tego postepowania stuzy zobowigzanemu zazalenie.

3. W okresie zawieszenia postepowania egzekucyjnego z przyczyny okreslonej
w art. 56 § 1 pkt 2 i 3 oraz § 1b ustawy nie rozpatruje sie skargi, wniosku lub innego podania.

4. W przypadku zawieszenia postepowania egzekucyjnego pozostajg w mocy
dokonane czynnosci egzekucyjne. Inspektor pracy (egzekutor) moze jednak uchyli¢ dokonane
czynnosci egzekucyjne, jezeli to jest uzasadnione waznym interesem zobowigzanego.
Na postanowienie inspektora pracy (egzekutora) w sprawie uchylenia czynnosci
egzekucyjnych przystuguje zobowigzanemu zazalenie.

5. Kopie postanowienia o uchyleniu dokonanych czynnosci egzekucyjnych inspektor
pracy (egzekutor) przekazuje do sekcji finansowo-ksiegowe;.

6. Inspektor pracy (egzekutor) podejmuje zawieszone postepowanie egzekucyjne
po ustaniu przyczyny zawieszenia, wydajgc postanowienie o podjeciu zawieszonego
postepowania. Jednoczesnie inspektor pracy (egzekutor) przystepuje do czynnoSci

egzekucyjnych.

§ 28. 1. Inspektor pracy (egzekutor) umarza postepowanie egzekucyjne w drodze
postanowienia w przypadku wystgpienia przestanek wskazanych w art. 59 ustawy.

2. Na postanowienie inspektora pracy (egzekutora) w sprawie umorzenia
postepowania egzekucyjnego stuzy zobowigzanemu zazalenie.

3. Umorzenie postepowania egzekucyjnego powoduje uchylenie dokonanych
czynnosci egzekucyjnych. Postanowienie o umorzeniu postepowania egzekucyjnego zawiera
informacje o uchyleniu czynnosci egzekucyjnych.

4. Kopie postanowienia o umorzeniu postepowania egzekucyjnego inspektor pracy

(egzekutor) przekazuje do sekcji finansowo-ksiegowe;j.
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Rozdziat 3
Egzekucja obowigzkéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy nakladanych

w drodze decyzji okregowego inspektora pracy

§ 29. 1. W razie stwierdzenia w toku kontroli niewykonania nakazu okregowego
inspektora pracy wydanego na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy, inspektor pracy, ktéry ujawnit te nieprawidtowosé¢, niezwtocznie
przekazuje okregowemu inspektorowi pracy informacje o niewykonanym nakazie wraz
Z projektem upomnienia.

2. Okregowy inspektor pracy kieruje do zobowigzanego pisemne upomnienie, w ktérym
wzywa go do wykonania natozonego nakazem obowigzku z zagrozeniem skierowania sprawy
na droge postepowania egzekucyjnego.

3. Podstawg skierowania upomnienia jest protokdt kontroli zawierajgcy informacije
0 niewykonaniu nakazu przez zobowigzanego.

4. Upomnienie dorgcza sie zobowigzanemu.

5. Kopie upomnienia wraz z potwierdzeniem doreczenia okregowy inspektor pracy
niezwtocznie przekazuje do sekcji finansowo-ksiegowej okregowego inspektoratu pracy.

6. Koszty upomnienia w wysokosci okredlonej przepisami wydanymi przez ministra
wiasciwego do spraw finanséw publicznych obcigzajg zobowigzanego i sg pobierane na rzecz
okregowego inspektoratu pracy. W razie ich nieuiszczenia przez zobowigzanego, podlegajg

Sciggnieciu w trybie egzekucji naleznosci pienieznych, o ktérym mowa w rozdziale 4.

§ 30. 1. Po uptywie co najmniej 7 dni od dnia doreczenia zobowigzanemu upomnienia,
inspektor pracy wyznaczony przez okregowego inspektora pracy ustala, czy nakaz zostat
wykonany.

2. W razie stwierdzenia, ze nakaz pomimo upomnienia nadal nie zostat wykonany,
inspektor pracy przekazuje sprawe do odpowiedniej komorki organizacyjnej okregowego

inspektoratu pracy wraz z kompletem dokumentacji z kontroli.

§ 31. 1. Do egzekucji obowigzkdéw wynikajgcych z decyzji okregowego inspektora pracy
stosuje sie odpowiednio przepisy rozdziatu 2.

2. Okregowy inspektor pracy wykonuje czynnosci, o ktérych mowa w § 14 ust. 3, § 15
ust. 5i6,§16ust. 1,§ 17 ust. 1,§19ust. 1,2i5,§ 20 ust. 2i4-6, § 26 ust. 3,516, § 27 ust.
1i4-6 oraz § 28 ust. 1i4.
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Rozdzial 4
Egzekucja naleznosci pienieznych powstalych w toku egzekucji obowigzkow

o charakterze niepienieznym prowadzonej przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy

§ 32. 1. Sekcja finansowo-ksiegowa okregowego inspektoratu pracy jest zobowigzana
do systematycznej kontroli terminowos$ci zapfaty naleznosci z tytulu grzywien w celu
przymuszenia, gdy wysokos$¢ naleznosci przekracza dziesieciokrotnos¢ kosztéw upomnienia.

2. Sekcja finansowo-ksiegowa okregowego inspektoratu pracy jest zobowigzana
do systematycznej kontroli terminowosci zaptaty naleznosci z tytutu wydatkéw egzekucyjnych
zwigzanych z przeprowadzeniem wykonania zastepczego, gdy wysokos¢ naleznosci
przekracza dziesieciokrotno$¢ kosztow upomnienia.

3. Jezeli naleznos¢, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, zostata zaptacona, sekcja finansowo-
ksiegowa powiadamia o tym inspektora pracy (egzekutora), niepézniej niz w terminie 7 dni
od daty wptaty tej naleznosci.

4. Jezeli sekcja finansowo-ksiegowa nie powiadomi inspektora pracy (egzekutora)
o wptacie naleznosci, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, w terminie 7 dni od daty wymagalnosci

naleznosci, inspektor pracy podejmuje dziatania celem $ciggniecia nieuiszczonej naleznosci.

§ 33. 1. W celu Sciggniecia nieuiszczonej w terminie naleznosci, o ktérej mowa
w § 32 ust. 1 i 2, inspektor pracy (egzekutor) wystawia tytut wykonawczy. Wzér tytutu
wykonawczego dotyczgcego naleznosci pienieznych okreslajg odrebne przepisy wydane
przez ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych.

2. Tytut wykonawczy, o ktérym mowa w ust. 1, inspektor pracy (egzekutor) kieruje
do naczelnika urzedu skarbowego wtasciwego dla miejsca zamieszkania w przypadku osoby
fizycznej albo siedziby zobowigzanego w przypadku osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajgcej osobowos$ci prawnej, przy wykorzystaniu systemu
teleinformatycznego przeznaczonego do przekazywania naczelnikowi urzedu skarbowego
wnioskow egzekucyjnych, tytutdw egzekucyjnych i informacji (aplikacja eTW), w terminie
30 dni od terminu, o ktérym mowa w § 32 ust. 4.

3. Przed wystaniem tytutu wykonawczego do naczelnika urzedu skarbowego inspektor
pracy (egzekutor) przekazuje tytut wykonawczy do akceptacji gtdbwnemu ksiegowemu
okregowego inspektoratu pracy w Systemie Elektronicznego Obiegu Dokumentow
dziatajacym w Panstwowej Inspekcji Pracy, zwanym dalej ,SEOD”, lub w inny przyjety sposdb.
Wystanie tytutu wykonawczego nastepuje po akceptacji gtdbwnego ksiegowego.

4. Po przekazaniu tytutu wykonawczego inspektor pracy (egzekutor) tworzy w postaci
elektronicznej, przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w ust. 2,

kopie wystanego tytutu wykonawczego wraz z urzedowym poswiadczeniem odbioru (UPO).

15



5. Wydruki dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4, inspektor pracy (egzekutor)

niezwtocznie przekazuje do sekcji finansowo-ksiegowej okregowego inspektoratu pracy.

§ 34. Inspektor pracy (egzekutor) jest uprawniony do uzyskania od naczelnika urzedu
skarbowego wyczerpujacej informacji o podjetych w wyniku skierowania tytutu wykonawczego

dziataniach.

§ 35. Po sciggnieciu przez naczelnika urzedu skarbowego naleznosci pienieznej,
o ktérej mowa w § 32 ust. 1i 2, i przekazaniu jej na rachunek okregowego inspektoratu pracy,

naleznosc¢ ta podlega odprowadzeniu na centralny rachunek budzetu panstwa.

§ 36. 1. Sekcja finansowo-ksiegowa okregowego inspektoratu pracy jest zobowigzana
do okresowej, jednak nie rzadziej niz raz w roku, kontroli terminowosci zaptaty naleznosci
Z tytutu:

1) kosztéw upomnienia, optat za wydanie postanowienia o natozeniu grzywny w celu
przymuszenia oraz optat za wydanie postanowienia o zastosowaniu wykonania
zastepczego;

2) grzywien w celu przymuszenia, gdy wysokos¢ naleznosci nie przekracza
dziesieciokrotno$ci kosztéw upomnienia;

3) wydatkdw egzekucyjnych zwigzanych z przeprowadzeniem wykonania zastepczego,
gdy wysokosc¢ naleznosci nie przekracza dziesieciokrotnosci kosztéw upomnienia.

2. Jezeli naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, nie zostaty w analizowanym okresie
zaptacone w terminie, sekcja finansowo-ksiegowa przekazuje inspektorowi pracy
(egzekutorowi) pisemne zestawienie tych naleznosci, niepdzniej niz w terminie do konca

lutego roku nastepujgcego po roku kalendarzowym, w ktérym naleznosci powstaty.

§ 37. 1. Przed wystawieniem tytutu wykonawczego inspektor pracy (egzekutor) moze
informowa¢ zobowigzanego, w szczegdlnosci telefonicznie, pocztg elektroniczng, faksem
lub krétkg wiadomoscig tekstowg (sms) o uptywie terminu zaptaty naleznosci pienieznych,
o ktéorych mowa w § 36 ust. 1, ich wysokosci oraz mozliwej egzekucji administracyjne;j
i mogacych powstaé kosztach egzekucyjnych.

2. W celu Sciggniecia nieuiszczonej w terminie naleznosci, o ktérej mowa w § 36
ust. 1, inspektor pracy (egzekutor) wystawia tytut wykonawczy. Wzér tytutu wykonawczego
dotyczgcego naleznosci pienieznych okreslajg odrebne przepisy wydane przez ministra
wiasciwego do spraw finanséw publicznych.

3. Tytut wykonawczy, o ktorym mowa w ust. 2, inspektor pracy (egzekutor) kieruje
do naczelnika urzedu skarbowego wtasciwego dla miejsca zamieszkania w przypadku osoby
fizycznej albo siedziby zobowigzanego w przypadku osoby prawnej lub jednostki

organizacyjnej nieposiadajgcej osobowos$ci prawnej, przy wykorzystaniu systemu
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teleinformatycznego, o ktérym mowa w § 33 ust. 2, w terminie 2 miesiecy od daty przekazania
zestawienia, o ktérym mowa w § 36 ust. 2.

4. Przed wystaniem tytutu egzekucyjnego do naczelnika urzedu skarbowego inspektor
pracy (egzekutor) sprawdza, czy naleznos¢ nie wptyneta na rachunek bankowy okregowego
inspektoratu pracy.

5. Po przekazaniu tytutu wykonawczego inspektor pracy (egzekutor) tworzy w postaci
elektronicznej, przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w § 33
ust. 2, kopie wystanego tytutu wykonawczego wraz z urzedowym poswiadczeniem odbioru
(UPO).

6. Wydruki dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4, inspektor pracy (egzekutor)
niezwtocznie przekazuje do sekcji finansowo-ksiegowej okregowego inspektoratu pracy.

7. Przepisy § 34 i § 35 stosuje sie odpowiednio do egzekucji naleznosci pienieznych,

o ktorych mowa w § 36 ust. 1.

§ 38. 1. W przypadku wniesienia przez zobowigzanego zarzutu w sprawie egzekucji
administracyjnej w postepowaniu egzekucyjnym dotyczgcym naleznosci, o ktérych mowa
w § 32 ust. 1i 2 oraz w § 36 ust. 1, naczelnik urzedu skarbowego przekazuje zarzut
inspektorowi pracy (egzekutorowi).

2. W wyniku rozpatrzenia zarzutow inspektor pracy (egzekutor), dziatajac
jako wierzyciel w postepowaniu egzekucyjnym dotyczgcym naleznosci pienieznych, wydaje
postanowienie w sprawie zarzutu w sprawie egzekucji administracyjnej, w ktérym:

1) oddala zarzut w sprawie egzekucji administracyjnej, albo
2) uznaje zarzut w sprawie egzekucji administracyjnej w catosci lub w czesci i w pozostatym
zakresie oddala ten zarzut, albo
3) stwierdza niedopuszczalnos$¢ zarzutu w sprawie egzekucji administracyjnej, jezeli:
a) zarzut jest albo byt przedmiotem rozpatrzenia w odrebnym postepowaniu
podatkowym, administracyjnym lub sgdowym, lub
b) zobowigzany kwestionuje w catosci albo w czesci wymagalnos¢ naleznosci pieniezne;j
z uwagi na jej wysokosc ustalong lub okreslong w orzeczeniu, od ktérego przystuguje
Srodek zaskarzenia.

3. Na postanowienie, o ktérym mowa w ust. 2, przystuguje zazalenie, ktére wnosi sie
do okregowego inspektora pracy za posrednictwem inspektora pracy (egzekutora), ktéry wydat
postanowienie.

4. Po wydaniu ostatecznego postanowienia w sprawie zarzutu w sprawie egzekucji
administracyjnej inspektor pracy (egzekutor) zawiadamia o tym fakcie naczelnika wtasciwego

urzedu skarbowego.
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§ 39. Przy egzekucji naleznosci pienieznych powstatych w toku egzekuciji
administracyjnej obowigzkéw o charakterze niepienieznym prowadzonej przez okregowego
inspektora pracy, o ktérej mowa w rozdziale 3, czynnosci wierzyciela okreslone w § 33, § 34,

§ 37 i § 38 wykonuje okregowy inspektor pracy.

Rozdziat 5
Egzekucja naleznosci pienieznych z tytutu kar pienieznych naktadanych w drodze

decyzji administracyjnych na podstawie ustawy o transporcie drogowym

§ 40. 1. Decyzje o natozeniu kary pienieznej wydawang na podstawie ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym dorecza sie ukaranemu.

2. Inspektor pracy, ktéry natozyt kare, niezwtocznie przekazuje sekcji finansowo-
ksiegowej kopie pierwszej strony decyzji o natozeniu kary pienieznej zawierajgcej sentencje
z informacjg o wysokosci natozonej kary oraz kopie ostatniej strony decyzji zawierajgcej podpis
inspektora pracy wraz z potwierdzeniem doreczenia.

3. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 2, obejmuje rowniez kazdg zmiane decyzji
0 natozeniu kary, w szczegolnosci uchylenie decyzji wskutek postepowania odwotawczego
lub postepowania przed sagdem administracyjnym, a takze roziozenie na raty, odroczenie
terminu wykonania albo umorzenie w catosci lub w czesci kary pienieznej.

4. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 2, obejmuje rowniez postanowienie okregowego
inspektora pracy o wstrzymaniu wykonania ostatecznej decyzji o natozeniu kary pienieznej
wydane w zwigzku z jej zaskarzeniem do wtasciwego sgdu administracyjnego.

5. Nieuiszczone w terminie kary pieniezne naktadane na podstawie ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym podlegajg sciggnieciu w trybie przewidzianym

ustawg dla naleznosci pienieznych.

§ 41. 1. Sekcja finansowo-ksiegowa okregowego inspektoratu pracy jest zobowigzana
do systematycznej kontroli terminowosci zaptaty naleznosci z tytutu kar pienieznych
naktadanych na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym.

2. Jezeli naleznosc, o ktérej mowa w ust. 1, nie zostata zaptacona w terminie, sekcja
finansowo-ksiegowa pisemnie powiadamia o tym inspektora pracy (egzekutora), niepdzniej

niz w terminie 7 dni od daty wymagalnosci naleznosci.

§ 42. 1. Po uzyskaniu informacji o nieuiszczonej naleznosci, o ktérej mowa w § 41
ust. 1, inspektor pracy (egzekutor) sprawdza, czy naleznos¢ podlega egzekucji. Inspektor
pracy (egzekutor) weryfikuje, czy zostaty spetnione przestanki okreslone w § 4 ust. 2 oraz

nie wystgpity okolicznosci wskazane w § 4 ust. 3. Jezeli nalezno$¢ nie podlega egzekucji
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inspektor pracy (egzekutor) przekazuje stosowng informacje do sekcji finansowo-ksiegowe;,
ktéra w dalszym ciggu prowadzi kontrole terminowosci zaptaty tej naleznosci.

2. Po ustaleniu, ze naleznosé¢, o ktorej mowa w § 41 ust. 1, podlega egzekuciji, inspektor
pracy (egzekutor) kieruje do zobowigzanego pisemne upomnienie, w ktéorym wzywa go
do zapfaty tej naleznosci z zagrozeniem skierowania sprawy na droge postepowania
egzekucyjnego, w terminie 30 dni od daty powiadomienia, o ktérym mowa w § 41 ust. 2. Wzér
upomnienia dotyczgcego naleznosci pienieznych okresla odrebne zarzgadzenie Gtéwnego
Inspektora Pracy.

3. Upomnienie doreczane jest zobowigzanemu.

4. Kopie upomnienia wraz z potwierdzeniem doreczenia inspektor pracy (egzekutor)
niezwiocznie przekazuje do sekcji finansowo-ksiegowe;.

5. Koszty upomnienia w wysokosci okreslonej przepisami wydanymi przez ministra
wiasciwego do spraw finansow publicznych obcigzajg zobowigzanego i sg pobierane na rzecz
okregowego inspektoratu pracy. W razie ich nieuiszczenia przez zobowigzanego, podlegajg
Sciggnieciu w trybie egzekucji naleznosci pienieznych.

6. Inspektor pracy (egzekutor), kierujgc do zobowigzanego upomnienie, o ktérym mowa
w ust. 2, moze wezwacC zobowigzanego do zitozenia odwiadczenia o posiadanym majatku

i zrédtach dochodu, o ktérym mowa w art. 37b § 1 ustawy.

§ 43. 1. Po uptywie co najmniej 7 dni od dnia doreczenia zobowigzanemu upomnienia
sekcja finansowo-ksiegowa ustala, czy naleznosé, o ktérej mowa w § 41 ust. 1, zostata
wptacona na rachunek bankowy okregowego inspektoratu pracy.

2. W razie stwierdzenia, ze nalezno$¢ o ktérej mowa w § 41 ust. 1, zostata w wyniku
doreczenia zobowigzanemu upomnienia wpfacona na rachunek bankowy okregowego
inspektoratu pracy, sekcja finansowo-ksiegowa pisemnie powiadamia o tym inspektora pracy
(egzekutora), niepdzniej niz w ciggu 7 dni od daty wpfaty.

3. Jezeli sekcja finansowo-ksiegowa nie powiadomi inspektora pracy (egzekutora)
o wptacie naleznosci, o ktérej mowa w ust. 1, w terminie 7 dni od daty doreczenia, o ktorym
mowa w § 42 ust. 3, inspektor pracy (egzekutor) podejmuje dziatania celem $ciggniecia

nieuiszczonej naleznosci.

§ 44. 1. W celu $ciggniecia nieuiszczonej w terminie nalezno$ci, o ktérej mowa
w § 41 ust. 1, inspektor pracy (egzekutor) wystawia tytut wykonawczy. Wzér tytutu
wykonawczego dotyczgcego naleznosci pienieznych okreslajg odrebne przepisy wydane
przez ministra wtasciwego do spraw finansoéw publicznych.

2. Tytut wykonawczy obejmuije:
1) nalezno$¢ z tytutu kary pienieznej naktadanej na podstawie ustawy z dnia 6 wrze$nia

2001 r. o transporcie drogowym;
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2) odsetki od naleznosci, o ktérej mowa w pkt 1;
3) koszty upomnienia, o ktbrym mowa w § 42 ust. 2.

3. Tytut wykonawczy, o ktérym mowa w ust. 1, inspektor pracy (egzekutor) kieruje
do naczelnika urzedu skarbowego wtasciwego dla miejsca zamieszkania w przypadku osoby
fizycznej albo siedziby zobowigzanego w przypadku osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej, przy wykorzystaniu systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w § 33 ust. 2, w terminie 30 dni od terminu, o ktérym
mowa w § 43 ust. 3.

4. Przed wystaniem tytutu wykonawczego do naczelnika urzedu skarbowego inspektor
pracy (egzekutor) przekazuje tytut wykonawczy do akceptacji gtdwnemu ksiegowemu
okregowego inspektoratu pracy w SEOD lub w inny przyjety sposob. Wystanie tytutu
wykonawczego nastepuje po akceptacji gtdwnego ksiegowego.

5. Po przekazaniu tytutu wykonawczego inspektor pracy (egzekutor) tworzy w postaci
elektronicznej, przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w § 33
ust. 2, kopie wystanego tytutu wykonawczego wraz z urzedowym poswiadczeniem odbioru
(UPO).

6. Wydruki dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 5, inspektor pracy (egzekutor)
niezwtocznie przekazuje do sekcji finansowo-ksiegowej okregowego inspektoratu pracy.

7. Przepisy § 34, § 35 i § 38 stosuje sie odpowiednio do egzekucji naleznosci

pienieznych, o ktérych mowa w § 41 ust. 1.

§ 45. 1. Inspektor pracy, ktéry wydat decyzje o roztozeniu na raty, odroczeniu terminu
wykonania albo umorzeniu w catosci lub w czesci kary pienieznej nakladanej na podstawie
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym, przekazuje niezwtocznie kopie tej
decyzji do sekcji finansowo-ksiegowej okregowego inspektoratu pracy.

2. Przepisy § 41-44 stosuje sie odpowiednio, jezeli w sprawie naleznosci z tytutu kary
pienieznej naktadanej na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym,
ktérej dotyczy decyzja o roztozeniu na raty, odroczeniu terminu wykonania albo umorzeniu
w czesci, nie zostata wszczeta egzekucja administracyjna.

3. Jezeli w sprawie naleznosci z tytutu kary pienieznej naktadanej na podstawie ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym, ktérej dotyczy decyzja o roztozeniu na raty,
odroczeniu terminu wykonania albo umorzeniu w catoéci lub w czesci, zostata wszczeta
egzekucja administracyjna, sekcja finansowo-ksiegowa powiadamia o tym niezwitocznie
inspektora pracy (egzekutora).

4. Inspektor pracy (egzekutor) niezwtocznie kieruje do naczelnika urzedu skarbowego,
do ktérego skierowano tytut wykonawczy obejmujgcy naleznos¢, o ktérej mowa w ust. 3,

wniosek 0 zawieszenie albo umorzenie postepowania egzekucyjnego w zwigzku
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z roztozeniem na raty, odroczeniem terminu wykonania albo umorzeniem w catosci
lub w czesci naleznosci stanowigcej obowigzek egzekwowany w postepowaniu egzekucyjnym
dotyczgcym naleznosci pieniezne;.

5. Sekcja finansowo-ksiegowa okregowego inspektoratu pracy jest zobowigzana
do systematycznej kontroli terminowosci zaptaty rat lub catosci naleznosci z tytutu kar
pienieznych w odroczonym terminie, w stosunku do ktérych wszczeta zostata egzekucja
administracyjna.

6. Jezeli naleznos¢, o ktorej mowa w ust. 5, zostata zaptacona, sekcja finansowo-
ksiegowa powiadamia o tym inspektora pracy (egzekutora), niepdzniej niz w ciggu 7 dni
od daty wptaty.

7. Jezeli sekcja finansowo-ksiegowa nie powiadomi inspektora pracy (egzekutora)
o wptacie naleznosci, o ktérej mowa w ust. 5, w terminie 7 dni od daty wymagalnosci
naleznosci, inspektor pracy (egzekutor) podejmuje dziatania celem $ciggniecia nieuiszczone;j
naleznosci.

8. Inspektor pracy (egzekutor) niezwtocznie kieruje do naczelnika urzedu skarbowego,
do ktérego skierowano tytut wykonawczy obejmujacy naleznos¢, o ktérej mowa w ust. 3,
a ktéry na skutek zawiadomienia inspektora pracy (egzekutora) zawiesit prowadzone
postepowanie egzekucyjne, wniosek o podjecie zawieszonego postepowania w czesci
obejmujgcej niezaptacong w terminie rate albo niezaptacong w odroczonym terminie cato$¢
naleznosci z tytutu kary pienieznej, co stanowi podstawe do podjecia przez naczelnika urzedu
skarbowego zawieszonego postepowania egzekucyjnego w czesci dotyczgcej niezaptaconej
raty albo niezaptaconej w odroczonym terminie catosci nalezno$ci z tytutu kary pieniezne;.

9. Przed wysftaniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 8, do naczelnika urzedu
skarbowego inspektor pracy (egzekutor) przekazuje wniosek do akceptacji gtdbwnemu
ksiegowemu okregowego inspektoratu pracy w SEOD lub w inny przyjety sposob. Wystanie

whniosku nastepuje po akceptacji gtbwnego ksiegowego.

Rozdzial 6
Egzekucja naleznosci pienieznych z tytutu kar pienieznych naktadanych w drodze
decyzji administracyjnych na podstawie ustawy o delegowaniu kierowcéw

w transporcie drogowym

§ 46. 1. Decyzje o natozeniu kary pienieznej wydawang na podstawie ustawy z dnia
28 lipca 2023 r. o delegowaniu kierowcédw w transporcie drogowym dorecza sie ukaranemu.
2. Inspektor pracy, ktéry natozyt kare, niezwtocznie przekazuje sekcji finansowo-

ksiegowej kopie pierwszej strony decyzji o natozeniu kary pienieznej zawierajgcej sentencje
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z informacjg o wysokosci natozonej kary oraz kopie ostatniej strony decyzji zawierajgcej podpis
inspektora pracy wraz z potwierdzeniem doreczenia.

3. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 2, obejmuje réwniez kazdg zmiane decyziji
0 natozeniu kary, w szczegolnosci uchylenie decyzji wskutek postepowania odwotawczego
lub postepowania przed sgdem administracyjnym, a takze roziozenie na raty, odroczenie
terminu wykonania albo umorzenie w catosci lub w czesci kary pienieznej.

4. Obowigzek, o ktéorym mowa w ust. 2, obejmuje rowniez postanowienie okregowego
inspektora pracy o wstrzymaniu wykonania ostatecznej decyzji o natozeniu kary pienieznej
wydane w zwigzku z jej zaskarzeniem do wtasciwego sgdu administracyjnego.

5. Nieuiszczone w terminie kary pieniezne naktadane na podstawie ustawy z dnia
28 lipca 2023 r. o delegowaniu kierowcéw w transporcie drogowym podlegajg $ciggnieciu

w trybie przewidzianym ustawg dla naleznosci pienieznych.

§ 47. 1. Sekcja finansowo-ksiegowa okregowego inspektoratu pracy jest zobowigzana
do systematycznej kontroli terminowos$ci zaptaty naleznosci z tytutu kar pienieznych
naktadanych na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o delegowaniu kierowcow
w transporcie drogowym.

2. Jezeli naleznos¢, o ktérej mowa w ust. 1, nie zostata zaptacona w terminie, sekcja
finansowo-ksiegowa pisemnie powiadamia o tym inspektora pracy (egzekutora), niepozniej

niz w terminie 7 dni od daty wymagalnosci naleznosci.

§ 48. 1. Po uzyskaniu informacji o nieuiszczonej naleznosci, o ktérej mowa w § 47
ust. 1, inspektor pracy (egzekutor) sprawdza, czy naleznos$¢ podlega egzekucji. Inspektor
pracy (egzekutor) weryfikuje, czy zostaly spetnione przestanki okreslone w § 8 ust. 2
oraz nie wystgpity okolicznosci wskazane w § 8 ust. 3. Jezeli naleznosc¢ nie podlega egzekucji
inspektor pracy (egzekutor) przekazuje stosowng informacje do sekcji finansowo-ksiegowej,
ktéra w dalszym ciggu prowadzi kontrole terminowosci zaptaty tej naleznosci.

2. Po ustaleniu, ze naleznosc, o ktérej mowa w § 47 ust. 1, podlega egzekuciji, inspektor
pracy (egzekutor) kieruje do zobowigzanego pisemne upomnienie, w ktéorym wzywa go
do zapfaty tej naleznosci z zagrozeniem skierowania sprawy na droge postepowania
egzekucyjnego, w terminie 30 dni od daty powiadomienia, o ktorym mowa w § 47 ust. 2. Wzo6r
upomnienia dotyczgcego naleznosci pienieznych okresla odrebne zarzgdzenie Gtéwnego
Inspektora Pracy.

3. Upomnienie doreczane jest zobowigzanemu.

4. Kopie upomnienia wraz z potwierdzeniem doreczenia inspektor pracy (egzekutor)
niezwiocznie przekazuje do sekcji finansowo-ksiegowe;.

5. Koszty upomnienia w wysokosci okreslonej przepisami wydanymi przez ministra

wiasciwego do spraw finanséw publicznych obcigzajg zobowigzanego i sg pobierane na rzecz
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okregowego inspektoratu pracy. W razie ich nieuiszczenia przez zobowigzanego, podlegajg
Sciggnieciu w trybie egzekucji naleznosci pienieznych.

6. Inspektor pracy (egzekutor), kierujgc do zobowigzanego upomnienie moze wezwac
zobowigzanego do ztozenia oswiadczenia o posiadanym majgtku i zrédtach dochodu, o ktérym

mowa w art. 37b § 1 ustawy.

§ 49. 1. Po uplywie co najmniej 7 dni od dnia doreczenia zobowigzanemu upomnienia
sekcja finansowo-ksiegowa ustala, czy naleznosé, o ktorej mowa w § 47 ust. 1, zostata
wptacona na rachunek bankowy okregowego inspektoratu pracy.

2. W razie stwierdzenia, ze naleznos¢ o ktérej mowa w § 47 ust. 1, zostata w wyniku
doreczenia zobowigzanemu upomnienia wptacona na rachunek bankowy okregowego
inspektoratu pracy, sekcja finansowo-ksiegowa pisemnie powiadamia o tym inspektora pracy
(egzekutora), niepdzniej niz w ciggu 7 dni od daty wptaty.

3. Jezeli sekcja finansowo-ksiegowa nie powiadomi inspektora pracy (egzekutora)
0 wptacie naleznosci, o ktorej mowa w ust. 1, w terminie 7 dni od daty doreczenia, o ktérym
mowa w § 48 ust. 3, inspektor pracy (egzekutor) podejmuje dziatania celem Sciggniecia

nieuiszczonej naleznosci.

§ 50. 1. W celu Sciggniecia nieuiszczonej w terminie naleznosci, o ktérej mowa w § 47
ust. 1, inspektor pracy (egzekutor) wystawia tytut wykonawczy. Wzér tytutu wykonawczego
dotyczgcego naleznosci pienieznych okreslajg odrebne przepisy wydane przez ministra
wiasciwego do spraw finanséw publicznych.

2. Tytut wykonawczy obejmuje:

1) nalezno$c¢ z tytutu kary pienieznej naktadanej na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.
o delegowaniu kierowcow w transporcie drogowym;

2) odsetki od naleznosci, o ktérej mowa w pkt 1;

3) koszty upomnienia, o ktérym mowa w § 48 ust. 2.

3. Tytut wykonawczy, o ktérym mowa w ust. 1, inspektor pracy (egzekutor) kieruje
do naczelnika urzedu skarbowego wiasciwego:

1) dla miejsca zamieszkania w przypadku osoby fizycznej albo siedziby zobowigzanego
w przypadku osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej — jezeli zobowigzany posiada miejsce zamieszkania lub siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2) dla siedziby wierzyciela, ktorym jest inspektor pracy (egzekutor) — jezeli zobowigzany
posiada miejsce zamieszkania lub siedzibe na terytorium innego panstwa

— przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w § 33 ust. 2, w terminie

30 dni od terminu, o ktérym mowa w § 49 ust. 3.
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4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, inspektor pracy (egzekutor) przekazuje
naczelnikowi wtasciwego urzedu skarbowego wraz z tytutem wykonawczym informacije
dotyczgcg posiadanego przez zobowigzanego skladnika majgtkowego lub zrédita jego
dochodu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — jezeli sg znane inspektorowi pracy
(egzekutorowi).

5. Przed wystaniem tytutu wykonawczego do naczelnika urzedu skarbowego inspektor
pracy (egzekutor) przekazuje tytut wykonawczy do akceptacji gtdbwnemu ksiegowemu
okregowego inspektoratu pracy w SEOD Ilub w inny przyjety sposéb. Wystanie tytutu
wykonawczego nastepuje po akceptacji gtdwnego ksiegowego.

6. Po przekazaniu tytutu wykonawczego inspektor pracy (egzekutor) tworzy w postaci
elektronicznej, przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w § 33
ust. 2, kopie wystanego tytutu wykonawczego wraz z urzedowym poswiadczeniem odbioru
(UPO).

7. Wydruki dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 6, inspektor pracy (egzekutor)
niezwtocznie przekazuje do sekcji finansowo-ksiegowej okregowego inspektoratu pracy.

8. Przepisy § 34, § 35 i § 38 stosuje sie odpowiednio do egzekucji naleznosci

pienieznych, o ktérych mowa w § 47 ust. 1.

§ 51. 1. Inspektor pracy, ktéry wydat decyzje o roztozeniu na raty, odroczeniu terminu
wykonania albo umorzeniu w catoéci lub w czesci kary pienieznej naktadanej na podstawie
ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o delegowaniu kierowcow w transporcie drogowym, przekazuje
niezwtocznie kopie tej decyzji do sekcji finansowo-ksiegowej okregowego inspektoratu pracy.

2. Przepisy § 47-50 stosuje sie odpowiednio, jezeli w sprawie naleznos$ci z tytutu kary
pienieznej naktadanej na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o delegowaniu kierowcow
w transporcie drogowym, ktorej dotyczy decyzja o roztozeniu na raty, odroczeniu terminu
wykonania albo umorzeniu w czes$ci, nie zostata wszczeta egzekucja administracyjna.

3. Jezeli w sprawie naleznosci z tytutu kary pienieznej naktadanej na podstawie ustawy
z dnia 28 lipca 2023 r. o delegowaniu kierowcow w transporcie drogowym, ktérej dotyczy
decyzja o roztozeniu na raty, odroczeniu terminu wykonania albo umorzeniu w catosci
lub w czesci, zostata wszczeta egzekucja administracyjna, sekcja finansowo-ksiegowa
powiadamia o tym niezwtocznie inspektora pracy (egzekutora).

4. Inspektor pracy (egzekutor) niezwtocznie kieruje do naczelnika urzedu skarbowego,
do ktérego skierowano tytut wykonawczy obejmujgcy naleznos¢, o ktérej mowa w ust. 3,
wniosek 0 zawieszenie albo umorzenie postepowania egzekucyjnego w zwigzku
z roziozeniem na raty, odroczeniem terminu wykonania albo umorzeniem w catosci
lub w czesci nalezno$ci stanowigcej obowigzek egzekwowany w postepowaniu egzekucyjnym

dotyczgcym nalezno$ci pieniezne;.
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5. Sekcja finansowo-ksiegowa okregowego inspektoratu pracy jest zobowigzana
do systematycznej kontroli terminowosci zaptaty rat lub catosci naleznosci z tytulu kar
pienieznych w odroczonym terminie, w stosunku do ktérych wszczeta zostata egzekucja
administracyjna.

6. Jezeli naleznos¢, o ktorej mowa w ust. 5, zostata zaptacona, sekcja finansowo-
ksiegowa powiadamia o tym inspektora pracy (egzekutora), niepdézniej niz w ciggu 7 dni
od daty wptaty.

7. Jezeli sekcja finansowo-ksiegowa nie powiadomi inspektora pracy (egzekutora)
o wptacie naleznosci, o ktérej mowa w ust. 5, w terminie 7 dni od daty wymagalnosci
naleznosci, inspektor pracy (egzekutor) podejmuje dziatania celem $ciggniecia nieuiszczone;j
naleznosci.

8. Inspektor pracy (egzekutor) niezwtocznie kieruje do naczelnika urzedu skarbowego,
do ktérego skierowano tytut wykonawczy obejmujacy naleznos¢, o ktérej mowa w ust. 3,
a ktéry na skutek zawiadomienia inspektora pracy (egzekutora) zawiesit prowadzone
postepowanie egzekucyjne, wniosek o podjecie zawieszonego postepowania w czesci
obejmujgcej niezaptacong w terminie rate albo niezaptacong w odroczonym terminie cato$¢
naleznosci z tytutu kary pienieznej, co stanowi podstawe do podjecia przez naczelnika urzedu
skarbowego zawieszonego postepowania egzekucyjnego w czesci dotyczgcej niezaptaconej
raty albo niezaptaconej w odroczonym terminie cato$ci nalezno$ci z tytutu kary pienieznej.

9. Przed wystaniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 8, do naczelnika urzedu
skarbowego inspektor pracy (egzekutor) przekazuje wniosek do akceptacji gtdwnemu
ksiegowemu okregowego inspektoratu pracy w SEOD lub w inny przyjety sposob. Wystanie

wniosku nastepuje po akceptacji gtbwnego ksiegowego.

§ 52. W przypadku braku mozliwosci doreczenia decyzji o natozeniu kary pieniezne;j
lub braku mozliwosci prowadzenia egzekucji administracyjnej naleznosci z tytutu kary
pienieznej, natozonej przez inspektora pracy na przewoznika drogowego delegujgcego
kierowce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.

o delegowaniu kierowcow w transporcie drogowym, stosuje sie przepisy rozdziatu 10.

Rozdziat 7
Egzekucja naleznosci pienieznych z tytutu optat zwigzanych z badaniami

przeprowadzanymi w celu ustalenia, czy wyréb spelnia zasadnicze wymagania

§ 53. 1. Postanowienie, w ktérym okreslono wysokos¢ optaty zwigzanej z badaniami
przeprowadzanymi w celu ustalenia, czy wyréb spetnia zasadnicze wymagania, a takze optaty
zwigzanej z badaniami przeprowadzonymi w celu ustalenia, czy wyrdb spetnia wymagania

lub stwarza zagrozenie, doreczane jest zobowigzanemu.
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2. Kopie postanowienia, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z potwierdzeniem doreczenia
okregowy inspektor pracy, ktoéry wydat postanowienie, niezwlocznie przekazuje sekcji
finansowo-ksiegowe.

3. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 2, obejmuje réwniez kazdg zmiane postanowienia
okreslajgcego wysokos¢ optaty zwigzanej z badaniami przeprowadzanymi w celu ustalenia,
czy wyréb spetnia zasadnicze wymagania lub optaty zwigzanej z badaniami
przeprowadzonymi w celu ustalenia, czy wyrob spetnia wymagania lub stwarza zagrozenie,
w szczegolnosci uchylenie postanowienia wskutek postepowania zazaleniowego lub
postepowania przed sgdem administracyjnym.

4. Nieuiszczone w terminie optaty zwigzane z badaniami przeprowadzanymi w celu
ustalenia, czy wyrdb spetnia zasadnicze wymagania, a takze opfaty zwigzane z badaniami
przeprowadzonymi w celu ustalenia, czy wyrdb spetnia wymagania lub stwarza zagrozenie,

podlegajg sciggnieciu w trybie przewidzianym ustawg dla naleznosci pienieznych.

§ 54. 1. Sekcja finansowo-ksiegowa okregowego inspektoratu pracy jest zobowigzana
do systematycznej kontroli terminowosci zapfaty naleznosci z tytutu optat zwigzanych
z badaniami przeprowadzanymi w celu ustalenia, czy wyrdb spetnia zasadnicze wymagania,
a takze opfat zwigzanych z badaniami przeprowadzonymi w celu ustalenia, czy wyrob spetnia
wymagania lub stwarza zagrozenie.

2. Jezeli naleznos¢, o ktérej mowa w ust. 1, nie zostata zaptacona w terminie, sekcja
finansowo-ksiegowa pisemnie powiadamia o tym okregowego inspektora pracy, niepézniej

niz w terminie 7 dni od daty wymagalnos$ci naleznosci.

§ 55. 1. Po uzyskaniu informacji o nieuiszczonej naleznosci, o ktérej mowa w § 54
ust. 1, okregowy inspektor pracy sprawdza, czy nalezno$¢ podlega egzekucji. Okregowy
inspektor pracy weryfikuje spetnienie przestanek okreslonych w § 5 ust. 2 oraz wystgpienie
okolicznosci wskazanych w § 5 ust. 3. Jezeli nalezno$¢ nie podlega egzekucji, okregowy
inspektor pracy przekazuje stosowng informacje do sekcji finansowo-ksiegowej, ktora
w dalszym ciggu prowadzi kontrole terminowo$ci zaptaty tej naleznosci.

2. Po ustaleniu, ze naleznos¢, o ktérej mowa w § 54 ust. 1, podlega egzekuciji,
okregowy inspektor pracy kieruje do zobowigzanego pisemne upomnienie, w ktérym wzywa
go do zaptaty tej naleznosci z zagrozeniem skierowania sprawy na droge postepowania
egzekucyjnego, w terminie 30 dni od daty powiadomienia, o ktérym mowa w § 54 ust. 2.

3. Upomnienie doreczane jest zobowigzanemu.

4. Kopie upomnienia wraz z potwierdzeniem doreczenia okregowy inspektor pracy
niezwiocznie przekazuje do sekcji finansowo-ksiegowe;.

5. Koszty upomnienia w wysokosci okreslonej przepisami wydanymi przez ministra

wiasciwego do spraw finanséw publicznych obcigzajg zobowigzanego i sg pobierane na rzecz
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okregowego inspektoratu pracy. W razie ich nieuiszczenia przez zobowigzanego, podlegajg
Sciggnieciu w trybie egzekucji naleznosci pienieznych.

6. Okregowy inspektor pracy, kierujgc do zobowigzanego upomnienie, o ktérym mowa
w ust. 2, moze wezwaé zobowigzanego do zlozenia oswiadczenia o posiadanym majatku

i zrédtach dochodu, o ktérym mowa w art. 37b § 1 ustawy.

§ 56. 1. Po uptywie co najmniej 7 dni od dnia doreczenia zobowigzanemu upomnienia
sekcja finansowo-ksiegowa ustala, czy naleznosé, o ktorej mowa w § 54 ust. 1, zostata
wptacona na rachunek bankowy okregowego inspektoratu pracy.

2. W razie stwierdzenia, ze naleznos¢ o ktérej mowa w § 54 ust. 1, zostata w wyniku
doreczenia zobowigzanemu upomnienia wptacona na rachunek bankowy okregowego
inspektoratu pracy, sekcja finansowo-ksiegowa pisemnie powiadamia o tym okregowego
inspektora pracy, niepdzniej niz w ciggu 7 dni od daty wptaty.

3. Jezeli sekcja finansowo-ksiegowa nie powiadomi okregowego inspektora pracy
0 wptacie naleznosci, o ktorej mowa w ust. 1, w terminie 7 dni od daty doreczenia, o ktérym
mowa w § 55 ust. 3, okregowy inspektor pracy podejmuje dziatania celem Sciggniecia

nieuiszczonej naleznosci.

§ 57. 1. W celu $ciggniecia nieuiszczonej w terminie nalezno$ci, o ktérej mowa
w § 54 ust. 1, okregowy inspektor pracy wystawia tytut wykonawczy. Wzér tytutu
wykonawczego dotyczgcego naleznosci pienieznych okreslajg odrebne przepisy wydane
przez ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych.

2. Tytut wykonawczy obejmuje:

1) nalezno$¢ z tytutu optaty zwigzanej z badaniami przeprowadzanymi w celu ustalenia,
czy wyrob spetnia zasadnicze wymagania lub z tytutu optaty zwigzanej z badaniami
przeprowadzonymi w celu ustalenia, czy wyrdb spetnia wymagania lub stwarza zagrozenie,

2) koszty upomnienia, o ktérym mowa w § 55 ust. 2.

3. Tytut wykonawczy, o ktérym mowa w ust. 1, okregowy inspektor pracy kieruje
do naczelnika urzedu skarbowego wiasciwego dla miejsca zamieszkania (osoba fizyczna)
albo siedziby zobowigzanego (osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej), przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa
w § 33 ust. 2, w terminie 30 dni od terminu, o ktérym mowa w § 56 ust. 3.

4. Przed wystaniem tytutu wykonawczego do naczelnika urzedu skarbowego okregowy
inspektor pracy przekazuje tytut wykonawczy do akceptacji gtbwnemu ksiegowemu
okregowego inspektoratu pracy w SEOD Ilub w inny przyjety sposéb. Wystanie tytutu
wykonawczego nastepuje po akceptacji gtdwnego ksiegowego.

5. Po przekazaniu tytutu wykonawczego inspektor pracy (egzekutor) tworzy w postaci

elektronicznej, przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w § 33
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ust. 2, kopie wystanego tytutu wykonawczego wraz z urzedowym poswiadczeniem odbioru
(UPO).

6. Wydruki dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 5, okregowy inspektor pracy
niezwtocznie przekazuje do sekcji finansowo-ksiegowej okregowego inspektoratu pracy.

7. Przepisy § 34, § 35 i § 38 stosuje sie odpowiednio do egzekucji naleznosci
pienieznych, o ktérych mowa w § 54 ust. 1, z zastrzezeniem, ze czynnos$ci wierzyciela

okreslone w § 34 i § 38 wykonuje okregowy inspektor pracy.

Rozdziat 8
Egzekucja naleznosci pienieznych z tytutu kar pienieznych naktadanych w drodze
decyzji administracyjnych na podstawie ustawy o systemach oceny zgodnosci

i nadzoru rynku

§ 58. 1. Decyzje o natozeniu kary pienieznej wydawang na podstawie ustawy z dnia
13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku dorecza sie ukaranemu.

2. Okregowy inspektor pracy, ktory natozyt kare, niezwiocznie przekazuje sekciji
finansowo-ksiegowej kopie pierwszej strony decyzji o natozeniu kary pienieznej zawierajgce;j
sentencje z informacjg o wysokoéci natozonej kary oraz kopie ostatniej strony decyzji
zawierajgcej podpis okregowego inspektora pracy wraz z potwierdzeniem doreczenia.

3. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 2, obejmuje rowniez kazdg zmiane decyzji
0 natozeniu kary, w szczegolnosci uchylenie decyzji wskutek postepowania odwotawczego
lub postepowania przed sgdem administracyjnym, a takze roziozenie na raty, odroczenie
terminu wykonania albo umorzenie w catosci lub w czesci kary pienieznej.

4. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 2, obejmuje rowniez postanowienie okregowego
inspektora pracy albo wiasciwego sadu administracyjnego o wstrzymaniu wykonania
ostatecznej decyzji o natozeniu kary pienieznej wydane w zwigzku z jej zaskarzeniem
do wiasciwego sadu administracyjnego.

5. Nieuiszczone w terminie kary pieniezne nakfadane na podstawie ustawy z dnia
13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku podlegajg Sciggnieciu

w trybie przewidzianym ustawg dla naleznosci pienieznych.

§ 59. 1. Sekcja finansowo-ksiegowa okregowego inspektoratu pracy jest zobowigzana
do systematycznej kontroli terminowos$ci zaptaty naleznosci z tytutu kar pienieznych
nakfadanych na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci
i nadzoru rynku.

2. Jezeli naleznos¢, o ktérej mowa w ust. 1, nie zostata zaptacona w terminie, sekcja
finansowo-ksiegowa pisemnie powiadamia o tym okregowego inspektora pracy, niepdzniej

niz w terminie 7 dni od daty wymagalnosci naleznosci.
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§ 60. 1. Po uzyskaniu informacji o nieuiszczonej naleznosci, o ktérej mowa w § 59
ust. 1, okregowy inspektor pracy sprawdza, czy nalezno$¢ podlega egzekucji. Okregowy
inspektor pracy weryfikuje, czy zostaly spetnione przestanki okreslone w § 6 ust. 2
oraz nie wystgpity okolicznosci wskazane w § 6 ust. 3. Jezeli nalezno$¢ nie podlega egzekuciji
okregowy inspektor pracy przekazuje stosowng informacje do sekcji finansowo-ksiegowej,
ktéra w dalszym ciggu prowadzi kontrole terminowosci zaptaty tej naleznosci.

2. Po ustaleniu, ze naleznos¢, o kitorej mowa w § 59 ust. 1, podlega egzekuciji,
okregowy inspektor pracy kieruje do zobowigzanego pisemne upomnienie, w ktérym wzywa
go do zaptaty tej naleznosci z zagrozeniem skierowania sprawy na droge postepowania
egzekucyjnego, w terminie 30 dni od daty powiadomienia, o kiérym mowa w § 59 ust. 2. Wzér
upomnienia dotyczgcego naleznosci pienieznych okresla odrebne zarzgdzenie Gtéwnego
Inspektora Pracy.

3. Upomnienie doreczane jest zobowigzanemu.

4. Kopie upomnienia wraz z potwierdzeniem doreczenia okregowy inspektor pracy
niezwiocznie przekazuje do sekcji finansowo-ksiegowe;.

5. Koszty upomnienia w wysokosci okreslonej przepisami wydanymi przez ministra
wiasciwego do spraw finansow publicznych obcigzajg zobowigzanego i sg pobierane na rzecz
okregowego inspektoratu pracy. W razie ich nieuiszczenia przez zobowigzanego, podlegajg
Sciggnieciu w trybie egzekucji naleznosci pienieznych.

6. Okregowy inspektor pracy, kierujgc do zobowigzanego upomnienie, o ktérym mowa
w ust. 2, moze wezwaé zobowigzanego do ziozenia oswiadczenia o posiadanym majgtku

i zrodtach dochodu, o ktérym mowa w art. 37b § 1 ustawy.

§ 61. 1. Po uptywie co najmniej 7 dni od dnia doreczenia zobowigzanemu upomnienia
sekcja finansowo-ksiegowa ustala, czy naleznos¢, o ktérej mowa w § 59 ust. 1, zostata
wptacona na rachunek bankowy okregowego inspektoratu pracy.

2. W razie stwierdzenia, ze naleznos¢, o ktérej mowa w § 59 ust. 1, zostata w wyniku
doreczenia zobowigzanemu upomnienia wpfacona na rachunek bankowy okregowego
inspektoratu pracy, sekcja finansowo-ksiegowa pisemnie powiadamia o tym okregowego
inspektora pracy, niepdzniej niz w ciggu 7 dni od daty wpfaty.

3. Jezeli sekcja finansowo-ksiegowa nie powiadomi okregowego inspektora pracy
0 wptacie naleznosci, o ktdrej mowa w ust. 1, w terminie 7 dni od daty doreczenia, o ktérym
mowa w § 60 ust. 3, okregowy inspektor pracy podejmuje dziatania celem s$ciggniecia

nieuiszczonej naleznosci.

§ 62. 1. W celu Sciggniecia nieuiszczonej w terminie naleznosci, o ktérej mowa w § 59

ust. 1, okregowy inspektor pracy wystawia tytut wykonawczy. Wzér tytutu wykonawczego
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dotyczgcego naleznosci pienieznych okreslajg odrebne przepisy wydane przez ministra
wiasciwego do spraw finansow publicznych.

2. Tytut wykonawczy obejmuije:

1) naleznos¢ z tytutu kary pienieznej naktadanej na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia
2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku;

2) odsetki od naleznosci, o ktérej mowa w pkt 1;

3) koszty upomnienia, o ktbrym mowa w § 60 ust. 2.

3. Tytut wykonawczy, o ktéorym mowa w ust. 1, okregowy inspektor pracy kieruje
do naczelnika urzedu skarbowego wtasciwego dla miejsca zamieszkania w przypadku osoby
fizycznej albo siedziby zobowigzanego w przypadku osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajgcej osobowos$ci prawnej, przy wykorzystaniu systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w § 33 ust. 2, w terminie 30 dni od terminu, o ktérym
mowa w § 61 ust. 3.

4. Przed wystaniem tytutu wykonawczego do naczelnika urzedu skarbowego okregowy
inspektor pracy przekazuje tytut wykonawczy do akceptacji gtbwnemu ksiegowemu
okregowego inspektoratu pracy w SEOD Ilub w inny przyjety sposéb. Wystanie tytutu
wykonawczego nastepuje po akceptacji gtdwnego ksiegowego.

5. Po przekazaniu tytutu wykonawczego inspektor pracy (egzekutor) tworzy w postaci
elektronicznej, przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w § 33
ust. 2, kopie wystanego tytutu wykonawczego wraz z urzedowym poswiadczeniem odbioru
(UPO).

6. Wydruki dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 5, okregowy inspektor pracy
niezwiocznie przekazuje do sekcji finansowo-ksiegowej okregowego inspektoratu pracy.

7. Przepisy § 34, § 35 i § 38 stosuje sie odpowiednio do egzekucji naleznosci
pienieznych, o ktérych mowa w § 59 ust. 1, z zastrzezeniem, ze czynnos$ci wierzyciela

okreslone w § 34 i § 38 wykonuje okregowy inspektor pracy.

§ 63. 1. Okregowy inspektor pracy, ktéry wydat decyzje o roztozeniu na raty, odroczeniu
terminu wykonania albo umorzeniu w catosci lub w czesci kary pienieznej naktadanej
na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnos$ci i nadzoru rynku,
przekazuje niezwtocznie kopie tej decyzji do sekcji finansowo-ksiegowej okregowego
inspektoratu pracy.

2. Przepisy § 59-62 stosuje sie odpowiednio, jezeli w sprawie nalezno$ci z tytutu kary
pienieznej naktadanej na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny
zgodnosci i nadzoru rynku, ktérej dotyczy decyzja o roztozeniu na raty, odroczeniu terminu

wykonania albo umorzeniu w czesci, nie zostata wszczeta egzekucja administracyjna.
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3. Jezeli w sprawie naleznosci z tytutu kary pienieznej naktadanej na podstawie ustawy
z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku, ktérej dotyczy
decyzja o roztozeniu na raty, odroczeniu terminu wykonania albo umorzeniu w catosci
lub w czesci, zostata wszczeta egzekucja administracyjna, okregowy inspektor pracy
niezwtocznie kieruje do naczelnika urzedu skarbowego, do ktérego skierowano tytut
wykonawczy obejmujgcy te naleznosé, wniosek o zawieszenie albo umorzenie postepowania
egzekucyjnego w zwigzku z rozfozeniem na raty, odroczeniem terminu wykonania
albo umorzeniem w cafosci lub w czesci naleznosci stanowigcej obowigzek egzekwowany
w postepowaniu egzekucyjnym dotyczgacym naleznos$ci pieniezne;.

4. Sekcja finansowo-ksiegowa okregowego inspektoratu pracy jest zobowigzana
do systematycznej kontroli terminowosci zaptaty rat lub catodci naleznosci z tytutu kar
pienieznych w odroczonym terminie, w stosunku do ktérych wszczeta zostata egzekucja
administracyjna.

5. Jezeli nalezno$¢, o ktérej mowa w ust. 4, zostata zaptacona, sekcja finansowo-
ksiegowa powiadamia o tym okregowego inspektora pracy, niepdézniej niz w ciggu 7 dni
od daty wptaty.

6. Jezeli sekcja finansowo-ksiegowa nie powiadomi okregowego inspektora pracy
o wptacie naleznosci, o ktorej mowa w ust. 4, w terminie 7 dni od daty wymagalnosci
naleznosci, okregowy inspektor pracy podejmuje dziatania celem Sciggniecia nieuiszczonej
naleznosci.

7. Okregowy inspektor pracy niezwtocznie kieruje do naczelnika urzedu skarbowego,
do ktérego skierowano tytut wykonawczy obejmujgcy naleznosc, o ktorej mowa w ust. 3,
a ktéry na skutek zawiadomienia okregowego inspektora pracy zawiesit prowadzone
postepowanie egzekucyjne, wniosek o podjecie zawieszonego postepowania w czesci
obejmujgcej niezaptacong w terminie rate albo niezaptacong w odroczonym terminie catosé
naleznosci z tytutu kary pienieznej, co stanowi podstawe do podjecia przez naczelnika urzedu
skarbowego zawieszonego postepowania egzekucyjnego w czesci dotyczgcej niezaptaconej
raty albo niezaptaconej w odroczonym terminie catosci naleznosci z tytutu kary pieniezne;.

8. Przed wystaniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 7, do naczelnika urzedu
skarbowego okregowy inspektor pracy przekazuje wniosek do akceptacji gtéwnemu
ksiegowemu okregowego inspektoratu pracy w SEOD lub w inny przyjety sposéb. Wystanie

wniosku nastepuje po akceptacji gtdwnego ksiegowego.
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Rozdziat 9
Transgraniczna egzekucja administracyjnych kar pienieznych lub grzywien

administracyjnych

§ 64. 1. Gtéwny Inspektorat Pracy sprawdza wniosek o powiadomienie pracodawcy
delegujacego pracownika z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zwanego dalej ,pracodawca
delegujagcym”, o decyzji w sprawie natozenia na tego pracodawce administracyjnej kary
pienieznej lub grzywny administracyjnej w zwigzku z naruszeniem przepiséw dotyczacych
delegowania pracownikédw w ramach s$wiadczenia ustug. Sprawdzenie wniosku polega
na ustaleniu, czy wniosek spetnia wymogi, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1 ustawy z dnia
10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw w ramach swiadczenia ustug.

2. Po sprawdzeniu wniosku Gtéwny Inspektorat Pracy:

1) zwraca organowi wnioskujgcemu wniosek niespetniajgcy wymogéw, o ktérych mowa
w art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow w ramach
Swiadczenia ustug, albo

2) w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku przekazuje go oraz zalgczone do niego
dokumenty do okregowego inspektoratu pracy witasciwego ze wzgledu na siedzibe

pracodawcy delegujgcego.

§ 65. 1. Wyznaczony pracownik okregowego inspektoratu pracy sporzadza
powiadomienie o natozeniu administracyjnej kary pienieznej lub grzywny administracyjnej,
ktére wraz z kopig decyzji w sprawie natozenia administracyjnej kary pienieznej lub grzywny
administracyjnej oraz dotgczonymi do niej dokumentami niezwtocznie przekazuje pracodawcy
delegujgcemu, niepdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania z Gtéwnego
Inspektoratu Pracy wniosku, o ktérym mowa w § 64 ust. 1. Wzér powiadomienia o natozeniu
administracyjnej kary pienieznej lub grzywny administracyjnej okresla odrebne zarzadzenie
Gtéwnego Inspektora Pracy.

2. Po doreczeniu powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1, wyznaczony pracownik
okregowego inspektoratu pracy niezwtocznie przekazuje drogg elektroniczng do Gtdwnego
Inspektoratu Pracy informacje o powiadomieniu pracodawcy o natozeniu administracyjnej kary
pienieznej lub grzywny administracyjnej. Wzér informacji okresla odrebne zarzgdzenie
Gtéwnego Inspektora Pracy.

3. W terminie miesigca od dnia wptywu wniosku z Gtéwnego Inspektoratu Pracy
wyznaczony pracownik okregowego inspektoratu pracy przekazuje drogg elektroniczng
do Gtéwnego Inspektoratu Pracy informacje o powiadomieniu pracodawcy o natozeniu
administracyjnej kary pienieznej lub grzywny administracyjnej na wzorze, o ktérym mowa

w ust. 2, jezeli czynno$ci zwigzane z powiadomieniem nie zostaty zakonczone do tego czasu.
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4. W przypadku gdy czynnosci zwigzane z powiadomieniem pracodawcy delegujgcego
nie zostaty zakonczone w terminie okreslonym w ust. 3, wyznaczony pracownik okregowego
inspektoratu pracy przekazuje drogg elektroniczng do Gtéwnego Inspektoratu Pracy
informacje, o ktoérej mowa w ust. 2, ponownie po zakonczeniu czynnosci zwigzanych
Z powiadomieniem.

5. Po otrzymaniu informaciji, o ktérych mowa w ust. 2-4, Gtéwny Inspektorat Pracy

powiadamia organ wnioskujgcy o czynnosciach podjetych na jego wniosek.

§ 66. W przypadku zmiany siedziby przez pracodawce delegujgcego wyznaczony
pracownik okregowego inspektoratu pracy przekazuje wniosek, o ktérym mowa w § 64 ust. 2
pkt 2, do okregowego inspektoratu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy

delegujgcego. O przekazaniu wniosku informuje sie Gtéwny Inspektorat Pracy.

§ 67. 1. Jezeli w trakcie powiadamiania o decyzji w sprawie natozenia administracyjnej
kary pienieznej lub grzywny administracyjnej, taka kara lub grzywna lub zwigzane z nimi
zgdanie zostajg zakwestionowane Iub zostaje zlozone od nich odwofanie przez
zainteresowang strone, Gtéwny Inspektorat Pracy, po otrzymaniu informacji w tej sprawie
od organu wnioskujgcego, informuje niezwtocznie wiasciwy okregowy inspektorat pracy
0 obowigzku wstrzymania czynnosci zwigzanych z powiadamianiem, do czasu wydania decyzji
przez odpowiedni podmiot lub organ witasciwy w danym panstwie cztonkowskim.

2. Wyznaczony pracownik okregowego inspektoratu pracy w sytuacji, o ktérej mowa
w ust. 1, niezwlocznie wstrzymuje czynnosci zwigzane z powiadomieniem pracodawcy
delegujacego.

3. Giéwny Inspektorat Pracy, po otrzymaniu od organu wnioskujgcego informaciji
0 wydaniu decyzji przez odpowiedni podmiot lub organ witasciwy w danym panstwie
cztonkowskim, niezwtocznie przekazuje te informacje do wtasciwego okregowego inspektoratu
pracy.

4. W przypadku wycofania wniosku, o ktorym mowa w § 64 ust. 1, przez organ
wnioskujgcy w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, Gtéwny Inspektorat Pracy informuje o tym
wiasciwy okregowy inspektorat pracy.

5. Jezeli w wyniku decyzji, o ktérej mowa w ust. 3, organ wnioskujgcy nie wycofat
wniosku, wyznaczony pracownik okregowego inspektoratu pracy niezwiocznie podejmuje

czynnosci zwigzane z powiadomieniem pracodawcy delegujgcego.

§ 68. Odwotanie bgdz wniosek kwestionujgcy natozenie administracyjnej kary
pienieznej lub grzywny administracyjnej lub zwigzane z nimi zgdanie ztozone w okregowym
inspektoracie pracy zwraca sie pracodawcy delegujagcemu wraz z informacjg o braku
wiasciwosci organéw Panstwowej Inspekcji Pracy do rozpatrzenia odwotania bgdz wniosku.

Wzér informacji o zwrocie odwotania lub wniosku okresla zarzgdzenie Gtéwnego Inspektora
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Pracy w sprawie okreslenia wzorow drukow stosowanych w dziatalnosci kontrolnej

Panstwowej Inspekciji Pracy.

§ 69. 1. Gtowny Inspektorat Pracy sprawdza wniosek o egzekucje administracyjnej kary
pienieznej lub grzywny administracyjnej natozonej na pracodawce w zwigzku
Zz naruszeniem przepiséw dotyczacych delegowania pracownikéw. Sprawdzenie wniosku
polega na ustaleniu, czy wniosek spetnia wymogi, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 ustawy
z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw w ramach swiadczenia ustug.

2. Po sprawdzeniu wniosku Gtéwny Inspektorat Pracy:

1) zwraca organowi wnioskujgcemu wniosek niespetniajgcy wymogéw, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 1, albo

2) bez zbednej zwioki przekazuje wniosek oraz zatgczone do niego dokumenty
do okregowego inspektoratu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy.

3. Gtéowny Inspektorat Pracy moze zwrdcié wniosek organowi wnioskujgcemu
w przypadku wystgpienia przestanek, o ktérych mowa w art. 18 ust 4 ustawy z dnia 10 czerwca
2016 r. o delegowaniu pracownikow w ramach swiadczenia ustug.

4. Giéwny Inspektorat Pracy informuje okregowy inspektorat pracy wiasciwy
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy o zwrocie wniosku w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Wyznaczony pracownik okregowego inspektoratu pracy powiadamia pracodawce
delegujgcego o zwrocie wniosku w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3. Wzoér powiadomienia
0 zwrocie wniosku o egzekucje administracyjnej kary pienieznej lub grzywny administracyjnej
okresla zarzadzenie Gtoéwnego Inspektora Pracy w sprawie okreslenia wzoréw drukow

stosowanych w dziatalnosci kontrolnej Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 70. 1. Wyznaczony pracownik okregowego inspektoratu pracy sporzgdza
powiadomienie o wniosku o egzekucje administracyjnej kary pienieznej lub grzywny
administracyjnej, ktore wraz z kopig wniosku oraz dotgczonymi do niego dokumentami
przekazuje pracodawcy delegujgcemu w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku
z Gtéwnego Inspektoratu Pracy. Wz6r powiadomienia o wniosku o egzekucje administracyjne;j
kary pienieznej lub grzywny administracyjnej okresla zarzgdzenie Gtéwnego Inspektora Pracy
w sprawie okreslenia wzoréw drukoéw stosowanych w dziatalnosci kontrolnej Panhstwowej
Inspekciji Pracy.

2. Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, okresla wysokosé naleznosci pienieznej
z tytutlu administracyjnej kary pienieznej lub grzywny administracyjnej w walucie polskiej.
Wysokos$¢ tej naleznosci ustala sie przeliczajgc wysokos¢ naleznosci wyrazonej w walucie
innej niz polska wedtug Sredniego kursu ziotego w stosunku do tej waluty, okreslonego
przez Narodowy Bank Polski na dzien wydania decyzji w sprawie natozenia administracyjnej

kary pienieznej lub grzywny administracyjnej.
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3. Kopie powiadomienia wraz z potwierdzeniem doreczenia wyznaczony pracownik
okregowego inspektoratu pracy niezwtocznie przekazuje do sekcji finansowo-ksiegowej
okregowego inspektoratu pracy.

4. W terminie miesigca od dnia wptywu wniosku o egzekucje z Gtéwnego Inspektoratu
Pracy wyznaczony pracownik okregowego inspektoratu pracy, o ktéorym mowa w ust. 1,
przekazuje drogg elektroniczng do Giéwnego Inspektoratu Pracy informacje w sprawie
powiadomienia pracodawcy delegujacego o tym wniosku, niezaleznie od tego, czy czynnosci
zwigzane z powiadomieniem zostaty zakonczone. Wzor informacji o powiadomieniu
pracodawcy o wniosku o egzekucje administracyjnej kary pienieznej lub grzywny
administracyjnej okresla zarzgdzenie Gitéwnego Inspektora Pracy w sprawie okreslenia
wzorow drukow stosowanych w dziatalnosci kontrolnej Panstwowej Inspekcji Pracy.

5. W przypadku gdy czynnoséci zwigzane z powiadomieniem o wniosku o egzekucje
pracodawcy delegujgcego nie zostaty zakonczone w terminie okreslonym w ust. 4,
wyznaczony pracownik okregowego inspektoratu pracy przekazuje drogg elektroniczng
do Gtéwnego Inspektoratu Pracy informacje, o ktérej mowa w ust. 4, ponownie po zakornczeniu
czynnosci zwigzanych z powiadomieniem.

6. Po otrzymaniu informacji, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, Gtowny Inspektorat Pracy

powiadamia organ wnioskujgcy o czynnosciach podjetych na jego wniosek.

§ 71. 1. Sekcja finansowo-ksiegowa okregowego inspektoratu pracy jest zobowigzana
do systematycznej kontroli terminowos$ci zaptaty naleznosci z tytutu administracyjnych kar
pienieznych lub grzywien administracyjnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 10 czerwca
2016 r. o delegowaniu pracownikow w ramach swiadczenia ustug.

2. Po uptywie co najmniej 30 dni od dnia doreczenia pracodawcy delegujgcemu
powiadomienia o wniosku o egzekucje sekcja finansowo-ksiegowa ustala, czy naleznosc
z tytutu administracyjnej kary pienieznej lub grzywny administracyjnej zostata wptacona
na rachunek bankowy okregowego inspektoratu pracy.

3. W przypadku stwierdzenia, ze naleznos¢, o ktérej mowa w ust. 1, nie zostata
wptacona na rachunek bankowy okregowego inspektoratu pracy, sekcja finansowo-ksiegowa
informuje o tym inspektora pracy (egzekutora), niepdzniej niz w ciggu 30 dni od terminu

wskazanego w ust. 2.

§ 72. 1. Po uzyskaniu informacji, o ktérej mowa w § 71 ust. 3, inspektor pracy
(egzekutor) wystawia tytut wykonawczy w celu Sciggniecia nalezno$ci z tytutu administracyjne;
kary pienieznej lub grzywny administracyjnej. Wzor tytutu wykonawczego dotyczgcego
nalezno$ci pienieznych okreslajg odrebne przepisy wydane przez ministra witasciwego

do spraw finanséw publicznych.
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2. Tytut wykonawczy, o ktérym mowa w ust. 1, inspektor pracy (egzekutor) kieruje
do naczelnika urzedu skarbowego wiasciwego dla miejsca zamieszkania zobowigzanego,
w przypadku osoby fizycznej, albo siedziby zobowigzanego, w przypadku osoby prawnej
albo jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej, przy wykorzystaniu
systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w § 33 ust. 2, w terminie 30 dni od daty
przekazania informaciji, o ktérej mowa w § 71 ust. 3.

3. Przed wystaniem tytutu wykonawczego do naczelnika urzedu skarbowego inspektor
pracy (egzekutor) przekazuje tytut wykonawczy do akceptacji gtéwnemu ksiegowemu
okregowego inspektoratu pracy w SEOD Ilub w inny przyjety sposéb. Wystanie tytutu
wykonawczego nastepuje po akceptacji gtdwnego ksiegowego.

4. Po przekazaniu tytutu wykonawczego inspektor pracy (egzekutor) tworzy w postaci
elektronicznej, przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w § 33
ust. 2, kopie wystanego tytutu wykonawczego wraz z urzedowym poswiadczeniem odbioru
(UPO).

5. Wydruki dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4, inspektor pracy (egzekutor)
niezwtocznie przekazuje do sekcji finansowo-ksiegowej okregowego inspektoratu pracy.

6. Przepisy § 34 i § 35 stosuje sie odpowiednio do egzekucji naleznosci pienieznych,
o ktérych mowa w ust. 1.

7. W egzekucji administracyjnej naleznosci z tytutu administracyjnych kar pienieznych
lub grzywien administracyjnych zobowigzanemu nie przystuguje prawo wniesienia zarzutu
w sprawie egzekucji administracyjnej. W przypadku przekazania podania zobowigzanego
zawierajgcego zarzut, inspektor pracy (egzekutor) wydaje postanowienie o zwrocie podania.
Na postanowienie inspektora pracy (egzekutora) o zwrocie podania zobowigzanemu

przystuguje zazalenie.

§ 73. 1. W przypadku gdy przed wszczeciem egzekucji dotyczgcej naleznosci
pienieznej inspektor pracy (egzekutor) otrzyma od wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego
informacje, ze prognozowane koszty egzekucji administracyjnej kary pienieznej lub grzywny
administracyjnej sg nieproporcjonalnie wysokie w stosunku do kwoty, ktdrej ma dotyczyé
egzekucja, lub egzekucja taka wigzataby sie z istotnymi trudnosciami, niezwtocznie
zawiadamia o tym Gtéwny Inspektorat Pracy zatgczajgc kopie informacji od wiasciwego
naczelnika urzedu skarbowego.

2. Kopie informacji i zawiadomienia, o ktérych mowa w ust. 1, inspektor pracy
(egzekutor) przekazuje do sekcji finansowo-ksiegowej okregowego inspektoratu pracy.

3. Po otrzymaniu zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1, Gtéwny Inspektorat Pracy

powiadamia organ wnioskujgcy o odmowie podjecia czynnosci, o ktérych mowa w art. 19
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pkt 1 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow w ramach swiadczenia

ustug.

§ 74. 1. Jezeli w trakcie czynnosci zwigzanych z wnioskiem o egzekucje
administracyjnej kary pienieznej lub grzywny administracyjnej taka kara Ilub grzywna
lub zwigzane z nimi zgdanie zostang zakwestionowane, lub zostanie ziozone od nich
odwotanie, Gtéwny Inspektorat Pracy, po uzyskaniu informacji w tej sprawie od organu
whnioskujgcego, informuje niezwtocznie wiasciwy okregowy inspektorat pracy o obowigzku
wstrzymania czynnosci zwigzanych z wnioskiem, do czasu wydania decyzji przez odpowiedni
podmiot lub organ wiasciwy w danym panstwie cztonkowskim.

2. Wyznaczony pracownik okregowego inspektoratu pracy w sytuacji, o ktérej mowa
w ust. 1, niezwlocznie wstrzymuje czynnosci zwigzane z wnioskiem o egzekucje, informujgc
o tym pracodawce delegujgcego. Wzér informacji o wstrzymaniu czynnosci zwigzanych
z wnioskiem o egzekucje administracyjnej kary pienieznej lub grzywny administracyjne;j
okresla odrebne zarzadzenie Gtéwnego Inspektora Pracy.

3. Gtéwny Inspektorat Pracy, po otrzymaniu od organu wnioskujgcego informac;ji
0 wydaniu decyzji przez odpowiedni podmiot lub organ witasciwy w danym panstwie
cztonkowskim, niezwtocznie przekazuje te informacje do wtasciwego okregowego inspektoratu
pracy.

4. W przypadku wycofania wniosku przez organ wnioskujgcy w sytuaciji, o ktérej mowa
w ust. 1 i 3, Gléwny Inspektorat Pracy informuje wiasciwy okregowy inspektorat pracy
o wycofaniu wniosku.

5. Jezeli w wyniku decyzji, o ktérej mowa w ust. 3, organ wnioskujgcy nie wycofat
wniosku, wyznaczony pracownik okregowego inspektoratu pracy niezwiocznie podejmuje
czynnosci zwigzane z wnioskiem o egzekucje administracyjnej kary pienieznej lub grzywny

administracyjne;j.

§ 75. 1. Jezeli po przekazaniu przez inspektora pracy (egzekutora) tytutu
wykonawczego wraz z wnioskiem o egzekucje administracyjnej kary pienieznej lub grzywny
administracyjnej taka kara lub grzywna lub zwigzane z nimi zgdanie zostajg zakwestionowane
lub zostaje zlozone od nich odwotanie przez zainteresowang strone, o uzyskanej od organu
wnioskujgcego informacji w tej sprawie Gtéwny Inspektorat Pracy informuje niezwtocznie
wiasciwy okregowy inspektorat pracy.

2. Inspektor pracy (egzekutor) w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, niezwtocznie
wystepuje do wiasciwego naczelnika urzedu skarbowego z wnioskiem o zawieszenie
postepowania egzekucyjnego. Wzér wniosku o zawieszenie postepowania egzekucyjnego

okresla odrebne zarzgdzenie Gtéwnego Inspektora Pracy.
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3. Odpis wniosku o zawieszenie postepowania egzekucyjnego inspektor pracy

(egzekutor) przekazuje pracodawcy delegujgcemu.

4. Gkéwny Inspektorat Pracy, po otrzymaniu od organu wnioskujgcego informaciji

o wydaniu decyzji przez odpowiedni podmiot lub organ witasciwy w danym panstwie

cztonkowskim, niezwtocznie przekazuje te informacje do wtasciwego okregowego inspektoratu

pracy.
5. Inspektor pracy (egzekutor) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 4:

1) wystepuje do witasciwego naczelnika urzedu skarbowego z wnioskiem o podjecie
zawieszonego postepowania egzekucyjnego, jezeli wysokos¢ naleznosci nie ulegta
zmianie, albo

2) sporzadza i kieruje do wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego zmieniony tytut
wykonawczy wraz z wnioskiem o podjecie zawieszonego postepowania egzekucyjnego,
jezeli wysokos¢ naleznosci ulegta zmianie, albo

3) wystepuje do wiasciwego naczelnika urzedu skarbowego z wnioskiem o umorzenie
zawieszonego postepowania egzekucyjnego, jezeli administracyjna kara pieniezna

lub grzywna administracyjna nie jest juz nalezna.

§ 76. Odwotanie bagdz wniosek kwestionujgcy natozenie administracyjnej kary
pienieznej lub grzywny administracyjnej lub zwigzane z nimi zgdanie ztozone w okregowym
inspektoracie pracy zwraca sie pracodawcy delegujagcemu wraz z informacjg o braku
witasciwosci organow Panstwowej Inspekcji Pracy do rozpatrzenia odwotania bgdz wniosku.
Wzér informacji o zwrocie odwotania lub wniosku okresla zarzgdzenie Giéwnego Inspektora
Pracy w sprawie okreslenia wzorow drukow stosowanych w dziatalnosci kontrolnej

Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 77. 1. Po zakonczeniu postepowania egzekucyjnego wyznaczony pracownik
okregowego inspektoratu pracy przekazuje drogg elektroniczng do Gtéwnego Inspektoratu
Pracy informacje o wynikach postepowania. Wzér informacji o wynikach postepowania
egzekucyjnego lub o zastosowaniu ulgi okresla zarzadzenie Gtéwnego Inspektora Pracy
w sprawie okreslenia wzorow drukow stosowanych w dziatalnosci kontrolnej Panstwowej
Inspekciji Pracy.

2. W przypadku niewyegzekwowania catosci kwoty, kopie informacji, o ktérej mowa
w ust. 1, inspektor pracy (egzekutor) przekazuje do sekcji finansowo-ksiegowej okregowego

inspektoratu pracy.

§ 78. 1. Okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ulgi
w sptacie zobowigzan z tytutu administracyjnej kary pienieznej lub grzywny administracyjnej,

natozonych na pracodawce delegujgcego pracownika z terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,
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mogg byC¢ stosowane przez inspektora pracy wytgcznie po doreczeniu pracodawcy
delegujgcemu powiadomienia, o ktérym mowa w § 70 ust. 1.
2. Do umarzania naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, nie stosuje sie przepiséw art. 56

ust. 1 pkt 5i art. 57 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§ 79. 1. Inspektor pracy, ktéry wydat decyzje o zastosowaniu ulgi, o ktérej mowa
w § 78 ust. 1, przekazuje niezwlocznie kopie tej decyzji do sekcji finansowo-ksiegowej
okregowego inspektoratu pracy.

2. Wyznaczony pracownik okregowego inspektoratu pracy przekazuje do Gtéwnego
Inspektoratu Pracy informacje w sprawie zastosowania ulgi. Wzér informacji o wynikach
postepowania egzekucyjnego lub o zastosowaniu ulgi okresla zarzgdzenie Gtéwnego
Inspektora Pracy.

3. Inspektor pracy niezwiocznie kieruje do naczelnika urzedu skarbowego, do ktérego
skierowano tytut wykonawczy, zawiadomienie o wydaniu decyzji o zastosowaniu ulgi, o ktérej
mowa w § 78 ust. 1, wraz z wnioskiem o umorzenie lub zawieszenie postepowania

egzekucyjnego.

Rozdziat 10
Transgraniczna egzekucja naleznosci pienieznych z tytutu kar pienieznych
nakladanych w drodze decyzji administracyjnych na podstawie ustawy o delegowaniu

kierowcéw w transporcie drogowym

§ 80. 1. W przypadku braku mozliwosci skutecznego doreczenia decyzji o natozeniu
kary pienieznej, o ktérej mowa w § 46 ust. 1, wyznaczony pracownik okregowego inspektoratu
pracy sporzgdza zawiadomienie do Gtéwnego Inspektoratu Pracy o braku mozliwosci
skutecznego doreczenia decyzji o natozeniu kary pieniezne;.

2. Zawiadomienie zawiera:

1) imie i nazwisko lub nazwe, znany adres oraz wszelkie inne dane umozliwiajgce ustalenie
tozsamosci przewoznika drogowego delegujgcego kierowce na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) streszczenie faktdow i okolicznosci naruszenia prawa, charakter tego naruszenia
i odpowiednie przepisy majgce zastosowanie w tej sprawie;

3) informacje o decyzji o natozeniu kary pienieznej i wszelkich innych odpowiednich
dokumentach, w tym o charakterze sgdowym, dotyczgcych przedmiotowej kary.

3. Wzoér zawiadomienia o braku mozliwosci skutecznego doreczenia decyzji
o natozeniu kary pienieznej okresla odrebne zarzadzenie Gtéwnego Inspektora Pracy.

4. Do zawiadomienia dotgcza sie decyzje o natozeniu kary pienieznej oraz mogg byc¢

dotgczone inne dokumenty, ich uwierzytelnione kopie lub wyciggi z nich, o ile jest to niezbedne
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do realizacji wniosku przez wtasciwy organ panstwa czionkowskiego siedziby przewoznika
drogowego delegujgcego kierowce na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
5. Zawiadomienie przekazywane jest do Gtownego Inspektoratu Pracy przez

wyznaczonego pracownika okregowego inspektoratu pracy drogg elektroniczna.

§ 81. 1. Po otrzymaniu zawiadomienia, o ktérym mowa w § 80, Gtéwny Inspektorat
Pracy wystepuje za posrednictwem systemu IMI z wnioskiem o powiadomienie o decyzji
o natozeniu kary pienieznej w zwigzku z naruszeniem przepiséw dotyczacych delegowania
kierowcéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do witasciwego organu panstwa
cztonkowskiego siedziby przewoznika drogowego delegujgcego kierowce na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktérego dotyczy ta decyzja.

2. Wniosek o powiadomienie spetnia wymogi formalne, o ktérych mowa w art. 29
ust. 3 i 5 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o delegowaniu kierowcow w transporcie drogowym.

3. Informacje o wystagpieniu z wnioskiem o powiadomienie o decyzji o natozeniu kary
pienieznej Gtéwny Inspektorat Pracy przekazuje niezwilocznie do wtasciwego okregowego

inspektoratu pracy.

§ 82. 1. Po otrzymaniu od wiasciwego organu panstwa czionkowskiego siedziby
przewoznika drogowego delegujgcego kierowce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
informacji o sposobie rozpatrzenia wniosku o powiadomienie, Gtéwny Inspektorat Pracy
przekazuje te informacje do wtasciwego okregowego inspektoratu pracy.

2. Wyznaczony pracownik okregowego inspektoratu pracy niezwitocznie przekazuje
sekcji finansowo-ksiegowej kopie pierwszej strony decyzji o natozeniu kary pienieznej
zawierajgcej sentencje z informacjg o wysokosci natozonej kary oraz kopie ostatniej strony
decyzji zawierajgcej podpis inspektora pracy wraz z informacjg z Gtéwnego Inspektoratu
Pracy, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Do nalezno$ci z tytutu decyzji o natozeniu kary pienieznej, ktorej dotyczyt wniosek

o powiadomienie, stosuje sie przepisy § 46 ust. 3-5 oraz § 47-51.

§ 83. 1. W przypadku braku mozliwosci wyegzekwowania od przewoznika drogowego
delegujgcego kierowce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej natozonej kary pienieznej,
o ktérej mowa w § 46 ust. 1, wyznaczony pracownik okregowego inspektoratu pracy sporzadza
zawiadomienie do Gtéwnego Inspektoratu Pracy o braku mozliwosci wyegzekwowania decyzji
o natozeniu kary pieniezne;j.

2. Zawiadomienie zawiera:

1) imie i nazwisko lub nazwe, znany adres oraz wszelkie inne dane umozliwiajgce ustalenie
tozsamosci przewoznika drogowego delegujgcego kierowce na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;
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2) streszczenie faktow i okolicznosci naruszenia prawa, charakter tego naruszenia
i odpowiednie przepisy majgce zastosowanie w tej sprawie;

3) informacje o decyzji o natozeniu kary pienieznej i wszelkich innych odpowiednich
dokumentach, w tym o charakterze sgdowym, dotyczgcych przedmiotowej kary;

4) date, z ktorg decyzja o natozeniu administracyjnej kary pienieznej w zwigzku
Z naruszeniem przepiséow dotyczacych delegowania kierowcow na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej stata sie wykonalna, opis rodzaju administracyjnej kary
pienieznej oraz okreslenie jej wysokosci, okreslenie wysokosci naleznosci zwigzanych
z administracyjng karg pieniezng, wszelkie daty istotne dla przeprowadzenia egzekucji,
w tym informacje, czy doreczono stronie decyzje, a jezeli tak, to w jaki sposdb,
potwierdzenie, ze od takiej kary nie przystuguje dalsze odwotanie, a takze termin
przedawnienia nalezno$ci z tytutu administracyjnej kary pieniezne;j.

3. Wzér zawiadomienia o braku mozliwosci wyegzekwowania decyzji o natozeniu kary
pienieznej okresla odrebne zarzgdzenie Gtdéwnego Inspektora Pracy.

4. Do zawiadomienia dotgcza sie decyzje o natozeniu kary pienieznej oraz mogg by¢
dotgczone inne dokumenty, ich uwierzytelnione kopie lub wyciggi z nich, o ile jest to niezbedne
do realizacji wniosku przez wtasciwy organ panstwa czionkowskiego siedziby przewoznika
drogowego delegujgcego kierowce na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

5. Zawiadomienie przekazywane jest do Gtéwnego Inspektoratu Pracy przez
wyznaczonego pracownika okregowego inspektoratu pracy drogg elektroniczna.
Zawiadomienie przekazywane jest wytgcznie w sytuacji, jezeli nie toczy sie postepowanie
w sprawie istnienia lub wysokosci natozonej kary pienieznej lub w sprawie wszczecia
i prowadzenia egzekucji administracyjnej tej kary, chyba ze postepowanie takie jest w toku,

a przepisy odrebne umozliwiajg dochodzenie tych naleznosci.

§ 84. 1. Po otrzymaniu zawiadomienia, o ktérym mowa w § 83, Gtéwny Inspektorat
Pracy wystepuje za posrednictwem systemu IMI z wnioskiem o egzekucje kary pieniezne;j
do wilasciwego organu panstwa czionkowskiego siedziby przewoznika drogowego
delegujgcego kierowce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Wniosek o powiadomienie spetnia wymogi formalne, o ktérych mowa w art. 29
ust. 4 i 5 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o delegowaniu kierowcow w transporcie drogowym.

3. Informacje o wystgpieniu z wnioskiem o egzekucje kary pienieznej Giowny
Inspektorat Pracy przekazuje niezwtocznie do wtasciwego okregowego inspektoratu pracy.

4. Wyznaczony pracownik okregowego inspektoratu pracy niezwtocznie przekazuje
sekcji finansowo-ksiegowej wydruk zawiadomienia o braku mozliwosci wyegzekwowania
decyzji o natozeniu kary pienieznej, o ktérym mowa w § 83, oraz informacji o wystgpieniu

z wnioskiem o egzekucje kary pienieznej, o ktérej mowa w ust. 3.
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§ 85. 1. Jezeli po ztozeniu wniosku o egzekucje kary pienieznej, o ktérym mowa
w § 84 ust. 1, zostanie wszczete postepowanie administracyjne lub sgdowoadministracyjne
w przedmiocie zaskarzenia decyzji o natozeniu kary pienieznej w zwigzku z naruszeniem
przepisow dotyczgcych delegowania kierowcéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
wyznaczony pracownik okregowego inspektoratu pracy niezwilocznie zawiadamia drogg
elektroniczng Gtéwny Inspektorat Pracy o wszczetym postepowaniu i jego wpltywie na decyzje
o natozeniu kary pienieznej, ktérej dotyczyt wniosek o egzekucje.

2. Jezeli po ztozeniu wniosku o egzekucje kary pienieznej, o ktérym mowa w § 84
ust. 1, zaistniejg inne, niz okreslone w ust. 1 okolicznosci majgce znaczenie dla wniosku,
w szczegolnosci zmiana wysokosci naleznosci pienieznych bedgcych przedmiotem wniosku,
wyznaczony pracownik okregowego inspektoratu pracy niezwtocznie zawiadamia drogg
elektroniczng Gtéwny Inspektorat Pracy o tych okolicznosciach i ich wplywie na decyzje
o natozeniu kary pienieznej, ktorej dotyczyt wniosek o egzekucje.

3. Po otrzymaniu zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1 lub ust. 2, Gtdwny Inspektorat
Pracy wystepuje za posrednictwem systemu IMI z informacjg o okolicznosciach wskazanych
w ust. 1 lub ust. 2 do wtasciwego organu panstwa cztonkowskiego siedziby przewoznika
drogowego delegujgcego kierowce na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

4. Informacje o wystgpieniu z informacjg o okolicznosciach wskazanych w ust. 1
Gtéwny Inspektorat Pracy przekazuje niezwtocznie do witasciwego okregowego inspektoratu

pracy.

§ 86. Po otrzymaniu od witasciwego organu panstwa czionkowskiego siedziby
przewoznika drogowego delegujgcego kierowce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
informacji o sposobie rozpatrzenia wniosku o egzekucje kary pienieznej, Gtéwny Inspektorat

Pracy przekazuje te informacje do wtasciwego okregowego inspektoratu pracy.

§ 87. Do postepowan zwigzanych z realizacjg wnioskéw ztozonych przez organ
whnioskujgcy o powiadomienie o decyzji o natozeniu na przewoznika delegujgcego kierowce
z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej administracyjnej kary pienieznej lub grzywny

administracyjnej oraz o egzekucje takiej kary lub grzywny stosuje sie przepisy rozdziatu 9.

Rozdziat 11

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 88. Do postepowan egzekucyjnych wszczetych i niezakonczonych przed dniem

wejscia w zycie niniejszego zarzagdzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe.
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§ 89. Traci moc zarzadzenie nr 25/20 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 24 lipca
2020 r. w sprawie prowadzenia egzekucji administracyjnej z udziatem organéw Panstwowej

Inspekcji Pracy."

§ 90. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

JANUSZ KRASON

) Wymienione zarzadzenie zostato zmienione zarzgdzeniem nr 25/23 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia
12 pazdziernika 2023 r.
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