PROJEKT

Zatgcznik do zarzgdzenia nr /2025
Wojewody Podlaskiego
z dnia listopada 2025r.

Program wspoétpracy Wojewody Podlaskiego z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na

§ 1.

§ 2.
1)
2)

3)

5)

6)

7)

9)

lata 2026-2030

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

Przyjmuje sie na podstawie art. 5b ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2025 r. poz. 1338)
Program wspétpracy Wojewody Podlaskiego z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 tej ustawy do realizacji w latach
2026-2030.

llekro¢ w Programie jest mowa o:
Wojewodzie — rozumie sie przez to Wojewode Podlaskiego;

administracji zespolonej — rozumie sie przez to dziatajgcych pod
zwierzchnictwem Wojewody kierownikow zespolonych stuzb, inspekciji i strazy
wojewodzkich, wykonujgcych zadania i kompetencje okreslone w odrebnych
ustawach;

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2025 r. poz. 1338);

dotacji — rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 pézn. zm.);

komisji — rozumie sie przez to komisje konkursowe powotane w celu
opiniowania ztozonych ofert, o ktérych mowa w art. 15 ust. 2a ustawy;

konkursie — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art.
11 ust. 2 ustawy;

organizacjach — rozumie sie przez to organizacje pozarzgdowe oraz podmioty,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

Programie — rozumie sie przez to Program wspotpracy Wojewody Podlaskiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na lata 2026-2030;

Urzedzie — rozumie sie przez to Podlaski Urzad Wojewddzki w Biatymstoku;



10) stronie internetowej — rozumie sie przez to strone internetowg Urzedu:
https://www.gov.pl/web/uw-podlaski oraz Biuletyn Informacji Publicznej (BIP)
urzedu: http://puw.bip.gov.pl;

11) wydziatach — rozumie sie przez to wydziaty, biura i zespoty Urzedu.

Rozdziat I
Cele Programu

§ 3. Celem gtébwnym Programu jest okres$lenie ram systemowej wspotpracy
Wojewody i administracji zespolonej z organizacjami w latach 2026-2030.

§ 4. Celami szczegotowymi Programu s3a:

1) ksztaltowanie wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi a
Wojewodg i administracjg zespolong, w zakresie realizacji zadanh publicznych;

2) zwiekszenie udziatu mieszkancéw wojewddztwa podlaskiego w rozwigzywaniu
problemow lokalnych i regionalnych;

3) wzmacnianie istniejgcych w  wojewddztwie  podlaskim  organizaciji
pozarzgdowych, podnoszenie jakosci swiadczonych przez nie ustug oraz
rozwoj wolontariatu;

4) podnoszenie skutecznosci i efektywnosci realizacji zadan publicznych.

Rozdziat Il
Zasady wspoétpracy

§ 5. Wspodtpraca Wojewody i administracji zespolonej z organizacjami odbywa sie
na zasadach:

1) pomocniczos$ci;

2) suwerennosci stron;
3) partnerstwa;

4) efektywnosci;

5) uczciwej konkurencji;

6) jawnosci.

Rozdziat IV
Zakres przedmiotowy

§ 6. Wojewoda i administracja zespolona wspotpracujg z organizacjami w sferze
zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te sg
zadaniami Wojewody lub administracji zespolone;j.
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§7.

§8.

§ 9.
1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

§ 10.
1)

2)

3)

Podstawowym kryterium decydujgcym o wspétpracy Wojewody i administracji
zespolonej z organizacjami jest prowadzenie przez te organizacje dziatalnosci
na terenie wojewodztwa podlaskiego i na rzecz mieszkancéw wojewddztwa
podlaskiego.

Rozdziat V
Formy wspoétpracy

Wspdtpraca Wojewody i administracji zespolonej z organizacjami opiera sie na
zasadach okreslonych w ustawie i moze mieC charakter finansowy i
pozafinansowy.

Formy wspotpracy pozafinansowej obejmuja:
wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci;

konsultowanie z organizacjami projektow aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizaciji;

mozliwos¢ obejmowania honorowym patronatem dziatah lub przedsiewziec
realizowanych przez organizacje pozarzgdowe, na wniosek ztozony przez
organizacje;

mozliwos¢ udzielenia pisemnej rekomendacji organizacjom lub projektom
realizowanym przez organizacje, na wniosek ztozony przez organizacje;

mozliwos¢ wsparcia informacyjnego, technicznego, szkoleniowego organizacji,
o ile zadania statutowe organizacji sg zgodne z zadaniami Wojewody i
administracji zespolonej;

mozliwos$¢ organizacji wspolnych przedsiewziecd;

udziat przedstawicieli organizacji w zespotach o charakterze doradczym
i inicjatywnym.

Formy wspotpracy finansowej obejmuja:

powierzanie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
sfinansowanie ich realizacji, na podstawie ustawy;

wspieranie zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinasowanie
ich realizacji, na podstawie ustawy;

przekazanie srodkéw finansowych na podstawie innych ustaw.

Rozdziat VI

Priorytetowe zadania publiczne



§ 11.Do priorytetowych zadan publicznych, na lata 2026-2030 w ramach wspétpracy
finansowej i pozafinansowej Wojewody i administracji zespolonej z
organizacjami nalezg zadania z zakresu:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuaciji
zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb;

2) ochrony i promocji zdrowia;
3) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
4) ratownictwa i ochrony ludnosci;

5) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w
kraju i za granica;

6) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

7) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

8) promocji i organizacji wolontariatu.

Rozdziat VII
Okres realizacji Programu

§ 12. Program obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2030 r.

Rozdziat VIII
Sposob realizacji Programu

§ 13.Podmiotami realizujgcymi Program sg Wojewoda, administracja zespolona
i organizacje.

§ 14.Bezposrednig wspotprace finansowg i pozafinansowg 2z organizacjami
prowadzg wyznaczone przez Wojewode komorki Urzedu i administracii
zespolonej, ktore w szczegodlnosci:

1) przygotowujg i przeprowadzajg konkursy ofert dla organizacji na realizacje
zadan publicznych ze srodkéw Wojewody i administracji zespolonej, na
zasadach przyjetych ustawa;

2) informujg organizacje o planowanych kierunkach dziatalnosci, zapraszajg do
wspolnych przedsiewziec;

3) obejmujg honorowym patronatem dziatania lub przedsiewziecia realizowane
przez organizacje, na wniosek ztozony przez organizacje;

4) udzielajg pisemnej rekomendaciji organizacjom, na ich wniosek;



5) udzielajg organizacjom wsparcia informacyjnego, technicznego, szkoleniowego
w ramach posiadanych zasobow;

6) zapraszajg przedstawicieli organizacji do udziatu w zespotach;

7) sporzgdzajg sprawozdania z finansowej i pozafinansowej wspotpracy
Z organizacjami, na podstawie ktorych sporzgdzane jest roczne sprawozdanie,
o ktérym mowa w § 20 Programu.

§ 15.Za kontakty z organizacjami odpowiadajg wyznaczone przez Wojewode
komorki Urzedu i administracji zespolonej.

Rozdziat IX
Wysokosé srodkéw na realizacje Programu

§ 16.1. Planowana wysokos¢ srodkdéw publicznych przeznaczonych na realizacje
zadan z organizacjami wynosi:

1) na rok 2026 — 3 642 000 z;
2) na rok 2027 — 642 000 zt;
3) na rok 2028 — 642 000 zt;
4) na rok 2029 — 642 000 zi;
5) na rok 2030 — 556 000 zt.

2. Kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, majg charakter szacunkowy i mogg ulec
zmianie w zaleznosci od srodkéw finansowych zabezpieczonych w ustawach
budzetowych w latach 2027 — 2030.

Rozdziat X
Sposoéb oceny realizacji Programu
§ 17.Realizacje Programu ocenia sie wedtug nastepujgcych wskaznikow:
1) formy wspotpracy finansowej:

a) liczba powierzonych zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
sfinansowanie ich realizacji, na podstawie ustawy,

b) liczba wspartych zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
dofinasowanie ich realizacji, na podstawie ustaw,

c) wysokos¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan
publicznych przez organizacje,

d) liczba podpisanych uméw z organizacjami;
2) formy wspotpracy pozafinansowej:

a) liczba informaciji o planowanych przedsiewzieciach,



b) liczba skonsultowanych aktow prawnych w dziedzinach dotyczgcych
dziatalnosci statutowej organizacji,

c) liczba dziatann realizowanych przez organizacje objetych honorowym
patronatem,

d) liczba udzielonych rekomendaciji organizacjom lub projektom realizowanym
przez organizacje,

e) liczba organizaciji, ktérym udzielono wsparcia informacyjnego, technicznego,
szkoleniowego,

f) liczba zorganizowanych wspolnych przedsiewziec,

g) liczba zespotdbw o charakterze doradczym i inicjatywnym, w ktorych
uczestniczyli przedstawiciele organizaciji.

§ 18. Stopien i efekty realizacji Programu bedg monitorowane przez Wojewode przy
pomocy dyrektorow wydziatow/biur, kierownikéw zespotéw Urzedu oraz
kierownikow zespolonych stuzb, inspekcji i strazy wojewodzkich, w
szczegolnosci na  podstawie pisemnych informacji i sprawozdan
przekazywanych przez ww. podmioty.

§ 19. Sprawozdania czesSciowe od poszczegodlnych realizatorow zbierane bedg po
zakonczeniu kazdego roku realizacji Programu.

§ 20.Sprawozdanie z realizacji Programu za rok poprzedni przedkiada sie
Wojewodzie do zatwierdzenia i zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej
do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Rozdziat XI
Sposoéb tworzenia Programu oraz przebiegu konsultaciji
§ 21.

1. Projekt Programu przygotowywany jest na podstawie informacji uzyskanych
z Wydziatow Urzedu oraz administracji zespolonej.

2. Wojewoda ogtasza konsultacje projektu Programu na stronie internetowej
Urzedu.

3. Organizacje bedg mogty zgtaszaé uwagi do projektu programu wypetniajgc
formularz uwag dostepny na stronie internetowej, w ciggu 14 dni od daty
opublikowania projektu Programu, drogg mailowg na adres podany
w ogtoszeniu.

4. Po zakonhczeniu konsultacji, projekt Programu zostaje przekazany do
zaopiniowania do Wydziatu Nadzoru i Kontroli Urzedu.

5. Po zaopiniowaniu przez Wydziat Nadzoru i Kontroli, projekt Programu zostaje
przekazany do akceptacji Wojewody.



6. Wojewoda ogtasza Program w formie zarzgdzenia.

Rozdziat Xl

Tryb powolywania i zasady dzialania Komisji konkursowych do opiniowania

ofert w otwartych konkursach ofert

§ 22.W celu opiniowania ofert na realizacje zadan publicznych Wojewody,

administracji zespolonej lub zleconych przez administracje rzgdowg powotuje
sie Komisje konkursowe w sktadzie okreslonym w art. 15 ust. 2b — 2f ustawy.

§ 23. Zasady dziatania Komisiji:

1)

2)

3)

7)
8)

9)

posiedzenia Komisji zwotuje oraz jej pracami kieruje przewodniczgcy komisji,
a w przypadku jego nieobecnosci — wiceprzewodniczgcy komisji;

cztonkowie Komisji przed posiedzeniem Komisji w sprawie zaopiniowania
ofert, mogg zapoznac¢ sie z wykazem ztozonych ofert;

Komisja moze obradowac i podejmowacC decyzje w obecnosci co najmniej
potowy jej skfadu;

na kazdym z posiedzen Komisji sporzgdzana jest lista obecnosci;
cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania bezstronnosci;

Komisje oceniajg oferty pod wzgledem formalnym i merytorycznym wedtug
kryteridéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie;

z posiedzenia Komisji konkursowej sporzgdza sie protokot;

obstuge organizacyjno-techniczng Komisji zapewniajg pracownicy wskazani
przez dyrektora wydziatu Urzedu lub kierownika administracji zespolonej;

Komisja rozwigzuje sie z chwilg rozstrzygniecia konkursu.

Wojewoda Podlaski

Jacek Brzozowski
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