
 

 

Klauzula informacyjna i zgody 

Warto wiedzieć, że: 

1) WIORIN w Warszawie stanie się administratorem podanych w Twojej aplikacji danych osobowych; 

2) nasz adres to: ul. Żółkiewskiego 17, 05-075 Warszawa-Wesoła, tel. 22 773 59 08, 22 773 53 29, 

e-mail: wi@warszawa.piorin.gov.pl; 

3) z naszym inspektorem ochrony danych osobowych można się skontaktować pisząc na adres 

odo@warszawa.piorin.gov.pl; 

4) dane w aplikacji podajesz dobrowolnie, a jeśli nie podasz informacji, które pozwolą na ocenę Twojej kandydatury i 

kontakt z Tobą, nie będziemy mogli brać Twojej aplikacji pod uwagę; 

5) Twoje dane będą przetwarzane na podstawie Art. 6 ust. 1 lit c RODO w związku z Art. 221 Kodeksu pracy – dla 

danych których podanie jest obowiązkowe w związku ubieganiem się o pracę, wszelkie podane przez Ciebie 

dodatkowe dane będą przetwarzane na podstawie wyrażonej przez Ciebie poniżej zgody, na podst. Art. 

6 ust. 1 lit a RODO; 

6) jeśli jesteś osobą z niepełnosprawnościami i chcesz skorzystać z prawa pierwszeństwa w zatrudnieniu, w razie 

znalezienia się w gronie najlepszych kandydatów, podane przez Ciebie dane dot. niepełnosprawności będą 

przetwarzane na podstawie wyrażonej przez Ciebie poniżej zgody na przetwarzanie danych 

szczególnych kategorii, na podst. Art. 9 ust. 2 lit a RODO, w związku z Art. 28 i 29a ustawy o służbie cywilnej; 

7) dostęp do Twoich danych będą mieli tylko upoważnieni przez nas pracownicy, którzy zajmują się rekrutacją, nie 

udostępniamy Twoich danych innym podmiotom; 

8) jeśli nie zostaniesz zatrudniona/zatrudniony, po zakończeniu rekrutacji masz 3 miesiące na osobiste odebranie 

Swojej aplikacji w siedzibie WIORiN w Warszawie, po tym czasie Twoja aplikacja zostanie zniszczona, a w przypadku 

zatrudnienia, zostanie złożona do teczki osobowej; 

9) my dbamy o ochronę Twoich danych osobowych, a Ty masz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych, jeśli uznasz, że przetwarzanie Twoich danych osobowych nie jest zgodne z przepisami 

ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO); 

10) masz prawo dostępu do swoich danych osobowych, a także ich sprostowania (poprawiania), żądania usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania, a także sprzeciwu na przetwarzanie (przy czym przysługuje ono jedynie w sytuacji, 

jeżeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbędne do wywiązania się przez Administratora z obowiązku prawnego i nie 

występują inne nadrzędne prawne podstawy przetwarzania); 

11) jeśli zechcesz, w każdym momencie możesz odwołać wyrażone poniżej zgody na przetwarzanie danych. 

Daj nam znać, że możemy wykorzystać Twoje dane osobowe w procesie rekrutacji. Zaznacz kwadrat obok klauzuli 

zgody. 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszej aplikacji na 

potrzeby rekrutacji prowadzonej przez WIORIN Warszawa, zgodnie z przepisami prawa z 

zakresu ochrony danych osobowych. □ 

 
Jeśli jesteś osobą z niepełnosprawnościami i chcesz skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu, o którym mowa w 

Art. 29a ustawy o służbie cywilnej, zaznacz kwadrat obok klauzuli zgody 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dotyczących niepełnosprawności w 

celu skorzystania z prawa pierwszeństwa w zatrudnieniu, o którym mowa w ustawie o służbie 

cywilnej, w ramach prowadzonego naboru. □ 

 

……….……….……….……….……………. 
Miejscowość i data 

…….……….……….……….………………………….. 
Podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie 


