WOJEWODZKI INSPEKTORAT TRANSPORTU DROGOWEGO W LODZI
Lodzki Wojewddzki Inspektor Transportu Drogowego poszukuje kandydatow na stanowisko
sekretarki
Liczba lub wymiar etatow: 1
Miejsce wykonywania pracy: £odz

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych: jest nizszy niz 6%.

Gléwne obowigzki:

Przyjmowanie i wysytanie korespondenciji,

Whpisywanie pism i korespondencji do ksigzki nadawczej oraz dziennika korespondencyjnego,
Obstuga faksu, telefonu, komputera i poczty elektronicznej,

Prowadzenie dokumentacji biezacej Inspektoratu,

Prowadzenie korespondencji wychodzacej zwiazanej z decyzjami administracyjnymi
sporzadzonymi przez inspektorow Wydziatu Inspekcji

Nadzér nad prawidlowoscia dostarczania do siedziby WITD w Lodzi zwrotnych potwierdzen
doreczen i ich prawidtowego przekazywania w komunikacji wewnetrznej na linii WI - WFK i WI
- Wi

7. Wykonywanie innych zadan zleconych przez r.odzkiego Wojewodzkiego Inspektora Transportu
Drogowego lub bezposredniego przetozonego.
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o

Wyksztalcenie: srednie

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- cv zawierajace informacje, o ktorych mowa w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy (t. j. Dz.U. 22022 r., poz. 1510 ze zm.), tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

- oswiadczenie 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

- o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w cv lub innych zataczonych
dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sa szczegolne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust.
1 RODO

Kopie innych dokumentow i o$wiadczenia

-o$wiadczenie o posiadaniu orzeczenia o niepetnosprawnosci - w przypadku kandydatow, ktorzy zamierzaja
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie¢ w gronie najlepszych kandydatow,

-kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Administrator danych osobowych:
Administratorem, czyli organem decydujacym o tym jak beda wykorzystywane Pani/Pana dane osobowe, jest

Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w Lodzi z siedzibg przy ul. Lagiewnickiej 54/56, 91-463 1.6dz, e-
mail: sekretariat@witd.lodz.pl, tel. 42 639 80 68.

Inspektor Ochrony Danych:
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0D), z ktorym moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé¢ w sprawach

dotyczacych swoich danych osobowych pod adresem e-mail: iod@witd.lodz.pl lub tradycyjnie pod adresem: ul.
Lagiewnicka 54/56, 91-463 L.6dz ( z dopiskiem ochrona danych osobowych).



Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania:

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[l] beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego[2], natomiast inne dane, wtym dane do kontaktu, na
podstawie zgody[3], ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na
ich przetwarzanie[4], ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

[1]Art. 22t ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2022 poz. 1510 ze zm.);

[2] Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO);

[3] Art. 6 ust. 1 lita RODO;

[4] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. Dokumenty nieodebrane w
terminie 3 miesi¢cy od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego w drodze naboru zostang komisyjnie zniszczone.

Prawa oséb, ktorych dane dotycza

Maja Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa)

Obowiazek podania danych i konsekwencje niepodania danych osobowych:

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynikajacych z art. 22! Kodeksu pracy jest warunkiem
zakwalifikowania aplikacji do dalszej weryfikacji oraz uczestnictwa w postepowaniu rekrutacyjnym. W przypadku
niepodania danych niemozliwe bedzie dopuszczenie kandydata do dalszego etapu rekrutacji.

Odbiorcy danych:

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie upowaznieni pracownicy Wojewodzkiego Inspektoratu
Transportu Drogowego w Lodzi bioracy udzial w postepowaniu rekrutacyjnym. Informacja o wynikach naboru ze
wskazaniem imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania wybranego kandydata podlega upowszechnieniu poprzez
publikacje migdzy innymi na stronach internetowych, na ktoérych ukazato si¢ ogloszenie o naborze. W tym
przypadku odbiorcami Pani/Pana danych be¢da takze uzytkownicy Internetu.

Przekazanie danych do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej:
Pani/Pana dane osobowe nie b¢dg przekazywane do pafistwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;j.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie:

Pani/Pana dane osobowe nie bgda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie beda profilowane.
Oznacza to, ze Administrator nie bgdzie dokonywat oceny Pani/Pana czynnikéw osobowych, w szczego6lnosci do



analizy lub prognozy aspektow dotyczacych efektow pracy, sytuacji ekonomicznej lub zdrowotnej. Jakakolwiek
decyzja mogaca na Panig/Pana wplywal bedzie podejmowana przez upowaznionego do tego pracownika
Administratora.

Inne uwagi dotyczace zatrudnienia:

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- miejsce pracy usytuowane na 10 pigtrze, winda,

- brak odpowiednio dostosowanych toalet dla potrzeb niepetnosprawnych,
- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

- Lista kandydatow zakwalifikowanych do dalszego etapu rekrutacji zostanie zamieszczona w terminie do 10 dni od
daty uptyniecia terminu sktadania ofert w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewodzkiego Inspektoratu

Transportu Drogowego na stronie: https://www.gov.pl/web/witd-lodz.
- Kandydaci zakwalifikowani, zostang powiadomieni o terminie rozmowy wstepne;j.
- Zyciorys i oéwiadczenia wraz ze zgoda na przetwarzanie danych musza by¢ podpisane wiasnorecznie.
- Wz6r oswiadczenia znajduje si¢ na stronie https://www.gov.pl/web/witd-lodz
- Oferty przestane drogg elektroniczng nie opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym lub dostarczone faksem
lub dostarczone po terminie lub nie speilniajace wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu nie beda
rozpatrywane.
- Weryfikacja speniania przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentow
wymienionych w czgsci ,,dokumenty i o§wiadczenia niezbedne” - za kompletne oferty uznane beda oferty,
zawierajace wszystkie wymagane dokumenty i wlasnor¢cznie podpisane oswiadczenia.
- Dokumenty ztozone w aplikacji nie beda odsytane. Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 30
dni od dnia otwarcia ofert.
- Po zakonczeniu naboru oferty 0sob niezatrudnionych zostang po uptywie 3 miesigcy zniszczone.
- Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel: 42 639 80 68/69 w. 109
Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktore spelniaja wymagania okreslone w
powyzszym ogloszeniu. Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje s3 rozwazane z rdwna
uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, rasg¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng cech¢ prawnie
chroniong.

Dokumenty nalezy skladaé lub przesyla¢ do: 02-11-2022 r.  (liczy sie data wplywu do Urzedu, a w
przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem poczty — data stempla pocztowego )

pod adresem:
WOJEWODZKI INSPEKTORAT TRANSPORTU DROGOWEGO W LODZI
ul. LAGIEWNICKA 54/56
91-463 LODZ
z dopiskiem ,, Oferta pracy”



