Pytania i odpowiedzi (cz.1)

W Zatagczniku nr 3 do umowy o przyznaniu pomocy zawarto zapis: ,,W zakresie przepisow

prawa zywnosciowego — wymagany jest udziat w szkoleniu w roli wyktadowcy inspektoréow

weterynaryjnych lub urzedowych lekarzy weterynarii z Inspekcji Weterynaryjnej, np. z

powiatowych inspektoratéw weterynarii oraz inspektoréw z Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

(w zakresie wymagan dotyczacych DB oraz RHD w zakresie produkcji zywnosci pochodzenia

niezwierzecego), w zakresie etykietowania zywnosci — inspektoréw z Inspekcji Jakosci

Handlowej Artykutdw Rolno-Spozywczych lub z Paristwowej Inspekcji Sanitarnej, a w zakresie

przepisdw dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i opodatkowania -

przedstawicieli urzedéw skarbowych lub biur rachunkowych.” -

a) Czy mozliwe jest prowadzenie zaje¢ w powyzszych tematach, rowniez przez doradcow
rolniczych, majacych odpowiednie doswiadczenie w przeprowadzaniu
szkolen/warsztatow z tematyki réoznych form sprzedazy zywnosci i wymagan prawa
zZywnosciowego oraz z tematu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i opodatkowania dla
gospodarstw rolnych? Szkolenia/warsztaty w tym zakresie prowadzone sg przez
pracownikéw wnioskodawcy dla rolnikdw od wielu lat w ramach swojej dziatalnosci
projektdw, demonstracji, targéw, wystaw itp.

b) Czy wnioskodawca $wiadczacy ustugi np. w zakresie rachunkowosci/ksiegowosci dla
gospodarstw rolnych moze zrealizowac ten temat wtasnymi pracownikami? Czy doradcy
prowadzagcy od 5 lat szkolenia obejmujgce zagadnienia rachunkowosci rolnej w
gospodarstwach lub prowadzacy ksigzke FADN mogg by¢ dopuszczeni jako wyktadowcy?

Odpowiedz
Co do zasady wyktadowcami w powyzszych zakresach powinny by¢ osoby odpowiednio
wskazane w warunkach naboru. W uzasadnionych przypadkach (np. jezeli nie bedzie
mozliwosci pozyskania do realizacji operacji oséb wskazanych w warunkach naboru — co
powinno mie¢ potwierdzenie w dokumentacji operacji) dopuszcza sie udziat pracownikéw
whnioskodawcy majgcych odpowiednie doswiadczenie w przeprowadzaniu dziatan
szkoleniowych (zgodnie z pkt. 2 zatgcznika nr 5 do umowy o przyznaniu pomocy — Informacja
dotyczqgca wymaganych kwalifikacji kadry oraz minimalnej liczby wyktadowcéw skierowanych
do realizacji operacji) z zakresu tematyki réznych form sprzedazy zywnosci i wymagan prawa
zywnosciowego oraz z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i opodatkowania dla
gospodarstw rolnych.

Czy wnioskodawca posiadajgcy wtasny zaktad zatwierdzony jako MLO/RHD, moze wykorzystac
go do przeprowadzenia wizyty Il dnia szkolenia?

Odpowiedz
Tak

Czy zaktad przetwdrczy zarejestrowany jako firma, nie zas jako RHD, moze by¢ miejscem
wizytowanym przez grupe? Zaktad byt otwierany, kiedy nie byto jeszcze mozliwosci rejestracji
jako RHD. Podmiot wykorzystuje produkty ze swojego gospodarstwa.

Odpowiedz

Nie moze, musi by¢ to zaktad z zarejestrowang dziatalnoscig w zakresie RHD.

Czy drugi dzien szkolenia moze odby¢ sie w jednym gospodarstwie rolnym w przypadku, gdy
ma ono zgtoszenie niezbednych form sprzedazy, czyli np. RHD i SB? Czy jezeli jedna forma jest



zarejestrowana na rolnika, a druga na matzonka rolnika, dopuszczalna jest realizacja dwdch
wizyt?

Odpowiedi

Tak

4. Minimalna liczba wyktadowcdéw: w regulaminie naboru wskazano, ze powinno sie zapewnic
minimum 4 wyktadowcow i system teleinformatyczny wymaga podania przynajmniej tylu
wyktadowcoéw, jednak ze wskazaniem, ze majg oni naleze¢ do jednej z 3 grup ,Wyktadowca
wpisany na liste doradcéw rolniczych”, ,Wyktadowca zatrudniony w jednostce naukowej” i
,Osoba prowadzgca zajecia praktyczne”. Czy ten warunek systemu nie pozostaje w sprzecznosci
z wymogami dotyczacymi kadry dydaktycznej wykazanymi w zatgczniku nr 3 do umowy o
przyznaniu pomocy, gdzie podano wyksztatcenie i doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢, gdyz
wyktadowca zatrudniony w jednostce doradztwa rolniczego spetniajacy wskazane wymogi nie
musi by¢ wpisany na liste doradcow rolniczych? Czy nie powinna pojawic sie kategoria ,nie
dotyczy”?

Odpowiedz
W systemie w trakcie wypetniania wniosku o przyznanie pomocy istnieje mozliwosé
wprowadzenia takiego wyktadowcy poprzez wybér rodzaju ,,inny”. Tym samym mozliwe jest
wskazanie wyktadowcy zatrudnionego w jednostce doradztwa rolniczego, ktéry spetnia
wymagania okreslone dla kadry dydaktycznej, mimo ze nie jest wpisany na liste doradcéw
rolniczych.

Slektronicznych

Dodawanie wyktadowcy
* pole obowigzkowe da wypetnienia Wyczyse

Dane identyfikacyjne
+ Dod:

Imig *

Nazwisko * Brecz
zonej
Rodzaj * Wyblerz ~

Miejsce zatrudnienia
Wojewodztwo *
Powiat ~

Gmina ~

Miejscowosé o

Kod pocztowy * Wnisz kad nacztown

5. Minimalna liczba wyktadowcoéw: w zat. nr 3 do umowy o przyznaniu pomocy podano warunek
,Beneficjent powinien zapewni¢ co najmniej 4 rdinych wyktadowcdédw na potrzeby
przeprowadzenia kazdego szkolenia w ramach realizowanej operacji”. Biorgc pod uwage
opisang wyzej konieczno$¢ podania w systemie teleinformatycznym 4 wyktadowcow z
mozliwych 3 grup (doradca rolniczy, naukowiec, praktyk) i wskazanie, ze 3 tematy wyktaddéw z
ramowego programu (zat. nr 3 do regulaminu), tj. ,Wymagania z zakresu bezpieczeristwa
zywnosci...”, ,Wymogi dotyczace etykietowania zywnosci...” i ,Wymogi dotyczgce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i opodatkowania...”, majg prowadzi¢ wyktadowcy nie zaliczajacy sie
do tych grup, czy to oznacza, ze czterech obowigzkowych wyktadowcéw ma przeprowadzi¢
pozostatg czes¢ szkolenia, czyli temat ,,Marketing produktéw zywnosciowych...” (1,5 godziny) i
4 godziny zaje¢ w gospodarstwach? Czy tez do tych 4 obowigzkowych wyktadowcow
prowadzgcych pojedyncze szkolenie zalicza sie osoby prowadzace pierwsze 3 tematy z
programu?

Odpowiedz



Nie. Wymog wskazany w zatgczniku nr 3 do umowy o przyznaniu pomocy, tj. zapewnienie co
najmniej 4 réznych wyktadowcdw na potrzeby przeprowadzenia kazdego szkolenia, odnosi sie
do minimalnej tacznej liczby oséb prowadzacych zajecia w ramach catego szkolenia, a nie
wytacznie do wybranych jego czesci (np. zaje¢ praktycznych czy wybranych tematéw
programu).

Oznacza to, ze do spetnienia tego warunku wliczajg sie réwniez wyktadowcy prowadzacy
pierwsze trzy tematy szkolenia, niezaleznie od ich przynaleznosci do kategorii wskazanych w
systemie teleinformatycznym. Kategorie systemowe stuzg jedynie klasyfikacji osdb
spetniajgcych  okreslone wymagania, natomiast nie determinujg zawezenia liczby
wyktadowcdw do poszczegdlnych czesci programu.

W konsekwencji nie nalezy przyjmowaé, ze warunek o zapewnieniu czterech obowigzkowych
wyktadowcéw odnosi sie wytgcznie do wybranych elementéw szkolenia (np. marketingu i zajeé
praktycznych), lecz do wszystkich osdb realizujgcych program danego szkolenia.

Wymagania odnosnie do wyktadowcow: w zat. nr 3 do umowy o przyznaniu pomocy podano
warunek ,,(...) wymagany jest udziat w szkoleniu w roli wyktadowcy (...) w zakresie przepiséw
dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej iopodatkowania — przedstawicieli
urzedéw skarbowych lub biur rachunkowych”. Czy dopuszczalne jest zaangazowanie do
przeprowadzenia wyktadu z tego tematu doradcy podatkowego, ktéry nie prowadzi wtasnego
biura rachunkowego, ani nie jest w takim biurze, ani urzedzie skarbowym zatrudniony?
Odpowiedz

Co do zasady wyktadowcami w powyzszych zakresach powinny by¢ osoby odpowiednio
wskazane w warunkach naboru. W uzasadnionych przypadkach (np. jezeli nie bedzie
mozliwosci pozyskania do realizacji operacji oséb wskazanych w warunkach naboru — co
powinno mie¢ potwierdzenie w dokumentacji operacji) dopuszcza sie udziat pracownikéw
whnioskodawcy majgcych odpowiednie doswiadczenie w przeprowadzaniu dziatan
szkoleniowych (zgodnie z pkt. 2 zatgcznika nr 5 do umowy o przyznaniu pomocy — Informacja
dotyczqca wymaganych kwalifikacji kadry oraz minimalnej liczby wyktadowcéw skierowanych
do realizacji operacji) z zakresu tematyki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
opodatkowania dla gospodarstw rolnych.

Zakres tematyczny: W ramowym programie szkolenia (zat. nr 3 do Regulaminu) podczas wizyt
w gospodarstwach wskazano tematyke, ktéra moze by¢ problematyczna do omdwienia przez
osoby zajmujgce sie prowadzeniem danej formy sprzedazy/przetwdrstwa zywnosci; chodzi
miedzy innymi o ,pobieranie prébek do badan mikrobiologicznych” w RHD/MLO — rolnik
prowadzgcy RHD nie ma obowigzku pobierania i przechowywania probek zywnosci z kazdej
partii, jesli do takiej czynnosci dochodzi, to jest ona realizowana zazwyczaj przez przedstawicieli
organdéw nadzorujacych w zwigzku z kontrolg. Czy w zwigzku z powyzszym, ten zakres
tematyczny moze by¢ zrealizowany podczas wyktadéw w pierwszym dniu szkolenia? Zapewne
tez sporo gospodarstw z RHD nie ma wdrozonego systemu HACCP — czy wskazanie tego w
programie ramowym oznacza, ze wybrane do odwiedzenia gospodarstwa majg prowadzi¢ taki
system?

Odpowiedz

Ramowy program szkolenia zawiera zapis dotyczacy ,pobieranie prébek do badan
mikrobiologicznych” do zrealizowania podczas wizyty w zaktadzie prowadzgcym RHD lub MLO.
Program nie wskazuje kto ma przekaza¢ odpowiednie informacje w tej czesci szkolenia i nie jest
obowigzkowym zatozenie, ze tg osobg ma by¢ prowadzacy zaktad. Wydaje sie mozliwe by byta



to inna osoba posiadajgca odpowiednie przygotowanie w tym zakresie. Nastepnie nalezy
zauwazy¢, ze wbrew tezie zawartej w pytaniu —,,ze producenci RHD i MLO nie pobierajg prébek
produkowanej przez siebie zywnosci” — co do zasady podmioty odpowiedzialne za zaktady MLO
i RHD wprowadzajagce produkty pochodzenia zwierzecego na rynek zobowigzane s do
pobierania prébek do badan mikrobiologicznych w zakresie okreslonym przepisami
regulujgcymi zakres dziatalno$ci takiego zaktadu. Sg to tzw. ,badania wtascicielskie”, a probki
pobiera producent lub inne osoby upowaznione (by¢ moze pracownicy laboratoridw, z ustug
ktoérych korzysta producent), nie sg to jednak pracownicy organdw urzedowej kontroli
zywnosci. Niezaleznie od powyziszego, zagadnienie to powinno zostaé poruszone podczas
wizyty w zaktadzie.

Podobnie sytuacja wyglada w przypadku zapisu dotyczgcego praktycznych aspektéw wdrozenia
i prowadzenia systemu HACCP (w tym prowadzenia dokumentacji, monitorowania krytycznych
punktéw kontrolnych) wskazanych w programie szkolenia. Tu takze nie wskazano wprost, ze
szkolenie ma prowadzi¢ producent. Moze to by¢ inna osoba posiadajgca odpowiednie
przygotowanie w tym zakresie. Ponadto, o ile rzeczywiscie nie wszystkie zaktady produkujgce
zywnos$¢ muszg posiada¢ wdrozony system HACCP, zaktad, w tym zaktad MLO i RHD, ktory
takiego systemu nie posiada musi przeprowadzi¢ odpowiednig ocene zagrozen produkcji i
dopiero po uznaniu, ze system nie jest konieczny moze odstgpi¢ od spetniania tego wymagania.
Niezaleznie od powyzszego, zagadnienie to, tj. uwarunkowania dotyczgce wdrozenia systemu
HACCP, powinno by¢ omdéwione podczas wizyty w zakfadzie, niezaleznie od tego czy stosuje on
lub nie system HACCP.

Oba tematy (badania mikrobiologiczne i system HACCP) mieszczg sie merytorycznie w czesci
wyktadowej szkolenia dotyczgcej wymagan z zakresu bezpieczenstwa zywnosci, nalezy je
réwniez przedstawié podczas zajec praktycznych.

Zatgcznik nr 2 do umowy o przyznaniu pomocy: Czy prezentacje multimedialne s traktowane
jako materiat szkoleniowy, ktéry wymaga uzyskania pozytywnej opinii (akceptacji) Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, przed rozpoczeciem szkolen zgodnie z trybem okreslonym w umowie?
Odpowiedz

Zgodnie z wymaganiami dotyczgcymi przeprowadzenia operacji, beneficjent zapewnia
odbiorcom wydrukowany, w kolorze, materiat szkoleniowy o objetosci nie wiecej niz 40 stron z
elementami graficznymi w petnym kolorze. Materiat ten jest broszurg dla rolnika i wymaga
uzyskania pozytywnej opinii (akceptacji) Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi, zanim zostanie
udostepniony odbiorcom szkolen — a wiec przed rozpoczeciem szkolen. Wymadg uzyskania
pozytywnej opinii nie dotyczy wydruku prezentacji multimedialnej.

Wymagania wyktadowcy: Dodatkowo wyktadowcy wewnetrzni — musi wykazac sie 5 lat od
ogtoszenia naboru, 10 godzinami (godz. - 45 minut) zajeé¢ z zakresu KtZ lub 15 godzinami z
zakresu tematyki ,,roznej” dla ostatecznych odbiorcéw. - Wyktadowca posiada doswiadczenie
w prowadzeniu szkolen dla KGW (K6t Gospodyn Wiejskich). Na liscie obecnosci ze szkolenia nie
ma informacji czy osoba z Kota Gospodyn Wiejskich byta rolnikiem, domownikiem czy osobg
spoza wymienionej jako ,ostateczni odbiorcy”. Czy wyktadowca moze wykazaé sie
doswiadczeniem wskazujgc prowadzenie wyktadéw dla KGW?

Odpowiedz

Nie, w przedstawionej sytuacji nie moze wykaza¢ spetnienia wymogu doswiadczenia
wyktadowcy wylacznie na podstawie prowadzenia szkolen dla Két Gospodyn Wiejskich (KGW),
jezeli brak jest mozliwosci potwierdzenia statusu uczestnikéw jako ostatecznych odbiorcow
interwencji lub doradcéw rolniczych.
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Zgodnie z zapisami, doswiadczenie wyktadowcy powinno obejmowac prowadzenie zaje¢ dla
ostatecznych odbiorcéw interwencji, przez ktérych rozumie sie rolnikéw, mtodych rolnikéw,
matzonkéw rolnikdw, domownikéw rolnikéw oraz osoby zatrudnione w rolnictwie lub
doradcéw rolniczych.

Warunek ten powinien by¢ spetniony przez Wnioskodawce oraz mozliwy do jednoznacznej
weryfikacji przez podmiot oceniajacy. W przypadku szkolen dla KGW, jezeli dokumentacja (np.
listy obecnosci, zaswiadczenia) nie potwierdza, ze uczestnicy nalezeli do wskazanej grupy
ostatecznych odbiorcéw, takie doswiadczenie nie moze zosta¢ uznane za spetniajgce
wymagania.

Czy wykazujac sie doswiadczeniem wyktadowym, wyktadowca musi prowadzi¢ szkolenie z
doktadnie z takiego samego tematu jak jest wskazany w ogtoszeniu ,,Marketing produktéw
zywnosciowych z uwzglednieniem dobrych przyktadéw” czy tez prowadzona tematyka moze
by¢ szersza? Wyktadowcy czesto prowadzili tematy ,,Nowe formy i techniki sprzedazy —
podejscie biznesowe przy wprowadzaniu produktow na rynek”. ,Promocja produktéw z
wilasnego gospodarstwa”, ,Produkcja ekologiczna w gospodarstwie rolnym” czy tez z
Rolniczego Handlu Detalicznego, ale w programie szkolenia nie byto tematu Scisle
poswieconego marketingowi.

Odpowiedz

Zgodnie z wymaganiami dotyczgcymi kwalifikacji kadry skierowanej do realizacji operacji nalezy
wykaza¢ doswiadczenie w postaci przeprowadzonych zaje¢, w ramach przesztych dziatan
szkoleniowych, ktérych zakres tematyki odpowiada zajeciom (zagadnieniom), ktére
wyktadowca bedzie prowadzit podczas szkolenia z tematu Krétkie tancuchy dostaw zywnosci.
Owe ,zajecia, ktore wyktadowca bedzie prowadzit podczas szkolenia z tematu Krétkie taricuchy
dostaw zywnosci” odnoszg sie do omawiania przez wyktadowce zakresu danego zagadnienia/
zagadnien z programu szkolenia.

Nie jest wymagana zgodnos$¢ literalna, co do jednakowego brzmienia zakresu tematyki -
elementéw programu przeprowadzonych zaje¢ z brzmieniem zagadnien, ktére w ramach
operacji bedzie realizowat wyktadowca.

Np. Jednym 2z zagadnien ramowego programu szkolenia do uszczegétowienia przez
whnioskodawce jest ,Marketing produktéw zywnosciowych z uwzglednieniem dobrych
przyktaddéw - jak zaistnie¢ i utrzymad sie na rynku”. W celu wykazania doswiadczenia przez
wyktadowce w prowadzeniu zaje¢ obejmujacych ten zakres tematyki nie jest wymagane
przywotanie przeprowadzonych dziatan szkoleniowych czy zaje¢ prowadzonych podczas takich
dziatan o identycznym brzmieniu. Nalezy jednak wskaza¢ poréwnywalnosé zakreséw tematyki
zaje¢ juz przeprowadzonych z tymi ktore beda prowadzone podczas operacji. Marketing to
dziatania, ktére podejmuje sie, by promowac produkty i ustugi. Wyktadowca moze wiec
przedstawi¢ zajecia, podczas ktérych omawiane byly zagadnienia poswiecone promocji
produktéw lub ustug rolnych.

Zatgcznik nr 3 do umowy o przyznaniu pomocy: ,W przypadku innych wykfadowcow,
tj: niebedacych pracownikami doradztwa rolniczego albo $wiadczacymi ustugi doradcze w
formie samozatrudnienia ani niebedacych pracownikami naukowymi lub pracownikami
badawczo-technicznymi instytutdw badawczych Ilub instytutu PAN, lub niebedacych
pracownikami badawczymi lub badawczo — dydaktycznymi na uczelni, dla uznania posiadania
doswiadczenia przez takich wyktadowcédw wystarczajgcym bedzie praktyczna znajomosc
tematyki potwierdzona okresem prowadzonej dziatalnosci zawodowej lub gospodarczej lub
rolniczej przez 3 lata poprzedzajgce opublikowanie ogtoszenia o naborze wnioskéw o
przyznanie pomocy. Osoby te nie muszg posiada¢ wyksztatcenia wyzszego.” — jakim dokument
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jest wymagany, aby potwierdzi¢ praktyczng znajomos¢ tematyki wraz z wymaganym okresem
prowadzonej dziatalnosci zawodowej lub gospodarczej lub rolniczej u tych wyktadowcow?
Odpowiedi
Zapis moéwi co trzeba wykazad, ale nie wskazuje jednego konkretnego dokumentu — w praktyce
chodzi o wiarygodne potwierdzenie doswiadczenia zawodowego przez min. 3 lata w dane;j
tematyce. To oznacza, ze dopuszczalne sg rézne dokumenty, o ile jasno pokazujg zakres
dziatalnosci + okres jej wykonywania np.:
1. W przypadku dziatalnos$ci gospodarczej (samozatrudnienie):
e wpis do CEIDG lub KRS (z datg rozpoczecia dziatalnosci),
e wydruk z rejestru + ewentualnie opis zakresu dziatalnosci (PKD),
e os$wiadczenie uzupetniajace o faktycznie wykonywane czynnosci.
2. W przypadku pracy zawodowej (umowy):
e Swiadectwa pracy,
e zaswiadczenia od pracodawcy (z opisem stanowiska i obowigzkow),
e umowy (np. zlecenia, o dzieto) + zakres wykonywanych zadan.
3. W przypadku dziatalnosci rolniczej:
e zaswiadczenie z KRUS,
e dokumenty potwierdzajgce posiadanie lub prowadzenie gospodarstwa (np.
ewidencja gruntow, doptaty ARiIMR),
e os$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci rolniczej wraz z okresem.
4. Dodatkowo (bardzo czesto pomocne):
o referencje,
e oswiadczenie o posiadaniu praktycznej znajomosci tematyki.
Zwykle oczekuje sie zestawu dokumentdw, a nie jednego konkretnego — najwazniejsze, zeby
udato sie potwierdzi¢ minimum 3 lata doswiadczenia przed ogtoszeniem naboru,
byto jasne, ze doswiadczenie dotyczy konkretnej tematyki szkolenia.

Czy ,Inspekcje” mogg odmowic¢ udziatu w prowadzaniu szkolen? Co w sytuacji, gdyby
odmowity? Czy jezeli do Inspekcji zgtosi sie kilku potencjalnych oferentéw, to jest ona
zobowigzana do wyrazenia zgody dla kazdego podmiotu? Czy nie bedzie sprzecznosci, ze dana
instytucja lub osoba z takiej instytucji zadeklaruje kliku wnioskodawcom udziat w projekcie?
Odpowiedz

Inspekcja Weterynaryjna (IW) nie jest zobowigzana przepisami do delegowania pracownikow
jako wyktadowcéw do udziatu w szkoleniach organizowanych przez podmioty zewnetrzne.
Inspektorzy weterynaryjni i urzedowi lekarze weterynarii bedacy pracownikami IW moga
podejmowaé dodatkowe zatrudnienie lub zajecia zarobkowe (w tym przypadku w celu
prowadzenia szkolen) na zasadach okreslonych w art. 80 ustawy dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 590). Urzedowi lekarze weterynarii wyznaczeni przez
powiatowych lekarzy weterynarii (a zatem niebedacy pracownikami IW) podlegajg w zakresie
podejmowania innych zajeé zarobkowych ograniczeniom okreslonym w art. 16 ust. 2b-2c, ust.
5 pkt 4a i ust. 5b-5c ustawy z 29 stycznia 2024 r. o Inspekcji Weterynaryjnej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 12 oraz z 2025 r. poz. 1795). Wymienione ograniczenia majg na celu zapewnienie
bezstronnego wykonywania czynnosci objetych wyznaczeniem oraz braku konfliktu intereséw
w zwigzku z wykonywaniem tych czynnosci.

W wojewddztwie téddzkim znajduje sie jednostka Instytutu Biotechnologii Przemystu Rolno-
Spozywczego im. Wactawa Dabrowskiego — Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Jakosci
Zywnosci i Przechowalnictwa w todzi. Instytut prowadzi wyktady, szkolenia z omawianego w
projekcie interwencji 1.14.1.2 zakresu, ponadto opracowuje instrukcje dla Zespotéw
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Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. Czy jest mozliwe dotgczenie wyktadowcéw IBPRS-PIB w
zakresach odpowiadajgcych ich kompetencjom?
Odpowiedz:
Tak, mozliwe jest zaangazowanie wyktadowcow zatrudnionych w IBPRS-PIB, w tym w Zaktadzie
Jakosci Zywnosci i Przechowalnictwa w todzi, do realizacji szkolen w ramach interwenc;ji
1.14.1.2 — w zakresie odpowiadajgcym ich kompetencjom.
W swietle zapiséw dotyczacych kwalifikacji kadry dydaktycznej, pracownicy IBPRS-PIB moga
zosta¢ zakwalifikowani jako pracownicy naukowi lub badawczo-techniczni instytutu
badawczego, co oznacza, ze dla uznania ich doswiadczenia wystarczajgce jest wykazanie co
najmniej 3-letniego stazu pracy w instytucie badawczym, w zakresie odpowiadajgcym tematyce
szkolenia (bez koniecznosci spetniania wymogu godzin szkoleniowych).
Warunkiem jest jednak, aby:

e zakres ich badan lub dziatalnosci byt zgodny z tematyka szkolenia (KtZ),

e posiadali wymagane wyksztatcenie wyzsze (spetniajgce katalog kierunkéw lub ECTS),

o byli formalnie zatrudnieni na stanowiskach wskazanych w wytycznych (naukowych lub

badawczo-technicznych).

Dodatkowo nalezy uwzgledni¢, ze IBPRS-PIB nie zastepuje obligatoryjnych wyktadowcéw
instytucjonalnych, tj.:

e inspektoréw Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,

o Inspekcji Weterynaryjnej,

e |JHARS lub urzedéw skarbowych (w zaleznosci od zakresu tematycznego),
a jedynie moze stanowic uzupetnienie kadry dydaktycznej.
W kontekscie wymogu zapewnienia co najmniej 4 réznych wyktadowcdw, udziat ekspertéw
IBPRS-PIB moze by¢ wliczony do tej liczby, pod warunkiem spetnienia wszystkich wymogow
formalnych.

Czy spetni kryterium wyktadowca wewnetrzny wnioskodawecy, jesli jest wpisany na liste
doradcédw rolnosrodowiskowych ponad 8 lat temu, natomiast na dzied 20 kwietnia jest
zatrudniony u wnioskodawcy 7,5 roku? Wczes$niej byt pracownikiem np. ARIMR. Czy okres
zatrudnienia w ARIMR moze zosta¢ uznany do przyznania punktéw za staz 8- letni?
Odpowiedz:

Nie, taki wyktadowca powinien mie¢ odpowiednig dtugosc¢ stazu pracy doradczej lub powinien
by¢ zatrudniony w odpowiednich latach w podmiocie doradczym.

W zatgczniku 4 do umowy, w tabeli 6 zawarto stawke refundacji za koszty dojazdu i promocje,
jako ,ryczatt za jedno szkolenie”. Czy realizujgc szkolenie w uktadzie: pierwszy dzien szkolenia -
wyktady dla 30 oséb, drugi dzien szkolenia - 2 grupy po 15 osdb, stawka ryczattowa za dojazd i
promocje zostanie rozliczona w ujeciu do szkolenia 30 osobowego czy tez do grup 15 osobowe;j
wizytujgcych gospodarstwa (2 razy ze stawka dojazdu + 2 razy stawka za promocje)?
Odpowiedz:

Szkolenie z tematu Krdétkie tarncuchy dostaw zywnosci jest szkoleniem o charakterze
stacjonarnym, dwudniowym. Pierwszy dzief szkolenia prowadzony jest metodg wykfadu a
drugi dzien szkolenia stanowi wizyta w gospodarstwie rolnym i w zaktadzie.

Koszty majace na celu poinformowanie o organizacji szkolen i dotarciu do grup odbiorcéw
(promocja) w przypadku szkolen o charakterze stacjonarnym prowadzonych w formie
wyktaddw zostaty juz skalkulowane w stawce za osobogodzine szkolenia. Stawka odnosi sie do
kazdego szkolenia a jej wysokos¢ zalezy od liczebnosci grupy odbiorcow (tabele 1. i 2. z
zatgcznika nr 4 do umowy o przyznaniu pomocy).
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W przypadku szkolen mieszanych, np. dwudniowych, gdzie jeden dzien szkolenia jest
prowadzony w formie wyktadu, a drugi dzien szkolenia to wizyta — a z takim szkoleniem mamy
do czynienia w przypadku tematu KtZ — do kosztéw szkolenia nie wlicza sie dodatkowo stawki
za promocje. Koszty promocji dla mieszanego szkolenia zostaty juz uwzglednione w stawce za
osobogodzine szkolenia prowadzonego w formie wykfadu.

Zgodnie z tabelg 5. i 6. z zatgcznika nr 4 do umowy o przyznaniu pomocy dodatkowym
elementem szkolenia jest stawka dojazdu wyktadowcy zewnetrznego na szkolenie (jest to
ryczatt na 1 wyktadowce), ktdrg mozna uwzgledni¢ w koszcie szkolenia, jezeli sytuacja bedzie
to uzasadniata. Ponadto, jako dodatkowy element szkolenia o charakterze stacjonarnym w
postaci typu szkolenia jakim jest wizyta, przewidziano stawke za przewdz do 60 km albo do 200
km, jest to stawka ryczattowa na kazde 1 szkolenie.

Ramowy program szkolenia okresla dwa dni szkoleniowe: czy dni szkoleniowe powinny by¢
realizowane bezposrednio jeden po drugim? Jezeli nie ma takiego warunku, to czy jest
okreslony odstep czasu pomiedzy pierwszym a drugim dniem szkolenia?

Odpowiedz:

Ramowy program szkolenia przewidujgcy dwa dni szkoleniowe nie wskazuje wprost obowigzku
ich realizacji w bezposrednio nastepujgcych po sobie dniach. Niemniej jednak, majac na
uwadze spdéjnos¢ procesu dydaktycznego oraz efektywnos¢ przyswajania wiedzy przez
uczestnikéw, rekomenduje sie, aby dni szkoleniowe byty realizowane kolejno, jeden po drugim.
W sytuacjach organizacyjnych uniemozliwiajgcych przeprowadzenie szkolenia w dniach
nastepujgcych bezposrednio po sobie, dopuszcza sie realizacje drugiego dnia szkoleniowego w
mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia przeprowadzenia
pierwszego dnia szkolenia.



