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Zarzadzenie nr “1U

Dyrektora Generalnego Laséw Parstwowych
z dnia // czerwca 2026 .

w sprawie zasad funkcjonowania niektérych zespotéw, kot i organizacji dziatajgcych
w Panstwowym Gospodarstwie LeSnym Lasy Panstwowe
oraz Kota Emerytéw i Rencistéw przy Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych

zn. spr. GD.0070.1.2026

Na podstawie art. 33 ust. 11 ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1991 r. o lasach oraz § 6 § 10°
Statutu Panstwowego Gospodarstwa Les$nego Lasy Paristwowe, majgc na uwadze
potrzebe uporzgdkowania zasad funkcjonowania niektérych zespotow i kof dziatajgcych
przy Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Paristwowe, a takze zapewnienia
przejrzystosci i mozliwo$ci organizacyjnego wsparcia ich dziatalnoSci,

zarzgdza sie, co nastepuje:

Koto Emerytéw i Rencistow

§1.

1. Przy Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych (zwanej dalej ,DGLP”) funkcjonuje
Koto Emerytéw i Rencistow (zwane dalej ,Kotem”) jako organ opiniodawczo-doradczy
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych (zwanego dalej ,Dyrektorem
Generalnym”).

2. Celem Kofa jest podtrzymywanie kontaktu z pracownikami DGLP objetymi
$wiadczeniami emerytalnymi lub rentowymi oraz umozliwienie wyrazania opinii i ocen
dotyczacych dziatalnosci Laséw Panstwowych (zwanych dalej ,LP") z perspektywy

1 Art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2026 r. poz. 663) stanowi, ze Lasami
Panstwowymi kieruje Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych przy pomocy dyrektoréw regionalnych
dyrekcji Laséw Panstwowych.

2 Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe zostat nadany zarzgdzeniem nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska, Zasobdéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r.; § 6 Statutu Lasow
Panstwowych stanowi, ze ,w wykonaniu zadan okreslonych przez ustawe (o lasach) oraz przepisy
wykonawcze do ustawy, a takze innych przepiséw prawnych Dyrektor Generalny wydaje zarzgdzenia
i decyzje obowigzujgce w Lasach Paristwowych.” § 10 Statutu stanowi, ze ,Dyrektor Generalny Laséw
Parstwowych moze powolywaé inne, state lub dorazne, zespoly doradcze dla okreslonych spraw
i probleméw z zakresu dziatalnosci Lasow Panstwowych oraz okresla¢ zasady i tryb dziatania takich
zespotow.”




N

oséb juz nieaktywnych zawodowo, w tym w szczegélnoséci ocen odnoszacych sie do
obowiazkéw, spoczywajacych w $wietle aktualnych przepisbw prawnych
na Dyrektorze Generalnym jako bylym pracodawcy.

Dziatalno$¢ Kota wpisuje sie w'dziatania Dyrektora Generalnego na rzecz wspierania
bytych pracownikéw — emerytéw i rencistow.

Wsparcie realizowane jest takze wobec oséb niezrzeszonych w Kole.

§ 2.

Cztonkostwo w Kole ma charakter dobrowolny. Dyrektor Generalny zaprasza do Kofa
kazdego pracownika DGLP odchodzacego na emeryture lub rente, a takze bylych
pracownikéw DGLP i Naczelnego Zarzadu Laséw Panstwowych, ktérzy odeszli na
$wiadczenia emerytalne lub rentowe.

Cztonkowie Kota wybierajg sposréd siebie osobe koordynujaca. Informacja o osobie
petnigcej te funkcje oraz o kazdej zmianie przekazywana jest Dyrektorowi
Generalnemu za posrednictwem komorki organizacyjnej wiasciwej do spraw
pracowniczych.

§3.

Koto dziata poprzez spotkania czionkéw w siedzibie DGLP, udziat w spotkaniach
srodowiskowych oraz inne formy aktywnosci zwigzane z jego celem.

Koto moze formutowaé postulaty, udziela¢ porad i opinii Dyrektorowi Generalnemu
oraz zajmowac stanowisko w sprawach dotyczacych LP, wskazanych przez Dyrektora
Generalnego.

Dyrektor Generalny lub osoba przez niego upowazniona moze spotykac sig
z cztonkami Kota w zaleznosci od potrzeb.

§ 4.

Czionkowie Kofa dziatajg spotecznie i bez wynagrodzenia.
Wsparcie organizacyjne dla Kofa zapewnia komoérka wtasciwa ds. pracowniczych

DGLP.

Dyrektorzy regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych (zwanych dalej ,rdLP”),
nadle$niczowie idyrektorzy zaktadéw LP moga powotywaé Kota Emerytow
i Rencistow przy swoich jednostkach, stosujgc zasady okreslone w § 1—4.

Koszty dziatalno$ci Két ponoszg wtadciwe jednostki organizacyjne LP.

Dziatania w zakresie pamieci i kombatantow

1.

§ 5.

W jednostkach organizacyjnych LP, moga by¢ prowadzone dziatania w zakresie
dokumentowania historii le$nictwa, upamietniania tradycji niepodlegtosciowych,




opieki nad miejscami pamieci oraz odnoszace sie¢ do kombatantéw zwigzanych
Z le$nictwem.

2. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 moga byé realizowane indywidualnie albo w formie
zespotow, két lub grup Zzadaniowych funkcjonujacych przy jednostkach
organizacyjnych LP.

3. Maja one charakter dodatkowy i uzupetniajacy wobec pozostatych czynnoéci
wykonywanych w jednostkach organizacyjnych LP.

§ 6.
1. W realizacje dziatan, o ktérych mowa w § 5, moga by¢ zaangazowani:

1) pracownicy jednostek organizacyjnych LP,

2) byli pracownicy LP,

3) inne osoby wspotpracujgce wykazujace zainteresowanie tematyka
historyczna, pamieciowa lub zwigzang z kombatantami.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej moze zaprasza¢ do udziatu w dziataniach,
o ktérych mowa w § 5, osoby zastuzone, w szczegoéinosci:

1) kombatantow, weterandéw le$nikéw oraz osoby zwigzane z walkg
o niepodlegtosc,
2) osoby zwigzane z dziatalno$cig opozycyjng wobec systemu komunistycznego.

3. W przypadku realizacji dziatan, o ktérych mowa w § 5, w formie zespotu, kota lub
grupy zadaniowej, kierownik jednostki organizacyjnej okresla skfad oraz zakres
dziatania zespotu, kota lub grupy zadaniowe;.

4. Informacja o utworzeniu zespotu, o ktorym mowa w ust. 3, moze by¢ przekazywana
Dyrektorowi Generalnemu za posrednictwem wiasciwej komorki organizacyjnej.

§7.
Dziatania, o ktérych mowa w § 5, moga obejmowa¢ w szczegoinosci:

1) podejmowanie inicjatyw zwigzanych z upamigtnianiem o0sob, wydarzen
i miejsc istotnych dla historii le$nictwa, w tym dotyczacych kombatantéw,

2) gromadzenie, opracowywanie lub porzadkowanie informacji i materiatow
odnoszacych sie do historii le$nictwa,

3) udziat w uroczystosciach patriotycznych, srodowiskowych lub lokalnych,

4) wspotpraca z Osrodkiem Kultury Le$nej w Gotuchowie oraz Domem Pamieci
Walki i Meczenstwa Lesnikow i Drzewiarzy Polskich im. Adama Loreta w Spale,

5) wspoiprace z innymi instytucjami i organizacjami podejmujacymi inicjatywy
kombatanckie lub historyczne,

6) inne dziatania wynikajace z potrzeb jednostki organizacyjnej LP.




§ 8.

Dziatania, o ktérych mowa w § 5, majg charakter spofeczny i nieodptatny.

Obstuge organizacyjna dziatan oraz zespotéw, két lub grup zadaniowych, o ktérych
mowa w § 6 ust. 3, zapewnia jednostka organizacyjna LP, przy ktorej sa one
prowadzone.

Koszty realizacji dziatan, o ktorych mowa w § 5, ponosi witasciwa jednostka
organizacyjna LP.

Bractwo Lesne

1.

§9.

W LP funkcjonuje Klub Honorowych Czionkéw Bractwa Le$nego (zwanego dalej
_Bractwem Le$nym”) jako organ opiniodawczo-doradczy Dyrektora Generalnego.
Celem Bractwa Le$nego jest: wspieranie idei ochrony laséw Skarbu Panstwa, rozwdj
le$nictwa, upowszechnianie wiedzy o lasach i leénictwie oraz popularyzowanie
wartosci zwigzanych z etyka i tradycja lesna.

§ 10.

Do Bractwa Le$nego Dyrektor Generalny moze zaprasza¢ osoby spoza jednostek
organizacyjnych LP, ktére swoja dziatalnoécig wykazaty szczeg6lne zaangazowanie
w ochrone laséw Skarbu Panstwa, rozwéj lesnictwa, upowszechnianie wiedzy
o lasach i leénictwie oraz popularyzowanie wartosci zwigzanych z etyka itradycja
lesna.
Zaproszenia moga by¢ kierowane na podstawie wiasnego rozpoznania Dyrektora
Generalnego lub po rozpatrzeniu zgtoszen jednostek organizacyjnych LP, instytuciji
wspotpracujacych lub oséb fizycznych.
Dyrektor Generalny zaprasza do Bractwa Lesnego duszpasterzy le$nikéw
powotywanych zgodnie z przepisami wiasciwymi dla kosciotow i zwigzkow
wyznaniowych, w tym w szczeg6lnosci przez:
1) duszpasterstwo zawodowe powotane przez Konferencje Episkopatu Polski
w celu sprawowania opieki duszpasterskiej nad pracownikami lesnictwa,
gospodarki wodnej i ochrony srodowiska,
2) duszpasterstwa powotywane przez inne ko$cioty i zwigzki wyznaniowe.
Czlonkostwo w Bractwie Lesnym ma charakter honorowy i ustaje w przypadku
rezygnacji albo odwotania zaproszenia.




§ 1.

1. Bractwo Le$ne realizuje swoje cele poprzez udziat w wydarzeniach $rodowiskowych,
patriotycznych, religijnych, dziatalnos¢ edukacyjng i inne dziatania wynikajace
z tradyciji les$nej.

2. Dyrektor Generalny moze zwotywa¢ spotkania Bractwa Les$nego i zasiegac jego
opinii.

§12.

1. Czionkowie Bractwa Le$nego dziatajg spotecznie i bez wynagrodzenia.
Obstuge organizacyjng Bractwa Lesnego zapewnia komérka organizacyjna wiasciwa
ds. obstugi Dyrektora Generalnego w DGLP.

3. Koszty dziatalnosci Bractwa Lesnego ponoszg wiasciwe jednostki organizacyjne LP.

Honorowy Uniform Lesnika Polskiego

§13.

1. W LP funkcjonuje Honorowy Uniform Leénika Polskiego (zwany dalej ,2Uniformem”)
niebedacy mundurem lesnika w rozumieniu ustawy o lasach.

2. Uniform odpowiada wygladem wyjsciowemu mundurowi leénika; dystynkcje
zastapione sg naszywkami zgodnie z zatgcznikiem.

§ 14.

Prawo do noszenia Uniformu przystuguje czionkom Bractwa Lesnego oraz bytym
pracownikom LP nalezacym do Stuzby Lesnej.

§ 15.

Honorowym Cztonkom Bractwa Lesnego uniform nadaje Dyrektor Generalny.

§ 16.

1. Dyrektor Generalny oraz dyrektorzy rdLP moga zwracac si¢ do oséb uprawnionych
o uzycie Uniformu w sytuacjach uznanych za szczegdinie odpowiednie
dla podkreslenia wizerunku LP.

2. Koszty zwigzane z przyznaniem Uniformu pokrywane sg z narzutu na utrzymanie
wtasciwych jednostek organizacyjnych.

§17.

Szczegdtowe kwestie organizacyjne nieuregulowane niniejszym zarzadzeniem Dyrektor
Generalny rozstrzyga w drodze decyz;ji.




§ 18.

Z dniem wejscia w zycie zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 2 Dyrektora Generalnego
Laséw Panstwowych z dnia 28 stycznia 2016 r.

§19.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zarzadzenie nr 40
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych

z dnia 11 czerwca 2026 r.

w sprawie zasad funkcjonowania niektorych zespotéw, két i organizacji dziatajgcych
w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe

oraz Kota Emerytow i Rencistéw przy Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych

zn. spr. GD.0070.1.2026

Na podstawie art. 33 ust. 17 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach oraz § 6 i § 107
Statutu Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe, majgc na uwadze
potrzebe uporzgdkowania zasad funkcjonowania niektorych zespotow i kot dziatajgcych
przy Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe, a takze zapewnienia
przejrzystosci i mozliwosci organizacyjnego wsparcia ich dziatalnosci,

zarzgdza sie, co nastepuje:

Koto Emerytéw i Rencistow

§ 1.

1. Przy Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych (zwanej dalej ,DGLP”) funkcjonuje
Koto Emerytéw i Rencistow (zwane dalej ,,Kotem”) jako organ opiniodawczo-doradczy
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych (zwanego dalej ,Dyrektorem
Generalnym”).

2. Celem Kofa jest podtrzymywanie kontaktu z pracownikami DGLP objetymi
Swiadczeniami emerytalnymi lub rentowymi oraz umozliwienie wyrazania opinii i ocen
dotyczacych dziatalnosci Laséw Panstwowych (zwanych dalej ,LP”) z perspektywy

T Art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2026 r. poz. 663) stanowi, ze Lasami
Panstwowymi kieruje Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych przy pomocy dyrektoréw regionalnych
dyrekcji Laséw Panstwowych.

2 Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe zostat nadany zarzgdzeniem nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r.; § 6 Statutu Laséw
Panstwowych stanowi, ze ,w wykonaniu zadan okreslonych przez ustawe (o lasach) oraz przepisy
wykonawcze do ustawy, a takze innych przepiséw prawnych Dyrektor Generalny wydaje zarzgdzenia
i decyzje obowigzujgce w Lasach Panstwowych.” § 10 Statutu stanowi, ze ,Dyrektor Generalny Laséw
Panstwowych moze powotywaé inne, state lub dorazne, zespoly doradcze dla okreslonych spraw
i probleméw z zakresu dziatalnosci Laséw Panstwowych oraz okreslaé zasady i tryb dziatania takich
zespotow.”
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0s6b juz nieaktywnych zawodowo, w tym w szczegdlnosci ocen odnoszgcych sie do
obowigzkdéw, spoczywajgcych w sSwietle aktualnych przepisbw prawnych
na Dyrektorze Generalnym jako bytym pracodawcy.

Dziatalnos¢ Kota wpisuje sie w dziatania Dyrektora Generalnego na rzecz wspierania
bytych pracownikdw — emerytdw i rencistow.

Wsparcie realizowane jest takze wobec oséb niezrzeszonych w Kole.

§ 2.

Cztonkostwo w Kole ma charakter dobrowolny. Dyrektor Generalny zaprasza do Kota
kazdego pracownika DGLP odchodzgcego na emeryture lub rente, a takze bytych
pracownikow DGLP i Naczelnego Zarzadu Lasow Panstwowych, ktérzy odeszli na
Swiadczenia emerytalne lub rentowe.

Cztonkowie Kota wybierajg sposréd siebie osobe koordynujgca. Informacja o osobie
petnigcej te funkcje oraz o kazdej zmianie przekazywana jest Dyrektorowi
Generalnemu za posrednictwem komorki organizacyjnej wiasciwej do spraw
pracowniczych.

§ 3.

Koto dziata poprzez spotkania cztonkow w siedzibie DGLP, udziat w spotkaniach
Srodowiskowych oraz inne formy aktywnosci zwigzane z jego celem.

Koto moze formutowac postulaty, udziela¢ porad i opinii Dyrektorowi Generalnemu
oraz zajmowac stanowisko w sprawach dotyczgcych LP, wskazanych przez Dyrektora
Generalnego.

Dyrektor Generalny lub osoba przez niego upowazniona moze spotykac¢ sie
z cztonkami Kota w zaleznosci od potrzeb.

§ 4.

Czionkowie Kota dziatajg spotecznie i bez wynagrodzenia.
Wsparcie organizacyjne dla Kota zapewnia komodrka wiasciwa ds. pracowniczych

DGLP.

Dyrektorzy regionalnych dyrekcji Lasow Panstwowych (zwanych dalej ,rdLP”),
nadlesniczowie idyrektorzy zaktadow LP mogg powotywaé Kota Emerytow
i Rencistdéw przy swoich jednostkach, stosujgc zasady okreslone w § 1-4.

Koszty dziatalnosci Kot ponoszg wiasciwe jednostki organizacyjne LP.

Dziatania w zakresie pamieci i kombatantow

1.

§ 5.

W jednostkach organizacyjnych LP, mogg by¢é prowadzone dziatania w zakresie
dokumentowania historii lesnictwa, upamietniania tradycji niepodlegtosciowych,



opieki nad miejscami pamieci oraz odnoszgce sie do kombatantéw zwigzanych
z leSnictwem.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ realizowane indywidualnie albo w formie
zespotow, két lub  grup zadaniowych funkcjonujgcych przy jednostkach
organizacyjnych LP.

3. Majg one charakter dodatkowy i uzupetniajgcy wobec pozostatych czynnosci
wykonywanych w jednostkach organizacyjnych LP.

§ 6.
1. W realizacje dziatan, o ktérych mowa w § 5, mogg by¢ zaangazowani:

1) pracownicy jednostek organizacyjnych LP,

2) Dbyli pracownicy LP,

3) inne osoby wspotpracujgce wykazujgce zainteresowanie tematykag
historyczng, pamieciowg lub zwigzang z kombatantami.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej moze zaprasza¢ do udzialu w dziataniach,
o ktérych mowa w § 5, osoby zastuzone, w szczegolnosci:

1) kombatantéw, weteranéw lesnikbw oraz osoby zwigzane z walkg
0 niepodlegtosc,
2) osoby zwigzane z dziatalno$cig opozycyjng wobec systemu komunistycznego.

3. W przypadku realizacji dziatan, o ktérych mowa w § 5, w formie zespotu, kota lub
grupy zadaniowej, kierownik jednostki organizacyjnej okresla sktad oraz zakres
dziatania zespotu, kota lub grupy zadaniowe;.

4. Informacja o utworzeniu zespotu, o ktérym mowa w ust. 3, moze by¢ przekazywana
Dyrektorowi Generalnemu za posrednictwem wiasciwej komorki organizacyjne;.

§7.
Dziatania, o ktérych mowa w § 5, mogg obejmowac¢ w szczegdlnosci:

1) podejmowanie inicjatyw zwigzanych z upamietnianiem osob, wydarzen
i miejsc istotnych dla historii le$nictwa, w tym dotyczgcych kombatantéw,

2) gromadzenie, opracowywanie lub porzadkowanie informacji i materiatéw
odnoszgcych sie do historii lesnictwa,

3) udziat w uroczystosciach patriotycznych, srodowiskowych lub lokalnych,

4) wspotpraca z Osrodkiem Kultury Lesnej w Gotuchowie oraz Domem Pamieci
Walki i Meczenstwa Lesnikow i Drzewiarzy Polskich im. Adama Loreta w Spale,

5) wspotprace z innymi instytucjami i organizacjami podejmujgcymi inicjatywy
kombatanckie lub historyczne,

6) inne dziatania wynikajgce z potrzeb jednostki organizacyjnej LP.



§ 8.

1. Dziatania, o ktérych mowa w § 5, majg charakter spoteczny i nieodptatny.

2. Obstuge organizacyjng dziatan oraz zespotow, koét lub grup zadaniowych, o ktérych
mowa w § 6 ust. 3, zapewnia jednostka organizacyjna LP, przy ktorej sg one
prowadzone.

3. Koszty realizacji dziatan, o ktérych mowa w § 5, ponosi wiasciwa jednostka
organizacyjna LP.

Bractwo Lesne

§ 9.

1. W LP funkcjonuje Klub Honorowych Cztonkéw Bractwa Lesnego (zwanego dalej
,Bractwem Lesnym”) jako organ opiniodawczo-doradczy Dyrektora Generalnego.

2. Celem Bractwa Lesnego jest: wspieranie idei ochrony lasow Skarbu Panstwa, rozwdj
lesnictwa, upowszechnianie wiedzy o lasach i le$nictwie oraz popularyzowanie
wartosci zwigzanych z etykg i tradycjg lesna.

§ 10.

1. Do Bractwa Lesnego Dyrektor Generalny moze zaprasza¢ osoby spoza jednostek
organizacyjnych LP, ktére swojg dziatalnoscig wykazaty szczegolne zaangazowanie
w ochrone laséw Skarbu Panstwa, rozwdj lesnictwa, upowszechnianie wiedzy
o lasach i lesnictwie oraz popularyzowanie wartosci zwigzanych z etykg i tradycjg
lesna.

2. Zaproszenia mogg byC kierowane na podstawie wtasnego rozpoznania Dyrektora
Generalnego lub po rozpatrzeniu zgtoszen jednostek organizacyjnych LP, instytuciji
wspotpracujgcych lub oséb fizycznych.

3. Dyrektor Generalny zaprasza do Bractwa Lesnego duszpasterzy lesnikow
powotywanych zgodnie z przepisami wiasciwymi dla kosciotow i zwigzkow
wyznaniowych, w tym w szczegdlnosci przez:

1) duszpasterstwo zawodowe powotane przez Konferencje Episkopatu Polski
w celu sprawowania opieki duszpasterskiej nad pracownikami lesnictwa,
gospodarki wodnej i ochrony srodowiska,

2) duszpasterstwa powotywane przez inne koscioty i zwigzki wyznaniowe.

4. Cztonkostwo w Bractwie Lesnym ma charakter honorowy i ustaje w przypadku
rezygnacji albo odwotania zaproszenia.



§11.

1. Bractwo Les$ne realizuje swoje cele poprzez udziat w wydarzeniach srodowiskowych,
patriotycznych, religijnych, dziatalnos¢ edukacyjng i inne dziatania wynikajgce
z tradycji lesne;.

2. Dyrektor Generalny moze zwotywaé spotkania Bractwa Lesnego i zasiegaé jego
opinii.

§12.

1. Cztonkowie Bractwa Lesnego dziatajg spotecznie i bez wynagrodzenia.

2. Obstuge organizacyjng Bractwa Le$snego zapewnia komorka organizacyjna wiasciwa
ds. obstugi Dyrektora Generalnego w DGLP.

3. Koszty dziatalnosci Bractwa LeSnego ponoszg wtasciwe jednostki organizacyjne LP.

Honorowy Uniform Lesnika Polskiego

§ 13.

1. W LP funkcjonuje Honorowy Uniform Lesnika Polskiego (zwany dalej ,Uniformem?”)
niebedgcy mundurem lesnika w rozumieniu ustawy o lasach.

2. Uniform odpowiada wyglgdem wyjsciowemu mundurowi lesnika; dystynkcje
zastgpione sg naszywkami zgodnie z zatgcznikiem.

§ 14.

Prawo do noszenia Uniformu przystuguje cztonkom Bractwa LeSnego oraz bytym
pracownikom LP nalezgcym do Stuzby Lesne;.

§ 15.

Honorowym Cztonkom Bractwa Lesnego uniform nadaje Dyrektor Generalny.

§ 16.

1. Dyrektor Generalny oraz dyrektorzy rdLP mogg zwracac sie do osdb uprawnionych
o uzycie Uniformu w sytuacjach uznanych za szczegdlnie odpowiednie
dla podkreslenia wizerunku LP.

2. Koszty zwigzane z przyznaniem Uniformu pokrywane sg z narzutu na utrzymanie
wiasciwych jednostek organizacyjnych.

§17.

Szczegotowe kwestie organizacyjne nieuregulowane niniejszym zarzgdzeniem Dyrektor
Generalny rozstrzyga w drodze decyz;ji.



§ 18.

Z dniem wejscia w zycie zarzgdzenia traci moc Zarzgdzenie nr 2 Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych z dnia 28 stycznia 2016 r.

§ 19.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych
Adam Wasiak
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