STATUT
ROLNICZEGO CENTRUM

KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
W OKSZOWIE

WCHODZACEGO W SKEAD
ZESPOLU SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
IM. JOZEFA PILSUDSKIEGO
W OKSZOWIE




Spis tresci

Rozdzial I PoStanowienia OZOINE ..........cccueevuieriieiiieiiieiieeie ettt saae e e seaeeseesaae e 3
Rozdziat IT Cele 1 zadania Centrum ..........ceeeeeuiieiiiiieiiieeciee et e et eaaeeeaae e e reeeeeseeeeens 3
Rozdzial IIT Organy Centrum i ich KOMPELENCJE .....cuveevieeeiieiiieiieiieeiieeee et 4
Rozdzial IV Organizacja CentrUuml..........cccuieeeiiiieiiieeeiieecieeesieeeveeeiaeeeiaeeesaeeesaeesreeessseeennnes 4
Rozdzial VI NAGrody 1 KATY ....cccviiiieiiiiiiciecie ettt ettt et e e e saaeesaesnnaens 8
Rozdziat VII Prawa 1 obowigzki stuchacza...........cccceecuvieiiiiiiiiiiieecee e 9
Rozdzial VIII Zasady oceniania, €ZZamiNOWaNIA. ...........eeveerueeerueerreeereeneeenseeseeesseesnesnseesaeens 9
Rozdzial IX Zasady reKIULACTI.....cccuuiiiiiieeiieeciie ettt e e e et e e s e e e s baeesnneeenes 10
Rozdziat X Postanowienia KONCOWE ........cc.eeveriiiiiiinieieiiesieeicet et 10

Podstawa prawna:
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2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2025 poz. 1043 z p6zniejszymi
zmianami).
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4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych
przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy. (Dz. U. 1997 nr 129 poz. 844 z pdzniejszymi zmianami)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. 2023 poz. 2468 z pdzniejszymi zmianami)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. 2019 poz. 391 z pdzniejszymi zmianami)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia
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Z pOzniejszymi zmianami)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1594),

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1593)

10. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r Karta nauczyciela tekst jednolity (Dz. U. 2024 poz. 986
z pozniejszymi zmianami)
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Rozdzial I Postanowienia ogolne

§ 1
Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego z siedzibg w Okszowie, zwane dalej
»Centrum", jest publiczng placéwka ksztatcenia ustawicznego i wchodzi w sktad Zespotu
Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jozefa Pitsudskiego w Okszowie.
Siedzibg Centrum jest Okszo6w Kolonia ul. Szkolna 2 22-105 Okszow.
Organem prowadzacym Centrum jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ul. Wspélna 30; 00-930
Warszawa..

Nadzoér pedagogiczny nad Centrum sprawuje Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ul. Wspoélna 30;
00-930 Warszawa.

Szkota organizuje ksztatcenie dla stuchaczy w zawodzie: Prowadzenie produkcji rolniczej
kwalifikacja - ROL.04 - 613003

Rozdzial II Cele i zadania Centrum

§ 2

Do zadan Centrum nalezy w szczeg6lnosci:

1) doskonalenie zawodowe umozliwiajace osobom dorostym uzyskanie i uzupetienie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

2) dostosowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego do oczekiwan uczestnikdéw,
zwickszajacej szans¢ ich zatrudnienia;

3) opracowywanie i wydawanie materiatdbw metodyczno-dydaktycznych na potrzeby
prowadzonego ksztalcenia, prowadzenie poradnictwa 1 informacji zawodowej
skierowanej do uczestnikow form pozaszkolnych;

4) wspotpraca z branzowymi instytutami badawczymi, uczelniami rolniczymi, osrodkami
doradztwa rolniczego, izbami rolniczymi oraz instytucjami 1 organizacjami
dziatajgcymi na rzecz rozwoju nowoczesnego tolnictwa oraz indywidualnymi
gospodarstwami rolnymi;

5) wspotpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia oséb zarejestrowanych w tych
urzedach;

6) wspolpraca z pracodawcami w zakresie przygotowania oferty ksztalcenia w formach
pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami pracodawcow, a takze w zakresie organizacji
ksztalcenia ustawicznego pracownikow;

7) wspoélpraca z innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w kraju i za
granica;

8) organizacja zaje¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajacych z czgsci lub
cato$ci programu nauczania dla danego zawodu.

9) organizacja wspOtpracy oraz wymiany dos§wiadczen miedzy nauczycielami ksztatcenia
zawodowego ze szkot rolniczych;

10) wspodlpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli, w zakresie doradztwa
1 doskonalenia pracy dydaktyczne;.



Rozdzial III Organy Centrum i ich kompetencje
§3

1. Organami Centrum s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jézefa Pitsudskiego
w Okszowie;
2) Rada Pedagogiczna Zespolu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jozefa
Pitsudskiego w Okszowie;
3) Samorzad Stuchaczy.
2. Kompetencje 1 zadania Organdéw Centrum wymienionych w ust. 1 pkt. 1-2 zostaty
okreslone w Statucie Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Okszowie.

§ 4
1. W Centrum dziata Samorzad Stuchaczy.
2. Samorzad Stuchaczy tworzg stuchacze form pozaszkolnych w Centrum.
3. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Centrum, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania;
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce;
3) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

§ 5
1. Rada Pedagogiczna i Samorzad Stuchaczy uchwalaja regulaminy swojej dzialalnos$ci,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Organy Centrum wspolpracuja ze sobg w zakresie planowania i podejmowania dziatan
oraz wymieniajg si¢ biezagcymi informacjami niezbednymi do realizacji celow Centrum.
3. Jezeli strong sporu kompetencyjnego jest Dyrektor Centrum, spdr rozstrzyga minister
wlasciwy do spraw rolnictwa.

Rozdzial IV Organizacja Centrum

§ 6
1. Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne 0sob dorostych w formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy.
2) kurs umiejetnosci zawodowych.
3) inne kursy umozliwiajace uzyskanie 1 uzupehlienie wiedzy, umiejgtnosci
1 kwalifikacji zawodowych.
2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy, zwany dalej kursem, prowadzony jest w zakresie jednej
kwalifikacji.
3. Kurs jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe
programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie ktorych jest prowadzone ksztalcenie,
w obrebie jednej kwalifikacji, a ukonczenie tego kursu umozliwia przystapienie do
egzaminu zawodowego.
4. Liczba godzin ksztatcenia kursowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby
godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach dla danej kwalifikacji.
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. Liczba stuchaczy uczestniczagcych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co

najmniej 20 osob. Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza
niz 20.

W przypadku, gdy liczba os6b uczestniczacych w kursie jest wigksza niz 24 stuchaczy, za
zgoda organu prowadzacego moze nastgpi¢ podziat na grupy na zajeciach edukacyjnych.
Zajecia odbywajg si¢ zgodnie z harmonogramem planu zajgc.

Realizacja kursu przebiega zgodnie z programem nauczania dopuszczonego do uzytku
przez Dyrektora Szkoty i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

Jedna godzina zaje¢ teoretycznych i praktycznych trwa 45 minut.

. Zajecia edukacyjne w ramach praktycznej nauki zawodu s3 prowadzone

z wykorzystaniem wiasnej bazy lub moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegolnosci szkot wyzszych, placowek ksztatcenia ustawicznego,
placéwek ksztalcenia praktycznego, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach
rolnych, na podstawie umowy zawartej z ZSCKR w Okszowie.

Zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu moga by¢ realizowane w formie zajec
praktycznych i praktyk zawodowych.

§ 7

. Centrum, organizujac kwalifikacyjny kurs zawodowy informuje Okrggowa Komisj¢

Egzaminacyjng w Krakowie o rozpoczeciu ksztatcenia na tym kursie w terminie 14 dni
od dnia rozpoczgcia tego ksztalcenia.

§ 8

. Do realizacji zadan statutowych Centrum zapewnia si¢ mozliwos¢ korzystania z bazy

dydaktycznej Zespotu Szkoét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jozefa Pitsudskiego
w Okszowie, wyposazonej w sprzet 1 pomoce dydaktyczne, w sposdb umozliwiajacy
prawidlowg realizacj¢ programu nauczania w formach pozaszkolnych.

W celu realizacji zadan statutowych Centrum korzysta z biblioteki 1 jej zasobow
pozostajacych w dyspozycji  Zespotu Szk6t Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Okszowie.

§ 9
Centrum prowadzi dokumentacj¢ ksztatcenia na kursie, ktéra obejmuje:
1) program nauczania;
2) dziennik zaj¢¢;
3) protokot z przeprowadzonego zaliczenia przedmiotu w formie przyjetej przez
prowadzacego
4) ewidencje wydanych zaswiadczen.

. Program nauczania zawiera:

1) nazwe i form¢ ksztalcenia;

2) czas trwania, liczbg godzin ksztalcenia i sposob jego realizacji;

3) wymagania wstepne dla uczestnikow, ktore uwzgledniajg szczegdlne uwarunkowania
lub ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie, okreslone w przepisach
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

4) cele ksztalcenia 1 sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy stluchaczy, w zaleznos$ci od ich mozliwosci 1 potrzeb;

5) plan nauczania okre$lajacy nazwe zajec i ich wymiar;

6) tresci nauczania w zakresie poszczegolnych zajec;

7) opis efektow ksztatcenia;

8) wykaz literatury oraz niezbednych srodkow 1 materiatow dydaktycznych;

9) sposob i formg zaliczenia.

Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢:
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1) imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) nazwy zaj¢¢ edukacyjnych;

3) liczbe godzin zajec;

4) tematy zajec.

W dzienniku zaje¢ odnotowuje si¢ obecno$¢ stuchaczy — zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

1) imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktorej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

2) date wydania zaswiadczenia;

3) numer zaswiadczenia;

4) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

Uczestnikom kursu Centrum wydaje dokumenty potwierdzajace ich ukonczenie zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§ 10

. Na kazdy rok szkolny Centrum sporzadza plan ksztalcenia, zawierajacy w szczegolnosci

wykaz pozaszkolnych form ksztalcenia, czas trwania ksztalcenia i wymiar godzin
ksztatcenia realizowanego w poszczegdlnych formach pozaszkolnych, a takze planowang
liczbe stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Plan ksztatcenia, liczbe pracownikow Centrum, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy uwzglednia si¢ w arkuszu organizacji Zespotu
Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Okszowie.

Arkusz organizacji, o ktorym mowa w ust. 2, jest zatwierdzany przez organ prowadzacy
w terminie okre§lonym w odrebnych przepisach.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem
zasad bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, ustala szczegdlowy rozktad zaje¢
edukacyjnych.

§ 11
Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dziatalno$¢ Centrum jest finansowana z budzetu Zespolu Szkoét Centrum Ksztalcenia
Rolniczego w Okszowie.
Zasady gospodarki finansowej Centrum sg okreslone w odrgbnych przepisach.

Rozdzial V Zadania nauczycieli i innych pracownikéow Centrum

§12

Szczegolowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli 1 pracownikow szkoty okreslaja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

1.

§ 13

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowa funkcja dydaktyczng Centrum, a takze wspiera¢ kazdego
stuchacza w jego rozwoju, a w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zajeé
edukacyjnych, realizowa¢ je zgodnie z rozkladem zaje¢ 1 zasadami wspotczesne]
dydaktyki;
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2) ksztattowaé na zajgciach sprawnos$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawczg, krytycyzm,
otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejgtnosci,
kompetencji i pogladéw na wspotczesny §wiat i zycie;

3) ukazywa¢ zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, przekazywac
wiedze zgodng z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

4) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informac;i;

5) gromadzi¢ materiaty zawierajace innowacje metodyczne.

2. Do obowiagzkéw nauczyciela naleza:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkole;
3) przestrzeganie Statutu Szkoty;
4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
5) egzekwowanie przestrzegania regulaminu na terenie Szkolty, w tym
w poszczegdlnych klasopracowniach;
6) kontrolowanie obecnosci stuchaczy na kazdych zajeciach dydaktycznych;
7) dbanie o poprawno$¢ jezykowa wlasng 1 stuchaczy;
8) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;
9) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet
dydaktyczny;
10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;
13) opracowywanie lub wybor programoéw nauczania z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych;
14) sporzadzanie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach Rady Pedagogiczne;.

3. Nauczyciel ma prawo do:
1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ programu nauczania;
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach 1 w wysokosci okreslonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek
sfery budzetowej;
4) nagrdd za osiagnigcia dydaktyczne;
5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
Centrum 1 wlasciwych placowek oraz instytucji os§wiatowych oraz naukowych;
6) oceny swojej pracy;
7) zdobywania stopni awansu zawodowego;
8) opieki mentora nauczyciela poczatkujacego;
9) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym.

4. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.
5. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy,

wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.
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Rozdzial VI Nagrody i kary

§ 14
1. Shuchacz moze by¢ nagrodzony:
1) wyrdznieniem wobec stuchaczy przez nauczyciela lub Dyrektora Szkoty;
2) nagrodg od Rady Pedagogicznej w formie ksigzki, dyplomu lub listu pochwalnego;
2. Szczego6lnie wyrdzniajacy si¢ stuchacze otrzymuja nagrody i wyr6znienia przyznawane
przez wladze o§wiatowe oraz inne instytucje i organizacje wedlug odrgbnych zasad
1 przepisow.

§ 15
1. Stuchacz moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem udzielonym przez Dyrektora;

2) nagang udzielong przez Dyrektora;

3) skresleniem z listy stuchaczy.

2. Podstawe do skreslenia shuchacza z listy stuchaczy moga stanowi¢ nastepujace
zachowania:

1) nagminne i nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ edukacyjnych oraz nieobecnos$ci
zpowodu odbywania kary aresztu, kary pozbawienia wolnos$ci lub zastosowania
srodka zapobiegawczego w postaci tymczasowego aresztowania;

2) przebywanie na terenie Centrum i w czasie imprez organizowanych przez Centrum po
spozyciu alkoholu Iub pod wptywem narkotykow oraz posiadanie, przechowywanie
lub nielegalne rozprowadzanie alkoholu, narkotykow Ilub innych $rodkow
odurzajacych;

3) uzywanie obrazliwych stow 1 gestow wobec nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

4) agitowanie do organizacji, ktoérych dzialalno$¢ jest niezgodna z prawem;

5) wytudzanie pieni¢dzy lub innych korzysci od innych stuchaczy;

6) przynoszenie na teren Centrum niebezpiecznych narzedzi np. broni palnej, materiatéw
wybuchowych lub broni biatej;

7) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu;

8) naruszenie nietykalnos$ci cielesnej i godnosci osobistej lub stosowanie grézb karalnych
wzgledem innych stuchaczy, nauczycieli, pracownikdw obstugi oraz innych oséb
przebywajacych na terenie szkoly oraz wywieranie szkodliwego wplywu na ich
zdrowie fizyczne lub psychiczne;

9) kradziez lub zniszczenie mienia nalezacego do Centrum, stuchaczy lub pracownikow
Centrum,;

10) $wiadome 1 systematyczne naruszanie obowigzkow stuchacza okreslonych
w Statucie.

3. Wniosek o skreslenie stuchacza z listy stuchaczy moze by¢ ztozony w formie ustnej lub
pisemnej na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

4. O skreslenie stluchacza z listy stuchaczy mogg wnioskowa¢ cztonkowie Rady
Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy.
6. Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaly Samorzadowi Stuchaczy, ktéry wyraza swoja opini¢
na pi$mie. Opinia ta nie jest wigzgca dla Dyrektora.

7. Dyrektor, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz wlasnego postgpowania
sprawdzajacego jej stuszno$¢, podejmuje decyzje o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy
oraz powiadamia o niej stuchacza.

8. Do postepowania w sprawie skreslenia stuchacza z listy stluchaczy stosuje si¢ przepisy
Kodeksu postgpowania administracyjnego.

9. Shuchacz ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych przez Centrum do dnia
uprawomocnienia si¢ decyzji o skresleniu go z listy stuchaczy.
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10. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial VII Prawa i obowiazki stuchacza

§ 16
1. Stuchacz ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

4) sprawiedliwego, umotywowanego i1 jawnego zaliczenia ustalonego na podstawie
znanych kryteriow;

5) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

6) korzystania z pomieszczen Szkoly, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

7) wplywania na funkcjonowanie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa.

§ 17
1. Stuchacz ma obowigzek:

1) systematycznie rozwija¢ wiedze¢ 1 umiejetnosci, aktywnie uczestniczac w zaje¢ciach
dydaktycznych;

2) regularnie uczeszcza¢ na zajecia dydaktyczne i nie spozniac sig;

3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikéw oraz innych stuchaczy;

4) dbac o kultureg stowa w szkole 1 poza nig;

5) dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie i naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

6) przestrzega¢ regulamindOw oraz zarzadzen i zalecen wydawanych przez Dyrektora
1 nauczycieli;

7) przestrzega¢ zasady niekorzystania podczas zaje¢ edukacyjnych z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, ktére moga dezorganizowaé te
zajecia.

Rozdzial VIII Zasady oceniania, egzaminowania
§ 18
1. Podstawa uzyskania zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest co najmniej
50% obecnosci na zajeciach oraz zaliczenie przedmiotu wg zasad ustalonych przez
prowadzacego zajecia.
2. Stuchacz ukonczyt kurs jezeli uzyskat zaliczenie z przedmiotow teoretycznych
1 praktycznej nauki zawodu.

§ 19
1. Jezeli podstawa programowa przewiduje nabycie umiejetnosci prowadzenia ciggnika
rolniczego z przyczepami lub samochodu osobowego to kursant zobowigzany jest zdac
egzamin wewnetrzny z przepisow ruchu drogowego i1 egzamin wewnetrzny z prowadzenia
okreslonego pojazdu.

§ 20
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1. Stuchacz podejmujacy ksztatcenie na kursie kwalifikacyjnym posiadajacy:
1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;
2) swiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania mistrza lub inny
réwnorzedny;
3) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;
4) $wiadectwo ukonczenia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe;
5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;
6) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;
7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
moze by¢ zwolniony, na swoj wniosek ztozony do uczacego danych zaje¢ z catosci lub
czesci zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektow ksztatcenia
zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposdb organizacji
umozliwia takie zwolnienie.
2. Decyzje o zwolnieniu podejmuje uczacy tego przedmiotu na podstawie przedstawienia
przez stuchacza oryginatu dyplomu, $wiadectwa lub indeksu w terminie do 30 dni od
rozpoczecia danego semestru.
3. W przypadku zwolnienia sluchacza w catoSci z obowiazku realizacji danych zajgé
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”, a takze rodzaj
dokumentu bedacego podstawa zwolnienia i dat¢ jego wydania.
4. W przypadku zwolnienia z obowigzku ucz¢szczania na zajecia edukacyjne, o ktorym
mowa w ust. 1, w dzienniku lekcyjnym w miejscu obecnosci stluchacza na tych zajeciach
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
5. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ stuchacza na jego pisemny wniosek z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci, jezeli przedtozy on zaswiadczenie wydane
przez pracodawceg potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, ktorym si¢ ksztalci, okresu co
najmniej rOwnego kresowi trwania nauki zawodu, przewidzianego dla danego zawodu.

Rozdzial IX Zasady rekrutacji

§ 24

1. O zakwalifikowaniu na kurs decyduje powotana przez Dyrektora Szkoty Komisja

Rekrutacyjna.

2. Zasady rekrutacji 1 pierwszenstwa przyjecia na kurs opublikowane s3 na stronie
internetowej ZSCKR w Okszowie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania kursu przy niewystarczajacej liczbie

stuchaczy.

4. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na kurs zobowigzani sg zlozy¢ wniosek w formie
pisemne] w sekretariacie Szkoty, zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy o zdolnosci
do podjecia nauki w zawodzie oraz inne wymagane dokumenty.

5. Stuchacz zostaje z skreslony z listy uczestnikow w przypadku:

1) niepodjecia kursu w terminie 14 dni od jego rozpoczecia;
2) nieuzupehienia wymaganych dokumentow.

Rozdzial X Postanowienia koncowe

§ 25
1. Stuchaczowi, ktéry ukonczyt kurs, Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jozefa Pitsudskiego w Okszowie
wystawia zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
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2. Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu wydawane jest na podstawie § 22 ust. 3

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. (Dz.U. poz 652

z 8 kwietnia 2019r.) w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Zaswiadczenie jako druk $cistego zarachowania podlega rejestracji.

4. Zaswiadczenie jest wydawane stuchaczowi po uregulowaniu przez niego wszystkich
przewidzianych zobowigzan wobec organizatora kursu.

(98]

§ 26
. Wszystkie obowigzujace w Szkole regulaminy zatwierdza Dyrektor.
. Regulaminy i zarzadzenia wewngtrzne nie moga narusza¢ zasad okreslonych niniejszym
Statutem.

N —

§ 27
Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzyga si¢ w mys$l obowigzujacych
przepisow szczegotowych.

§ 28
1. Rada Pedagogiczna podjeta uchwale w sprawie zmian w Statucie 18 czerwca 2026r.
2. W przypadku wprowadzania czg¢stych zmian uchwala sie tekst jednolity Statutu.
3. Nowelizacja wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
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