Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutow

Rolno-Spozywczych w Kielcach
25-663 Kielce ul. Karola Olszewskiego 9/pawilon 5

Ogtoszenie nr 169440 / 24.10.2026

gtéwny specjalista/gtowna specjalistka

w Wydziale Kontroli

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagroqlzenie
zasadnicze

Kielce

el o el ul. Karola 3 listopada okoto 8000,00 zt

Olszewskiego 2026 r. brutto
9/pawilon 5

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
¢ Kontroluje informacje dotyczace artykutéw rolno-spozywczych przekazywanych konsumentom w sposéb inny niz
oznakowanie produktéw, w szczegdélnosci za posrednictwem stron internetowych, sklepéw internetowych, reklam i
materiatédw promocyjnych

e Prowadzi kontrole jakosSci handlowej artykutéw rolno-spozywczych, w tym w zakresie wykrywania i przeciwdziatania
oszustwom zywnosciowym oraz nieprawidtowo$ciom w obrocie tymi artykutami

e Przygotowuje projekty rozstrzygnieé i innych dokumentéw zwigzanych ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami w obszarze
realizowanych zadan kontrolnych i nadzorczych

¢ Realizuje zadania zwigzane ze wspétpraca z organami scigania w sprawach dotyczacych nieprawidtowosci na rynku
artykutéw rolno-spozywczych, w tym oszustw zywnosciowych

e Prowadzi kontrole graniczne artykutdéw rolno-spozywczych w zakresie wynikajgcym z obowigzujacych przepiséw, w tym
produktéw deklarowanych jako nieprzeznaczone do spozycia przez ludzi

e Sporzadza i weryfikuje zestawienia, sprawozdania i informacje dotyczace realizowanych zadan

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 lat w kontroli jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych i/lub w zaktadach
przetwdrstwa rolno-spozywczego powyzej 5 lat



e Znajomos¢ przepisdw prawa zywnosciowego (biegte postugiwanie sie krajowymi ustawami, rozporzadzeniami i
regulacjami unijnymi dotyczgcymi jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych)

e Znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej
e Znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego
e Znajomos¢ zagadnien z zakresu technologii zywnosci i towaroznawstwa

e Znajomos¢ systemoéw jakosSci (wiedza na temat standarddw jakosci handlowej artykutdéw rolno-spozywczych oraz
znajomos¢ certyfikatéw i systemoéw identyfikowalnosci produktéw)

¢ Umiejetnos$¢ przeprowadzania kontroli jakosci artykutéw rolno-spozywczych w produkcji, obrocie, transporcie oraz
prawidtowego odczytywania sprawozdanh z badan laboratoryjnych, przeprowadzania oceny organoleptycznej, pobrania
préb, postugiwanie sie narzedziami do oceny jakosci produktéw, np. wagi, refraktometry, suwmiarki itp.

e Zdolnos$¢ do sporzadzania protokotéw, zalecen, decyzji i innej dokumentacji z kontroli zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

e Zdolnos¢ do analizy danych i wyciaggania logicznych wnioskéw

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera, pakietu biurowego MS Office, programdw dziedzinowych i systeméw obiegu
dokumentdw,

e Skrupulatnos¢ i doktadnos¢
e Odpornos¢ na stres

e Zdolnosci komunikacyjne

o Umiejetnos¢ pracy w zespole

e Spetnienie wymagan w zakresie pracy w stuzbie cywilnej - w urzedzie nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie
od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub
byta wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organdéw bezpieczehstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy
kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub p6zniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata
ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze preferowane rolnicze lub pokrewne
e Kursy lub szkolenia z zakresu technologii zywnosci lub pokrewne

e Prawo jazdy kategorii B i praktyczne prowadzenie pojazdu

Co oferujemy

e Dodatek stazowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.



Warunki pracy

Wyjazdy w teren na obszarze wojewddztwa swietokrzyskiego celem przeprowadzenia kontroli
Praca biurowa

Obstuga klientéw zewnetrznych

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Stanowisko pracy znajduje sie na w budynku parterowym

W budynku zachowane sg wynikajace z przepiséw prawa budowlanego wymagane parametry, kubatura pomieszczen, ich
wysokos¢, szerokos¢ drzwi, o$wietlenie a takze ergonomia stanowiska pracy

Budynek uwzglednia potrzeby o0séb z niepetnosprawnosciami w zakresie dostepnosci dla 0séb na wézkach (podjazd)
natomiast brak jest pomieszczen higieniczno-sanitarnych dla oséb na wézkach

Przewiduje sie wystepowanie ucigzliwych warunkéw pracy: praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
wykonywanie czynnosci kontrolnych w réznych obiektach objetych nadzorem (m.in. gospodarstwa rolne, zaktady
produkcyjne, magazyny, chtodnie, hurtownie, oraz punkty sprzedazy detalicznej), praca na wysokosci

Narzedziami pracy sa: komputer, urzadzenia biurowe, urzadzenia kontrolno-pomiarowe

Dodatkowe informacje

W aplikacji prosimy poda¢ nr ogtoszenia oraz dane kontaktowe (adres e-mail, numer telefonu)

e Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ztozone w zamknietej kopercie z umieszczonym numerem ogtoszenia ,169440"
oraz dopiskiem: ,OFERTA PRACY - GLOWNY SPECJALISTA/ GLOWNA SPECJALISTKA"

e CV, list motywacyjny oraz wszystkie oSwiadczenia wymienione w ogtoszeniu musza by¢ wtasnorecznie podpisane
przez kandydatke/kandydata sktadajacego oferte

e Zachecamy do skorzystania ze wzoréw o$wiadczen dla kandydatéw, ktére znajduja sie pod ogtoszeniem
e Brak ktéregokolwiek z wymaganych dokumentéw i oswiadczen skutkowa¢ bedzie odrzuceniem oferty

o Przekazanie kopii dokumentdw i oSwiadczen dodatkowych nie jest obowigzkowe, jednak stanowig one podstawe
potwierdzenia spetniania wymagan dodatkowych zawartych w ogtoszeniu

o Oferty kandydatéw ztozone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) lub niespetniajgce stawianych wymagan
formalnych zostajg odrzucone i nie biorg udziatu w kolejnym etapie selekcji

e Kandydaci, ktérzy zakwalifikowali sie do kolejnych etapdw naboru, beda o tym informowani telefonicznie lub za
pomoca poczty elektronicznej

¢ Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru Po uptywie ww. terminu dokumenty aplikacyjne zostang
komisyjnie zniszczone

e Prosimy sktada¢ dokumenty wytacznie w formie wymaganej w ogtoszeniu, nie zatgcza¢ kopii dowodu osobistego oraz
dokumentu prawa jazdy

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pdzniej



e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych odbyte kursy i szkolenia z zakresu technologii zywnosci lub pokrewne
e Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kategorii B oraz umiejetnosci praktycznego prowadzenia pojazdu

Aplikuj do: 3 listopada 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 169440" na adres: Wojewddzki Inspektorat
Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Kielcach, ul. Karola Olszewskiego 9/pawilon 5, 25-663
Kielce

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 41 362 69 64
lub mailowego na adres: wi_kielce@ijhars.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/wijhars-kielce

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03.11.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Swietokrzyski Wojewddzki Inspektor Jakoéci Handlowej Artykutéw Rolno-
Spozywczych ul. Olszewskiego 9/Pawilon 5, 25-663 Kielce
e Kontakt do inspektora ochrony danych: inspektorodo@wijharskielce.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Podane dane nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy prawa, wspotpracujacy z Administratorem
radcowie prawni i adwokaci, podmioty Swiadczace dla Administratora ustugi informatyczne, podmioty $wiadczace ustugi
hostingu poczty elektronicznej, podmioty Swiadczgce ustugi pocztowe, a takze podmioty przetwarzajgce Pani/Pana dane
osobowe na podstawie umowy powierzenia przez Administratora przetwarzania danych osobowych. Podane dane nie
beda podlegaty profilowaniu i nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej w celach
innych niz realizacja zadan statutowych.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;



- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

Oswiadczenie do celéw rekrutacji

Oswiadczenie gtéwny specjalista / gtéwna specjalistka



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-do-celow-rekrutacji(2014).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-gowny-specjalista-gowna-specjalistka(2014).pdf

