
Kwestionariusz osobowy kandydata do pracy 

 

 

 Imię (imiona) i nazwisko ................................................................................. .............................................................................. 

 

Obywatelstwo…………………………………………………………………………………….. 

 

 Data urodzenia 

 

                                                                                               PESEL 

………………………………………………………….      …………………………………………. 

 

 Imiona rodziców    …………………………………………………………. 

 

 Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)   

..................................................................................... .............................................................................................................................. 

   

 ………...................................................................................................................................................................... .............................. 

   

  Dane podawane dobrowolnie, za zgodą (art.6 ust.1 lit. a) RODO): 
 

  adres e’mail               …………………………………………………………….….. 
 

  telefon kontaktowy   ………………………………………………………………… 

 

 Wykształcenie ......................................................................................... ................................................................................................. 

 

  - nazwa szkoły i rok ukończenia ............................................................................................................ ................................................ 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 Wykształcenie uzupełniające, podać datę ukończenia lub rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  kursy 

………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………….. 

 

 

 

 studia podyplomowe 

…………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………… 

 
  Przebieg dotychczasowego zatrudnienia  

okres 
Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko 

od 

 

do 

     

    

    

    

    
 

 

......................................................................                                   .................... ............................................................. 

 (miejscowość i data)      (podpis osoby składającej kwestionariusz) 



Dane osobowe przetwarzane w procesie rekrutacji pracowników 

 w Państwowej Szkole Muzycznej I stopnia  w Międzyrzeczu– klauzula informacyjna 
  
Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1) zwanego dalej RODO, informuję, 

że: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest  Państwowa Szkoła Muzyczna I st.                                

w Międzyrzeczu, z siedzibą na Os.Centrum10, 66-300 Międzyrzecz tel.95 741 24 44; 
 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się  kontaktować w sprawach 

przetwarzania swoich danych osobowych: Agnieszka Czekała - email: iod@psmmiedzyrzecz.pl; 
 

3.    Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu/celach: 

-wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze zgodnie z art. 6 ust.1 lit c RODO, 

- w pozostałych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie wcześniej 

udzielonej zgody w zakresie i celu określonym w jej treści zgodnie z art.6 ust.1   lit. a) RODO, 

- wykonania umowy, której stroną będzie Pani/Pan, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań                        

na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy zgodnie z art.6 ust.1 lit. b) RODO; 
 

4.    Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wybrane 

stanowisko pracy stosownie do art.22 1 ustawy z dnia  26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy; 
 

5.    Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane podmiotom do tego uprawnionym na podstawie 

odrębnych przepisów, w szczególności Pani/Pana imię i nazwisko, w przypadku spełnienia kryteriów 

formalnych naboru, stanowią informację publiczną i mogą być udostępniane w trybie przewidzianym 

ustawą z dnia 6 września 2001 r. o dostępie  do informacji publicznej; 
 

6.    Pani/Pana dane osobowe, będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu 

przetwarzania, jednak nie dłużej niż 3 miesiące od zakończenia naboru lub też, gdy wyrazi Pani/Pan 

odrębną zgodę przez okres 2 lat w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach. W przypadku zaś 

zatrudnienia Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do momentu upływu okresu przewidzianego                          

w przepisach o archiwizacji; 
 

7.    Pana/Pani dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu; 
 

8.  Administrator nie zamierza przekazywać  Pani/Pana danych osobowych do państwa trzeciego                       

lub organizacji międzynarodowej; 
 

9.   Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne do wzięcia udziału w procesie rekrutacji; 
 

10.  Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych ich sprostowania oraz ograniczenia 

przetwarzania; 
 

11.   W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody (art.6 ust.1 lit. a) RODO) przysługuje 

Pani/Panu prawo do jej wycofania, przy czym jej wycofanie nie wpływa na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem; 
 

12.  Przysługuje Pani/Panu również prawo do złożenia skargi w związku z przetwarzaniem w/w danych       

do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (na adres: ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa). 

 
KLAUZULA ZGODY 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych 

(kwestionariuszu ale także CV, podaniu o pracę itp.) przez Państwową Szkołę Muzyczną I st.                               

w Międzyrzeczu z siedzibą na Os.Centrum 10, 66-300 Międzyrzecz w celu przeprowadzenia procesu 

rekrutacji   oraz wyboru pracownika i zawarcia umowy o pracę. 

Zostałem poinformowany o moich prawach i obowiązkach. Przyjmuję do wiadomości, iż podanie przeze 

mnie danych osobowych jest dobrowolne.  

 
.................................................................                                   ............................. ........................................................ 

        (miejscowość i data)      (podpis osoby składającej kwestionariusz) 


