Priorytet V Dobre rzadzenie POKL
Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej

Wsparcie JST w zakresie wdrozenia standardéw
swiadczenia elektronicznych ustug publicznych oraz
elektronizacji wymiany korespondencji za pomoca
ePUAP - konkurs zamkniety

Marek Sliwinski
Radca ministra, Departament Wspétpracy
z Jednostkami Samorzadu Terytorialnego, MAC
Warszawa, 17 lipca 2013 r., wersja prezentacji nr 2
5 KAPITAL LUDZKI R e e o

EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Plan prezentaciji

. Gléwne zatozenia konkursu — kierunki zmian
Il. Wymogi merytoryczne — ocena formalna
lll. Wymogi merytoryczne — ocena merytoryczna

IV. Dziatania premiowane w konkursie
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Instytucja Organizujgca Konkurs

» V Priorytet Programu Operacyjny Kapitat Ludzki;

» Dziatanie 5.2 POKL — Wzmocnienie potencjatu administracji
samorzgdowey,

* Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji wykonuje zadania
Instytucji Posredniczacej dla V Priorytetu POKL,;

+ |P funkcjonuje w ramach Departamentu Wspotpracy z JST w
MAC;

* Ramy realizacji konkursu wyznacza System realizacji POKL
(wytyczne POKL wymienione w dok. konkursowej).

» Alokacja na konkurs wynosi 90 min ztotych

« Termin sktadania wnioskow uptywa 10 wrzesnia 2013 roku
(data wptywu do MAC!) o

Program Operacyjny Kapital Ludzki

Obszar realizacji konkursu

// - -~
/ y

E-ustugi E-urzad

(front-office) (back-office)
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Jaki e-urzad wspiera konkurs?

“

Korzysta z systemu Elektronicznego
Zarzgdzania Dokumentami (EZD);

Postuguje sie na co dzien ESP do
wysytania pism (w relacjach A-A);
Obywatel moze uzyskac profil zaufany
w urzedzie;

Nowe/zmodernizowane systemy
dziedzinowe sg potgczone (koniec z
recznym wprowadzaniem danych);

Kwalifikacje pracownikdw sg na
odpowiednim poziomie (wiedza +
umiejetnosci);

5z 51

Jakie e-ustugi wspiera konkurs?

» wsparciu podlegajg wytgcznie ustugi
samorzadowe (ustugi ,fzgdowe” —
realizowane bedg systemowo);

* w kazdym urzedzie udostepniono
ustuge pismo ogélne do urzedu;

» ustugi sg dostepne przez strone
e-PUAP (tatwy dostep do ustug);

» ustugi sg zintegrowane z systemami
posiadanymi przez JST
(procedowanie e-ustugi odbywa sie
bez papieru);

+ obywatele wiedzg o dostepnych e-

ustugach i korzystajg z nich;
62z 51




Program Operacyjny Kapital Ludzki

o
N
o
=
=
=
TR
©
X
>
=
=
o
i
@
a
o
E
e
=
2
o

Oczekiwane podejscie projektodawcy

NIE — konkurs nie jest ,konkursem dla informatykow”, ale
urzedow i urzednikow stosujgcych TIK;

NIE — dla ,zmian na chwile” braku TRWALOSCI wdrozonych
rozwigzan po zakonczeniu projektu;

NIE — dla zwiekszonych naktadow na TIK na ktérych
utrzymanie nas nie sta¢ w przysztosci - szacuj przyszite koszty;
NIE — dla niekonkretnych zmian (wskazniki) => jakie majg by¢
korzy$ci dla klienta i urzedu JST?;

NIE — dla wdrozeh systemow, z ktorych urzednik nie potrafi
sprawnie korzystac (oczekiwany wzrost efektywnosci pracy);

NIE — dla projektow ktére adresuja ,problemy niszowe” - nie
uwzgledniajg podstaw. wymogdéw dla e-admin. (patrz slajdy 5-6).1
725

Obszar problemowy - diagnoza

8z 51




Pytania diagnozujace

1. Czy urzad posiada ESP i ile wptyneto na nig pism —w 20127
2. Czy urzad posiada EZD i jest on zintegrowany z ESP?

3. lle urzad wystat pism w 2012 roku (ogétem) i jaka cze$¢ z
nich wystana zostata elektronicznie?

4. Kto w urzedzie posiada kwalifikowany podpis elektroniczny
i czy z niego korzysta? Jesli nie — dlaczego?
5. Jaka czes¢ korespondencji moze by¢ wysytana w trybie
elektronicznym (np. 5%?) dla jakiego typu spraw/adresatéw?
6. lle e-ustug swiadczy JST, czy sg dostepne na ePUAP?
7. lle oséb korzysta z tych ustug, jakich ustug brakuje?

8. Czy obywatele wiedzg jak korzystac z e-ustug (profil zaufany,
konto na e-PUAP)?

9z 51

Program Operacyjny Kapital Ludzki

Pytania diagnozujace

9. Jakie systemy posiada urzad? Czy sg zintegrowane z EZD?
10. Jakie bedg koszty, a jakie oczekiwane korzysci zmian?

11.Jakie dokumenty wewnetrzne, regulaminy w urzedzie trzeba
zmieni¢ aby mozliwe byto $wiadczenie e-ustug, codzienne
wysytanie pism elektronicznych?

12. Jakich kwalifikacji brakuje pracownikom urzedu, czy znajg
wymogi KPA, bezpieczenhstwa, podpisu, UPO etc.?

13.Jak realizowane beda obowigzki wynikajgce z instrukcji
kancelaryjnej dla dokumentéw wytworzonych elektronicznie
(archiwizacja, udostepnianie)?

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych
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Kryteria konkursowe

2/POKL/5.2.1/2013

11251

Rodzaje kryteriow konkursowych
— zakres prezentacji

Kategoria

I. Kryteria ogdlne

Il. Kryteria
szczegotowe

Podstawa Typ kryterium Etap
obowigzywania oceny
[Wytyczne |- ogélne kryteria formalne | Form.
(ZFEL) - 0golIne kryteria Meryt
merytoryczne
/- ogdlne kryteria Meryt.
horyzontalne
Plan dziatania - kryteria dostepu Form./
(MAC - IOK) Meryt
- kryteria strategiczne Meryt
No A

Zrédio: Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach POKL. Roz. 5. Klasyfikacja kryteriéw wyboru

projektow — str. 16

12z 51




Zakres prezentacji

1) Osiem szczegotowych kryteriéw dostepu:
a) 4 - weryfikowane na etapie oceny formalinej;
b) 4 - weryfikowane na etapie oceny merytorycznej;

2) Trzy kryteria strategiczne — fakultatywne;

3) Dziewie¢ kryteriow horyzontalnych — obligatoryjne we
wszystkich projektach POKL

13z 51

Program Operacyjny Kapital Ludzki

Szczegobtowe kryteria dostepu

14z 51
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Kryterium dostepu 1 — o. formalna

Podmiotem uprawnionym do zfozenia wniosku jest:
a) jednostka samorzadu terytorialnego,
b) stowarzyszenie jednostek samorzadu terytorialnego,
c) zwigzek jednostek samorzadu terytorialnego,
d) organizacja pozarzadowa,
e) szkota wyzsza lub jej organ zatozycielski,
f) jednostka naukowa,
g) instytucja szkoleniowa.

15z 51

Wyjasnienie -1

Formalna poprawnos¢ wnioskdédw wnoszonych przez JST:

2.1 Nazwa 2.2 Status prawny - GWA Ocena

projektodawcy - GWA

Gmina Sokoty Wspélnota samorzgdowa — gmina  Poprawny

Powiat Efcki Wspélnota samorzgdowa — powiat  Poprawny

Wojewddztwo Lubuskie ~ Wspdlnota samorzadowa — Poprawny
wojewddztwo

Urzad gminy Sokoty Np. gminna samorzadowa Bledny!
jednostka organizacyjna

Starostwo Powiatowe w  Np. powiatowa samorzadowa Bledny!

Etku jednostka organizacyjna

Urzad Marszatkowski Np. wojewddzka samorzgdowa Bledny!

Wojewddztwa jednostka organizacyjna

Lubuskiego

16z 51




Kryterium dostepu 2 — o. formalna

Jednostka samorzadu terytorialnego jest
partnerem w co najwyzej jednym projekcie.

Wyjasnienie:

W przypadku objecia wsparciem tego samego JST przez kilka
projektéw — odrzucone zostang wszystkie wnioski
podlegajgce ocenie.

17z 51
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Kryterium dostepu 3 — o. formalna

Projekty ztozone w odpowiedzi na konkurs obejmuja
wsparciem minimum:

+ 5 jednostek samorzadu terytorialnego stanowigce grupe
docelowg projektu;

» 2 jednostki samorzadu terytorialnego stanowiace grupe
docelowa projektu w przypadku projektéw skierowanych
wylacznie do miast na prawach powiatu i/lub
samorzadéw wojewodztw.

JST objete wsparciem w ramach projektu petnia role
lidera lub partnera projektu.

18z 51
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Wyjasnienie - 3

» Mozliwos¢ ztozenia projektu przez 2 JST dotyczy
tylko miast na prawach powiatu oraz samorzadu
wojewddztwa (ew. obu typdw tgcznie);

» Mieszany skfad partnerstwa — tj. innych typow JST niz
okreslone w kryterium zawsze oznacza obowigzek
ztozenia projektu wspdlnie przez min. 5 JST;

Rodzaj partnerstwa Liczba Ocena

Dwa miasta na prawach powiatu + 3JST projekt zostanie

powiat odrzucony

Miasto na prawach powiatu + 2 JST projekt spetnia kryterium

samorzad wojewddztwa
19z 51

Wyjasnienie - 3

* Niedopuszczalne jest objecie wsparciem JST ktére nie petni
roli partnera lub lidera np. jako grupa docelowa opisana we
wniosku;

+ Wymaog oznacza obowigzek ztozenia podpiséw przez
przedstawicieli wszystkich JST,;

+ Kontrasygnata gtdwnego ksiegowego JSFP na wniosku nie
jest wymagana w czesci V wniosku Oswiadczenie,
(wymagana na etapie podpisywania umowy o
dofinansowanie);

» Statutowe zasady reprezentacji lub reprezentacja przez
osoby upowaznione.

20z 51
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Kryterium dostepu 4 — o. formalna

Wktad wiasny beneficjenta wynosi 15 % kosztow
projektu ogétem i pochodzi ze sSrodkéw budzetu
jednostek samorzadu terytorialnego.

Zalecane kalkulowanie kosztu ogétem w petnych ztotych:

21z 51

g Kategoria budzetu Wartosé w %

é pkt. 4.1 Koszty ogdtem 1000 001,00 zt 100,00 %;
g

; pkt. 4.3 Wkiad wiasny 150 000,15 zt 15,00 %;
g pkt. 4.4 Wnioskowane dofinansowanie 850 000,85 zt 85,00 %.
&

£
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g
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Wyjasnienie - 4

Wktad wtasny moze by¢ wnoszony w trzech formach:
1) Finansowej,
2) Rzeczowej,

3) Wnoszony w postaci wynagrodzen wyptaconych
pracownikom przez JST

+ Bfedne obliczenie wktadu wtasnego np. 14,9999% lub
15,0001% dyskwalifikuje projekt;

+  Wktad wiasny w toku realizacji projektu moze by¢ rozliczany
asymetrycznie w stosunku do postepu finansowego projektu.
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Kryterium dostepu 1 — 0. merytoryczna

Grupe docelowa w projekcie stanowia wylacznie:

* gminy, powiaty, samorzady wojewoédztw;

« pracownicy jednostek samorzadu
terytorialnego objetych wsparciem w ramach
projektu w rozumieniu ustawy z dnia 21
listopada 2008 r., o pracownikach
samorzadowych.

23z 51

Wyjasnienie -1

W pkt. 3.2 wniosku nalezy zdefiniowa¢ m.in.:

« Jakie samorzady i w jakim zakresie beda objete
projektem (caty urzad, jego czesé?);

 lluijacy pracownicy, miejsce zatrudnienia, ptec;

* realizacja dziatan na rzecz podmiotow innych niz
grupa docelowa nie jest dopuszczalna (np.
szkoleniami mozna objgc¢ tylko pracownikoéw JST,
wykluczenie np. dla radnych, nauczycieli, stazy
gminnych etc.);

24z 51
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Kryterium dostepu 2 — 0. merytoryczna

Wartos¢ kosztéw ogotem projektu obliczono w oparciu
o liczbe JST objetych wsparciem z zachowaniem
nastepujacych wartosci maksymalnych:

* 1,5 min ztotych na kazde miasto na prawach powiatu do
300 tysiecy mieszkancéw;

* 2,5 min ztotych na kazde miasto na prawach powiatu
powyzej 300 tysiecy mieszkancow;

* 2 min ztotych na kazdy samorzad wojewo6dztwa;

» 300 tys. ztotych na kazdg inng jednostke samorzadu
terytorialnego objeta wsparciem.

Wartos¢ kosztéw ogotem projektu nie moze przekroczyé

5 min ztotych.

25z 51
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Wyjasnienie - 2

» Kryterium okres$la sposob kalkulacji maksymalnej wartosci
projektu w zaleznosci do sktadu partnerstwa;

» Budzet jest wspadlny - nie jest wymagane alokowanie srodkow
zgodnie z limitami na poszczegdlne JST;

» Wykaz miast na prawach powiatu => zat. nr 9 do dokumentacji
konkursowej;

* 100% JST moze ubiegac sie o dofinansowanie - JST ktore juz
uczestniczyty w poprzednich konkursach nie sg wykluczone ze
wsparcia (ale: podwojne finansowanie!);

* powyzej 2 min zt dotacji — analiza ryzyka we wniosku
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Kryterium dostepu 3 — 0. meryt.- cz.1

stosunku do kazdej jednostki samorzadu terytorialnego objetej wsparciem, projekt

realizuje wylacznie nastepujace cele szczegétowe:

Obligatoryjne cele szczegotowe:

1) Podniesienie $wiadomosci obywateli oraz promocja wzrostu wykorzystania
elektronicznych ustug publicznych swiadczonych przez JST objete wsparciem.
2) Podniesienie wiedzy i umiejetnosci pracownikow samorzadowych w zakresie

stosowania nowoczesnych rozwigzan IT w procesie swiadczenia elektronicznych
ustug publicznych.

3) Wzrost wymiany korespondencji elektronicznej wysytanej przez urzedy jednostek
samorzadu terytorialnego.
4) Wzrost liczby elektronicznych ustug publicznych $wiadczonych przez JST
za pomocg platformy ePUAP lub platformy regionalnej kompatybilnej z ePUAP.
Wymagane jest wystawienie lub modernizacja ustugi ztozenia pisma ogélnego do
urzedu za pomoca formularza elektronicznego lub - jesli ustuga zlozenia pisma
ogdélnego do urzedu jest swiadczona - innej ustugi swiadczonej przez JST,
z wylaczeniem sfinansowania z projektu formularzy ustug bedacych zadaniami
z zakresu administracji rzadowej wykonywanych przez JST.

27z 51

Kryterium dostepu 3 — 0. meryt.- cz.2

Fakultatywne cele szczegétowe (do wyboru):

5. Wdrozenie lub modernizacja w JST rozwigzan informatycznych:

a) uruchomienie w JST punktu/-6w potwierdzania Profilu Zaufanego;

b) systemu elektronicznego zarzadzania dokumentami z funkcjonalnoscia

d

wymiany korespondencji z platforma ePUAP i/lub platforma regionalng
kompatybilnej z ePUAP na ktorej JST posiada elektroniczng skrzynke
podawcza;

) systemoéw typu hurtownie danych wspierajacych wykorzystanie
informacji generowanych przez systemy dziedzinowe wykorzystywane
przez JST (wdrazane wytacznie przez miasta na prawach powiatu lub
wojewodztwa);

dziedzinowego systemu informatycznego (innego niz w podpunkcie b i
c) wspierajacego swiadczenie samorzadowych ustug publicznych,
umozliwiajacego swiadczenie w spos6b zautomatyzowany minimum
jednej elektronicznej ustugi publicznej przez JST za pomoca ePUAP lub
platforme regionalng kompatybilng z ePUAP.

~

28z 51
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Wyjasnienie - 3

» Kryterium ma zawezajacy charakter: projekty mogq
realizowac ,wytgcznie nastepujgce cele szczegotowe” — ;.
podane wprost w kryterium od 1 do 4 wiacznie (nalezy je
wprost przepisac¢ do wniosku w pkt. 3.1.3 GWA);

* Podanie innych celéw szczegdtowych, niz wskazane
w kryterium dostepu, lub brak wymaganych 4 obligatoryjnych
celow bedzie skutkowato odrzuceniem projektu jako
niezgodny z kryterium;

» Cele obligatoryjne nr 1-4 realizowane sg ,w stosunku do
kazdej jednostki samorzgdu terytorialnego objetej wsparciem”
- indywidualizacja w podej$ciu mozliwa jest tylko dla 5 celu
fakultatywnego poprzez wybér podpunktéw a-d.

29z 51

Program Operacyjny Kapital Ludzki

Wyjasnienie - 3

» Kluczowe zadanie wnioskodawcy — dobranie wskaznikéw dla
obligatoryjnych celéw szczegdtowych:

(UWAGA! Wskazniki celéw do wyboru z listy GWA pkt. 3.1.3
nie sg adekwatne dla konkursu — nalezy wpisac¢ wiasne);

» Wskaznik na poziomie POKL dla Poddziatania 5.2.1 — ,Liczba
Jednostek samorzgdu terytorialnego oraz zespolonej
wojewodzkiej administracji rzgdowej, ktérych pracownicy
ukonczyli szkolenia z zakresu Swiadczenia elektronicznych
ustug publicznych”

» Nalezy podaé¢ ww. wskaznik dla celu gtéwnego projektu (nie
ogranicza to podania innych wtasnych wskaznikéw)
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Wyjasnienie - 3

- Przyktadowe wskazniki (jeden cel = max.5 wskaznikow):

cel - 1 — liczba spotkan informacyjnych, wydrukowanych
materiatéw ulotka/plakat/folder; liczba newsletteréw, art.
prasowych na stronach www etc. (limit 20% kosztow);

cel 2 — liczba pracownikéw JST ktorzy ukonczyli szkolenie,
(zdali test wiedzy etc.);

cel 3 — % dokumentow elektronicznych wystanych przez
urzedy JST w stosunku do ogétu korespondencji wystane;j

w 2012 roku;

cel 4 — liczba e-ustug uruchomionych przez gminy/powiaty/
wojewodztwa — min. 1 nowa, w tym jesli nie jest Swiadczona
— obligatoryjnie pismo ogdlne do urzedu (dostep na ePUAP);

31z 51
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Wyjasnienie - 3

» Kryterium wytgcza mozliwos¢ sfinansowania formularzy ustug
bedacych zadaniami z zakresu administracji rzadowej
wykonywanych przez JST — projekt systemowy;

+ Cel fakultatywny nr 5:
- mozliwa jest wybiorcza realizacja cze$ci zadan dla jednego
lub wielu JST zgodnie z potrzebami;

- wdrozenia wymienione w tym celu nalezy wskazac we
wniosku jako wskazniki celu fakultatywnego z podaniem
jakiego JST dotyczg;

- katalog dziatan w celu nr 5 jest zamkniety — zamierzeniem
konkursu jest wspieranie osiggania standardu e-administraciji.
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Wyjasnienie — 3 — szkolenia (potrzeby)

E8. W jakim obszarze pracownikom Urzedu potrzebne sg dodatkowe informacje lub uzupetnienie w
wiedzy w celu sprawnej realizacji dziatai?

zarzadzanie dokumentami elektronicznymi zgodnie z |
wymogami hatozonymi przez KPA i nowg instrukecje

kancelaryjng ) 88%

W Administracja
samorzadowa ogdtem,
n=1507

75% w tym:

aplikacje biurowe

aplikacje specjalistyczne
. o . M Urzedy gminne, n=1277
zasady bezpieczehstwa przetwarzania informacji w systemach ey e

teleinformatycznych 75%
gromadzenie i analiza informacji
Urzedy powiatowe,

zastosowanie i postugiwanie sie bezpiecznym podpisem n=222

elektronicznym, platforma ePUAP oraz profil zaufany

1%
innym I Ji% M Urzedy marszatkowskie,
n=g

—
2a nymrz%»
33z51

Zrédto: Wplyw cyfryzacji na dziatanie urzedéw administracji publicznej w Polsce w 2012 r. — PBS dla MAC

Program Operacyjny Kapital Ludzki

Wyjasnienie — 3 — szkolenia

» Szkolenia w projekcie powinny odzwierciedlaé potrzeby
wynikajgce z wdrozen, zmian funkcjonowania urzedu JST i na
nich sie koncentrowaé (umiejetnosci + zastosowania);

» Podejscie do szkoleh powinno uwzgledniac specyficzne
potrzeby poszczegdlnych grup pracownikéw (np. pracownicy
sekretariatéw (EZD)!, kierownicy — podpisujacy dokumenty,
osoby o niskich kwalifikacjach elektronicznych etc.);

» Podejscie — ,Word+Excel dla wszystkich w urzedzie” —to
uproszczenie problemu (niezalecane), ktére nie ma
uzasadnienia w realnej hierarchii potrzeb — patrz slajd 33!

« ECDL — nowy certyfikat e-Urzednik (e-Clerk);

34z51
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Kryterium dostepu 4 — 0. merytoryczna

+ Wartos¢ zadan zwigzanych z realizacja celu
szczegotowego: podniesienie Swiadomosci
obywateli oraz promocja wzrostu wykorzystania
elektronicznych ustug publicznych
swiadczonych przez JST objete wsparciem
(wymienionego w kryterium dostepu nr 3) nie
przekracza 20% kosztéw ogétem projektu.

35z 51

Program Operacyjny Kapital Ludzki

Wyjasnienie - 4

* Kryterium moéwi o ,wartosci zadan” (pkt.3.3 wniosku) co
oznacza ze sumaryczna wartosc catego zadania jednego lub
kilku — a nie pojedynczych kosztow - bedzie podlegata ocenie
czy 20% limit jest zachowany (nalezy sprawdzi¢ wniosek);

» Pkt. 3.3 wniosku — kazde zadanie musi by¢ skojarzone z celem
szczegotowym projektu — co pozwoli na identyfikacje zadan;

» Wydatki zwigzane z 0gblng promocjg projektu umieszczone
w zadaniu Zarzgdzanie projektem nie wchodzg do limitu
(obejmujg dziatania promocyjne nie odnoszace sie do
jednego zadania ale catego projektu);

36z 51
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Kryteria strategiczne
(fakultatywne)
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37z 51

Logika kryteridow strategicznych

Osiagniecie kryteriow strategicznych 1 oraz 2 taczy sie bezposrednio z
celami wymienionymi w ramach kryterium dostepu:

1 - (cel 5-a) uruchomienie pkt. potwierdzajgcych profil zaufany;

2 - (cel 3) wzrost wymiany korespondencji elektronicznej wysytanej
przez urzedy jst:

Kryteria strategiczne dotycza wszystkich JST w projekcie!

Kryterium dostepu nie definiuje oczekiwanych wartosci wskaznikéw
dla potwierdzonych profili zaufanych oraz odsetka wystanych pism
elektronicznych (wartos¢ jest dowolna — choé ich racjonalno$é
podlega ocenie);

Zadeklarowanie okreslonych putapéw 5% lub 10% — dla ww. zadan
jako trudniejsze do osiggniecia jest premiowane punktami

strategicznymi w liczbie 5 lub 10 pkt. .

19
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Kryterium strategiczne - 1

Projekt zaklada osiagniecie wskaznika liczby Profili Zaufanych
potwierdzonych klientom JST w ramach projektu, przez samorzady objete
wsparciem, o wartosci:

a) minimum 5% wartosci liczby bazowej — projekt otrzymuje 5 pkt.;

b) minimum 10% wartosci liczby bazowej — projekt otrzymuje 10 pkt.;
Wartoscig bazowa w przypadku gminy, w tym miasta na prawach powiatu
jest liczba dowodoéw osobistych wydanych w roku 2012, w przypadku
powiatu — liczba nowych dowodéw rejestracyjnych pojazdéow wydanych w
2012 roku. Wartos¢ powyzszego wskaznika zostata okreslona przez
Whnioskodawce w tabeli cele szczegétowe projektu, a indywidualnie
okreslona dla kazdego JST liczba Profili Zaufanych, zostata podana w czesci
uzasadnienie potrzeby realizacji projektu we wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu. Okreslona procentowo wartos¢ wskaznika jest osiggana
tacznie przez wszystkie JST objete wsparciem w ramach projektu. Kryterium
nie dotyczy samorzadéw wojewodztw.

39z 51

Wyjasnienie -1

Aby spetni¢ kryterium we wniosku o dofinansowanie dla celu
szczegotowego nr 5 (pkt. 3.1.3 wniosku) nalezy zadeklarowaé
realizacje wskaznika o warto$ci 5% lub 10%;

Odsetek profilizaufanych okreslony we wniosku (pkt. 3.1.3) jest
osiggany tgcznie przez wszystkie JST objete wsparciem w ramach
projektu (solidarne osigganie wskaznika na poziomie projektu);
Obliczenia dla wszystkich JST nalezy wskazac¢ w pkt. 3.1.1
Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu (warto$ci wyrazone liczbg);
Gmina — wszystkie dowody osobiste wydane w 2012 roku

(z reguty jest to wartos¢ w przedziale 5-10% populacji gminy);
Powiat — wydane nowe dowody rejestracyjne - liczba wydanych
wtérnikow nie jest ujeta w wartosci liczby referencyjnej, od ktérej
nalezy liczy¢ warto$¢ wskaznika;

40z 51
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Wyjasnienie — 1 — przyktad

Liczba dowodoéw

Nazwa gminy Typ gminy Gt 5% 10% mieI;izckzal:iacéw
wydanych przez
JST w 2012 roku i
M.St. Miasto na prawach
Warszawa powiatu 168321| 8416| 16832 1715517
Miasto na prawach
Ptock powiatu 10798 540 1080 123 627
g Legionowo  Gminamiejska 4990 250 499 54 109
_%' Serock Gmina miejsko-wiejska 1287 64 129 13394
g Wodynie Gminawiejska 268 13 27 4625
% Miynarze Gminawiejska 96 5 10 1759
&
E
=
g_’ 41z 51
o

Kryterium strategiczne - 2

* Projekt zaklada osiagniecie wskaznika liczby dokumentow
elektronicznych wystanych przez JST objete wsparciem za pomoca
elektronicznej skrzynki podawczej na ePUAP i/lub skrzynki
kompatybilnejz ePUAP, w stosunku do ogoétu korespondencji
wystanej przez JST w 2012 roku, o wartosci:

a) minimum 5% — projekt otrzymuje 5 pkt.;

b) minimum 10% — projekt otrzymuje 10 pkt.
Wartos¢ powyzszego wskaznika zostata okreslona przez
Whnioskodawce w tabeli cele szczegbtowe projektu, a indywidualnie
okreslona dla kazdego JST liczba korespondencji wystanej w 2012
roku, zostala podana w czesci uzasadnienie potrzeby realizacji
projektu wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. Okreslona
procentowo wartos¢ wskaznika jest osiggana tacznie przez wszystkie
JST objete wsparciem w ramach projektu.

42z 51
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Wyjasnienie — 2

Zestawienie korespondencji wysytanej przez urzad
za okres 6 miesiecy 2013 roku

2% 1%

M Polecony za potwierdzeniem odbioru

M List zwykty

M List polecony (zwykty i priorytet)

W Poczta wewnetrzna

M Inne (fax, e-mail, dorgcznie osobiste, przes.kurierska)
M ESP - Dok. elektroniczny w trybie przedtozenia (UPP)

ESP - Dok. elektroniczny w trybie doreczenia (UPD)

43z 51

Wyjasnienie - 2

Aby spetni¢ kryterium we wniosku o dofinansowanie dla celu
szczegotowego nr 3 (pkt. 3.1.3 wniosku) nalezy zadeklarowaé
realizacje wskaznika o warto$ci 5% lub 10%;

Odsetek dok. elektronicznych zadeklarowany we wniosku jest
osiggany tgcznie przez wszystkie JST objete wsparciemw ramach
projektu (solidarne osigganie wskaznika na poziomie projektu);
Obliczenia dla wszystkich JST nalezy wskaza¢w pkt. 3.1.1
Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu (warto$ci wyrazone liczbg);
Podstawg do obliczen dla kazdego JST jest liczba wystanych
dokumentéw w 2012 roku (warto$¢ ogotem), od tej wartosci nalezy
ustali¢ warto$¢ liczbowa dla kazdego JST objetego projektem

w zaleznosci od wybranego putapu 5% lub 10%;

44z 51
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Kryterium strategiczne - 3

Whiosek o dofinansowanie zostat ztozony przez
jednostke samorzadu terytorialnego.
premia - 20 pkt.

Wyjasnienie

» Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie czesci Il
Beneficjent (projektodawca) wniosku o dofinansowanie
projektu (sprawdz slajd nr 16).

» Urzad gminy # gmina

» Starostwo # powiat

* Urzad marszatkowski # wojewodztwo

45z 51

Kryteria horyzontalne

46z 51
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9 kryteriow horyzontalnych

» Kryteria sg wymienione w czesci A wzoru Karty Oceny

Merytorycznej (KOM);

WsSréd 9 kryteridw - standard minimum — najczestszag
przyczyng odrzucenia projektu (powdd: brak analizy, danych
o zatrudnieniu w urzedach w podziale na pteé, wskaznikéw w
podziale na pte¢, rownosciowego zarzgdzania etc.)!;

W przypadku JSFP stosowanie stawek jednostkowych nie
jest obligatoryjne (kategorie kosztéw objete stawkami — raczej
nie powinny mie¢ zastosowania w konkursie);

47z 51

Harmonogram

Realizacja projektu zgodnie z zaleceniami IZ POKL co do
zasady nie powinna przekracza¢ 30.06.2015r. (w
uzasadnionych przypadkach przesuniecie terminu na etapie
rozliczania projektu);

Planowane ogtoszenie konkursu 5 lipca, nabér do 10
wrzesnia 2013 roku (ponad 9 tyg.);

Ograniczony czas realizacji — planowany termin na
podpisywania uméw: przetom IV kwartat 2013 i

| kwartat 2014 r.

Dopuszczalny start projektu — nie wczes$niej niz termin
ztozenia wniosku o dofinansowanie do IOK;

48z 51
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Whniosek — oddziatywanie projektu

» Pkt. 3.5 kolumna Oczekiwany efekt realizacji POKL we wniosku o
dofinansowanie wymagane jest samodzielne wpisanie tresci efektu (lista
rozwijana nie zawiera odpowiedniego efektu);

» Zgodnie z wytycznymi Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie
w POKL nalezy poda¢ (mozliwe dwa rozwigzania):

1.  wpisanie celu szczegdtowego
okreslonego dla danego
Priorytetu zgodnie z jego
brzmieniem w PO KL

2.  wpisanie celu okreslonego dla
danego Dziatania PO KL
zgodnie z jego brzmieniem w
SzOP PO KL

Cel Priorytetu: cel szczegétowy 3 -
modernizacja proceséw zarzgdzania
w administracji publicznej i wymiarze
sprawiedliwosci

Cel Dziatania: Wzrost jakosci ustug
publicznych swiadczonych przez urzedy
na szczeblu samorzadu terytorialnego
oraz poprawa jakosci polityk i programow
0 zasiegu regionalnym i lokalnym

49z 51
Dodatkowe informacije
» Podstawowe zrédto informacji - strona internetowa 10K
Www.ip.mac.gov.pl
» Konsultacje telefonicznie (okres urlopowy — mozliwe
przejsciowe ograniczenia);
50z 51
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Dziekuje za uwage

Marek Sliwinski
Tel. 22 245 59 00
www.ip.mac.gov.pl

Ministerstwo Administracjii Cyfryzacji

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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