Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy dotyczy kazdego z nas. Jest dobre dla ciebie. Dobre dla firmy.
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Szybka cyfryzacja miejsc pracy stworzyta wiele nowych
mozliwosci w zakresie wydajnosci i produktywnosci,

www.healthy-workplaces.eu

#EUhealthyworkplaces

jednak przyniosta rowniez nowe wyzwania dla
bezpieczenistwa i higieny pracy (BHP). Aby mie¢
pewnos¢, ze pracownicy w Europie wykonuja swoja
prace w bezpieczny sposéb, nalezy je whasciwie oceni¢
i odpowiednio nimi zarzadzac. Celem zaplanowanej
na lata 20232025 kampanii ,Zdrowe i bezpieczne
miejsce pracy “poswieconej bezpieczeristwu pracy w
$wiecie cyfrowym, organizowanej przez Europejska
Agencje Bezpieczeristwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA),
jest podniesienie Swiadomosci w zakresie wptywu
technologii cyfrowych na prace i miejsca pracy oraz
szukanie sposobow radzenia sobie z tymi zagadnieniami.

f)lin v o


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/pl

Jak sprosta¢ wyzwaniom i wykorzystac mozliwosci zwigzane z cyfryzacja?

(yfryzacja ma ogromny potencjat pod wzgledem poprawy stanu bezpieczenistwa i zdrowia pracownikow. Technologie
cyfrowe pomagaja w automatyzadji powtarzajacych sie zadan, ograniczaniu obciazenia fizycznego i poprawie ergonomii.
Robotyka i sztuczna inteligencja (Al) moga wspierac pracownikéw w niebezpiecznych Srodowiskach pracy. Praca
zdalna sprzyja elastycznosci i utrzymaniu lepszej réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Technologie
komunikacyjne, jezeli s3 stosowane przez dtuzszy czas, moga jednak réwniez prowadzi¢ do zaburzeri w obrebie ukfadu
migsniowo-szkieletowego, a takze do sytuacji podwyzszonego stresu, izolacji spotecznej lub problemdw psychicznych.
Korzysci ptynace dla pracy z cyfryzacji mozna czerpac tylko wtedy, gdy whasciwie zarzadza sie ryzykiem
zawodowym. Niniejsza kampania ma na celu podniesienie wiedzy na temat znaczenia obszaru bezpieczeristwa

i zdrowia w pracy w erze cyfrowej oraz wdrozenie takiego podejscia do cyfryzacji w miejscu pracy, ktdre bedzie
skupione na potrzebach cztowieka.

Obszary priorytetowe

Kampania skupia sig na pieciu obszarach priorytetowych, okreslonych dzigki badaniom prowadzonym przez
EU-OSHA, m.in. dzieki przegladowi cyfryzacji i zwiazanych z nig badan prognostycznych w kontekscie BHP na
lata 2020—2023. W obszarach tych zbadano mozliwosci wynikajace z technologii cyfrowych, przy jednoczesnym
uwzglednieniu wszystkich potencjalnych wyzwan:

pracy za po$rednictwem platform internetowych,

automatyzacji zadan,

pracy zdalnej i hybrydowej,

zarzadzania pracownikami za posrednictwem Al

inteligentnych systeméw cyfrowych.
Potozenie nacisku na te zagadnienia, promowanie dobrych praktyk i podniesienie Swiadomosci na temat

znaczenia BHP w swiecie cyfrowym pozwoli zaoferowac bezpieczniejsze, zdrowsze i bardziej zréwnowazone
srodowisko pracy wszystkim pracownikom w Unii Europejskiej.
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