Zarzadzenie Nr 28/2025
Nadlesniczego Nadle$nictwa Drygaty
Z dnia 8 lipca 2025 .

W sprawie wprowadzenia .Regulaminu korzystania z telefonéw stuzbowych w
Nadlesnictwie Drygaty”

Znak: SA.401.1.2025

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy z 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z
2025, poz. 567) oraz § 22 ust. 3 Statutu Paristwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy

§1.

Majgc na wzgledzie przepisy art. 94 pkt 2), art. § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pozn. zm.). wprowadza sie
,Regulamin korzystania ze stuzbowych telefonow komorkowych w Nadlesnictwie
Drygaty” stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 27/2020 Nadlesniczego Nadlesnictwa Drygaly z dnia 1
pazdziernika 2020 r. w Sprawie wprowadzenia sRegulaminu korzystania z
telefonéw stuzbowych w Nadlesgnictwie Drygaty”

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2025 r.

zatgcznik nr 1 - ,Regulamin korzystania ze stuzbowych telefonow komérkowych w Nadle$nictwie
Drygaty”



W= 54*- ‘H v‘:'l = __|,- :-.'l:’.'l-
HEF e I,"L it AI.!‘".L: S

il o :&E St n
o S - S QT TR ™ YOl SERL. Y3 |
) SR - St vy B . = ) FRRE - L el PR B e WO Ll Y - - o
& SaanEeTirE pAsR TR o S A AL, . , B : S
= R ’ __ WA o o0 peads e deibEid
£
dig A1 Fd AR Rl

T T R S
w2 8 4 R § e s .h'; el
LaEEs T ORI fou TR 'Jﬁ#’iﬂﬁ
ey e b w.;x Y wF:Q%.emﬁ.”“‘ s

i Y e SRS A T .__,.*'v:w g L3 R, s
A - LA - - ' - * -'.::.1 } ?i'.i’”i:ﬂ, e r"‘.&;ﬁ,' ‘__I‘..:.-

o
EERAE o
B :

Bk & Wk wRhIRRS StEbh

e s Rin Sl RRENE , ey Wi A ‘-"r:»!
: r ! LR ¢ O ey i ek
R et I O T i t

N 2 Sl gl : e RN =y
I AGEE v Tyl e il 3 7 Sl MOSIAE ML aullr BN T-E *”l.ﬁ..
I - SISl A ELCI > LED R

& . S — e T
Lo M WEUETE B e e, ol ST
T e s ! ' - .
1 : 1 s eliteisbioy
X gl ) e 2% -
8 R i +

elpymgd™ s bk :»";‘-‘-'f"i.f|1“.L45---’i SRR

e dEgn el e BT
e SU AL S ]

. o . ) el v D e e 8 e
D - , L Bete ¢ by g S R P e SR g AT
|
s |
N
N hd i
- . 5
- B = . e )- I e ATt
) : ) e A AT an T DI AT BLes '
B ol dat oy B = e e =
& gl H{i"ﬁ, "'I‘” O B S R Y = ﬂq 2 ke 1151-&*2,!-.’4
ﬂ‘ ‘ I
“




v

NADLESNICTWO DRYGALY
r
3¢

Drygaly, ul. Grunwaldzka 22
12-230 Biala Pisk
tel. 87 424 05 60, fax. 87 424 05 70
NIP 849-000-45-05 REGON 79001 1300 Zat. Nr 1 do zarzadzenia nr 28/2025
.................. : |ecz¢éﬁrmy

REGULAMIN

korzystania ze stuzbowych telefonow komérkowych
w Nadle$nictwie Drygaly

§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1,

regulaminie — nalezy przez to rozumieé niniejszy Regulamin korzystania z stuzbowego telefonu
komérkowego obowigzujacy w Nadlesnictwie Drygaty

pracodawcy - nalezy przez to rozumieé Nadlesnictwo Drygaly reprezentowane przez
Nadlesniczego.

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione w Nadle$nictwie Drygaty
na podstawie przepiséw prawa pracy, bez wzgledu na charakter Zawartej umowy, rodzaj
wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy, ktérym zostat przyznany
telefon stuzbowy;

prawie pracy — nalezy Pprzez to rozumie¢ wszystkie przepisy prawa pracy, a przede wszystkim
ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020, poz. 1320,), regulujgce
stosunki pomigedzy pracodawcs i pracownikami:

§2
Pracownik, ktéremu — na podstawie stosownego dokumentu powierzenia telefonu stuzbowego -
zostat przyznany stuzbowy telefon komérkowy (aparat telefoniczny) przystuguje prawo do
korzystania z tego telefonu wytgcznie w celach stuzbowych.
W przypadku wymiany aparatéw telefonicznych na nowe, stare aparaty mogg pozostawaé dalej
na stanie pracownika jako aparaty zapasowe, jednakze nie staje sie on ich wiascicielem i nadal
ma on obowigzek ich zwrotu.
Pracownikowi przystuguje jeden numer telefonu - jedna karta SIM.
Aparaty telefoniczne wraz z oprzyrzadowaniem (akcesoriami) oraz karta SIM pozostajg
wiasnoscig Pracodawcy.
Pracodawca nie moze zgdac od pracownika, aby pozostawat do jego dyspozycji ,pod telefonem”
PO godzinach pracy, a takze w dni wolne od pracy za wyjatkiem czasu dyzuru i innych sytuacii
wskazanych przepisami prawa pracy.

§3
O przyznaniu telefonu stuzbowego kazdorazowo decyduje Nadlesniczy.
Ustala sie maksymalng wysoko$¢ abonamentu w wysokosci 89,00 zt dla operatora PLAY i
55,00 zt dla operatora ORANGE.
Rozliczenie kosztéw bedzie nastepowaé w cyklu miesiecznym poczynajgc od pierwszego dnia
cyklu rozliczeniowego.
Pracownik jest zobowigzany pokryé koszty wykraczajgce poza przyznany abonament.
Pracodawca refakturuje ponad-limitowe koszty imiennie na pracownika, uwzgledniajac takze
nalezny podatek VAT,



5 Pracodawca moze odstgpi¢ od zadania pokrycia kosztow korzystania z telefonu stuzbowego
ponad przyznany limit jesli Pracownik uprawdopodobni, ze przekroczenie limitu nastapito wskutek
wykonywania obowigzkéw stuzbowych i nie mozna byto tego unikngc¢..

§4

1 Pracownik zobowigzany jest do dbania o stan techniczny powierzonego/ych mu aparatu/6w
telefonicznego/ych oraz jego ochrony przed utratg lub zniszczeniem.

2 Pracownik, w przypadku otrzymania aparatu telefonicznego lub karty SIM skonfigurowanej przez
Pracodawce nie moze zmieniac wprowadzonych ustawien. Pracodawca moze wskazac
pracownikowi ustawienia aparatu telefonicznego lub karty SIM, ktére powinien wprowadzi¢
Pracownik. W przypadku braku takich wskazan przyjmuje sie, aparat telefoniczny jak i karta SIM
powinny mie¢ wytgczong mozliwos¢:

a) miedzynarodowego roamingu rozmoéw i danych,
b) potgczen dodatkowo ptatnych,

3. Pracownik zobowiazany jest zgtasza¢ wszelkie usterki i uszkodzenia aparatu/éw do osoby
administrujacej telefonami w Nadlesnictwie Drygaty.

4. Pracownik moze byé zobowigzany do pokrycia kosztéw napraw wszelkich szkéd wynikajacych z
jego winy w tym w wyniku jego niedbalstwa. Koszty takie mogg zostac¢ refakturowane imiennie na
pracownika.

§5

Pracownik zobowigzany jest do zwrotu aparatu/6w telefonicznego/ych w przypadku rozwigzania

umowy O prace, przeniesienia na stanowisko, na ktérym telefon komoérkowy nie przystuguje,

dtugotrwatej nieobecnosci, na kazde wezwanie przetozonego.
§6
1. Wtascicielem aparatu telefonicznego przekazanego Pracownikowi do korzystania stuzbowego

oraz licencjobiorcg oprogramowania pozostaje Pracodawca.
2. Osobg uprawniong do korzystania z telefonu jest wytgcznie Pracownik.

3. Pracownik jest zobowigzany do utrzymania telefonu stuzbowego w nalezytym stanie
technicznym i do korzystania z niego zgodnie z instrukcja obstugi producenta a Ww

szczegolnosci:
a) uzytkowania telefonu wytacznie w celu wykonania obowigzkow stuzbowych,
b) nieprzekazywania telefonu osobom trzecim bez zgody Pracodawcy,

c) posiadania telefonu przy sobie w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych w stanie
zdatnym do uzytku (natadowana bateria, stosowny tryb dzwonka),

d) odbierania kazdego przychodzace potaczenie stuzbowe w godzinach pracy i

oddzwonianie bez zbednej zwioki na kazde nieodebrane potgczenie.

e) zabezpieczania dostepu do telefonu hastem (kodem PIN). Hasto oraz kazdorazowg jego

zmiane Pracownik niezwiocznie zgtosi Pracodawcy,
f) ochrony sprzetu przed kradziezg, uszkodzeniem oraz zniszczeniem,

g) udostepniania telefonu na zgdanie Pracodawcy w celu przeprowadzenia kontroli.



4. Pracownik wyraza zgode na wglad Pracodawcy w bilingi i pamigé telefonu komérkowego oraz
w dodatkowe karty pamieci zainstalowane w telefonie.

5. Pracownik zobowigzuje sie nie instalowaé w telefonie oprogramowania, do ktérego
Pracodawca nie nabyt odptatnie lub nieodpfatnie stosownej licenciji.

6. Pracownik zobowigzuje sie nie instalowaé w telefonie oprogramowania rozpowszechnianego
nieodptatnie, jezeli zgodnie z warunkami umowy licencyjnej oprogramowanie to nie moze by¢
wykorzystywane dla celéw komercyjnych.

7. Pracownik zobowigzuje sie nie instalowaé w telefonie oprogramowania mogacego stwarzac
zagrozenie w zakresie wirusoéw , nieprawidtowosci dziatania itp.

8. Pracownik jest zobowigzany niezwtocznie zgtaszaé Pracodawcy wszelkie usterki telefonu.

9. W przypadku kradziezy telefonu Pracownik obowigzany jest do niezwiocznego
zawiadomienia:

a) operatora sieci telefonii komorkowej w celu zablokowania karty SIM,
b) najblizszego Komisariatu Policji,
c) Pracodawcy.

10. W przypadku utraty stuzbowego telefonu komérkowego lub jego uszkodzenia z winy
Pracownika wszelkie koszty zwigzane z zakupem nowego aparatu lub jego naprawag ponosi

Pracownik.

11. Pracownik jest zobowigzany zwréci¢ Pracodawcy telefon wraz z kartg SIM, akcesoriami i kpl
wyposazeniem fabrycznym:

a) wdniu ustania stosunku pracy,

b) przed udaniem si¢ na planowang dtugoterminowg nieobecnos¢ (np. urlop dla poratowania
zdrowia),

¢) na kazde zadanie Pracodawcy.

12. W razie nie wywigzania sie przez Pracownika z obowigzku wskazanego w ust. 11
Pracodawca dokona blokady potgczen u operatora sieci telefonii komorkowej oraz obcigzy
Pracownika wszelkimi kosztami za okres, w ktérym nie byt on uprawniony do korzystania z
telefonu.

§7
1. Pracodawca zastrzega sobie prawo do zmiany treéci niniejszego regulaminu.

2. Niniejszy regulamin zostat stworzony w oparciu i zgodnie z prawem polskim.

Zatwierdzam i przekazuje do stosowania:

podpis
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