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Rada Nadzorcza
Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.
z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju Aleja Jana Pawta Il 4

dziatajgc na podstawie § 11 ust. 11 - 17 Statutu Spéiki, ogtasza wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju Jastrzebskiej Spétki
Weglowej S.A. XII kadencji:

1.

4.1

4.2

Pisemne zgtoszenia kandydatek / kandydatow nalezy ztozy¢é w zaklejonej kopercie w terminie
do dnia 16.03.2026 r. do godz. 9.00 w Kancelarii Gtéwnej Spotki - Aleja Jana Pawia Il 4,
44-330 Jastrzebie-Zdroj (kancelaria czynna w dni robocze w godz. od 6.30 do 14.00) lub
przesta¢ pocztg na ww. adres. W przypadku aplikowana na inne stanowisko/a nalezy ztozy¢
odrebne zgtoszenie na kazde z aplikowanych stanowisk.

Zgtoszenia beda rozpatrywane jesli wptyng do Spotki w terminie wskazanym w ust. 1.

Na kopercie zgtoszenia nalezy zamieéci¢ adnotacje ,Zgtoszenie na stanowisko Zastepcy
Prezesa Zarzgdu ds. Rozwoju JSW S.A. XlI kadencji”.

Wymagania stawiane wszystkim kandydatkom / kandydatom:

Kandydatkg / kandydatem moze by¢ osoba, ktora spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada co najmniej 5 - letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3 - letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Iub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegoélnosci nie narusza ograniczeh lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzgdzajgcego w spoétkach handlowych,

e) korzysta z petni praw publicznych,

f)  posiada peing zdolno$¢ do czynnoséci prawnych,

g) nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska Cztonka Zarzgdu w spotkach handlowych, w tym wynikajgcych z Ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 125 z pézn. zm.),

h) nie byta karana za przestepstwa umysine oraz wobec, ktérej nie toczy sie postepowanie
karne / karnoskarbowe / dyscyplinarne,

i) nie narusza zakazdéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zajmowania stanowisk
okreslonych w Ustawie o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 499).

Kandydatkg / kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych

warunkow:

a) pemi funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,
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c)
d)

e)
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jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zakladowe] organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spétki.

5. Preferowane wymagania stawiane kandydatkom / kandydatom na stanowisko:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

doswiadczenie w zakresie ksztattowania i rozwoju przedsigbiorstw, informatyzacji,

innowaciji i zarzgdzania projektami,

posiada minimum roczne doswiadczenie w zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem

| Zaktadem spetniajgcym, co najmniej w jednym roku obrotowym, nastepujgce przestanki:

— zatrudniato sredniorocznie co najmniej 251 pracownikow,

— osiggneto roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdéw i ustug oraz operacji
finansowych wyzszy niz rownowartosé w ztotych 50 milionéw euro,

— sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat obrotowych byty
wyzsze niz rownowartos¢ w ztotych 43 milionéw euro,

wiedza i doswiadczenie w zakresie, tworzenia strategii w spoétkach kapitatowych,

wiedza w zakresie zarzgdzania i finansowania projektéow z funduszy zewnetrznych,

posiadanie cech osobowosciowych takich jak: odpornosé na stres, kreatywnosc,

umiejetnosc pracy w zespole, samodzielnosé, innowacyjnosé itp.,

znajomos¢ jezyka obcego (angielski lub niemiecki).

6. Zgtoszenie musi zawieracd:

a)
b)

C)

d)

f)

list motywacyjny,

zyciorys (CV) zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ kandydatki

/ kandydata w pracy zawodowej,

informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatkg / kandydatem zawierajgca:

nr telefonu, adres e-mail, adres do korespondencji,

odpisy lub kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych:

— posiadane wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

— posiadanie co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

— posiadanie co najmniej 3-letniego do$wiadczenia na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgcego z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

pisemng zgode kandydatki / kandydata o treéci: ,w przypadku wyboru wyrazam zgode

na powotanie mnie w sktad Zarzgdu JSW S.A.”,

o$wiadczenie zawierajgce w swej tresci sformutowanie: ,Swiadoma / Swiadomy*

odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczam, ze.....”

— posiadam wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych*,

— posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powoftania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny
rachunek?*,

— posiadam co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny
rachunek*,

— spetniam inne niz wymienione w art. 22 ust. 1 pkt a), b), c) Ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 125
z pozn. zm.) wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w szczegdlnosci nie
naruszam ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czionka organu
zarzgdzajgcego w spotkach handlowych,
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— nie wystepujg przestanki ustawowe uniemozliwiajgce powotanie mnie oraz petnienie
przeze mnie funkcji Czionka Zarzadu Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.,
w szczegolnosci przestanki okreslone w art. 18 § 2 Kodeksu spétek handlowych
(Dz. U. z 2024 r., poz. 18 z pézn zm.),

— korzystam z petni praw publicznych,

— posiadam petng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych,

— nie bytam | nie byfem* karanaly* za przestepstwa umysine oraz nie toczy sie przeciwko
mnie postepowanie karne / karnoskarbowe / dyscyplinarne,

— nie podlegam okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska Czionka Zarzadu w spotkach handlowych, w tym wynikajgcych z Ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (t.j. Dz.U.
z 2024 r. poz. 125 z p6zn. zm.),

— nie naruszam zakazéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zajmowania stanowisk
okreslonych w Ustawie o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 499),

— petnienie funkcji w zarzadzie Spdtki w przypadku wyboru i powotania bedzie stanowito
gtéwny obszar mojej aktywnosci zawodowej,

— nie petnie funkcji spotecznego wspédtpracownika, nie jestem zatrudnional/y* w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace ani nie swiadcze pracy na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

— nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

— nie jestem zatrudnional/y* przez partie polityczng na podstawie umowy o prace ani nie
Swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

— nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej ani zaktadowej
organizacji zwigzkowej spoftki z grupy kapitatowe;j,

— moja aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu interesbw wobec
dziatalnosci Spafki,

— zobowigzuje sie do nieujawniania tajemnic Spofki, takze po wygasnieciu mandatu,

— zobowigzuje sie przy wykonywaniu obowigzkow Czionka Zarzadu JSW S.A. dotozyé
starannosci wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowaé
lojalnosci wobec Spotki.

g) oswiadczenie o tresci:

W zwigzku z kandydowaniem do Zarzgdu Jastrzebskiej Spoétki Weglowej S.A. oraz

w zwigzku § 5 pkt 6) i § 11 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 6 czerwca 2025 r.

w sprawie informaciji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow

wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych

przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem czionkowskim, odwiadczam, ze:

— wykonuje inng dziatalnos¢ / nie wykonuje innej dziatalnosci*, ktora jest konkurencyjna
w stosunku do dziatalnosci wykonywanej przez Jastrzebskg Spotke Weglowg S.A.,

— uczestnicze / nie uczestnicze* w spofce konkurencyjnej jako wspdlnik spoétki cywilnej,
spoétki osobowej, spotki kapitatowej,

— uczestnicze / nie uczestnicze® w spotce konkurencyjnej jako cztonek organu spotki
kapitatowej,

— uczestnicze / nie uczestnicze® w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako czionek
organu,

— figuruje / nie figuruje* w Rejestrze Dftuznikdw Niewyptacalnych, prowadzonym
na podstawie Ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym
(t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 869 ze zm.),

— figuruje / nie figuruje* w Krajowym Rejestrze Zadtuzonych, prowadzonym
na podstawie Ustawy z dnia 6 grudnia 2018 r. o Krajowym Rejestrze Zadtuzonych
(t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 1584),

h) dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka obcego, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt f) lub
o$wiadczenie kandydatki / kandydata w tym zakresie,
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i) oswiadczenie o tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celéw niezbednych dla
realizacji postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzgdu Jastrzebskiej
Spotki Weglowej S.A. Xl kadencji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, a w przypadku
powotania mnie na stanowisko Czionka Zarzadu JSW S.A. Xl kadencji jestem
swiadomaly*, ze mdj wizerunek oraz zyciorys zawodowy zostanie przedstawiony
akcjonariuszom i inwestorom Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. na stronie internetowej,
podczas Walnego Zgromadzenia oraz w raporcie biezgcym, na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu realizowanego przez administratora tj. art. 6 ust. 1 lit. f) RODO,

j) oryginat lub kserokopie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, z datg wystawienia
do 30 dni przed uptywem terminu sktadania zgtoszen,

k) w przypadku osob urodzonych przed 1 sierpnia 1972 roku, informacje (na_ustalonym
W _ustawie wzorze) o ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (ij. Dz. U. z 2025 r.
poz. 1519),

I) kserokopie poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajgcego do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,TAJNE” lub pisemng zgode kandydatki / kandydata
o tresci: wyrazam zgode na poddanie sie procedurze uzyskania poswiadczenia
bezpieczenstwa dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,TAJNE”,

m) pisemng zgode kandydatki / kandydata o tresci: wyrazam zgode na wystgpienie
do wfasciwych stuzb bezpieczenstwa Panstwa o przeprowadzenie wobec mojej osoby
czynnoSci sprawdzajgcych zwigzanych z potwierdzeniem rekojmi prawidtowego
wykonywania funkcji Cztonka Zarzgdu,

n) podpisang przez kandydatke / kandydata notke biograficzng, ktéra w przypadku powotania
w skitad Zarzadu zostanie opublikowana wraz z raportem biezgcym. Notka biograficzna
powinna zawiera¢ informacje o posiadanym wyksztatceniu, kwalifikacjach i zajmowanych
wczesniej stanowiskach oraz opis przebiegu pracy zawodowej,

0) wersje edytowalng notki biograficznej, o ktérej mowa w ust. powyzej (np. na pendrive
/ ptycie CD).

Kserokopie sktadanych dokumentéw o ktérych mowa w ust. 6 pkt d) muszg by¢ potwierdzone
za zgodnos¢ =z oryginalem przez notariusza. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydatka / kandydat jest zobowigzana/y do posiadania przy sobie oryginatéw lub urzedowych
odpiséw dokumentow i przedstawienia ich na zgdanie Rady Nadzorczej JSW S.A., pod rygorem
wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Dokumenty ztozone w jezyku obcym muszg zawiera¢ ttumaczenie na jezyk polski przez
ttumacza przysiegtego.

W toku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza JSW S.A. moze zgdac od kandydatek
/ kandydatéw dodatkowych dokumentow i wyjasnien.

Zgtoszenia niekompletne lub niespetniajagce wymogdéw okredlonych w ogtoszeniu
0 postepowaniu kwalifikacyjnym lub ztozone po uptywie terminu okreslonego dla ich
przyjmowania, nie podlegajg rozpatrzeniu.

Kandydatki / kandydaci mogg zapozna¢ sie z podstawowymi informacjami o Spétce w kazdym
czasie na stronie internetowej JSW S.A. www.jsw.pl i w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP)
dostepnym na stronie internetowej bip.jsw.pl.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatkami / kandydatami spetniajgcymi wymogi okreslone
w ogtoszeniu odbedg sie w siedzibie Spotki (44-330 Jastrzebie-Zdréj, Aleja Jana Pawia 1l 4)
w dniu 25.03.2026 r. i mogg sie odby¢ w dniach nastepnych, w zaleznosci od iloSci zgtoszen.
Informacja o godzinie rozmowy kwalifikacyjnej podana zostanie poszczegdlnym osobom
dopuszczonym do rozméw kwalifikacyjnych, za posrednictwem poczty elektronicznej i / lub
telefonicznie.
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Niezgtoszenie sie kandydatki / kandydata na rozmowe kwalifikacyjng (bez wzgledu
na przyczyne) oznacza jej / jego rezygnacje z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Celem rozmoéw kwallifikacyjnych z kandydatkami / kandydatami na stanowisko Cztonka Zarzadu
bedzie sprawdzenie i ocena ich predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji w zakresie niezbednym
do zajmowania tego stanowiska.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu

ds. Rozwoju JSW S.A. bedg m.in.:

— wiedza o zakresie dziatalnosci Spofki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka,

— znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

— znajomos$¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze szczegdinym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu
Panstwa, ograniczeh prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne oraz znajomos$c¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, oceny projektow inwestycyjnych,
rachunkowosci finansow przedsiebiorstwa, audytu i kontroli finansowej,

— wiedza z zakresu zarzgdzania procesami reorganizacji przedsiebiorstwa, tworzenia
i przeprowadzania programow restrukturyzacyjnych i budowania strategii przedsiebiorstw
gérniczych, ksztattowania i rozwoju przedsiebiorstw, innowaciji i zarzgdzania projektami oraz
pozyskiwania funduszy zewnetrznych na realizacje projektow,

— doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Cztonka Zarzgdu w spétce gietdowej, ze
szczegolnym uwzglednieniem podmiotdw z branzy, w ktorej dziata Spétka.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza JSW S.A. ocenia¢ bedzie kompetencje
kandydatki / kandydata w zakresie okreslonym w ust. 12. powyzej. Rada Nadzorcza JSW S.A.
przy wyborze najlepszej/go kandydatki / kandydata bedzie kierowac¢ sie oceng predyspozyciji,
wiedzy i kwalifikacji zwigzanych bezposrednio z petnieniem obowigzkéow Zastepcy Prezesa
Zarzgdu ds. Rozwoju JSW S.A. oraz zapozna sie z osSwiadczeniami kandydatek
/ kandydatow w zakresie warunkéw zatrudnienia, w szczegoélnosci ze wskazaniem daty od ktérej
kandydatka / kandydat jest gotowal/y podjg¢ obowigzki. Ocena odpowiedzi na pytania bedzie
dokonywana indywidualnie przez kazdego z Cztonkow Rady Nadzorcze;j.

Kandydatkom / kandydatom nie przystuguje mozliwo$s¢ odwotania sie od decyzji
podejmowanych przez Rade Nadzorczg w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie bez podania przyczyn zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wytonienia kandydatki / kandydata. W takiej sytuacji Rada Nadzorcza
poinformuje kandydatki / kandydatéw o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego.

O powotaniu Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju JSW S.A. (wyniku postepowania)
kandydatki / kandydaci zostang powiadomione / powiadomieni w formie raportu biezgcego oraz
po publikacji raportu drogg elektroniczng na adres e-mail wskazany w zgtoszeniu.

W przypadku wyboru i powotania na Czionka Zarzadu, Zarzgdzajgcy bedzie podlegat
ograniczeniom w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej oraz zajmowaniu stanowisk,
okreslonym w Ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 499).

Z Cztonkiem Zarzadu bedzie zawarta umowa o Swiadczenie ustug zarzgdzania na czas
petnienia funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.

Kandydatkom / kandydatom, ktérzy nie zostali powotani na Cztonka Zarzadu, Spotka odesle
ztozong dokumentacje listem poleconym.

Kandydatkom / kandydatom nie przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem
w postepowaniu kwalifikacyjnym.
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21. Osoba wytoniona jako najlepsza kandydatka / najlepszy kandydat na stanowisko Cztonka
Zarzadu moze podlegac¢ zaopiniowaniu przez Rade ds. spétek z udziatem Skarbu Panhstwa
i panstwowych oséb prawnych. W takim przypadku osoba wytoniona jako najlepsza kandydatka
/ najlepszy kandydat na stanowisko Czionka Zarzadu moze zosta¢ wezwana do ztozenia
niezwtocznie dodatkowych dokumentéw zgodnie z wymogami okreslonymi w przepisach prawa,
w tym w Ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym
(t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 125 z pézn. zm.).

*niewtasciwe skresli¢

Zatgczniki:

- wzory o$wiadczen / zgéd,

- wzor notki biograficznej,

- wzor zapytania o udzielenie informacji o osobie,

- wzér informacji o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego.

Uwzgledniajgc Panstwa prawo do ochrony danych osobowych, zgodnie z rozporzadzeniem

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej

— RODO, uprzejmie informujemy, ze z zgodnie z art. 13 ust. 1, 2 RODO:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Jastrzebska Spétka Weglowa S.A.
z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju (44-330), przy Al. Jana Pawia Il 4, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy X Wydziat Gospodarczy w Gliwicach, pod
numerem KRS 0000072093.

2) Z Inspektorem Ochrony Danych w JSW S.A. moze sie Pani/Pan skontaktowa¢: telefonujgc na
numer 32 756 4361, piszgc na adres e-mail: iod@jsw.pl lub pocztg tradycyjng na adres siedziby
JSW S.A.

3) Wymagane w postepowaniu kwalifikacyjnym dane osobowe beda przetwarzane wytgcznie
w celach niezbednych dla realizacji postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Czionka
Zarzadu Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. XII kadencji na podstawie zgody tj. art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO oraz w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na administratorze,
wynikajgcych z ustawy o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym, tj. na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢) RODO, a w przypadku powotania na stanowisko Cztonka Zarzgdu JSW S.A.
XIl kadencji, w celu przedstawienia wizerunku oraz zyciorysu zawodowego akcjonariuszom
i inwestorom Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. na stronie internetowej, podczas Walnego
Zgromadzenia oraz w raporcie biezgcym na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
realizowanego przez administratora tj. art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

4) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom, za wyjgtkiem instytucji
uprawnionych do zgdania tego typu danych na podstawie przepiséw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy, dalej
EOG. Przekazywanie tych danych poza EOG nastgpi jedynie z uwzglednieniem przepisow
RODO w tym zakresie.

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dluzszy niz stanowig
obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa i regulacje wewnetrzne.

7) Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

8) Ma Pani/Pan prawo do cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, bez
wplywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Cofniecia zgody mozna dokonaé¢ poprzez kontakt z Inspektorem Ochrony Danych
pod adresem: iod@jsw.pl

9) Przystuguje Pani/ Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad
Ochrony Danych Osobowych w sytuacjach okreslonych w art. 77 ust. 1 RODO.

10) Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celu
okreslonego w pkt. 3.

Dokument: Ogtoszenie 6z7


mailto:iod@jsw.pl
mailto:iod@jsw.pl

JSWSA

Spétka nie bedzie podejmowata decyzji w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bedzie
wykorzystywac profilowania w tym zakresie.

Dokument: Ogtoszenie 727



zatgcznik do ogtoszenia

............................................. 202....r.
imie i nazwisko data miejscowosc
................ s
OSWIADCZENIE
W zwigzku z kandydowaniem na stanowisko ...

JSW S.A. XlI kadencji oswiadczam, ze w przypadku wyboru wyrazam zgode na powofanie
mnie w skfad Zarzagdu JSW S.A.

podpis kandydatki / kandydata



zatgcznik do ogtoszenia

.......................................... 202.... .
imie i nazwisko data miejscowosc
........... adres '
OSWIADCZENIE

W zwigzku z KandydOWanIEM NA .........c.oiieii e
JSW S.A. Xll kadencji sSwiadomal/y odpowiedzialnosci karnej oswiadczam, ze:

posiadam wyksztafcenie wyzsze lub wyksztafcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych*,

posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek™,

posiadam co nhajmniej 3-letnie dos$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na witasny
rachunek?,

spetniam inne niz wymienione w art. 22 ust. 1 pkt a), b), ¢) Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 125 z pézn. zm.)
wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w szczegolno$ci nie naruszam ograniczen
lub zakazéw zajmowania stanowiska czionka organu zarzadzajgcego w spotkach
handlowych,

nie wystepujg przestanki ustawowe uniemozliwiajgce powotanie mnie oraz petnienie przeze
mnie funkcji Czlonka Zarzgdu Jastrzebskiej Spétki Weglowej S.A., w szczegdlnosci
przestanki okreslone w art. 18 § 2 Kodeksu spotek handlowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 18
z pdzn. zm.),

korzystam z petni praw publicznych,

posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nie byfam | nie bytem* karanaly* za przestepstwa umysine oraz nie toczy sie przeciwko
mnie postepowanie karne / karnoskarbowe / dyscyplinarne,

nie podlegam okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska Cztonka Zarzgdu w spotkach handlowych, w tym wynikajgcych z Ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
125 z pdzn. zm),

nie naruszam zakazéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zajmowania stanowisk
okreslonych w Ustawie o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 499),

petnienie funkcji w zarzgdzie Spdtki w przypadku wyboru i powotania bedzie stanowito
gtébwny obszar mojej aktywnosci zawodowej,

nie petnie funkcji spotecznego wspotpracownika, nie jestem zatrudnionaly* w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace ani nie swiadcze pracy na podstawie umowy
Zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

nie jestem zatrudniona/y* przez partie polityczng na podstawie umowy o prace ani nie
Swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej ani zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

moja aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci
Spoiki,

zobowigzuje sie do nieujawniania tajemnic Spofki, takze po wygasnieciu mandatu,
zobowigzuje sie przy wykonywaniu obowigzkéw Czionka Zarzgdu JSW S.A. dotozyé
starannosci wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowaé
lojalnosci wobec Spotki.

*niewtasciwe skreslic

podpis kandydatki / kandydata



zatgcznik do ogtoszenia

imie i nazwisko data miejscowosc

OSWIADCZENIE

W zwigzku z kandydowaniem do Zarzadu Jastrzebskiej Spétki Weglowej S.A. oraz w zwigzku
z § 5 pkt 6) i § 11 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 6 czerwca 2025 r. w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartoSciowych
oraz warunkoéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedgcego panstwem cztonkowskim, oswiadczam, ze:

wykonuje inng dziatalnoSc¢ / nie wykonuje innej dziatalno$ci*, ktora jest konkurencyjna
w stosunku do dziatalnosci wykonywanej przez Jastrzebskg Spétke Weglowg S.A.,

uczestnicze / nie uczestnicze* w spotce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej,
spotki osobowej, spotki kapitatowej,

uczestnicze / nie uczestnicze* w spoétce konkurencyjnej jako cztonek organu spofki
kapitatowej,

uczestnicze / nie uczestnicze* w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek
organu,

- figuruje / nie figuruje* w Rejestrze Diuznikédw Niewyptacalnych, prowadzonym
na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym
(t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 869 ze zm).

- figuruje / nie figuruje* w Krajowym Rejestrze Zadtuzonych, prowadzonym
na podstawie ustawy z dnia 6 grudnia 2018 r. o Krajowym Rejestrze Zadtuzonych
(tj. Dz.U. z 2025 r., poz. 1584 ).

* niepotrzebne skresli¢

podpis kandydatki / kandydata



zatgcznik do ogtoszenia

............................................. 202....r.
imie i nazwisko data miejscowosc
................ s
OSWIADCZENIE
W zwigzku z kandydowaniem na stanowisko ............ccooiiiiiiiiiiii i,

JSW S.A XII kadencji oswiadczam, ze posiadam znajomosé  jezyka

........................................... NA POZIOMIE™ L. .. e

podpis kandydatki / kandydata

* opis poziomu zgodny z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR)
Al-C2.



zatgcznik do ogtoszenia

............................................. 202.... .
imie i nazwisko data miejscowosc
................ adres
OSWIADCZENIE

W zwigzku z kandydowaniem na stanoWiSKO ..........ooiiiiiiiii e
JSW S.A. XII kadencji oSwiadczam, ze:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celéw niezbednych dla
realizacji postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Czionka Zarzgdu JSW S.A.
Xl kadencji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, a w przypadku powotania mnie
na stanowisko Cztonka Zarzadu JSW S.A. Xl kadencji jestem swiadomaly, ze moj wizerunek
oraz zyciorys zawodowy zostanie przedstawiony akcjonariuszom i inwestorom Jastrzebskiej
Spétki Weglowej S.A. na stronie internetowej, podczas Walnego Zgromadzenia oraz
w raporcie biezgcym, na podstawie prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez
administratora tj. art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

podpis kandydatki / kandydata



zatgcznik do ogtoszenia

MINISTERSTWO SPRAWIEDLIWOSCI Data wplywu
Nazwa i adres podmiotu kierujacego BIURO INFORMACYJNE
zapytanie oraz numer urzadzenia KRAJOWEGO REJESTRU KARNEGO
shuzacego do automatycznego
odbioru informacji migjsce na znaki optaty sadowe;j”
Data wystawienia ............................ r.

ZAPYTANIE O UDZIELENIE INFORMACJI O OSOBIE™

INEEREEEEEE

Numer PESEL

(numer paszportu albo innego dokumentu

stwierdzajacego tozsamogé***))

1. Nazwiskorodowe ..............cooiiiiiiiinnnt.
2. Nazwisko (wtym przybrane) ..............cccoeveninnnnn.
3. Imiona ...
4, IMIQOJCA ..vvvrinririnieeeiaeenennns S.Imig matki ......ooiiiiiiiii
6. Dataurodzenia.................coooeeiinnn. r. 7. Nazwisko rodowe matki ................oooeeinnnnn.
8. Miejsce urodzenia ...............cooeeeinnnnn. 9. Obywatelstwo ............ccovvviiinenn.n.
10, MIEJSCE ZAMIESZKANIA ... . ouet ittt et et et ettt
11. Wskazanie postgpowania, w zwigzku z ktorym zachodzi potrzeba uzyskania informacji o osobie

Art. 18 § 2 KSH w zw. z art. 6 ust. 10a ustawy o Krajowym Rejestrze Karnym
12. Rodzaj danych, ktére majg byé przedmiotem informacji o osobie: ™™
X 1. Kartoteka karna O 2. Kartoteka nieletnich
O 3. Kartoteka Oséb Pozbawionych Wolnosci oraz Poszukiwanych Listem Gonczym
13.  Zakres danych, ktore maja by¢ przedmiotem informacji o osobie

JAK W PUNKCIE 11

(podpis osoby uprawnionej)

R Jezeli zapytanie podlega oplacie i jest ona wnoszona znakami optaty sadowe;j.
™ Dane osobowe nalezy poda¢ na podstawie dokumentéw stwierdzajacych tozsamosé.
™ Nalezy wypeti¢ w przypadku, gdy zapytanie dotyczy osoby nieposiadajacej numeru PESEL.
™) W punkcie 12 nalezy wstawi¢ X w odpowiednim kwadracie.
Pouczenie

Uzyskanie bez uprawnienia informacji o osobie z Krajowego Rejestru Karnego jest zagrozone grzywna, karg ograniczenia wolnosci albo kara pozbawienia
wolnosci do lat 2 (art. 25 ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym).



zatgcznik do ogtoszenia

INFORMACJA O ZLOZENIU OSWIADCZENIA LUSTRACYJNEGO

(imie i nazwisko) (imie ojca)

(PESEL)

informuje, ze o$wiadczenie lustracyjne, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentoéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1519)

zZtozytem™/ZhoZytam™ W dNiU .....oooveriiiicecee e

(miejscowosé, data) (wtasnoregczny podpis)

*Wiasciwe podkreslic.



zatgcznik do ogtoszenia

imie i nazwisko data miejscowosc

W zwigzku z kandydowaniem na StanOWISKO ...........ccieieieiuiiieiiiiiii e
JSW S.A. XII kadencji wyrazam zgode na poddanie sie procedurze uzyskania poswiadczenia
bezpieczenstwa dostepu do informaciji niejawnych oznaczonych klauzulg , TAJNE”.

podpis kandydatki / kandydata



zatgcznik do ogtoszenia

imie i nazwisko data miejscowosc

W zwigzku z kandydowaniem na StanOWiSKO ..........ccciieiiiiiiiiiiiiii e
JSW S.A. Xl kadencji wyrazam zgode na wystgpienie do wtasciwych stuzb bezpieczenstwa
Panstwa o przeprowadzenie wobec mojej osoby czynnosci sprawdzajgcych zwigzanych
z potwierdzeniem rekojmi prawidtowego wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu.

podpis kandydatki / kandydata



zatgcznik do ogtoszenia

Imie i Nazwisko
NOTKA BIOGRAFICZNA

(Posiadane wyksztatfcenie, kwalifikacje i zajmowane wczesniej stanowiska, wraz z opisem przebiegu pracy
zawodowej)

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA CZLONKA ZARZADU
JASTRZEBSKIEJ SPOLKI WEGLOWEJ S.A.

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Jastrzebska Spétka Weglowa S.A. z siedzibg w Jastrzebiu-
Zdroju (44-330) przy Al. Jana Pawia Il 4, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Gliwicach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000072093
(dalej jako: ,Spotka”).

Osoba do kontaktu w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna sie skontaktowa¢ pod adresem:
iod@jsw.pl.
Cel przetwarzania danych Podstawa prawna przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

= w celach niezbednych do wypetnienia obowigzkéw = =

prawnych cigzacych na Spoétce, wynikajgcych w
szczegdlnosci z przepisow ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spdtek handlowych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 18 z pdzn. zm.), przepiséw

art. 6 ust. 1 lit. c) rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w  sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu


mailto:iod@jsw.pl

prawa podatkowego, przepisow o rachunkowosci
oraz ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publiczneji warunkach wprowadzania instrumentow

zatgcznik do ogtoszenia

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), dalej
jako: ,RODO”.

finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz.
2554 z pézn. zm.), w tym w celach niezbednych do
przedstawienia osoby izyciorysu zawodowego
akcjonariuszom i inwestorom  Spodtki  oraz
umieszczenia notatki biograficznej na  stronie
internetowej Spotki na potrzeby raportu biezgcego
wynikajgcych z § 5 pkt 5 w zw. z § 10
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca
2018 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentdw papierow
wartoéciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 757).

= dla potrzeb niezbednych do celéw wynikajacych z
prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych ~*  art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.
przez Spotke, zwigzanych z biezgcymi procesami
biznesowymi realizowanymi przez Spotke

Komu beda przekazywane dane osobowe?

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢é podmioty wspoétpracujace ze Spotka w  zakresie
Swiadczonych na rzecz Spotki ustug oraz wspierania biezgcych proceséw biznesowych.

Jak diugo beda przechowywane dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane:

= w przypadku przetwarzania danych dla potrzeb niezbednych do wypetnienia obowigzkéw prawnych
cigzgcych na Spéice - przez okres wskazany w przepisach prawa;

= w przypadku przetwarzania danych dla potrzeb niezbednych do celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez Spétke - przez okres niezbedny do realizacji tych celow.

Jakie uprawnienia przystuguja Panu w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych?

Ma Pani/Pan prawo do:

= dostepu do swoich danych osobowych,

=  sprostowania danych osobowych,

= usuniecia danych osobowych,

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

= whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych - w zakresie przetwarzania danych do celéw
wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez Spotke,

= wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych.

Czy podanie danych osobowych jest obowiazkowe?

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne w zwigzku z petnieniem funkcji cztonka Zarzadu
Spoiki.



