Regulamin rekrutacji na staz Erasmus+

dla uczniow PLSP, uwzgledniajacy prawo UE,
zwyczajowe praktyki programu Erasmus+
oraz zasady przejrzystosci i rownego
traktowania kandydatow



Regulamin rekrutacji na staz zagraniczny Erasmus+
dla uczniéw Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych
im. Jacka Malczewskiego w Czestochowie

Postanowienia ogdlne

Rekrutacja na staz w ramach programu Erasmus+ odbywa sie zgodnie z zasadami obowiazu-
jacymi w Unii Europejskiej oraz wytycznymi Narodowej Agencji programu Erasmus+ w Polsce.
Proces rekrutacji ma charakter otwarty, przejrzysty i dwuetapowy. Celem rekrutacji jest wybor
uczniéw posiadajacych odpowiednie kompetencje jezykowe i artystyczne, a takze motywacje
do udziatu w stazu zagranicznym.

Warunki udziatu

Do udziatu w rekrutacji moga przystapic¢ uczniowie wszystkich klas szkoty sredniej objetej
projektem Erasmus+. Kandydat musi:

- posiada¢ wazny dokument tozsamosci uprawniajacy do podroézy zagranicznych,

- uzyskac zgode rodzicéw/prawnych opiekunéw (w przypadku oséb niepetnoletnich),

- zobowigzac sie do przestrzegania zasad programu Erasmus+ oraz regulaminu szkoty.

Etapy rekrutacji

Rekrutacja sktada sie z dwoch etapdw:

Etap | - ocena kompetencji jezykowych. Kandydaci przystepuja do testu jezykowego (jezyk
kraju stazu lub jezyk angielski - w zaleznosci od programu). Test obejmuje: rozumienie ze
stuchu, rozumienie tekstu pisanego, podstawy komunikac;ji ustnej.

Minimalny poziom jezykowy wymagany do zakwalifikowania sie do Il etapu to B1 (zgodnie

z ESOKJ), w zaleznosci od wymagan partnera zagranicznego.

Wyniki etapu | ogtaszane sg w formie listy rankingowe;j.

Etap Il - ocena kompetencji artystycznych i motywacji. Kandydaci, ktérzy pomyslnie przeszli
etap |, prezentuja swoje umiejetnosci artystyczne zgodne z profilem stazu (nalezy przedstawi¢
komisji oryginaty prac rysunkowych, malarskich, rzezbiarskich, projektowych lub ich fotografie
w zwartej formie pliku; w sumie min. 10 szt) oraz propozycje rolki, krétkiego materiatu filmo-
wego odnoszacego sie do tematu stazu.

Ocenie podlegac beda: prezentacja pracy wtasnej (portfolio z pracami, nagranie, projekty),

w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z komisjg, obejmujgca ocene motywacji, umiejetnosci
wspotpracy w grupie, komunikacji interperspnalnej i gotowosci do pracy w srodowisku mie-
dzynarodowym ale réwniez frekwencja w szkole, udziat w wydarzeniach szkolnych i opinia
wychowowcy.

Komisja przyznaje punkty wedtug kryteridw:

poziom artystyczny prezentacji - do 50 pkt,

motywacja i dojrzatos¢ ucznia - do 30 pkt,

umiejetnosci interpersonalne - do 20 pkt.

Komisja rekrutacyjna

Komisje rekrutacyjng powotuje dyrektor szkoty. W sktad komisji wchodzg: nauczyciele jezyka
angielskiego, nauczyciele przedmiotéw artystycznych lub kierunkowych, koordynatorzy pro-
jektu Erasmus+, oraz - opcjonalnie - pedagog/psycholog szkolny. Komisja dziata kolegialnie,
a jej decyzje s3 protokotowane.



Kryteria wyboru

Kandydaci oceniani s3 na podstawie sumy punktow z obu etapow. W przypadku réwnej
liczby punktoéw decyduja:

- wyzszy wynik z testu jezykowego,

- nastepnie wyzsza ocena kompetencji artystycznych.

Lista zakwalifikowanych uczniéw wraz z listg rezerwowg zostaje ogtoszona w terminie
do 7 dni po zakonczeniu rekrutacji.

Zasady odwotan

Kandydat lub jego rodzic/opiekun prawny ma prawo ztozy¢ odwotanie od wynikéw rekru-
tacji w terminie 5 dni roboczych od ich ogtoszenia. Odwotanie rozpatruje dyrektor szkoty
w porozumieniu z koordynatorami projektu. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Obowiazki zakwalifikowanych uczestnikéw

Zakwalifikowani uczniowie zobowiazani sg do uczestnictwa w:
- przygotowaniu jezykowym i kulturowym na terenie szkoty

- spotkaniach organizacyjnych przed wyjazdem

- przestrzegania Regulaminu stazu

Uczestnik, ktéry zrezygnuje z udziatu w projekcie po zakwalifikowaniu, zobowigzany jest
do niezwtocznego poinformowania koordynatora, a jego miejsce zajmuje osoba z listy
rezerwowej. W przypadku rezygnacji uczestnika po rezerwacji lub zakupie imiennych bile-
tow, (za wyjatkiem zdarzen losowych) musi on zwréci¢ rownowartos¢ kwoty zakupionego
biletu.

Postanowienia koncowe

Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadg réwnego traktowania i niedyskryminacji.
Dane osobowe kandydatow s3 przetwarzane wytacznie w celach rekrutacyjnych, zgodnie
z RODO. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez dyrektora szkoty.



