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1. PRACA

1.1. Poszukiwanie pracy

Gdzie i jak szukac¢ pracy?

Najlepiej szukac¢ pracy przez strony internetowe Urzedu Pracy ( TE- toimisto),
strony internetowe z ofertami pracy, agencje pracy lub sktadajgc aplikacje
do konkretnej firmy.

Oto popularne strony z ofertami pracy (takze w jezyku angielskim), ktére
sg prowadzone przez organizacje sektora publicznego w Finlandii:

https://jobsinfinland.fi/

https://tyomarkkinatori.fi/en/

Istniejg takze analogiczne strony prowadzone przez operatorow prywatnych
oraz instytucje edukacyjne. Do najpopularniejszych nalezg:

https://duunitori.fi/ (portal w jezyku finskim)
https://jobly.fi/en/

https://tyopaikat.oikotie.fi/ (portal w jezyku finskim)

1.2. Wynagrodzenie brutto a netto

Jestem w Polsce i szukam pracy. Dostatem oferte pracy z Finlandii.
Wyglada atrakcyjnie, ale jest w niej tylko kwota brutto wynagrodzenia.
Jak moge sie dowiedzieé, jaka bedzie moja wyptata?

W Finlandii obowigzuje indywidualny i progresywny system podatkowy.
Kazda osoba pracujgca w Finlandii posiada swojg karte podatkowag
(jakby indywidualne ,konto”) i zgodnie z nig naliczana jest wypfata. Dlatego
w przypadku wynagrodzen zawsze mowimy o kwocie brutto. Pracodawca
nie ma mozliwosci podania kwoty netto w Twojej ofercie, poniewaz nie wie,
jaki bedzie procent podatkéw do odliczenia na karcie podatkowej. Na wysokosc¢
podatku wptyw ma wiele czynnikow, tj. wiek, miejsce zamieszkania, posiadanie
dzieci, dojazdy do pracy, przynaleznosc¢ do kosciofa i inne.

(@)


https://jobsinfinland.fi/
https://tyomarkkinatori.fi/en/
https://duunitori.fi/
https://jobly.fi/en/
https://tyopaikat.oikotie.fi/

1.3. Pekkas — dodatkowy dzieh wolny

O co chodzi z tak zwanym pekkas? Dlaczego pracodawca zmusza mnie
do brania dnia wolnego?

w Finlandii stosuje 40-godzinny tydzien pracy. Powstata r6znica jest wyrowny-

O Przepisowy czas pracy wynosi 37,5 godziny w tygodniu. Wiekszos¢ firm
wana jednym dodatkowym dniem wolnym ptatnym w miesigcu — pekkaspéiva.

Dozwolone jest tez wyptacanie dodatku wyréwnujgcego do wynagrodzenia
— wysokosc¢ tego dodatku regulowana jest postanowieniami uktadow
zbiorowych.

1.4. Dokument tozsamosci wymagany przez pracodawce

Pracodawca zagda ode mnie kopii paszportu/dowodu osobistego,
a co z RODO?

do wykonywania pracy w Finlandii. W przypadku obywateli Unii Europej-
skiej (EU), ktérzy takowego pozwolenia nie potrzebujg, potwierdzeniem jest
paszport lub dowdd osobisty jednego z krajow cztonkowskich. W przypadku
0s0b z krajow trzecich — pozwolenie na prace. Kopie dokumentu potwierdza-
jacego prawo do wykonywania pracy/lub potwierdzenie, ze nie jest potrzebne,
pracodawca ma obowigzek przechowywac z innymi danymi pracownika.
Kwestie te reguluje Ustawa o cudzoziemcach (Ulkomaalaislaki, §82).

0 Pracodawca ma obowigzek potwierdzi¢, czy obcokrajowiec ma prawo

1.5. Brak dowodu tozsamosci do wejscia na teren zakladu pracy

Stracitem méj dowdd osobisty/paszport. Z tego powodu nie moge wejsé
na teren budowy i pracowaé¢. Co mam zrobi¢ w tej sytuacji?

internetowo, jesli posiadasz Profil Zaufany, lub osobiscie w konsulacie

Powinienes zgtosi¢ utrate dokumentu tozsamosci. Mozesz to zrobic¢
Q w Helsinkach (utrate dowodu osobistego mozesz tez zgtosi¢ listownie).



Pamietaj, ze uniewaznienie dokumentu w polskim banku lub zgtosze-
nie kradziezy finskiej policji nie uniewaznia dokumentu tozsamosci
w polskim systemie, stgd warto to zrobi¢, uzywajgc wskazanych powyzej
sposobdw.

Dowod osobisty mozna wyrobic tylko w Polsce, w dowolnym urzedzie gminy.

Z kolei paszport i paszport tymczasowy mozna uzyskac¢ w konsulacie w Hel-
sinkach.

1.6. Urlop wypoczynkowy

g Jaki urlop wypoczynkowy przystuguje w Finlandii?

Prawo do urlopu wypoczynkowego jest regulowane Ustawg o urlopach
rocznych (Vuosilomalaki).

Rok urlopowy zaczyna sie 1 kwietnia i konczy 31 marca roku nastepnego.

W pierwszym roku pracy za kazdy przepracowany miesigc pracownik
nabywa prawo do 2 dni, czyli tgcznie 24 dni. W kazdym kolejnym roku pra-
cy za kazdy przepracowany miesigc nabywa sie prawo do 2,5 dnia urlopu,
tacznie 30 dni. Trzydziestodniowy urlop dzieli sie na urlop letni — 24 dni i zimowy
— 6 dni.

Niektore uktady zbiorowe, np. w branzy budowlanej, przewidujg mozliwos¢
wyptacania ekwiwalentu urlopowego jako dodatku do wyptaty. Wéwczas
pracownik otrzymuje wyptate powiekszong o dodatek urlopowy, ale wtedy
wykorzystywany urlop bedzie bezptatny.

Wynagrodzenie urlopowe dla osob zatrudnionych na podstawie umowy
o prace ze stawkg godzinowg wylicza sie na podstawie KTA — sredniej rocz-
nej stawki godzinowej. Bierze sie pod uwage wynagrodzenie wyptacone
w roku urlopowym, nie kalendarzowym.

W przypadku oséb z wynagrodzeniem miesiecznym wynagrodzenie urlopowe
jest wyptacane w wysokosci wynagrodzenia za miesigc poprzedzajgcy urlop.

1.7. Czym jest lomautus?

W moim miejscu pracy w okresie zimowym jest mniej pracy, szef wystat
e mnie na lomautus. Czym jest ten lomautus i jakie sq moje prawa w czasie
jego trwania?



o

Jesli spetnione sg przestanki okreslone w ustawie o umowach o prace,
pracodawca moze wstrzymac prace i wyptate wynagrodzenia bez rozwig-
zywania stosunku pracy. Jest to tak zwane postojowe, czyli wtasnie /o-
mautus. Procedury i terminy korzystania z postojowego okreslajg: Ustawa
o0 umowach o prace (Tydsopimuslaki) oraz pracownicze uktady zbiorowe (tyde-
htosopimukset).

Osoba moze zosta¢ w ten sposob wystana na postojowe na czas nieokreslony
lub na czas okreslony (do 90 dni). Moze to nastgpi¢ w petnym lub niepetnym
wymiarze godzin. Przerwa w petnym wymiarze czasu pracy oznacza przerwe
trwajgca caty tydzien kalendarzowy Twojego czasu pracy. Postojowe w nie-
petnym wymiarze godzin oznacza skrocony tydzien pracy, czyli Twoj dzienny
lub tygodniowy wymiar czasu pracy zostat skrocony.

W pierwszej kolejnosci na postojowe sg wysytane osoby majgce zatrud-
nienie na czas nieokreslony. Osobe zatrudniong na czas okreslony mozna
wystac na postojowe wowczas, gdy zostata zatrudniona na zastepstwo,
czyli na czas nieobecnosci innego pracownika, ktory jest zatrudniony na state,
a wiec gdyby pracowat, mogtby zosta¢ wystany na urlop postojowy.

W miejscach pracy, w ktérych na state pracuje co najmniej 20 pracowni-
kow, pracodawca ma obowigzek niezwtocznie poinformowacé o koniecznosci
wystania na postojowe pracownikéw lub ich przedstawiciela, a takze przed-
stawi¢ wstepne wyjasnienie planowanego zwolnienia. Ta informacja wstepna
moze byC przekazana ustnie lub na piSmie. Pracodawca musi tez zapewni¢
pracownikom lub ich przedstawicielowi mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii
na temat planowanego postojowego.

Informacja o lomautus powinna by¢ przekazana pracownikowi osobiscie.
Jezeli nie ma takiej mozliwosci, ta informacja powinna by¢ wystana pocztg
tradycyjng lub elektronicznag.

Na zgdanie pracownika pracodawca ma obowigzek przedstawi¢ zaswiadcze-
nie opisujgce sytuacje w firmie, okreslajgce powdd wystania na postojowe
| szacowany czas jego trwania.

Jesli zostates wystany na lomautus, zarejestruj sie jako osoba poszuku-
jaca pracy w serwisie internetowym Urzedu Pracy (TE- toimisto), nie poz-
niej niz pierwszego dnia zwolnienia, lub zadzwon do urzedu pracy i uméw
sie na osobiste ztozenie dokumentéw. Mozesz zarejestrowac sie jeszcze przed
rozpoczeciem zwolnienia lub obnizonego wymiaru czasu pracy. Otrzymasz
zasitek dla bezrobotnych w okresie zwolnienia, jesli zarejestrowates sie jako
osoba poszukujgca pracy i spetnites pozostate warunki otrzymania zasit-
ku. Jesli to mozliwe, zostanie dla Ciebie zorganizowane wstepne spotkanie
W Cciggu pieciu dni roboczych od rozpoczecia poszukiwania pracy.
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Zasitek postojowy jest wyptacany osobom zarejestrowanym jako bezrobotne
przez zwigzki zawodowe, kase dla bezrobotnych (naturalnie dotyczy to czton-
kow tych organizacji) lub przez KELA.

W okresie postojowego pracownik ma prawo podjg¢ prace u innego pracodaw-
cy. Gdy sytuacja w pracy ulega poprawie, pracodawca zaprasza pracownikéw
bedacych na postojowym do powrotu do pracy.

Pracownik w czasie postojowego nadal moze korzysta¢ z najmu mieszka-
nia, z ktérego korzysta w ramach wynagrodzenia lub na podstawie umowy
najmu zwigzanej ze stosunkiem pracy. Ponadto pracownik moze w tym cza-
sie korzystac z innych swiadczen rzeczowych, np. telefonu lub samochodu.
Co wiecej, pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez okresu wypowie-
dzenia w czasie postojowego. Przez pierwszych 30 dni postojowego naliczany
jest coroczny urlop.

W czasie postojowego pracownik nie moze natomiast zdradzac tajemnic stuz-
bowych i firmowych, zatozy¢ konkurencyjnej firmy, a takze dziata¢ na szkode
pracodawcy w inny sposob.

1.8. Przerwy w czasie pracy

lle przerw nalezy mi sie w ciggu dnia pracy i jak dlugie one sg?

Kwestie przerw w ciggu dnia pracy reguluje Ustawa o czasie pracy (Tybaika-
laki, §24).

Jesli dobowy, nieprzerwany czas pracy pracownika przekracza szesc godzin,
a jego obecnosc¢ na stanowisku pracy nie jest konieczna do kontynuowania
pracy, nalezy zapewni¢ mu w trakcie zmiany roboczej regularng, co najmniegj
godzinng przerwe, podczas ktdrej pracownik moze opusci¢ miejsce pracy (czas
ten nie wlicza sie do godzin pracy). Przerwa nie moze przypadac na poczatek
lub koniec dnia pracy. Niezaleznie od uktadu zbiorowego, pracodawca i pra-
cownik mogg uzgodni¢ krotszg przerwe, nie mniejszg jednak niz pétgodzinng.

Jesli wymiar czasu pracy przekracza 10 godzin na dobe, pracownik ma prawo
do przerwy trwajgcej nie dtuzej niz p6t godziny po osmiu godzinach pracy.

Jesli wymiar czasu pracy w pracy zmianowej lub w pracy okresowej przekracza
szes¢ godzin, pracownikowi nalezy zapewnic¢ przerwe trwajgcg co najmniej
pot godziny lub mozliwos¢ zjedzenia positku w czasie pracy.



1.9. Zwolnienie lekarskie a wyptata

Czy pracodawca ma obowigzek zaptaci¢ wynagrodzenie za okres zwol-
nienia lekarskiego?

O tym, czy pracodawca ma obowigzek zaptaci¢ za zwolnienie lekarskie,
decyduje kod choroby na zwolnieniu.

Uktady zbiorowe okreslajg, ktore choroby sg ptatne, np. zwolnienie z powodu
wyrwania zeba madrosci jest tylko usprawiedliwieniem nieobecnosci, ale jest
to dzien bezptatny.

1.10. Od kiedy jest platne zwolnienie lekarskie?

Czy z pierwszym dniem umowy o prace w przypadku choroby obowigzuje
ptatne zwolnienie i na jakich warunkach?

nik, ktéry nie moze wykonywac swojej pracy z powodu choroby lub wypadku,

Q Zgodnie z zapisami Ustawy o umowach o prace (Tyésopimuslaki, §11) pracow-
ma prawo do zasitku chorobowego.

Jesli stosunek pracy trwat co najmniej miesigc, pracownik ma prawo do
petnego wynagrodzenia za okres wystgpienia przeszkody do konca dzie-
wigtego dnia roboczego nastepujgcego po dniu choroby, nie dtuzej jednak
niz do chwili nabycia przystugujgcego mu prawa do zasitku chorobowego zgodnie
z Ustawg o ubezpieczeniu zdrowotnym (Sairausvakuutuslaki).

W przypadku stosunku pracy trwajgcego krocej niz miesigc, pracownikowi
przystuguje odpowiednio prawo do potowy wynagrodzenia.

Przy zachowaniu zmiennego czasu pracy prawo do zasitku chorobowego
powstaje, jesli zmiana pracy za okres niezdolnosci do pracy jest wpisa-
na do wykazu zmian roboczych (w grafiku) lub bytoby oczywiste — biorgc
pod uwage okolicznosci — ze pracownik bytby w pracy, gdyby byt zdolny do pracy
(np. zawsze pracuje w poniedziafki i Srody).

Zasitek chorobowy nie przystuguje pracownikowi, jesli niezdolnos¢ do pracy
zostata spowodowana umysinie lub powstata w wyniku razgcego niedbalstwa.

Na zgdanie pracodawcy pracownik ma obowigzek przedstawi¢ wiarygodne
oswiadczenie o niezdolnosci do pracy.



1.11. Cztonkostwo w zwigzkach zawodowych

Finski kolega przekonywat mnie, ze powinienem sie zapisaé do zwigzkéw
e zawodowych. Wiem, ze potrgcano by mi wtedy co miesiagc pienigdze

z wynagrodzenia (chyba ok. 1,5% z kazdej wyptaty). Co daje cztonkostwo
w zwigzkach?

Zwigzki zawodowe dajg m.in. dostep do kasy bezrobotnych, czyli pieniedzy
wyptacanych w razie braku pracy oraz zapewniajg fachowg pomoc prawng
w sytuacjach spornych. Zasitek dla bezrobotnych z kasy zwigzkowej jest znacz-
nie wyzszy niz ten ogolnodostepny z KELA.

W razie sporu z pracodawcg zwigzki zawodowe mogg okazacC znaczgcg
pomoc, a nawet optacic¢ prawnika i pokry¢ inne koszty rozprawy sgdowe;.

1.12. Problem z otrzymywaniem nadgodzin

Przyjechalem do Finlandii zarobi¢ jak najwiecej pieniedzy, wiec jestem

e gotowy pracowac¢ w weekendy i Swieta. Zgtaszam pracodawcy cheé
nadgodzin, praca jest (zlecen nie brakuje, czesto z nimi nie nadgzamy),
ale niechetnie mi je daje. Na czym polega problem?

W Finlandii czas pracy jest regulowany Ustawg o czasie pracy (Tybaikalaki),
ktdra zawiera dosc¢ szczegotowe regulacie.

Zgodnie z §25 pracownikowi nalezy sie minimum 11 godzin odpoczynku
na dobe oraz co najmniej 35 godzin ciggtego odpoczynku w tygodniu.

W ciggu roku kalendarzowego pracownik moze wykonac nie wiecej niz 250
godzin nadliczbowych. Finlandia jest krajem, w ktérym zachowanie rowno-
wagi pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym jest bardzo wazne, to czesc¢
kultury tego kraju.

1.13. Nieuczciwe zwolnienie z pracy

Przez ponad dwa lata pracowatem w Finlandii — poprzez agencje
zatrudnienia w tym samym zaktadzie. Niedawno w zaktadzie doszio
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do kradziezy (sprawca zostal rozpoznany). Niestety, pracodawca stra-
cit zaufanie do wszystkich pracownikéw zagranicznych i zwolnit wielu
z nas. Policja nas nie sprawdzata. Co moge zrobi¢ w tej sytuaciji, by wréci¢
do pracy? Gdzie sie¢ odwotaé?

kontaktowe na s. 24 tego poradnika) oraz do zwigzkéw zawodowych,
jesli jestes ich cztonkiem. Obie te instytucje posiadajg mozliwosé sprawdzenia,
czy podstawa zwolnienia z pracy byta zgodna z prawem i uzasadniona.

0 Sprawe mozesz zgtosi¢ do finskiej inspekcji pracy (Aluevirasto, zob. dane

Jesli zwolnienie jest nieuzasadnione, mozesz negocjowac z pracodawcg po-
wrot do pracy lub skierowac sprawe do sgdu.

1.14. Pracodawca zaniza czas pracy i zarobki

Pracowatem w Finlandii przez trzy lata na poczatku lat 90. Teraz zorien-

g towalem sie, ze moj finski pracodawca zanizat moj faktyczny czas pracy
i legalnie wyptacane zarobki. Gdzie moge sie zwréci¢ o pomoc? Jakie
powinienem przedstawi¢ dokumenty?

chowywania dokumentéw ptacowych i rejestrow czasu pracy przez 10 lat
od zakonczenia roku bilansowego, ktorego dokumenty dotyczg. Natomiast
pokwitowania wyptaty wynagrodzen, notatki oraz zatgczniki przez okres 6
lat, liczac od konca roku, w ktorym wynagrodzenie zostato wyptacone. Do-
chodzenie roszczen pracowniczych ulega przedawnieniu po 5 latach od dnia
zakonczenia stosunku pracy, lecz w przypadku staran o odszkodowanie
dla pracownika termin przedawnienia mija dopiero po 10 latach od momentu
zakonczenia stosunku pracy. Co jednak szczegolnie wazne, pozew w spra-
wie odszkodowania nalezy zgtosi¢ przed uptywem 2 lat od dnia zakonczenia
stosunku pracy.

O Zgodnie z obecnymi przepisami prawa pracodawca ma obowigzek prze-

Jezeli sprawa nie ulegta jeszcze przedawnieniu, osoba nalezgca do zwigz-
kéw zawodowych powinna zgtosic sie do nich — w zwigzkach wyznaczone
do tego osoby majg obowigzek udzieli¢ porady, co robi¢c w danej sytuacji.
Z kolei osoby nalezgce do kas dla bezrobotnych (np. YTK), a ponadto majgce
optacong dodatkowg ustuge prawniczg moga skorzystac ze wsparcia prawnika
optaconego ze srodkoéw kasy, mogg takze rozwigzac sprawe samodzielnie
lub skorzystac¢ z innych potrzebnych ustug prywatnie.
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O zaistniatej sytuacji nalezy poinformowac rowniez inspekcje pracy, ktora
moze m.in. przeprowadzic¢ kontrole u pracodawcy.

1.15. Brak ostatniej pensji i Swiadectwa pracy

Zakonczytem prace w Finlandii w firmie XXX. Nie wyptacono mi catosci
naleznych wynagrodzen. Jak dotad nie dostalem tez wyptaty wakacyjnej
za zeszly rok. Nie wydano mi swiadectwa pracy. Pracodawca zablokowat
moj numer — nie moge sie do niego dodzwoni¢. Co mam zrobic¢?

Zgodnie z Ustawg o umowach o prace (Tybsopimuslaki, §7) pracodawca
ma obowigzek wydac pracownikowi swiadectwo pracy na zgdanie w ciggu
10 lat od ustania stosunku pracy. Ostatnie wynagrodzenie nalezy wyptacic
niezwtocznie po zakonczeniu stosunku pracy bgdz w kolejnym terminie zgod-
nym z harmonogramem wyptat wynagrodzen w firmie.

v

W przypadku problemow z wyegzekwowaniem swiadectwa pracy lub ostat-
niego wynagrodzenia mozesz skontaktowac sie z finskg inspekcjg pracy
lub zwigzkami zawodowymi, jesli jestes ich cztonkiem.

1.16. Brak wynagrodzenia za prace

Finska firma, ktéra mnie zatrudnita, nie wyptacita mi zadnych pieniedzy.
e Zgodnie z tym, co obiecali, sg mi winni przede wszystkim: zwrot opta-
ty za test na COVID-19 wykonany przed wyjazdem z Polski, postojowe
za oczekiwanie na prace, do ktorej zostatem z Polski Sciagniety, a ktorej
mi nie zapewniono, oraz zwrot za podréz powrotng do Polski (cudem
zdobytem na nig pienigdze). Optacono mi bilet do Finlandii i zakwatero-
wanie. Prosze o rade, jak moge wyegzekwowac nalezne mi pienigdze.

winienes zgtosi¢ do zwigzkow zawodowych, jesli jestes ich cztonkiem

Nie da sie udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi w tej sprawie. Sprawe po-
Q lub/i do finskiej inspekcji pracy.

Najlepiej, jesli zatgczysz — oprécz opisu sprawy — takze uzgodnienia/oferte
pracy/umowe o prace w formie pisemnej. Kwestia wymaga zatem doktad-
niejszej analizy, a wiele moze zaleze¢ od mozliwosci udowodnienia swoich
roszczen.



1.17. Wypadek przy pracy

Ulegtem wypadkowi przy pracy. Co mam zrobi¢ w tej sytuacji? Jakie
e sg obowiazki pracodawcy? Jak uzyskaé ubezpieczenie, ktore pokryje
koszty leczenia?

o nim poinformowany. Oprécz zgtoszenia wypadku do firmy ubezpiecze-
niowej wypadek nalezy zgtosi¢ do finskiej inspekcji pracy oraz na policje,
jesli wypadek byt powazny.

0 Pracodawca musi dokonac¢ zgtoszenia wypadku natychmiast, gdy zostat

Przez pierwsze 28 dni trwania zwolnienia lekarskiego jest ono ptatne przez
pracodawce. Po tym okresie sprawe przejmuje ubezpieczyciel, ktéry ustala
wysokos¢ zasitku chorobowego na podstawie dochodow z okresu 3 lat przed
wypadkiem, co reguluje Ustawa o wypadkach przy pracy i chorobach zawo-
dowych (Tybtapaturma- ja ammattitautilaki, §71).

Jesli pracujesz w Finlandii krécej niz 3 lata, dostarczasz dokumentacije
z krajow, w ktérych pracowates, celem wyliczenia wysokosci zasitku chorobo-
wego. Proces rozpatrywania spraw wypadkow w pracy jest niestety procesem
skomplikowanym i dtugotrwatym. Nie ma mozliwosci jego przyspieszenia.
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2. POBYT

2.1. Pozwolenie na prace i zgoda urzedu migracyjnego na pobyt

w Finlandii. Do czego jest potrzebna rejestracja w miejscowym Migri?

Jestem Polakiem, jako obywatel UE nie potrzebuje pozwolenia na prace
e Czy jest obowiazkowa?

pobytu. Zgodnie z Ustawg o cudzoziemcach (Ulkomaalaislaki, §159) obywatel
EU przebywajacy w Finlandii powyzej 3 miesiecy ma obowigzek dokonac¢
rejestracji pobytu.

0 Obywatel EU moze przebywac w Finlandii do 3 miesiecy bez rejestrac;i

Szczegodtowe i wigzgce informacje w tej sprawie mozna znalez¢ na stronie
Finskiego Urzedu Imigracyjnego: https://migri.fi/en/registration-of-right-of-re-
sidence

2.2. Henkil6tunnus — numer identyfikacyjny

g Jak uzyskac¢ finski numer identyfikacyjny?

do identyfikacji osoby w kontakcie z finskimi urzedami oraz dostawcami
ustug — m.in. bankami, ubezpieczycielami, prywatnymi firmami medycznymi.
Z tego powodu jest wtasciwie niezbedny w Finlandii, podobnie jak numer PESEL
w Polsce.

O Finski numer identyfikacyjny, czyli inaczej henkilétunnus, jest uzywany

Numer identyfikacyjny jest przyznawany obcokrajowcowi, gdy jego dane
zostaty zarejestrowane w systemie ewidencji ludnosci. Szczegdtowe informacije
na ten temat znajdziesz na tej stronie Urzedu Cyfryzaciji i Ewidencji Ludnosci:
https://dvv.fi/en/personal-identity-code#

e Czy potrzebuje meldunek w Finlandii i jak go zdoby¢?

1

(@)
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Meldunek w polskim rozumieniu, czyli posiadanie miejsca zameldowania
O na pobyt staty, nie ma bezposredniego odpowiednika w Finlandii.

W finskim systemie ewidencji ludnosci mozna zarejestrowac¢ swojg gmine
zamieszkania (Kotikunta) oraz tymczasowy lub staty adres (Tilap&inen osoite
lub Vakituinen osoite). Dane te sg powigzane z Twoim finskim numerem iden-
tyfikacyjnym. Uzyskanie statego adresu jest niemozliwe bez rejestracji prawa
pobytu przekraczajgcego 3 miesigce w Finskim Urzedzie Imigracyjnym.

Szczegotowe informacje na ten temat znajdziesz na stronach Urzedu
Cyfryzaciji i Ewidencji Ludnosci https://dvv.fi/en/foreigner-reqgistration; https://
dvv.fi/en/municipality-of-residence/eu#

2.4. Konto w finskim banku

Do czego jest potrzebne konto bankowe w finskim banku i jak je zdoby¢?

nowanie pracownikom i przedsiebiorcom w Finlandii. W ofertach bankow
sg dostepne konta, ktére pozwalajg na potwierdzenie wtasnej tozsamosci
w kontakcie z dostawcami réznych ustug, co czesto jest jedynym sposobem
na uzyskanie dostepu do nich. Mowa choc¢by o zakupie biletéw dtugotermi-
nowych na komunikacje miejska.

Q Konto w fihskim banku jest przydatnym narzedziem utatwiajgcym funkcjo-

Szczegotowych i wigzgcych informacji w sprawie wymogow, ktére musisz
spetni¢, aby zdoby¢ konto w wybranym finskim banku, szukaj na stronach
tych bankéw oraz w bezposredniej rozmowie z ich konsultantami. Upewnij sie,
czy dany bank jest gotowy podpisa¢ umowe w wersji anglojezyczne,;.

Co wazne, wizyte musisz umowic z wyprzedzeniem.

2.5. Wynajem mieszkania

Q Czy moge wynajaé mieszkanie w Finlandii? Jak to zrobi¢?

ogtoszeniowych i w serwisach spotecznosciowych, np. w grupach na Face-
booku. Pamietaj, ze korzystanie z tego typu ofert jest obarczone ryzykiem.
Na finskim rynku mieszkaniowym dziafajg takze duze firmy, np. Sato (https://

O Oferty prywatnych witascicieli sg publikowane na popularnych portalach
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www.sato.fi/en) lub Lumo (https://lumo.fi/en), ktére wynajmujg mieszkania,
oferujgc umowy najmu w jezyku angielskim. Zazwyczaj wymagany jest roczny
czas najmu.

2.6. Uzywanie samochodu zarejestrowanego w Polsce

i miesigc przerwy w Polsce. Na miejscu uzywam samochodu zarejestro-

e Pracuje wedtug statego harmonogramu — dwa miesigce pracy w Finlandii
wanego w Polsce. Czy to legalne?

Jesli Twoj pobyt w Finlandii jest zwigzany z zatrudnieniem, to fakt uzytkowania

O samochodu na polskich numerach rejestracyjnych musisz zgtosi¢ do urzedu
skarbowego. Na podstawie informacji podanych przez Ciebie we wniosku
urzgd podejmie decyzje.

Uzytkowanie samochodu, ktory jest zarejestrowany poza Finlandig, jest
mozliwe tylko na okreslonych warunkach. Jesli spetnisz te warunki, to otrzy-
masz decyzje urzedu, na podstawie ktorej bedziesz mogt legalnie poruszac
sie Twoim samochodem po Finlandii. Jesli nie spetnisz tych warunkow,
to bedziesz musiat zawiez¢ Twoj samochod do Polski lub go przerejestrowac.

2.7. Zgtoszenie wyjazdu z Finlandii

e Czy musze zgtosi¢ swéj wyjazd z Finlandii?

w Urzedzie Cyfryzacji i Ewidencji Ludnosci (a wiec DVV) oraz na poczcie.
Powiadomienia tego mozna dokonac nie wczesniej niz na miesigc przed
wyprowadzka, lecz nie pdzniej niz tydzien po niej.

Q Jesli wyprowadzasz sie z Finlandii na state, zt6z powiadomienie w tej sprawie

Jesli nie masz mozliwosci skorzystania z ustugi online, mozesz ztozy¢
powiadomienie za pomocg formularza. Papierowy formularz powiadomie-
nia o przeprowadzce mozna pobrac¢ w biurach Posti oraz Urzedu Cyfryzaciji
i Ewidencji Ludnosci.

Szczegotowe informacje na ten temat w jezyku angielskim znajdziesz
na stronie DVV: https://dvv.fi/en/international-moving/
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3. PODATKI

3.1. Obowigzek podatkowy w Finlandii

Czy jako pracownik musze ptaci¢ podatki w Finlandii?

nikow. Przede wszystkim sg to:

O Koniecznos$¢ ptacenia podatkéw w Finlandii lub jej brak zalezy od kilku czyn-

1) dtugos¢ Twojego pobytu w tym kraju,

2) zatrudnienie w finskiej lub zagranicznej firmie/instytucji, np. w przypadku
zatrudnienia w finskiej firmie (a wiec takiej, ktéra prowadzi dziatalnos¢ w Fin-
landii i ma tu statg siedzibe) zazwyczaj bedziesz zobowigzany do ptacenia
podatkéw w Finlandii,

3) Twoja sytuacja zawodowa/zyciowa, szczegolne zasady dotyczg nauczycieli,
badaczy oraz studentdw, ponadto jesli pracujesz w stoczni lub na budowie
zaleca sie, abys jak najszybciej dopetnit formalnosci zwigzanych z rejestracjg
podatkowg, poniewaz bez tego nie mozesz rozpoczg¢ pracy w Finlandii.

Obowigzek ptacenia podatkow w Finlandii wigze sie z konieczno$cig
uzyskania numeru podatkowego oraz karty podatkowej w Verohallinto,
czyli w Finskim Urzedzie Skarbowym (zob. https://www.vero.fi/en/). To ta in-
stytucja jest jedynym zroédtem aktualnych i wigzgcych informacji w sprawach
dotyczacych podatkow w Finlandii.

Warto jednak zaznaczyc, ze nie uzyskasz karty podatkowej i numeru podat-
kowego bez wczesniejszego posiadania fihskiego numeru identyfikacyjnego.
Finski Urzgd Skarbowy moze nadac¢ Ci numer identyfikacyjny, jesli zaczynasz
prace w Finlandii i potrzebujesz go z powodow zwigzanych z ptaceniem po-
datkéw.

Szczegotowe informacje w tej sprawie znajdujg sie tutaj: https://www.
vero.fi/en/individuals/tax-cards-and-tax-returns/arriving_in_finland/work
in_finland/finnish-personal-identity-codes-for-workers-arriving-in-finland/
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4. UBEZPIECZENIA | LECZENIE

e Za co odpowiedzialna jest KELA?

KELA (petna nazwa: Kansanelékelaitos) to odpowiednik polskiego Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS).

Ubezpieczenie spoteczne zmniejsza dysproporcje w dochodach rodzin i jed-
nostek oraz gwarantuje odpowiedni poziom zycia.

Zadaniem KELA jest zatem dbanie o bezpieczenstwo bytowe osob naleza-
cych do finskiego ubezpieczenia spotecznego w réznych sytuacjach zycio-
wych. Ubezpieczenie to zapewnia ustugi i $wiadczenia finansowe niezbed-
ne do zycia i opieki. Obejmuje ono osoby mieszkajgce zarébwno w Finlandii,
jak i za granicg. Prawo do ubezpieczenia w KELA wynika z faktu zamieszkania
lub pracy w Finlandii.

KELA, we wspotpracy z regionami opieki spotecznej, odpowiada za wparcie
0sOb o niskich dochodach w dostepie do mieszkan, m.in. wyptaca swiad-
czenie mieszkaniowe, ktére nalezy przeznaczy¢ na optacenie czynszu
za mieszkanie. Jego wysokos¢ zalezy m.in. od powierzchni wynajmo-
wanego mieszkania i dochodow gospodarstwa domowego. Pamietaj, ze
nie wszystkie mieszkania sg w ten sposob dofinansowane i rozpoznaj te kwestie
przy przegladaniu ofert wynajmu.

Ponadto ubezpieczenie w KELA na podstawie pracy daje dostep do
ustug kasy bezrobotnych (a wiec i zasitku dla bezrobotnych), jak réwniez
do ubezpieczenia emerytalnego, ktore skutkuje wyptatg swiadczenia osobom
o niskich emeryturach.

W przypadku pracodawcow KELA rekompensuje koszty powstate z powo-
du chorobowego i urlopow rodzinnych pracownikow, a takze koszty opieki
zdrowotnej w miejscu pracy.

4.2. Karta KELA

g Kiedy moge otrzymac¢ karte KELA?



w Finlandii. Zdarza sie jednak, ze osoby przybyte z zagranicy muszg ztozy¢
whniosek w tej sprawie. Formularz wniosku jest dostepny tutaj: https://www.
kela.fi/benefit-forms/SV157e.pdf

Ponadto jesli jestes ubezpieczony, masz rowniez prawo do Europejskiej Karty
Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) wydanej przez Finlandie.

4.3. Ubezpieczenie w pracy — brak karty KELA

Czy bedac zatrudnionym na podstawie umowy o prace, posiadam
ubezpieczenie zdrowotne i w przypadku choroby moge i$é do lekarza
po leki albo zwolnienie lekarskie, skoro nie posiadam karty KELA?

Q Karta KELA jest wysytana do kazdego, kto posiada ubezpieczenie zdrowotne

wotnej pod warunkiem, ze posiadasz ubezpieczenie spoteczne w Finlandii.
Jesli nie masz przypisanej gminy zamieszkania w Finlandii (np. masz tyl-
ko adres tymczasowy), Centrum Spraw Miedzynarodowych KELA wystawi
Ci zaswiadczenie, ktore przedstawisz, by skorzystaé z leczenia. Prawo do
ubezpieczenia spotecznego mozesz uzyskac od razu po przeprowadzce do
Finlandii, musisz jednak spetni¢ okreslone warunki. Mozesz wystgpi¢ do KELA
o sprawdzenie, czy masz prawo do publicznej opieki zdrowotnej w Finlandii:
https://www.kela.fi/lhow-to-apply-for-entitlement-to-medical-care-in-finland

Q Jesli pracujesz w Finlandii, masz prawo do publicznych ustug opieki zdro-

4.4. Ubezpieczenie zdrowotne cztonkéw rodziny w Polsce

nie ma ubezpieczenia zdrowotnego. Czy moja rodzina moze by¢ objeta

e Pracuje w Finlandii od lat, zona z dzieémi mieszka w Polsce, zona
moim finskim ubezpieczeniem?

i masz cztonka rodziny w innym kraju Unii Europejskiej (EU) lub Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), Szwajcarii, Wielkiej Brytanii
lub Irlandii Pétnocnej, Finlandia ponosi koszty leczenia cztonka Twojej rodzi-
ny. Warunkiem jest to, by cztonek Twojej rodziny nie posiadat ubezpieczenia
zdrowotnego w kraju zamieszkania ze wzgledu na prace, prowadzenie dziatal-
nosci gospodarczej lub z innych powoddéw. Cztonek Twojej rodziny otrzymuje
od KELA zaswiadczenie o uprawnieniach do opieki (dokument/formularz S1),

Q Jesli posiadasz ubezpieczenie zdrowotne na podstawie pracy w Finlandii
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ktére musi zarejestrowac w lokalnej placowce ubezpieczenia zdrowotnego. KELA
wydaje takze cztonkowi Twojej rodziny Europejskg Karte Ubezpieczenia
Zdrowotnego (EKUZ). Zaswiadczenie o prawie do opieki nie jest potrzebne,
jesli krajem zamieszkania cztonka Twojej rodziny jest inny kraj nordycki, Wielka
Brytania lub Irlandia Pétnocna.

Whniosek o prawo do opieki zdrowotnej cztonkow rodziny mieszkajgcych
za granicg znajdziesz tutaj: https://kela.toimipiste.net/lomakkeet/SV142-en-

glish.pdf

4.5. Praca w Finlandii a wysokos¢ finskiej emerytury

Mam przepracowane ponad 10 lat w Finlandii. Jaki dodatek do emerytury
dostane?

trzeba zalogowac sie na stronie Urzedu ds. Ubezpieczen Emerytalnych: https://

Q By sprawdzi¢ wysokos¢ dodatku emerytalnego, ktory zostat wypracowany,
www.tyoelake.fi/tyoelakeote/

Przy logowaniu wymagane jest tzw. ,mocne” uwierzytelnienie mozliwe tylko
z bankowymi identyfikatorami. Jesli ich nie posiadasz, mozesz zadzwonic
do urzedu i zapyta¢ o wypracowang emeryture.

Twoj fundusz emerytalny co roku wysyta na adres zamieszkania in-
formacje o zgromadzonych sktadkach emerytalnych. Z tego powo-
du przed wyjazdem z Finlandii musisz zgtosi¢ fakt wyprowadzki, wy-
petniajgc formularz o zmianie adresu zamieszkania (mutoilmoitus).
Woéweczas listy urzedowe do Ciebie bedg przychodzi¢ na wskazany w formu-
larzu adres.
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5. DZIECKO

5.1. Polskie obywatelstwo dla dziecka urodzonego w Finlandii

Moje dziecko urodzito sie¢ w Finlandii. Co musze zrobi¢, zeby miato pol-
skie obywatelstwo?

Dziecko nabywa obywatelstwo polskie z mocy prawa bez wzgledu na miejsce
urodzenia, jesli co najmniej jedno z rodzicéw posiada obywatelstwo polskie
| posiadato je w chwili narodzin dziecka. W przypadku dziecka urodzonego
w Finlandii, ktére ma przynajmniej jednego polskiego rodzica, nie ma wiec
potrzeby wystepowania o nadanie obywatelstwa.

5.2. Polski paszport dla dziecka urodzonego w Finlandii

Jak uzyskac¢ polski paszport dla dziecka urodzonego w Finalndii?

By uzyskac¢ polski paszport dla takiego dziecka, trzeba najpierw otrzymac
polski akt urodzenia dla tego dziecka. Stgd po dopetnieniu wszelkich formal-
nosci zwigzanych z rejestracjg dziecka w finskich urzedach, zgtos urodzenie
dziecka w Polsce.

Mozesz to zrobi¢ samodzielnie (lub z pomocg bliskich) w dowolnym polskim
urzedzie stanu cywilnego, mozesz to takze zrobi¢ za posrednictwem konsu-
latu w Helsinkach.

Szczegodtowe informacje na temat tej procedury, w tym w sprawie dokumen-
tow, znajdziesz tutaj:

https://www.gov.pl/web/finlandia/transkrypcja-rejestracja-zagranicznego-ak-
tu-urodzenia-w-polskim-rejestrze-stanu-cywilnego

Gdy bedziesz miat polski akt urodzenia, mozesz zawnioskowac o pierwszy
paszport dla dziecka w konsulacie w Helsinkach.

Szczegdtowe informacje na temat wizyty paszportowej znajdziesz na na-
szych stronach:

https://www.gov.pl/web/finlandia/paszport-dla-dziecka-do-lat-5
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https://www.gov.pl/web/finlandia/paszport-dla-dziecka-ktore-ukonczylo-5-lat-
-a-nie-ukonczylo-12-lat

https://www.gov.pl/web/finlandia/paszport-dla-dziecka-ktore-ukonczylo-
-12-lat

https://www.gov.pl/web/finlandia/paszport-tymczasowy-dla-osoby-malolet-
niej
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https://www.gov.pl/web/finlandia/paszport-dla-dziecka-ktore-ukonczylo-12-lat
https://www.gov.pl/web/finlandia/paszport-dla-dziecka-ktore-ukonczylo-12-lat
https://www.gov.pl/web/finlandia/paszport-tymczasowy-dla-osoby-maloletniej
https://www.gov.pl/web/finlandia/paszport-tymczasowy-dla-osoby-maloletniej

Tyosuojelu®

Website of the Occupational Safety
and Health Administration in Finland

Finska Inspekcja Pracy - Tydésuojeluhallinto
KONTAKT:
tel. +358 295 016 000 (centrala), https://tyosujelu.fi

Finska Inspekcja Pracy ma 5 oddziatow regionalnych:

https://tyosuojelu.fi/en/services-and-contact-information/contact

W razie kontaktu — m.in. w sprawie skarg na pracodawcow — za posrednictwem
poczty elektronicznej, poczty tradycyjnej lub inng drogg, nalezy wybrac¢ oddziat
Inspekcji Pracy wtasciwy ze wzgledu na miejsce pracy.

Porady w kwestiach zwigzanych ze zdrowiem i bezpieczenstwem pracy
oraz warunkami zatrudnienia sg dostepne pod numerem infolinii:

+358 295 016 620

(aktualne godziny obstugi - w tym w jezyku angielskim - sg podane na stronie:
https://tyosuojelu.fi/en/services-and-contact-information/telephone-service).

Strona internetowa Finskiej Inspekcji Pracy zawiera wybrane informacje w je-
zyku polskim, m.in.:

« wypftaty i wynagrodzenia:

https://tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/pay/zarobki/wyplata-wy-
nagrodzenia

» zasitek chorobowy:

https://tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/pay/zarobki/zasilek-cho-
robowy

» potrgcanie dlugéw pracownikow:
https://tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/pay/zarobki/potracenie-
dlugow-pracownikow
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tel:+358295016000
https://www.tyosuojelu.fi
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tel:+358295016620
https://tyosuojelu.fi/en/services-and-contact-information/telephone-service
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/pay/zarobki/wyplata-wynagrodzenia 
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/pay/zarobki/wyplata-wynagrodzenia 
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/pay/zarobki/zasilek-chorobowy 
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/pay/zarobki/zasilek-chorobowy 
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/pay/zarobki/potracenie-dlugow-pracownikow  
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/pay/zarobki/potracenie-dlugow-pracownikow  
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INFORMACJE KONTAKTOWE

REFERAT DS. KONSULARNYCH | POLONII AMBASADY RP
W HELSINKACH

Armas Lindgrenin tie 21
00570 Helsinki
Finlandia

Telefon: +358 9 618 28 103 (w godzinach obstugi telefonicznej)
E-mail: helsinki.konsul@msz.gov.pl

Informacje konsularne:

— https://www.gov.pl/web/finlandia/informacje-konsularne

Godziny obstugi interesantow:
— https://www.gov.pl/web/finlandia/ambasada

Przypominamy, ze w sytuacjach nagtych — zagrozenia zycia lub zdro-
wia obywateli polskich przebywajgcych w Finlandii — wymagajgcych pil-
nej interwencji konsula mozliwy jest kontakt pod dyzurnym numerem
telefonu: +358 503 818 653

Uwagal! Telefon nie jest numerem informacyjnym ani nie stuzy

do umawiania wizyt w urzedzie!

25


tel:+358961828103
mailto:helsinki.konsul%40msz.gov.pl?subject=
https://www.gov.pl/web/finlandia/informacje-konsularne  
https://www.gov.pl/web/finlandia/ambasada 
tel:+358503818653

PAMIETAJ!

Pamietaj! Podczas pobytu za granicag przestrzegaj praw i zwyczajow
panstwa, w ktérym przebywasz. Nie zapominaj, ze jestes gosciem a go-
spodarze oczekujg od Ciebie stosownego zachowania.

Pamietaj, ze konsul dziata w granicach prawa i nie zawsze bedzie moégt Ci
pomac.

Pamietaj, ze konsul:

nie reguluje zobowigzan finansowych, takich jak: dtugi, grzywny, mandaty,
koszty postepowania sgdowego, w tym ustug adwokata itp.,

nie petni funkcji adwokata i nie zaangazuje w Twoim imieniu miejscowego
prawnika,

nie Swiadczy ustug, ktére wykonujg biura turystyczne, banki, firmy ubez-
pieczeniowe oraz firmy transportowe (nie dokonuje np. zmiany rezerwacji
Twojego biletu, jesli odwotany zostanie lot),

nie posredniczy w uzyskaniu zgody na zatrudnienie oraz w poszukiwaniu
miejsca zakwaterowania,

nie podejmuje interwencji w przypadku konfliktow wynikajgcych z niewywig-
zywania sie z zawartych przez Ciebie umow cywilnoprawnych (dotyczgcych
np. stosunku pracy, zakupu ustug turystycznych, biletu lotniczego, itp.).
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