Wotéw, dnia 26 stycznia 2026 r.

ZATWIERDZAM

PK.1110.1.2026
OGLOSZENIE

Komendant Powiatowy Paristwowej Strazy Pozarnej w Wotowie
ogtasza nabér kandydatéw do stuzby przygotowawczej w Panstwowej Strazy Pozarnej
na stanowisko: stazysta
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Wotowie

1. Informacje szczegotowe:
Liczba stanowisk, na ktére jest prowadzony nabédr do stuzby: 1 stanowisko
System petnienia stuzby: codzienny

Nazwa stanowiska, ktérego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne: stazysta, stanowisko
docelowe: starszy specjalista

Miejsce petnienia stuzby: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Wotowie

2. Wymagania ustawowe stawiane kandydatom do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej:

Kandydat ubiegajgcy sie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi
spefnia¢ wymagania okre$lone w art. 28 ust. 1 i art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1312 z pozn. zm.), tj.:

- posiadac¢ obywatelstwo polskie,

- nie by¢ karanym za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,

korzystac z petni praw publicznych,

posiadac co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe,

posiadac zdolnos¢ fizyczng | psychiczng do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej,
- posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej — nie dotyczy kobiet
(przeniesienie do rezerwy po odbyciu zasadnicze] stuzby wojskowe;j lub bez odbycia
tej stuzby albo zwolnienie od obowigzku stuzby wojskowej).

3. Wymagania preferencyjne wynikajace ze specyfiki docelowo zajmowanego stano-
wiska:

° zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w korpusie stuzby cywilnej lub na stanowisku po-
mocniczym w jednostce organizacyjnej Parstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowa-
niu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére prowadzane jest postepowa-
nie kwalifikacyjne,

s wyksztatcenie wyzsze uzyskane na jednym z kierunkéw: prawo, ekonomia, zarzgdza-
nie,

s ukonczone studia z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi lub kierowania ludzmi;
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kurs/szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych lub szkolenie w zakresie infor-
macji niejawnych,

prawo jazdy kat. B,

umiejetnos¢ obstugi programéw informatycznych Fortech System Kadry oraz EZD,
umiejetnosc obstugi urzadzen biurowych,

umiejetnos¢ sporzadzania pism urzedowych,

biegta obstuga pakietu Microsoft Office (Excel, Word),

umiejetnos¢ pracy indywidualnej i zespotowej,

zdolnos¢ analitycznego myslenia,

samodzielnos¢ i komunikatywnosé,

znajomosc specyfiki stuzby i pracy w jednostkach ochrony przeciwpozarowej.

4. Zakres zadan na stanowisku, na ktéry prowadzony jest nabér:

sporzadzanie list ptac oraz $wiadczen i rownowaznikow przystugujacych funkcjona-
riuszom, pracownikom cywilnym i emerytom,

prowadzenie kart wynagrodzen funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych,
prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniami zdrowotnymi i spotecznymi stra-
zakow i pracownikéw cywilnych,

sporzadzanie deklaracji miesigcznych oraz raportéw miesigcznych i przesytanie ich
drogg elektroniczng do ZUS i Urzedu Skarbowego,

sporzgdzanie dokumentow rozliczen publiczno- prawnych, rozrachunkéw z budzetu
I dostawcami towarow i ustug,

prowadzenie gospodarki materiatowej, petnienie w zastepstwie obstugi sekretariatu
Komendy Powiatowej KP PSP Wotéw

realizowanie zatozen polityki kadrowo - ptacowej komendanta powiatowego;
przygotowywanie zakreséw czynnosci dla kierujacych komérkami organizacyjnymi
w komendzie, oraz dowodcow jednostek ratowniczo — gasniczych;

opracowywanie regulaminéw, wytycznych i procedur dotyczgcych stuzby i pracy
w komendzie powiatowej;

opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych komendy powia-
towej oraz analizowanie stanu przyznanych etatéw;

ewidencjonowanie pieczeci i stempli w komendzie powiatowe;j;

prowadzenie spraw osobowych strazakéw i pracownikéw cywilnych oraz emerytow
i rencistow komendy powiatowe;;

sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno - rentowej strazakow
i pracownikéw cywilnych komendy powiatowej;

realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakow
i pracownikéw cywilnych komendy powiatowej:

analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakow i pracownikow cywilnych oraz
realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego;

realizowanie zadan z zakresu planowania pracy komendy powiatowe;j;

organizowanie odpraw stuzbowych, narad i konferencji z udziatem komendanta po-
wiatowego;

Opracowywanie i ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazow, instrukcji
i wytycznych komendanta powiatowego:
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. prowadzenie spraw  obiegu  dokumentéw i instrukgji kancelaryjnej
w komendzie powiatowe;j;

. organizowanie wspéfpracy z terenowymi organami administracji publicznej, innymi
instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowe;j;

. przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskéw z zakresu dziatania komendy powia-
towej;

. organizowanie systemu i koordynacji kontroli wewnetrznej komérek organizacyjnych
komendy i jednostek ratowniczo — gasniczych:;

J realizowanie zadar z zakresu skarg i wnioskow, prowadzenie ewidencji skarg
i wnioskéw dla komendy:;

. przyjmowanie i prowadzenie ewidencji oraz przechowywanie
| udostepnianie oéwiadczen majatkowych:

o prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego strazakéw ko-

mendy powiatowej w Wotowie oraz pracownikéw cywilnych komendy powiatowe;.
5. Wymagane dokumenty:

a) w terminie od dnia 26 stycznia 2026 r. do 09 lutego 2026 r. kandydat obowiazany
jest ztozy¢ nizej wymienione dokumenty:

* podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowe] Strazy Pozarnej witasnorecznie
| czytelnie podpisane przez kandydata, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik
nr 1 do ogtoszenia (druk do pobrania);

* aktualne zaswiadczenie lekarskie dopuszczajace kandydata do udziatu w prébie
wydolnosciowe; i tescie sprawnosci fizycznej (wystawione nie pézniej niz 30 dni przed
dniem przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej), zgodnie ze wzorem
stanowiacym zatacznik nr 2 do ogtoszenia (druk do pobrania).

b) w terminie od dnia 12 lutego 2026 r. do dnia 13 lutego 2026 r. kandydaci, ktérzy

zakwalifikujg sie do Il etapu skfadaja nizej wymienione dokumenty:

* kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,
0 ile wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;

* kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnosci:

» zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarne;j,
o ile kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej, zgodnie ze wzorem
stanowiacym zatgcznik nr 3 do ogtoszenia (druk do pobrania).

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie, podpisanej czytelnie imieniem
i nazwiskiem kandydata z dopiskiem:

»NABOR DO SLUZBY W KOMENDZIE POWIATOWEJ PANSTWOWEJ STRAZY
POZARNEJ W WOLOWIE”

w terminie od dnia 26 stycznia 2026 r. do 09 lutego 2026 r. do godziny 15.30.
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* osobiscie w sekretariacie Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej
w Wotowie przy ul. Wojska Polskiego 38, 56-100 Wotéw (pokéj nr 28), w dni robocze
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30;

e droga pocztowg na adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
w Wotowie, ul. Wojska Polskiego 38, 56-100 Wotéw.

Oferty otrzymane po terminie, tj. po godzinie 15.30 dnia 09 lutego 2026 r. (decyduje data
wptywu aplikacji do Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Wotowie,
a nie data stempla pocztowego) lub niekompletne nie bedg rozpatrywane w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Kazdemu kandydatowi nadany zostanie numer identyfikacyjny, o ktérym zostanie
poinformowany przy sktadaniu aplikacji w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Wotowie lub telefonicznie (w dokumentach nalezy podaé aktualny numer
telefonu).

W przypadku nieposiadania numeru telefonu, kandydat zobligowany jest do odbioru
nadanego numeru identyfikacyjnego osobiscie w sekretariacie Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Wotowie przy ul. Wojska Polskiego 38 (pok. nr 28), w dniach
roboczych, najpézniej dnia 09 lutego 2026 r. do godziny 15.30.

Wyniki poszczegolnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego ogtaszane beda w oparciu
o przyznane kandydatom numery identyfikacyjne.

7. Sposob postepowania z dokumentami kandydatow:

Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zakwalifikujg sie do kolejnych etapéw postepowania
kwalifikacyjnego nalezy odebra¢ osobiscie (nie odsytamy dokumentéw) w siedzibie Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Wotowie przy ul. Wojska Polskiego 38, pok. 27.
Nieodebrane dokumenty w terminie 30 dni od zakonczenia danego etapu postepowania
kwalifikacyjnego bedg zniszczone w terminie do 3 miesiecy od zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego. Dokumenty kandydata wytonionego w naborze zostang dotaczone do jego
akt osobowych.

8. Wysokosc¢ uposazenia

Wysoko$¢ uposazenia strazaka PSP na podstawie art. 85, 86, 87 i 88 ustawy z dnia 24
sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1312 z pdzn. zm.).
oraz Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 13 wrzesnia 2021 r. w sprawie
uposazenia strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1750 z p6zn. zm.).
Ponadto inne swiadczenia socjalne, nagrody, a takze dodatki o charakterze statym po
ukonczeniu szkolenia podstawowego w zawodzie strazak:

- dodatek mieszkaniowy,

- Zryczattowany zwrot kosztéw dojazdu,

- doptata do wypoczynku,

-nagroda roczna w wysokoéci 1/12 sumy uposazenia otrzymywanego w roku kalendarzowym.
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9. Postanowienia koncowe:

1) Koszty ewentualnych badan i wystawienia zaswiadczenia lekarskiego ponosi
kandydat.

2) Osoby, ktore ztozyly podania o przyjecie do stuzby przed ogtoszeniem niniejszego
postepowania kwalifikacyjnego, w przypadku checi wzigcia udziatu w ogtoszonym
postepowaniu kwalifikacyjnym, zobowigzane sg do ponownego ztozenia wymagane;j
dokumentacii.

3) Druki do pobrania znajdujg sie na stronie internetowej Komendy Powiatowe;
Panstwowej Strazy Pozarnej w Wolowie: https://www.gov.pl/web/kppsp-wolow
w zaktadce Zafatw sprawe — Stuzba i praca — Nabor do stuzby oraz po kliknieciu
w link odsytajacy na strone BIP w zaktadce Zafatw sprawe — Stuzba i praca — Nabor
do stuzby lub w sekretariacie Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej
w Wotowie przy ul. Wojska Polskiego 38, 56 -100 Wotdw (pokdj nr 28), w dni robocze
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30.

4) Kandydaci sg zobowigzani okaza¢ dokument potwierdzajacy tozsamosé
przed kazdym etapem postepowania, w ktérym biorg udziat oraz na kazde Zzadanie
przewodniczacego komisji kwalifikacyjnej. Brak waznego dokumentu stwierdzajgcego
tozsamos¢ spowoduje wykluczenie kandydata z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

5) Komendant Powiatowy Parnstwowej Strazy Pozarnej w Wotowie zastrzega sobie
prawo do odstgpienia od dalszego prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego
na kazdym z jego etapéw, bez podania przyczyn. W takim przypadku wyniki
dotychczas uzyskane przez kandydatow w nieukoriczonym  postepowaniu
kwalifikacyjnym, nie sg wigzace.

6) Komisja kwalifikacyjna zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw poszczegdlnych
etapow postepowania kwalifikacyjnego ze wzgledu na ustanowienie okreslonych
ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwiazku z wystapieniem stanu epidemii
lub wystapienie innych zdarzen losowych.

7) Informacje o zakwalifikowaniu sie do nastgpnego etapu postepowania beda
publikowane na stronie internetowej Komendy Powiatowej Parnstwowej Strazy
Pozarnej w Wotowie, BIP KP PSP w Wotowie oraz na tablicy ogtoszern KP PSP
w Wotowie.

Szczegotowe informacje dotyczace postgpowania kwalifikacyjnego mozna uzyskac
w Sekcji Finansowo - Kadrowej Komendy Powiatowej Panstwowe; Strazy Pozarnej
w Woltowie przy ul. Wojska Polskiego 38 (poké] nr  27), w dni robocze
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30 lub telefonicznie pod numerem:
71389 27 02 w. 51.

10. Opis postepowania kwalifikacyjnego:

Przyjecie kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej poprzedza postepowanie
kwalifikacyjne, ktére ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia warunki przyjecia do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz okreslenie jego kwalifikacji, kompetencji, predyspozyciji
| przydatnosci do petnienia tej stuzby.

Rekrutacje prowadzi komisja kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Wotowie, opierajgc sie na nastepujacych aktach prawnych:
1) ustawie o Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 24 sierpnia 1991 r. (tj. Dz. U. z 2025 r. poz.
1312 z pdzn. zm.)
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2) rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzeénia 2021 r.
W sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2021, poz. 1772 ze zm.),

3) rozporzgdzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika
2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych
profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka
Panstwowej Strazy Pozarne;j (tj. Dz. U. 2 2023 r., poz. 1177)

4) rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku o ochronie danych osobowych — dalej RODO.

Nabor do stuzby jest otwarty i konkurencyjny.
Nabor do stuzby rozpoczyna sie z chwilg publikacji ogtoszenia o planowanym
postepowaniu kwalifikacyjnym.

WAZNE!

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwilg uzyskania przez niego
negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapow postepowania kwalifikacyjnego
lub nieprzystapienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapéw postepowania
kwalifikacyjnego, wymienionych w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

10. Etapy postepowania kwalifikacyjnego:
Etap I: Ocena dokumentéw ztozonych w terminie do dnia 09 lutego 2026 .
Etap II: Test wiedzy (wymagany dokument tozsamosci).

Etap lll: Sktadanie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie
i umiejetnosci oraz ich weryfikacja przez komisje kwalifikacyjna.

Etap IV: Test sprawnosci fizycznej (wymagany dokument tozsamosci).
Etap V: Rozmowa kwalifikacyjna (wymagany dokument tozsamosci).

Etap VI: Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dolno$lagska Rejonowa Komisja Lekarska we Wroctawiu).

Harmonogram przebiequ postepowania kwalifikacyjnego

w Komendzie Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Wolowie

ETAP DATA MIEJSCE

Ogloszenie naboru do BIP KP PSP w Wotowie, strona

: ; internetowa, tablica ogtoszen KP
\s/:/lfjgng KP PSP w 26 stycznia 2026 r. PSP w Wolowie, Powiatowy

Urzad Pracy w Wotowie

Sktadanie dokumentow od 26 stycznia 2026 r. Komenda Powiatowa PSP

aplikacyjnych do 09 lutego 2026 r. ‘évswsoé?mg \L:,.L;O\g\?fka Palskiago

ETAPI

Komenda Powiatowa PSP
Weryfikacja dokumentacji 10 lutego 2026 r. w Wotowie ul. Wojska Polskiego
przez komisje kwalifikacyjng 38, 56-100 Wotow
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Ogtoszenie wynikow | etapu

10 lutego 2026 r.

BIP KP PSP w Wotowie, strona
internetowa, tablica ogtoszen KP
PSP w Wotowie,

ETAP I

Test wiedzy (wymagany
dokument tozsamosci)

11 lutego 2026 r.,
godz. 9:00

Komenda Powiatowa PSP
w Wotowie ul. Wojska Polskiego
38, 56-100 Wotow

Ogtoszenie wynikow I
etapu

11 lutego 2026 r.

BIP KP PSP w Wotowie, strona
internetowa, tablica ogtoszen KP
PSP w Wotowie

ETAP Il

Sktadanie dokumentow
(Swiadectwa pracy/stuzby,
dokumenty potwierdzajgce
posiadane wyksztatcenie,
wyszkolenie i umiejetnosci)

od 12 lutego 2026 r.
do 13 lutego 2026

Komenda Powiatowa PSP
w Wotowie ul. Wojska Polskiego
38, 56-100 Wotdéw

Weryfikacja dokumentacji
przez komisje kwalifikacyjng

16 lutego 2026 r.

Komenda Powiatowa PSP
w Wotowie ul. Wojska Polskiego
38, 56-100 Wotow

Ogtoszenie wynikow Il
etapu

16 lutego 2026 r.

BIP KP PSP w Wotowie, strona
internetowa, tablica ogtoszen KP
PSP w Wotowie

ETAP IV

Test sprawnosci fizycznej
(wymagany dokument
tozsamosci)

17 lutego 2026 r.,
od godz. 9:00

Hala Sportowa OSIR
ul. Panienska 4a w Wotowie

Ogtoszenie wynikow IV
etapu

17 lutego 2026 r.

BIP KP PSP w Wotowie, strona
internetowa, tablica ogtoszen KP
PSP w Wotowie

ETAPV

Rozmowa kwalifikacyjna
(wymagany dokument
tozsamosci)

18 lutego 2026 r.,
od godz. 9:00

Komenda Powiatowa PSP
w Wotowie ul. Wojska Polskiego
38, 56-100 Wotow

Ogtoszenie wynikow V
etapu

18 lutego 2026 r.

BIP KP PSP w Wotowie, strona
internetowa, tablica ogtoszen KP
PSP w Wotowie

ETAP VI

Ustalenie zdolnosci
fizycznej

| psychicznej

do petnienia stuzby
w Panstwowej Strazy
Pozarnej

w terminie uzgodnionym
przez komisje lekarska

Dolnoslgska Rejonowa Komisja
Lekarska we Wroctawiu

ul. Grabiszynska 35-39,

53-501 Wroctaw

WAZNE!

Kandydat, ktory zostanie mianowany na stanowisko, zostanie takze skierowany
w 2026 r. do szkoly lub osrodka szkolenia PSP na stacjonarne szkolenie podstawowe
w zawodzie strazak, ktore przewiduje 70 dni szkoleniowych.
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ETAP | POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Ocena dokumentow ztozonych w terminie
od 26 stycznia 2026 r. do 09 lutego 2026 r.

Komisja kwalifikacyjna dokonuje oceny dokumentéw, polegajacej na sprawdzeniu
ich  kompletnosci oraz spetnieniu wszystkich  wymogow okres$lonych w ogtoszeniu
O postgpowaniu kwalifikacyjnym do stuzby. Ziozenie przez kandydata dokumentéw
niekompletnych |ub niespetnienie przez niego wymogoéw okreslonych w ogtoszeniu
0 naborze jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania
kwalifikacyjnego.

ETAP Il POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Test wiedzy- 11 lutego 2026 r., godz. 9:00

Przed przystapieniem do testu wiedzy i rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowiazany do okazania dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé.

Test wiedzy
Podczas testu wiedzy ocenie podlega znajomo$é przez kandydata problematyki zwigzanej
z  funkcjonowaniem  ochrony przeciwpozarowej i Panstwowej  Strazy Pozarnej

oraz z zadaniami na stanowisku, ktérego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne.

Test wiedzy sktada sie z 20 zadan zamknietych i trwa 25 minut.

Zadania testowe zawierajg cztery propozycje odpowiedzi, z ktérych tylko jedna odpowiedz
jest prawidtowa. Za odpowiedz prawidfowa kandydatowi Przyznaje sig¢ 1 punkt. W przypadku
nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidiowe] albo udzielenia wiecej
niz jednej odpowiedzi na zadanie testowe kandydatowi nie przyznaje sie punktu.

Pozytywny wynik z testu wiedzy osigga kandydat, ktory uzyska co najmniej 11 punktow.
ETAP Il POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Skiadanie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
wyszkolenie i umiejetnosci

Kandydaci, ktérzy uzyskajg pozytywny wynik z testu wiedzy w terminie
od dnia 12 lutego 2026 r. do 13 lutego 2026 r. do godz. 15:30 sktadajg nastepujace
dokumenty:

1. kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,
o ile wezesniej pozostawali w stosunku pracy lub stuzby;

2. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnosci:

3. zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gas$niczych lub éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowe; Strazy Pozarnej,
0 ile kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej (wzér zaswiadczenia
stanowi zatacznik nr 3 do ogtoszenia);
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Preferencje, za ktore obligatoryjnie sa przyznawane punkty:

1.

2.
L
4

10.

Tl

Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 punktéw:

Posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa - 25 punktow;

Posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 punktow;

Posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Gtownej
Stuzby Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci
inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 Py

lub studiéw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r. lub dyplomu ukonczenia

w Akademii Pozarniczej studiow na kierunku inzynieria bezpieczeristwa

w zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego - 15 punktéw;

Uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U. z 2020 r. poz. 882 ze zm.)

- 5 punktow;

Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa
w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym
- 15 punktow;

Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP - 5 punktow;
Wyszkolenie pozarnicze w ochotnicze; strazy pozarne] — ukonczone SP+RT
- 10 punktow;

Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarne] — ukonczone SP+RT+RW
- 15 punktow;

Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wedtug
programu z dnia 17 listopada 2015r. - 15 punktow;

Ukonczone liceum ogolnoksztatcace lub  technikum w klasie, w ktorej
byty nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej,
dla ktéorych zostaly opracowane w szkole programy nauczania wigczone
do szkolnego zestawu programéw nauczania - 5 punktéw.

Preferencje, za ktore s3 przyznawane punkty, o ile preferencje znajda sie w ogloszeniu:

&

wyksztatcenie wyzsze uzyskane na jednym z kierunkéw: prawo, ekonomia, zarzgdza-
nie —15 punktow,

ukonczone studia z zakresu zarzgdzania ludzkimi lub kierowania ludzmi — 5 punkow,
kurs/szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych lub szkolenie w zakresie infor-
macji niejawnych- 5 punktow,

prawo jazdy kat. B — 5 punktow,

zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w korpusie stuzby cywilnej lub na stanowisku po-
mocniczym w jednostce organizacyjne; Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowa-
niu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére prowadzane jest postepowa-
nie kwalifikacyjne- 15 punktow.

Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sg oceniane w systemie
punktowym. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania z tytutu posiadanego
wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci wynosi 60.

Nie beda uwzgledniane kwalifikacje i uprawnienia, dla ktérych nie wydano stosownych
dokumentéw (np. zaswiadczenie o zdaniu egzaminu bez dokumentu potwierdzajacego
posiadane uprawnienia).
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Sposob liczenia punktéw:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyZzszg wartoscig punktowa;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,
Z wyzsza wartoscia punktows;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,
Z wyzszg wartoscig punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wiasciwego dla_dziatalnoéci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czionkostwa
w_ochotnicze] strazy pozarnej przez udokumentowany udziat w co najmniej dwoch
zdarzeniach - w dziataniach ratowniczo-gaséniczych lub w éwiczeniach organizowanych przez
jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w_ okresie jednego roku
poprzedzajgcego date publikacji ogtoszenia, tj. terminu_sktadania dokumentéw. o ktdrych

mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia);

Wyjasnienie uzytych skrétow:

1) SP — szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarne;j;

2) RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikow ochotniczej
strazy pozarnej;

3) RW — szkolenie strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

ETAP IV POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
Test sprawnosci fizycznej — 17 lutego 2026 r.

Do testu sprawnosci fizycznej kandydat przystepuje w ubiorze i obuwiu sportowym
w pomieszczeniu zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Do kazdej z prob kandydat
moze podej$¢ dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastapic wylacznie w dniu,
w ktorym przeprowadzono pierwsze podejscie do danej proby. Wyjatek stanowi awaria
sprzetu, urzadzen pomiarowych lub zewnetrzne zaklécenie proby. Przed
przystapieniem do proby sprawnosciowej kandydat zobowigzany jest okazaé
dokument potwierdzajacy jego tozsamosé.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw mezczyzn obejmuije:
1) podcigganie sie na drazku;

2) bieg po kopercie;

3) prébe wydolnosciowa.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow kobiet obejmuje:

1) rzut pitka lekarska;

2) bieg po kopercie;

3) probe wydolnosciowa.

Podciaganie sie na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata,
bez dotykania podfoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat
ma prawo do uzyskania pomocy oséb przeprowadzajgcych test sprawnosci fizycznej.
Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
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wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende ,start’ podcigga sie tak, aby broda
znalazta sie powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie.
Oceniajgcy gtosno podaje liczbe zaliczonych podciagnieé. Jezeli kandydat nie wykona
¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie sie na drazku do wymaganej pozycji
lub nie wroci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych,
oceniajagcy ~ powtarza  ostatnig  liczbe  prawidlowo  zaliczonych  podciagnieé.
Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nég. Wynikiem koncowym
jest liczba prawidtowo zaliczonych podciggnieé.

Rzut pitka lekarska
Kandydat ustawia sie¢ przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg

oburacz za gtowe i wykonuje rzut. Odleglos¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka zetkneta
si¢ z podtozem. Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie,
a przed kontaktem pitki z podiozem, powoduje niezaliczenie préby.

Bieq po kopercie
Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktorym

w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary
20 x 20 cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160—-180 cm — podstawa tyczki w catosci musi
zakrywac naklejony krzyz. Sposéb przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende
.na miejsca’ podchodzi do linii startu i zajmuje pozycje startowa. Na komende ,start’
kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym kierunkiem, omijajgc tyczki od strony
zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje
catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojgcych tyczek. W przypadku przewrécenia
lub przesunigcia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi ja ustawi¢ na wczesniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku nieustawienia tyczki
na wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sie probe
i uznaje si¢ jg jako niezaliczong. Kandydat moze popetni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.
Wynikiem koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscia do 0,01 sekundy.

Proba wydolnosciowa (Beep test)

Polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (liniami), oddalonymi od siebie o 20 metréw
w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szeroko$é toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat
dzwigkowy, podczas trwania ktérego kandydat musi znajdowac sig¢ poza wyznaczona linig
dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzymaé sie
za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu nastepuje
w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metréow
W wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw
przed sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych
przebiegnietych 20-metréwek na tym poziomie. Wynik koricowy testu sprawnosci fizycznej
oblicza sie jako s$rednig arytmetyczng punktow uzyskanych w ramach kazdej z prob.
Wynik koncowy podaje sie z zaokragleniem do dwoch miejsc po przecinku. Test sprawnosci
fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z prob
oraz osiggnigcia wyniku koficowego dla mezczyzn - co najmniej 50 punktow, a dla kobiet
— c€o najmniej 46 punktow. W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test
sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabér,
mozna obnizy¢ minimalny do osiggniecia wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej
do 41 punktow.
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Zasady liczenia punktacji okre$lone sg w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
I Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci
przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny
sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarne;j (tj. z 2023 r. poz.11 77).

Proby sprawnosciowe oraz prébe wydolnosciowa przeprowadza sie i ocenia z wytaczeniem
punktow preferencyjnych przyznawanych w zalezno$ci od grupy wiekowe;.

Punkty uzyskane z testu sprawnosci fizycznej nie stanowia sktadowej sumy punktéw
uzyskanych w catym procesie postepowania kwalifikacyjnego przy naborze do stuzby,
jednakze niezaliczenie testu sprawnosci fizycznej eliminuje kandydata z dalszych
etapow postepowania.

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Wolowie przy obecnym naborze
do stuzby przygotowawczej nie bedzie brat pod uwage wynikow testow sprawnosci
fizycznej uzyskanych w innych jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej.

ETAP V POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
Rozmowa kwalifikacyjna - 18 lutego 2026 r.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podiega:
1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen
i osiagnie¢ oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarnej;
2) kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz ich wptyw na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej;
3) umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia
informacji oraz jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrebnie ocenia
kandydata. Cztonek komisji za kazdy z elementéw rozmowy kwalifikacyjnej, wymienionych
w punktach od 1 do 3, moze przyzna¢ maksymalnie 10 punktow. Liczbe punktéw uzyskanych
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie $redniej arytmetycznej liczby
punktéw przyznanych przez czionkéw komisji z doktadnoscia do jednego miejsca
po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska
co najmniej 16 punktow.

ETAP VI POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej

Na badania lekarskie w celu orzeczenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej skierowany zostanie kandydat, ktory uzyskat najwyzsza
liczbe punktéw, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér
do stuzby w Parstwowej Strazy Pozarnej. W przypadku, gdy komisja lekarska podlegta
ministrowi_wlasciwemu do spraw wewnetrznych lub odwotawcza komisja lekarska
orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,
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na_badania lekarskie zostanie skierowany kolejny kandydat z najwyzsza liczba
uzyskanych punktow.

INFORMACJE KONCOWE

Komenda Powiatowa Paristwowej Strazy Pozarnej w Woftowie nie zwraca kandydatom
kosztow poniesionych w zwigzku z postepowaniem kwalifikacyjnym o przyjecie do stuzby
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Wotowie (m.in. kosztéw dojazdu,
w tym zwigzanych z ustaleniem zdolno$ci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej, badan wstepnych, odpiséw dokumentéw, zaswiadczen itp.)

Postepowanie kwalifikacyjne konczy sie zatwierdzeniem przez Komendanta Powiatowego

Panstwowej Strazy Pozarnej w Wotowie listy kandydatow do przyjecia do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej.
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATA DO MIANOWANIA DO SEUZBY W PSP (art. 13 ust. 1 2 RODO*)

Administrator Danych Osobowych, Kontakt:

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Wotowie
ul. Wojska Polskiego 38, 56-100 Wotéw, e-mail: kpwolow@kwpsp.wroc.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

W celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz utatwienia
kontaktu w zakresie realizacji praw oséb, ktorych dane dotycza moze Pani/Pan
skontaktowa¢ sie z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych
telefonicznie pod nr tel. 71 3682213, e-mail: iod@kwpsp.wroc.pl. lub listownie na adres:
Komenda Wojewddzka PSP we Wroctawiu, ul. Borowska 138, 50-552 Wroctaw

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w prowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym, w celu ,Wylonienie kandydata do mianowania do stuzby w PSP,
po zweryfikowaniu wymagan i dokonaniu obiektywnego sprawdzenia przygotowania
i przydatnosci do stuzby, w zakresie niekaralnosci i zdolnosci do stuzby”,
na podstawie przepiséw ustawy o Parnstwowej Strazy Pozarnej (art. 28 i 28b)
oraz rozporzadzenia MSWIA w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie
do stuzby w PSP. Ich przetwarzanie jest niezbedne do
a) wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, zgodnie z art. 6
ust. 1lit ¢ RODO;
b) podjecia dziatar na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit b RODO:
c) wypetnienia obowiazkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez Administratora,
albo osobe, ktdrej dane dotyczg w dziedzinie prawa pracy, zgodnie z art. 9 ust. 2 lit.
b RODO;
d) sprawdzenia niekaralnosci- zgodnie z art. 10 RODO.
Przetwarzanie danych niewymaganych przepisami prawa, przekazanych przez
Pania/Pana w przestanych dokumentach w celu uwzglednienia w procesie rekrutaciji, bedg
przetwarzane na podstawie zgody, za jaka zostanie potraktowane ich przekazanie
Administratorowi, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a w zwigzku z art. 4 pkt. 11 lub art. 9 ust. 2 lit. a
RODO.

Obowigzek podania danych osobowych:

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji
gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa. Nie podanie
przez Panig/Pana danych osobowych skutkowaé¢ bedzie brakiem mozliwosci realizacji
wskazanego celu. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie
na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza, podanie przez Panstwa danych
osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

Odbiorcy danych osobowych:

Podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa,
ktorym Administrator udostepnia dane osobowe (np. wykonawcy ustug pocztowych
| kurierskich) oraz podmioty przetwarzajace, realizujgce ustugi na rzecz Administratora.

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych, a takze prawo
ich sprostowania (poprawiania), zadania usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, a takze prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego - Prezesa UODO. Wymienione prawa moga byé ograniczone,
kiedy Administrator jest zobowigzany prawnie do przetwarzania danych w celu realizacji
obowigzku ustawowego lub wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania. W
przypadku danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a. i/lub art. 9 ust. 2 lit. a
RODO moga Panstwo w kazdej chwili wycofaé zgode.

Prawo do sprzeciwu:

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec |
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przetwarzania danych osobowych. Przestaniemy przetwarzaé Pani/Pana dane w tych
celach, chyba ze bedziemy w stanie wykazaé, ze w stosunku do Pani/Pana danych istniejg
dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec Pani/Pana
interesow, praw i wolnosci lub Pani/Pana dane beda nam niezbedne do ewentualnego
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Okres przechowywania danych osobowych:

Dane sa przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia procesu rekrutacji.
Oswiadczenia i dokumenty dot. danych osobowych w zwigzku z nawigzaniem stosunku
stuzbowego kandydatéw przyjetych do stuzby w PSP, dofacza sie do akt osobowych.
Sposbéb postepowania z dokumentami pozostatych kandydatéw: dane w formie
papierowej, nieodebrane w terminie 30 dni od zakorczenia danego etapu postepowania
kwalifikacyjnego- sg niszczone zgodnie z "Jednolitym rzeczowym wykazem akt
Panstwowe] Strazy Pozarnej" we wiasnym zakresie, w terminie do 3 miesiecy
od zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.

*RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
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