PROTOKOL
z kontroli kompleksowej

Nazwa jednostki kontrolowanej; Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Wejherowie

Adres; ul. Jana lll Sobieskiego 279A,
84-200 Wejherowo

Imie i nazwisko
Dyrektora jednostki kontrolowane;j [ ]®

Skiad zespotu kontrolujgcego:

Kierujacy Zespotem: [ceneeenee ]* — zastepca kierownika Oddziatu Nadzoru i Kontroli w
Wydziale Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gdansku, legitymujaca sie upowaznieniem
Nr 271/2024 z dnia 21 pazdziernika 2024 roku.

Cztonek Zespotu: [ceeeeeee ]* — starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki
Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdanisku,
legitymujaca sie upowaznieniem Nr 272/2024 z dnia 21
pazdziernika 2024 roku.

Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych:

Termin rozpoczecia: 07.11.2024,
Termin zakoriczenia; 08.11.2024 r.
Zakres kontroli; zasadnos$¢ przyznawania swiadczen z zakresu ustawy o pomocy

spotecznej w obszarze zadan zleconych powiatowi przez
administracje rzagdowg i zadan wtasnych powiatu, kwalifikacje
kadry, organizacja pracy centrum oraz sposéb prowadzenia
dokumentacji.

Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrol3:

Akty prawne regulujace dziatalnos¢ Osrodka w okresie objetym kontrolg:

e art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzgdowej
w wojewddztwie (Dz. U. z 2022 r. poz. 135 z pdzn. zm. i Dz. U. 2 2023 r. poz. 190),

e art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz.
2268 z p6ézn. zm. i Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z pdzn. zm.),

e ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526
z péin.zm.)

e ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
22022 r, poz. 2000 z pdzn. zm. i Dz. U. z 2023 r. poz. 775 z pdzn. zm.),

e ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530),



e rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. poz. 2285 z pdzn. zm.),

e rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 kwietnia 2021 r. w sprawie
rodzinnego wywiadu srodowiskowego (Dz. U. z 2021 r. poz. 893).

Przedmiotem kontroli byty nastepujgce zagadnienia:

l. Ogélne ustalenia organizacyjne dotyczgce Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Wejherowie.

1. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami zgodnie z art. 116
ust.1iart. 156 ustawy o pomocy spoteczne;j i szkolenie kadr.

I1l.  Realizacja zadan wtasnych i zadan zleconych powiatu wynikajgcych z art. 19 i art. 20
ustawy o pomocy spotecznej w tym:

1) Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych (art. 19 pkt 1);

2) poradnictwo specjalistyczne (art. 19 pkt 2);

3) pomoc pieniezna na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki (art. 19 pkt
6);

4) pomoc w integracji ze Srodowiskiem oséb majgcych trudnosci w przystosowaniu
sie do zycia (art. 19 pkt 7);

5) pomoc cudzoziemcom, ktdérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrone uzupetniajacg (art. 19 pkt 8, art. 20 pkt 1 i pkt 4);

6) prowadzenie i rozwdj infrastruktury domoéw pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb (art. 19 pkt.10);

7) prowadzenie mieszkan treningowych lub wspomaganych dla oséb z terenu wiecej
niz jednej gminy oraz powiatowych osrodkéw wsparcia w tym domoéw dla matek z
matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy (...) (art.19 pkt 11);

8) prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowej (art.19 pkt 12);

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach (art. 19 pkt 13);

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu
(art.19 pkt 14) oraz doradztwo metodyczne dla kierownikdéw i pracownikéw
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu (art. 19 pkt 15);

11) podejmowanie dziatarn wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i
realizacja programoéw ostonowych (art.19 pkt 16);

12) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wojewodzie w formie
dokumentu elektronicznego (art.19 pkt 17);

13) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spotecznej (art. 19 pkt
18);

14) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi (art. 20 pkt 2);

Okres objety kontrola: od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 .

Informacja o przeprowadzeniu przedmiotowej kontroli:



Jednostka kontrolowana zostata zawiadomiona o przeprowadzeniu kontroli pismem z dnia 21
pazdziernika 2024 r., znak PS-1X.431.2.40.2024.ES

Kontrolujgcy ztozyli oswiadczenia, ze nie istniejg okolicznosci uzasadniajace ich wytgczenie od
udziatu w niniejszej kontroli. (akta kontroli str. 1-13)

Ustalenia ogdlne:
llekro¢ w protokole jest mowa o:

e (Centrum — nalezy przez to rozumieé: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Wejherowie.

e Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wejherowie.

e ustawie o pomocy spotecznej — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z pdzn. zm. i Dz. U. 2 2023 r. poz. 901 z
pozn. zm.)

e kodeksie postepowania administracyjnego — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 z
pozn.zm. i Dz. U.z 2023 r. poz. 775 z péin. zm.).

W toku kontroli wyjasnien udzielata:

[ceeeeees ]* — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie.
O ]* — Kierownik Dziatu ds. Swiadczen.

Ustalenia kontrolne

I Ogdlne ustalenia organizacyjne dotyczqgce Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wejherowie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie zostato utworzone na mocy uchwaty

Nr IV/39/99 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 2 marca 1999 roku.
(akta kontroli str. 14-15 )

Statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie wprowadzony zostat Uchwatg
Nr 1I/XLI/438/06 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 30 czerwca 2006 r.

(akta kontroli str. 16-20 )

W zwigzku ze zmianami zachodzgcymi w przepisach o pomocy spotecznej statut wymagat
dostosowania do obowigzujgcego stanu prawnego. Na dzien kontroli aktualnie obowigzujgcy
Statut byt wprowadzony w zycie Uchwatg Nr IV/X1/125/11 Rady Powiatu Wejherowskiego z
dnia 25 listopada 2011 r. w sprawie uchwalenia statutu Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wejherowie, do ktdrego wprowadzono zmiany Uchwatami: Nr V/XXX11/327/17 z
dnia 8 wrzes$nia 2017 r. i Nr VI/VII/112/19 z dnia 14 czerwca 2019 r. (akta kontroli str. 21-30)

Wprowadzone zmiany do statutu obejmowaty wszystkie zmiany ustawowe, wptywajgce w
decydujacy sposdb na biezgcg dziatalnos¢ Centrum.

Nie wniesiono zastrzezen do zapisow Statutu.



Strukture organizacyjng Centrum, szczegétowy zakres zadan i dziatalnosci oraz obowigzki i
zakres dziatania pracownikéw okreslat Regulamin Organizacyjny wprowadzony Uchwatg Nr
VI1/930/24 Zarzadu Powiatu Wejherowskiego z dnia 9 kwietnia 2024 r. w sprawie uchwalenia
tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Wejherowie. (akta kontroli str. 31-46)

Nie wniesiono zastrzezen do zapiséw Regulaminu.

Na podstawie o art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
oraz art. 112 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej Starosta
Wejherowski Zarzgdzeniem Nr 143/2021 z dnia 29.12.2021 r. udzielit upowaznienia do
wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej nalezgcych do wtasciwosci powiatu dyrektorowi Centrum Pani [......... 1*
Bernackiej. (akta kontroli str. 47)

Przedmiotowe upowaznienie obowigzywato do dnia 15 sierpnia 2023 r. Kolejnego
upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach
z zakresu pomocy spotecznej nalezgcych do wtasciwosci powiatu Starosta Powiatu

Wejherowskiego udzielit Pani [............ 1* Zarzgdzeniem Nr 111/2023 z dnia 16 sierpnia 2023 r.
(akta kontroli str. 48)

Ponadto, na wniosek dyrektora, w oparciu o art. 112 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej Starosta Powiatu Wejherowskiego udzielit upowaznienia do wydawania
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej
nalezgcych do wtasciwosci powiatu:

e Pani[......]* — kierownikowi Dziatu do Spraw Swiadczen — pismem nr OR.0027-4-2012 z
dnia 15 marca 2012 r. (akta kontroli str. 48 - 49)

e Panil........ ]* — kierownikowi Zespotu Pomocy Osobom Niepetnosprawnych -pismem nr
OR.077.1.2020 z dnia 14 stycznia 2020 r. (akta kontroli str. 50)

W oparciu o dane pozyskane od Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wejherowie wg stanu na dzienl 31 grudnia 2023 r. na terenie powiatu zamieszkiwato
230 301 os6b.

W sktad powiatu wchodzg nastepujgce jednostki administracyjne:
e Miasto Wejherowo,

e Gmina Wejherowo,

e Miasto Rumia,

e Miasto Reda,

e Gmina Choczewo,

e Gmina Gniewino,

e Gmina Linia,

e Gmina Luzino,

e Gmina teczyce,



e Gmina Szemud

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie stopa bezrobocia w powiecie na
dzien 31 grudnia 2023 r. ksztattowata sie na poziomie 5,2%

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie zajmuje budynek czterokondygnacyjny
przy ulicy Sobieskiego 279A:
1. parter —dwa skrzydfa:

- lewe: 7 pomieszczen biurowych (sekretariat, gabinet dyrektora, wicedyrektora,

kadry, ksiegowos¢), WC,

- prawe: 8 pomieszczen biurowych (kancelaria, 6 gabinetéw przeznaczonych na
potrzeby Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci,
gabinet kontroli zarzadczej), 2 WC dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych

2. |pietro:

— 13cznik: gabinet kierownika Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej i jego zastepcy,
gabinet kierownika Zespotu ds. Instytucjonalnej Pieczy Zastepczej,

— skrzydto lewe: 2 gabinety Zespotu ds. Swiadczen, 2 gabinety Zespotu ds. Rodzinnej
Pieczy Zastepczej, 1 gabinet Instytucjonalnej Pieczy Zastepczej, pokdj szkoleniowy,
pokdj spotkan rodzicéw z dzie¢mi, WC,

— skrzydto prawe: 2 gabinety Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej (koordynatorzy),
4 gabinety ds. Pomocy Osobom Niepetnosprawnym i Starszym, gabinet informatyka,

pomieszczenia gospodarcze, WC.
3. |l pietro — przeznaczone jest na potrzeby specjalistéw (gabinety: 4 psychologéw,
pedagoga, radcy prawnego), sala konferencyjna, 3 WC.

Warunki lokalowe sg bardzo dobre. Budynek dostosowany jest do potrzeb osdb
niepetnosprawnych (podjazdy, winda).

Stanowiska pracy sg dobrze wyposazone w podstawowy sprzet techniczno-biurowy i
komputerowy.

Centrum czynne jest: w poniedziatek od 8°° do 16%, wtorek — czwartek od 73° do 15%, pigtek

— dzien wewnetrzny, zatatwiane sg jedynie sprawy interwencyjne (pok. nr 2) w godzinach od
730 do 1530

W zwigzku z dziataniami terapeutycznymi prowadzonymi przez specjalistow (psycholog,
pedagog, prawnik) ich czas pracy dostosowany jest do potrzeb mieszkarncéw powiatu (nawet
do godz. 19%),

Zatatwianie indywidualnych spraw klientéw odbywa sie w godzinach urzedowania Centrum.
Wyjazdy w teren odbywajg sie w godzinach pracy Centrum w ramach delegacji stuzbowych.

Wyjscia pracownikdw w teren odbywajg sie w oparciu o wpis do ,,dziennika wyjs¢
stuzbowych”. Wyjazdy w teren odbywajg sie: ogélnodostepnymi srodkami komunikacji
publicznej i samochodami wtasnymi pracownikéw (na podstawie umowy uzyczenia).



Ponadto Centrum zawarto umowe z firma taksdwkarska na potrzeby przewozu dzieci, ktére
wymagajg umieszczenia w pieczy zastepczej. Z transportu tego korzystajg réwniez
pracownicy socjalni, ktorzy nie dysponujg wtasnym srodkiem transportu i nie maja
mozliwosci dojazdu do klienta komunikacjg miejska.

Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza funkcjonujgca w strukturach Centrum dysponuje
samochodem osobowym do przewozu dzieci.

Korespondencja wychodzgca z Centrum podpisywana jest przez Dyrektora lub jego
zastepcow zgodnie z upowaznieniem Starosty Powiatu Wejherowskiego.

Pracownicy Centrum majg mozliwos$é korzystania z porad prawnika zatrudnionego
w Centrum.

Il.  Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami zgodnie z art.
116 ustawy o pomocy spotecznej i szkolenie kadr.

W trakcie kontroli ustalono, ze Centrum wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2023 r.
zatrudniato 32 pracownikdéw realizujgcych zadania z zakresu ustawy o pomocy spotecznej
(dane z dziatu 1 sprawozdania MRiPS-06 za 2023 r.)

Kwalifikacje dyrektora okresla art. 122 ustawy o pomocy spotecznej, zgodnie z ktérym
,0soby kierujgce jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej sg obowigzane posiadac
co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji
pomocy spotecznej”, zatem osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej sg obowigzane posiadaé wyksztatcenie wyzsze, co najmniej 3-letni staz pracy w
pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

W toku postepowania ustalono, ze Pani [......... 1* — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wejherowie — legitymuje sie wymaganym 3-letnim stazem pracy w pomocy
spotecznej oraz specjalizacjg z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zatem spetnia
kwalifikacje okreslone w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej. (akta kontroli str. 51-56)

Zastepcy Dyrektora PCPR w Wejherowie rowniez posiadajg niezbedne kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska oraz wymagany staz pracy. (akta kontroli str. 57-75)

Podczas czynnosci kontrolnych dokonano analizy akt osobowych pracownikéw realizujgcych
zadania z zakresu ustawy o pomocy spotecznej pod wzgledem zgodnosci ich zatrudnienia z
kwalifikacjami wymaganymi na zajmowanych stanowiskach. Ustalono, ze wszyscy

pracownicy socjalni posiadajg kwalifikacje wymagane na zajmowanym stanowisku.
(akta kontroli str. 76-88)

W trakcie kontroli sprawdzono zakresy czynnosci pracownikdw socjalnych, ktére byty
adekwatne do wykonywanych przez nich zadan, a ich tres¢ dostosowana do obowigzujgcych
przepisOw prawa. (akta kontroli str. 89-107)

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.



I1l.  Realizacja zadan wtasnych i zadan zleconych powiatu wynikajqgcych z art. 19 i art.
20 ustawy o pomocy spotecznej w tym:

1) Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych (art. 19 pkt 1).

,Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2021-2030 zostata
wprowadzona Uchwatg Nr VI/XVII11/286/20 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 18 grudnia
2020 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Powiatu
Gdanskiego na lata 2021-2030. (akta kontroli str. 108- 137)

»Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych jest dokumentem
strategicznym Powiatu, z jednej strony odpowiadajgcym na wymogi ustawowe, z drugiej za$
na zdiagnozowane potrzeby mieszkancéw o charakterze profilaktycznym i naprawczym.

Realizacji Strategii stuzg programy operacyjne, ktére odnoszg sie w swoich celach

i zamierzeniach do Scistej grupy odbiorcéw oczekujacych i/lub wymagajacych pomocy

i wsparcia, a wiec 0sdb chorych i/lub z niepetnosprawnosciami, senioréw, oséb i rodzin
doswiadczajgcych przemocy lub szeroko pojetej sytuacji kryzysowej oraz dzieci i mtodziezy
objetych systemem pieczy zastepczej. Realizacji wytycznych zaréwno Powiatowej Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych jak i programoéw operacyjnych stuzg programy
celowe kierowane do samorzgdéw gmin i powiatu oraz instytucji pomocy spotecznej

i wspotfinansowane przez administracje rzagdowa.”

Strategia wyznacza priorytety, cele operacyjne i zadania. Realizowana jest w oparciu

o zadania i dziatania okreslone w programach operacyjnych na szczeblu powiatowym t;j.:

1) Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy Zastepczej,

2) Powiatowym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar
Przemocy,

3) Powiatowym Programie Wsparcia Seniordw,

4) Powiatowym Programie Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych oraz o plany dziatan,
procedury okreslone dla realizacji priorytetéw i celéw tych programow.

Realizacje Strategii wyznaczajg nastepujace kierunki:

1) Bezpieczenstwo socjalne mieszkancéw powiatu.

2) Wsparcie rodzin biologicznych w wypetnianiu funkcji opiekuriczo — wychowawczych
wobec dzieci.

3) Zapewnienie pieczy zastepczej dzieciom z terenu powiatu wejherowskiego.

4) Wsparcie rodzin zastepczych i usamodzielniajacych sie wychowankoéw pieczy zastepcze;.

5) Utrzymanie aktywnosci spotecznej, kulturalnej, edukacyjnej i zawodowej mieszkancow
ze szczegblnym uwzglednieniem osdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

6) Wspieranie aktywnosci osdb bezrobotnych, niepetnosprawnych oraz mtodziezy na rynku
pracy.

7) Prowadzenie lokalnych inicjatyw na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w tym:
— wspieranie opiekundw oséb niepetnosprawnych,



— wzmacnianie wizerunku i przeciwdziatanie dyskryminacji senioréw,
— podnoszenie $wiadomosci i wrazliwosci spotecznej na zjawisko przemocy.

8) Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom doswiadczajgcym przemocy.

9) Oddziatywania korekcyjno-edukacyjne i psychologiczno-terapeutyczne dla oséb
stosujacych przemoc.

10) Rehabilitacja spoteczna i zawodowa oséb niepetnosprawnych.

11) Rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia oséb i rodzin wymagajgcych wsparcia
w osrodku wsparcia.

12) Rozwdj infrastruktury samorzagdowych domdéw pomocy spoteczne;j.

13) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez kadre wszystkich jednostek organizacyjnych
pomocy spoteczne;j.

Z zapiséw punktu 4. ,Zarzadzanie Strategia” ppkt 4.1 ,,Monitoring i ewaluacja” wynika, ze .

,Dla monitorowania postepow w realizacji programu Zarzad Powiatu powota Zespot
Monitorujgcy, ktérego zadaniem bedzie monitoring, ewaluacja i sprawozdawczos¢ z realizacji
zatozen dokumentu.

Monitoring strategii odbywac sie bedzie poprzez: 1. coroczne raportowanie i ocene
zgodnosci faktycznego postepu z zatozeniami i celami strategii, 2. ocene nowych wyzwan i
zagrozen, 3. uaktualnianie strategii w odpowiedzi na potrzeby spoteczne.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie bedgce koordynatorem Strategii,
bedzie raportowato rokrocznie dziatania w ramach Powiatowej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych. Koordynator Strategii - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Wejherowie bedzie przedstawia¢ Radzie Powiatu Wejherowskiego sprawozdanie

z realizacji Strategii wraz z rocznym sprawozdaniem z dziatalnosci PCPR.

W przypadku koniecznosci ewaluacji Strategii, Zespo6t Monitorujgcy dokona oceny zasadnosci
wprowadzenia zmian w dokumencie strategicznym i przedstawi swoje stanowisko Zarzgdowi
Powiatu, ktéry podejmie decyzje o wprowadzeniu niezbednych zmian w Strategii.”

Sprawozdanie z realizacji Strategii za 2023 r. zawarte byto w punkcie VIl ,,Sprawozdania z
dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz Organizatora Rodzinnej Pieczy
Zastepczej za rok 2023”

Z ustalen poczynionych w trakcie kontroli z Dyrektorem Centrum wynika, ze Powiatowa
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest realizowana zgodnie z zatozeniami.

Informacja z realizacji tego zadania zostata sporzgdzona w oparciu o ankiety ewaluacyjne
wypetnione przez jednostki organizacyjne powiatu i gmin w zakresie realizacji zadan
zawartych w Strategii. W 2023 r. dokonano podsumowania jej realizacji w odniesieniu do 10
priorytetéw:

l. Zapewnienie opieki nad dzie¢mi.

Il. Podnoszenie wrazliwosci spotecznej na zjawisko przemocy.



Il. Zwiekszenie skutecznosci dziatan w zakresie udzielania wsparcia osobom
doswiadczajgcym przemocy.
V. Zwiekszenie skutecznos$ci dziatarh wobec sprawcéw przemocy.
V. Doskonalenie zawodowe pracownikdw instytucji zajmujgcych sie przemocg w
rodzinie.
VI. Zapewnienie seniorom bezpieczenstwa socjalnego.
VII. Zwiekszenie aktywnego udziatu osdb starszych w zyciu spotecznym, kulturalnym,
edukacyjnym i zawodowym.
VIIl. Zdrowie, profilaktyka i rehabilitacja osdb starszych.
IX. Wizerunek osob starszych.
X. Podniesienie jakosci zycia 0séb z niepetnosprawnosciami w powiecie wejherowskim
poprzez zwiekszenie ich udziatu w sferach zycia spotecznego i zawodowego.

Z analizy przedtozonego do kontroli dokumentu wynika, ze Strategia w poszczegdlnych
obszarach byta realizowana zgodnie z zatozonymi celami strategicznymi i przypisanymi do
nich dziataniami.

Sprawozdanie z monitoringu Strategii zostato przyjete do akceptujgcej wiadomosci w dniu 22
marca 2024 r. na posiedzeniu XLVIII sesji Rady Powiatu Wejherowskiego.

Nie stwierdzono nieprawidtfowosci w tym zakresie.
2) Poradnictwo specjalistyczne (art. 19 pkt 2).

Poradnictwo specjalistyczne $wiadczone jest osobom i rodzinom, ktére majg trudnosci lub
wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu probleméw zyciowych.

Poradnictwo prawne realizowane powinno by¢ miedzy innymi poprzez udzielanie
informacji o obowigzujgcych przepisach z zakresu prawa rodzinnego, opiekurczego,
zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatorow.

Poradnictwo psychologiczne miedzy innymi powinno obejmowacé procesy diagnozy,
profilaktyki i terapii.

Poradnictwo rodzinne obejmuje problemy funkcjonowania rodziny, w tym problemy opieki
nad osobg niepetnosprawng, a takze terapie rodzinna.

Poradnictwo specjalistyczne prowadzone byto w Centrum przez 4 psychologéw, pedagoga, 2
radcéw prawnych.

Specjalistycznego poradnictwa w ramach interwencji kryzysowej w 2023 r. udzielat
psycholog (w miare potrzeb w miejscu zamieszkania osoby wymagajacej wsparcia) i radca
prawny.

Ponadto, w ramach wspdtpracy z Fundacjg Mali i Duzi poradnictwa udzielato: 4 psychologéw,
pedagog, specjalisci diagnozy FASD, doradca zawodowy oraz radca prawny. Pomoc
skierowana byta do dzieci i miodziezy przebywajgcej w pieczy zastepczej oraz



usamodzielnianych wychowankdéw pieczy zastepczej (w tym dla oséb o ktérych mowa w art.
88 ustawy o pomocy spotecznej), rodzin zastepczych i biologicznych.

Dane liczbowe dotyczace wsparcia udzielanego przez specjalistéw w 2023 r.

Powadd udzielania wsparcia
Lp. Rodzaj wsparcia L|c3ba 0s6b Inne
ogotem -
Przemoc specjalistyczne
porady

1 Ogdtem, w tym 67 23 44

1a Poradnictwo psychologiczne 62 20 42

1b Poradnictwo prawne 11 5 6

2 Liczba przeprowadzonych spotkan 515

Dodatkowo 129 oséb skorzystato z poradnictwa specjalistycznego swiadczonego
telefonicznie. W ramach tej formy wsparcia 31 oséb otrzymato pomoc wyczerpujacg ich
oczekiwania, pozostate osoby poinformowano o uzyskaniu dedykowanej dla nich pomocy z
innych instytucji lub zaproszono do osobistego kontaktu z PCPR.

Najczesciej zgtaszane problemy obrazuje ponizsze zestawienie:

Lp. Zgtoszony problem Liczba oséb
1 | interwencja kryzysowa 30
2 przemoc 23
3 uzaleznienie / wspoétuzaleznienie 8
4 choroba 10
5 sytuacja finansowa 5
6 sytuacja mieszkaniowa 1
7 problemy opiekunczo - wychowawcze 2
8 problemy matzenskie/ partnerskie w tym rozwéd 34
9 niezaradnos$¢ zyciowa 10
10 | proby samobdjcze 1
11 | inne 37

Nie stwierdzono nieprawidfowosci w zakresie realizacji poradnictwa specjalistycznego.

Powiat Wejherowski w 2024 r. prowadzi 9 punktow, w tym: 6 punktow nieodptatnej pomocy
prawne;j i 3 punkty nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego w dziewieciu gminach
powiatu.

W zwigzku z powyzszym, Powiat Wejherowski w dniu 16 pazdziernika 2023 r. podpisat
porozumienia z gminami Powiatu Wejherowskiego w sprawie prowadzenia w 2024 roku
punktéw nieodptatnej pomocy prawnej oraz punktéw nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego na terenie Powiatu Wejherowskiego.

Ustugi Swiadczone byty przez podmioty wytonione w otwartym konkursie ofert.



Obstuga punktu

Lp. | Adres punktu nieodptatnej pomocy | Forma wsparcia Godziny przyjec éwiadczenia
prawne;j NPO/NPP
1. | Centrum Organizacji Pozarzgdowych | nieodptatna pomoc | poniedziatek —$roda | Radca prawny
ul. Hallera 1 84-200 Wejherowo prawna 15:15-19:15
wtorek
11:15-15:15
czwartek
9:00 - 13:00
piatek
08:30-12:30
2. | Centrum Organizacji Pozarzagdowych | nieodptatne Poniedziatek, sroda Fundacja Instytut
ul. Hallera 1 poradnictwo 11:15-15:15 Aktywizacji
84-200 Wejherowo obywatelskie ze wtorek 7:15 - 11:15 Regiondéw
specjalizacja czwartek. 13:00 - ul Kopernika 20/3
mediacja 17:00 81-424 Gdynia
piatek 13:30 - 17:30 (doradca
obywatelski)
3. | Urzad Miasta Redy nieodptatna pomoc | poniedziatek, sroda,
ul. Gdanska 33 prawna piatek. 11:30 - 15:30
84-240 Reda wtorek 7:15 - 11:15 Adwokat
czwartek 13:00 -
17:00
4, Urzad Miasta Redy nieodptatne pn., $r. 7:15 - 11:15 Fundacja Instytut
ul. Gdanska 33 poradnictwo wt. 11:15 - 15:15 Aktywizacji
84-240 Reda obywatelskie czw. 9:00 - 13:00 Regiondéw
pt. 7:30 - 11:30 ul Kopernika 20/3
81-424 Gdynia
(doradca
obywatelski)
5. | Klub Integracji Spotecznej nieodptatna pomoc | poniedziatek - pigtek
ul. Sabata 3 prawna 7:30-11:30 Adwokat
84-230 Rumia
6. Klub Integracji Spotecznej nieodptatne Poniedziatek — pigtek | Stowarzyszenie
ul. Sabata 3 poradnictwo 13:00-17:00 OovUuM
84-230 Rumia obywatelskie ul. Traugutta 2
84-388 Gdynia
. nieodptatna pomoc | wtorek
Urzad Gminy Choczewo
. o prawna 14:00 - 18:00
ul. Pierwszych Osadnikéw 17 Radca prawny
7. | 84-210 Choczewo czwartek
14:00 - 18:00
Urzad Gminy teczyce nieodptatna pomoc | Poniedziatek
ul. Dtuga 53 prawna }3:00 -17:00 Radca prawny
84-218 teczyce sr'oda 13:00-17:00
piatek 08:00 - 12:00
Gminny Osrodek Pomocy nieodptatna pomoc | poniedziatek
Spoteczne;j prawna 7:30-11:30 Stowarzyszenie
ul. Samorzadowa 1 $roda 7:30-11:30 OVUM
8. | 84-217 Szemud

Dzienny Dom Pobytu
ul. Szkolna 3
84-223 Linia

nieodptatna pomoc
prawna

wtorek 7:30 - 11:30
czwartek
7:30-11:30

piatek 7:30 - 11:30

ul. Traugutta 2
84-388 Gdynia
(Radca prawny)

Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej

nieodptatna pomoc
prawna

ér. 14:00 - 18:00
wt. 16:00 - 20:00




ul. Pomorska 40/1 pt. 14:00 - 18:00 Fundacja Instytut

84-250 Gniewino Aktywizacji
. . nieodptatna pomoc | poniedziatek Regiondéw
9. Urzad Gminy Luzino prawna 13:00 - 17:00 ul Kopernika 20/3
ul. 10 Marca 11 .
84-242 Luzino Czwartek 81-424 Gdynia
12:00 - 16:00 (Radca prawny)

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.
3) Pomoc pieniezna na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki (z art. 19 pkt 6)

Podczas kontroli dokonano oceny zasadnos$ci przyznawania swiadczen oraz prawidtowosci
prowadzenia dokumentacji w zakresie ustalania uprawnien do pomocy na

usamodzielnienie i pomocy w integracji ze sSrodowiskiem dla oséb opuszczajgcych domy
pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe
osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki
wychowawcze.

W okresie objetym kontrolg Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie przyznato
wsparcie dla wychowankéw mtodziezowych osrodkéw wychowawczych w formie:

e pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki dla 5 oséb na faczng kwote 12 993 zi,

e pomocy na zagospodarowanie dla 1 osoby na tgczng kwote 5 511 zt

Z przedmiotowej pomocy tgcznie skorzystato 5 osdb. Powyzsze nie stanowi sumy, poniewaz
jedna osoba mogta korzystac z roznych form wsparcia. Informacje te zostaty réwniez zawarte
w Dziale 2 sprawozdania rocznego MRiPS-03 za rok 2023.

Kontrolg objeto:
Decyzje przyznajgce pomoc finansowa na kontynuowanie nauki:

1. nr119/KNPI/2022 z dnia 13.10.2022 r. uchylong decyzjg nr 51/UCH/KNPI/2023 z dnia
10.04.2023 r.
nr 77/KNP1/2022 z dnia 03.08.2022 r. i nr 172/KNPI1/2023 z dnia 28.11.2023 .
nr 107/KPNI/2022 z dnia 26.09.2022 r. uchylong decyzjg nr 128/UCH/KNPI/2023 z dnia
20.07.2023 r.

4. nr 84/KPNI/2022 z dnia 12.08.2022 r. uchylong decyzjg nr 50/UCH/KNP1/2023 z dnia
17.04.2023r.

5. nr99/KNPI/2021 z dnia 25.10.2021 r. uchylong decyzjg nr 32/UCH/KNPI/2023 z dnia
21.03.2023 r. (akta kontroli str. 138-157)

Decyzje przyznajaca pomoc na zagospodarowanie:
nr 49/ZP1/2019 z dnia 13.04.2023 r. (akta kontroli str. 158-157)

Dokumentacja wychowankdéw otrzymujacych przedmiotowe swiadczenia pieniezne byta w
teczkach.



Rada Powiatu Wejherowskiego w oparciu o art. 90a ustawy o pomocy spotecznej
Uchwatg Nr IV/XXXIII/409/14 z dnia 28 marca 2014 r. w sprawie podwyzszenia wysokosci
pomocy na kontynuowanie nauki przez wychowankdéw rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej oraz petnoletnie osoby opuszczajgce domy pomocy spotecznej dla dzieci i
miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i
kobiety w cigzy, schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, catodobowe osrodki socjoterapii i
mtodziezowe osrodki wychowawcze - podwyzszyta wysokos¢ comiesiecznej pomocy
pienieznej udzielanej ze srodkdéw powiatu na kontynuowanie nauki na kwote 600 zt

Pomoc ustalana byta w oparciu o:

e Indywidualny Program Usamodzielnienia, zatwierdzony przez Dyrektora Centrum.

e pisemny wniosek wychowanka o przyznanie pomocy, poparty przez opiekuna
usamodzielnienia.

W poddanych kontroli aktach wptywajace od klientéw wnioski w sprawach o przyznanie

Swiadczen opieczetowane byty pieczatkg wptywu.

Uprawnienia do $wiadczenia ustalano na podstawie rodzinnych wywiaddéw srodowiskowych

oraz wymaganych zgodnie z art. 107 ust. 5b ustawy o pomocy spotecznej dokumentéw

potwierdzajgcych sytuacje osobistg, rodzinng, dochodowg i majgtkowg osdéb, ktére wystgpity

z wnioskiem o pomoc. Znajdowat sie w nich opis sytuacji socjalno-bytowej i zdrowotnej

rodziny oraz ustalony przez pracownika socjalnego i wnioskujgcego plan pomocy, ktéry

zatwierdzony byt réwniez przez Dyrektora Centrum lub osobe upowazniong w tym zakresie.

W oparciu o powyzsze dokumenty wystawione byty decyzje przyznajgce $wiadczenia.

Pod uwage brano kryterium dochodowe rodziny.

Pomoc przyznawano:

e na czas trwania nauki, do czasu jej ukonczenia,

e nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez osobe usamodzielniang 25 roku zycia,

e po przedfozeniu na poczatku kazdego semestru zaswiadczenia stwierdzajgcego
kontynuowanie nauki.

Swiadczenia przyznawane byty w drodze decyzji administracyjnych wydanych w terminie

nieprzekraczajagcym 30 dni od wszczecia postepowania. Zawieraty one aktualng podstawe

prawng, pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania do organu Il instancji oraz zapis

mowigcy o obowigzku informowania Centrum o kazdej zmianie sytuacji osobistej i

majatkowej klienta. Uzasadnienie decyzji byto petne pod wzgledem formalno-prawnym.

Decyzje podpisywane byly przez Dyrektora Centrum lub inng osobe z upowaznienia Starosty

Wejherowskiego.

Decyzje administracyjne w sprawie przyznania pomocy doreczano swiadczeniobiorcom za
posrednictwem poczty za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub klient osobiscie kwitowat
ich odbidr.

Wysokos¢ przyznanych swiadczen ustalana byta prawidtowo.



Powyzsze znalazto potwierdzenie w zapisach sprawozdania rocznego MRiPS-03 za 2023 rok.
Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

4) Pomoc w integracji ze sSrodowiskiem os6b majgcych trudnosci w przystosowaniu sie do
zycia (art. 19 pkt 7)

Osoby opuszczajgce placowki wskazane w art. 19 pkt 7 ustawy o pomocy spotecznej poza
pomocg pieniezng objete zostaty doradztwem, pomocg i wsparciem w procesie
usamodzielniania. W tym celu opracowane zostaty indywidualne programy
usamodzielniania, okreslajgce sposéb i forme pomocy, jak i wspétpracy z Centrum. Ponadto
w przezwyciezaniu trudnosci petnoletni wychowankowie mieli mozliwos¢ otrzymania
wsparcia ze strony kadry Centrum.

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie w ramach biezgcej pracy
socjalnej udzielali pomocy osobom, ktére miaty trudnosci w integracji ze Srodowiskiem.

W 2023 roku Centrum realizowato 5 Indywidualnych Programéw Usamodzielnienia.
Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

5) Pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy (art.
19 pkt 8, art. 20 pkt 1 i pkt 4)

W roku 2023 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie realizowato 3
indywidualne programy integracji cudzoziemcow, ktdrzy uzyskali ochrone uzupetniajaca.

Pomoc adresowana byta do cudzoziemcdw narodowosci biatoruskiej i ukrainskie;j.

W indywidualnych programach integracji, zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej, zawarte byly zapisy dotyczgce zobowigzania PCPR wobec uchodzcy i
uchodzcy wobec PCPR.

Pracownicy PCPR zgodnie z ustaleniami zawartymi w IPl pomagali m.in. przy rejestracji w
Powiatowym Urzedzie Pracy, poszukiwaniu mieszkania, nawigzywaniu kontaktow ze
srodowiskiem lokalnym. Cudzoziemcom w miare potrzeb oferowano réwniez pomoc
psychologiczng, prawng i socjalna.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie w 2023 r. zadania objete kontrolg
realizowat pracownik socjalny.

Zbadano 3 wnioski o przyznanie pomocy integracyjnej realizowane w okresie objetym
kontrolg. Wszystkie zbadane wnioski zawieraty; deklaracje cudzoziemca o zamiarze
zamieszkania na terenie wojewddztwa pomorskiego, oSwiadczenie, ze z podobnym
whnioskiem nie zwrdcit sie na terenie innego wojewddztwa oraz o$wiadczenie o gotowosci

przystgpienia do uzgodnionego programu integracji.

Do wnioskéw zatgczano réwniez inne dokumenty, m.in. kopie tymczasowego zaswiadczenia
tozsamosci cudzoziemca, kopie paszportu, kopie zaswiadczenia o nadaniu numeru PESEL.
Whioski sporzadzono w jezyku polskim, wszystkie wnioski zostaty ztozone w terminie do 60
dni od daty uzyskania ochrony uzupetniajace;j.



Indywidualne Programy Integracji realizowane w badanym okresie przewidywaty dziatania
na rzecz integracji uchodzcéw tj.:

e pomoc finansowa,

e pomoc w zakresie nauki jezyka polskiego,

e pomoc w zatatwianiu spraw w instytucjach i urzedach,

e pomoc w zakresie informacji prawnej,

e pomoc w zakresie kontaktéw ze srodowiskiem lokalnym,

e pomoc w zakresie poruszania sie w obszarze rynku pracy,

e inna pomoc wynikajaca z indywidualnych potrzeb.

Wszystkie badane Indywidualne Programy Integracji zostaty zatwierdzone przez Wojewode
Pomorskiego.

W oparciu o ztozone wnioski, przeprowadzony wywiad srodowiskowy cz. VI i zaakceptowane
indywidualne programy integracji wydano decyzje:

1) nr1/2023 z dnia 24.03.2023 r. uchylong decyzja nr 1/2024 z dnia 10.01.2024 .

2) nr2/2023 z dnia 15.05.2023r.,

3) nr1/2022 z dnia 06.09.2022 r. (akta kontroli str.160-168)

Uprawnienia do Swiadczen ustalano na podstawie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych
cz. VI oraz wymaganych zgodnie z art. 107 ust. 5b ustawy o pomocy spotecznej dokumentéw
potwierdzajgcych sytuacje osobistg, rodzinng, dochodowg i majgtkowa osoby, ktéra
wystgpita z wnioskiem o pomoc. Znajdowat sie w nich m.in. opis sytuacji socjalno-bytowej,
zdrowotnej, zawodowej cudzoziemca oraz ustalony plan pomocy przez pracownika
socjalnego i cudzoziemca, a nastepnie zatwierdzony przez Dyrektora Centrum, w oparciu o
ktory podjete byty decyzje dotyczgce przyznania Swiadczen integracyjnych.

Pomoc byta wyptacana w wysokosci okreslonej w decyzji — zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 kwietnia 2015 r. w sprawie udzielania pomocy
cudzoziemcom (Dz. U. z 2019 r. poz. 1946). Wysoko$é pomocy uzalezniona byfa od liczby
0sOb w rodzinie objetej IPl oraz ustalana w podziale na okres pierwszych 6 miesiecy i na
okres od 7. do 12. miesigca.

Pomimo, ze rozpatrzenie wniosku o pomoc integracyjng podlegato ztozonej procedurze,
w ktorg poza cudzoziemcem i Centrum zaangazowane byty inne urzedy, we wszystkich
badanych sprawach zostaty dochowane procedury okreslone w Kodeksie postepowania
administracyjnego.

Nie stwierdzono réwniez nieprawidtowosci w zakresie monitorowania przez Centrum
postepdw cudzoziemca w procesie integracji.

Ocena zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie pomocy cudzoziemcom odbywata sie raz na 3
miesigce, liczgc od dnia rozpoczecia realizacji programu. Ocena ta byta udokumentowana w
formie notatek i stanowita integralng czes¢ dokumentacji kazdej sprawy.

Postepy w integracji oceniano w trzech obszarach:



— edukacji jezykowe] (obserwacje pracownika socjalnego dotyczace postepdéw w zakresie
komunikowania sie w jezyku polskim),

— funkcjonowania zawodowego (obserwacje pracownika socjalnego dotyczgce postepow
w zakresie prob zatrudnienia, aktywnego poszukiwania pracy, podnoszenia kwalifikacji
np. uczestnictwo w kursach i szkoleniach),

— funkcjonowania spotecznego (obserwacje pracownika socjalnego dotyczace
postepow w zatatwianiu spraw urzedowych, wizytach u lekarza, aktywnosci spotecznej
np. angazowanie sie w problemy innych uchodzcéw i pomaganie im w zatatwianiu
podstawowych spraw, petnienie roli lokalnego lidera).

Kontrolujacy nie wniesli rowniez zastrzezen do sposobu dokumentowania zasad
wspotdziatania oraz kontaktowania sie cudzoziemca z realizatorem programu (w ustalonych
terminach, nie rzadziej niz 2 razy w miesigcu). Wykazane powyzej dokumenty opatrzone
byty podpisem pracownika socjalnego i cudzoziemca.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

6) Prowadzenie i rozwdj infrastruktury domoéw pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob (art. 19 pkt 10).

Do zadan witasnych powiatu nalezy prowadzenie doméw pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb. W domu pomocy spotecznej
umieszczane sg osoby wymagajgce catodobowe] opieki z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci, niemoggace samodzielnie funkcjonowac w codziennym zyciu, ktérym nie
mozna zapewnié¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych.

Na terenie powiatu w 2023 r. funkcjonowaty trzy domy pomocy spotecznej:

e Dom Pomocy Spotecznej w Strzebielinku - przeznaczony dla oséb przewlekle psychicznie
chorych o liczbie miejsc 182. Miesieczny koszt utrzymania mieszkarica wynosit: 6 060 zt

e Dom Pomocy Spotecznej w Wejherowie przy ul. Przebendowskiego 1 - przeznaczony dla
0s6b przewlekle somatycznie chorych o liczbie miejsc 75. Miesieczny koszt utrzymania
mieszkanca wynosit: 6 189 zf,

e Dom Pomocy Spotecznej w Wejherowie przy ul. Sw. Jacka 14 - przeznaczony dla 0séb
przewlekle somatycznie chorych oraz dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie
o liczbie miejsc 115. Miesieczny koszt utrzymania mieszkarica wynosit: 5 850 zt

Sredniomiesieczny koszt utrzymania jednego mieszkarica w 2023 r. w domach pomocy
spotecznej w powiecie wejherowskim zostat przyjety Zarzagdzeniem Nr 13/2023 Starosty
Wejherowskiego z dnia 10 lutego 2023 r. w sprawie ustalenia Sredniego miesiecznego kosztu
utrzymania w domach pomocy spotecznej na terenie powiatu wejherowskiego.

W domach pomocy spotecznej w powiecie wejherowskim w 2023 r. umieszczono 47 oséb (8
w DPS w Strzebielinku, 9 w DPS przy ul. Przebendowskiego 1, 30 w DPS przy ul. $w. Jacka 14).

Na umieszczenie oczekiwato 12 oséb (5 w DPS w Strzebielinku, 1 w DPS przy ul.
Przebendowskiego 1, 6 w DPS przy ul. sw. Jacka 14).



Zmarto ogétem 41 oséb (7 w DPS w Strzebielinku, 9 w DPS przy ul. Przebendowskiego 1,
14 w DPS przy ul. $w. Jacka 14).

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie sprawuje nadzér merytoryczny nad
przedmiotowymi domami.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

7) Prowadzenie mieszkan treningowych lub wspomaganych dla oséb z terenu wiecej niz
jednej gminy oraz powiatowych osrodkéw wsparcia w tym domow dla matek z
matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciqzy (...) (z art. 19 pkt 11).

Do zadan wtasnych powiatu nalezy prowadzenie mieszkan chronionych, w tym dla
wychowankow placowek opiekunczo-wychowawczych i rodzin zastepczych, ktérzy nie maja
mozliwosci uzyskania mieszkania, a powrét do rodziny, zwykle dysfunkcyjnej lub pozostanie
w rodzinie zastepczej jest niemozliwe. Mieszkanie chronione pozwala na zapewnienie
schronienia i podjecie przy wsparciu opiekuna usamodzielnienia dziatan zmierzajgcych do
samodzielnego funkcjonowania w srodowisku.

Podczas prowadzenia czynnosci kontrolnych ustalono, ze powiat wejherowski w 2023 r.
prowadzit 2 mieszkania chronione przeznaczone dla usamodzielniajgcej sie mtodziezy
opuszczajgcej rodzinne i instytucjonalne formy pieczy zastepczej. Jedno z mieszkan
przeznaczone dla 3 dziewczat, a drugie dla 3 chtopcéw. Warunki korzystania z mieszkania
chronionego okreslata Uchwata nr V/XXXI1/314/17 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 23
czerwca 2017 r. w sprawie utworzenia mieszkan chronionych na terenie powiatu
wejherowskiego dla usamodzielniajgcych sie wychowankdw pieczy zastepczej i ustalenia
szczegbtowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w mieszkaniu chronionym zmieniona

Uchwatg Nr VI/VI/83/19 z dnia 26 kwietnia 2019 r.
(akta kontroli str.169-180)

W zwigzku z wprowadzonymi od 1 listopad 2023 r. zmianami do ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej dotychczasowe mieszkania chronione zostaty przeksztatcone na
mieszkania treningowe. Powyzsze zostato usankcjonowane Uchwatg Nr VI/XLIV/611/23 z
dnia 15 grudnia 2023 r. w sprawie utworzenia mieszkan treningowych na terenie powiatu
wejherowskiego dla usamodzielniajgcych sie wychowankow pieczy zastepczej i ustalenia

szczegbtowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w mieszkaniu treningowym.
(akta kontroli str.181-188)

W 2023 roku zgodnie z zapisami dziatu 1B sprawozdania rocznego MRiPS-06 za rok 2023 ze
wsparcia w formie przyznania mieszkania treningowego skorzystato 4 wychowankdw
rodzinnej pieczy zastepczej.

Nie stwierdzono nieprawidfowosci w tym zakresie.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze powiat wejherowski nie prowadzit domow dla
matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy. Majac na uwadze potrzeby tej grupy



beneficjentéw, Powiat Wejherowski zabezpieczyt srodki finansowe w wysokosci
zapewniajgcej 6 miejsc we wtasciwej placdéwce. (akta kontroli str.189 — 192)

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.
8) Prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej (art. 19 pkt 12)

Interwencja kryzysowa stanowi zespét interdyscyplinarnych dziatarn podejmowanych na rzecz
0s6b i rodzin bedacych w stanie kryzysu. Celem interwencji kryzysowej jest przywrécenie
réwnowagi psychicznej i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie. Interwencja kryzysowa
obejmuje sie osoby i rodziny bez wzgledu na posiadany dochéd.

W ramach interwencji kryzysowej udziela sie natychmiastowej specjalistycznej pomocy
psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb — poradnictwa socjalnego lub prawnego, w
sytuacjach uzasadnionych — schronienia do 3 miesiecy.

W trakcie przeprowadzania czynnosci kontrolnych ustalono, ze w strukturze organizacyjnej
Centrum funkcjonuje Zespdt Interwencji Kryzysowej, ktory realizuje zadania z zakresu
pomocy spotecznej oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

W Zespole zatrudnieni s3a:

e psycholog (1 etat) na umowe o prace,

e prawnik w ramach umowy zlecenia, udziela porad 2 razy w tygodniu w wymiarze 4
godzin.

Nadzér nad pracg Zespotu sprawuje | zastepca dyrektora Centrum.

Podstawowym zadaniem Zespotu Interwencji Kryzysowej byto udzielanie pomocy

psychologicznej i prawnej rodzinom poszkodowanym w wyniku zdarzen traumatycznych oraz

doznajgcym:

e przemocy w rodzinie,

e uzaleznienia i wspdtuzaleznienie,

e problemoéw opiekunczo-wychowawczych,

e wypadkow,

e nieuleczalnej choroby,

e S$mierci bliskiej osoby,

e katastrof i klesk zywiotowych,

e kryzysow psychospotecznych (ktopoty finansowe, bezrobocie, bezdomnosé, trudnosci
mieszkaniowe — zagrozenie eksmisjg).

Ponadto do zakresu zadan Zespotu Interwencji Kryzysowej nalezato:

e realizowanie powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

e upowszechnianie i popularyzowanie wiedzy na temat kryzyséw i sposobéw radzenia
sobie z nimi,



gromadzenie i aktualizowanie informacji o instytucjach i placéwkach, organizacjach,
programach i innych inicjatywach, ktére umozliwiajg przezwyciezanie trudnych sytuacji
zyciowych,

przyjmowanie zgtoszen lub sygnatdow w sytuacjach kryzysowych i reagowanie na nie w
celu udzielenia odpowiedniej pomocy,

organizowanie grup wsparcia i samopomocy,

udzielanie pomocy w organizowaniu tymczasowego schronienia osobom zagrozonym,
ktére zmuszone byty do opuszczenia wiasnych domoéw,

udzielanie porad i konsultacji przez specjalistow Zespotu

utrzymywanie kontaktéw z klientami ZIK do czasu rozwigzania kryzysu,

podejmowanie dziatan interwencyjnych polegajgcych na zaangazowaniu odpowiednich
stuzb i instytucji tj. osrodkdw pomocy spotecznej, policji, sgdu, prokuratury,
pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na realizacje zadan zwigzanych z interwencja
kryzysowg w ramach konkurséw ogtaszanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy

i Polityki Spoteczne;j.

W 2023 r. Zespot Interwencji Kryzysowej:

udzielit wsparcia specjalistycznego 66 mieszkaricom powiatu wejherowskiego,

objeto statym wsparciem psychologicznym oraz terapig osoby, ktdre wymagaty pomocy
terapeutycznej,

5 oséb ukoniczyto program korekcyjno — edukacyjny dla sprawcéw przemocy,

udzielit 23 dziatarn pomocowych w zwigzku z przemoca w rodzinie. Wspotpracowat w
tym zakresie z instytucjami pomocy spotecznej, organami scigania pozwolito na podjecie
oddziatywan interdyscyplinarnych zaréwno wobec 0séb doswiadczajacych przemocy jak
i sprawcow,

pozyskat srodki finansowe z budzetu Paristwa na realizacje zadan z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w ramach programu Ostonowego ,,Dostepni i
skuteczni” w ramach ktérego wsparciem objeto 10 dzieci i ich opiekunow,

w Lokalnym Punkcie Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem w Wejherowie wsparcie
otrzymato: 30 (16 kobiet, 5 mezczyzn, 9 dzieci). Wsparciem prawnym objeto 4 osoby,
psychologicznym 11 (9 os. dorostych 2 dzieci). Dodatkowo wsparcia udzielono na okres 3
miesiecy w formie: doptaty do czynszu (1 os.), doptaty do mediéw (1 os.), bonow
zywnosciowych (11 os.), bonéw towarowych (11 os.).

Nie stwierdzono nieprawidfowosci w tym zakresie.

9) Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach (art. 19 pkt 13)

Wszystkie osoby zainteresowane uzyskaniem informacji odnosnie swoich praw, uprawnien i

obowigzkdéw sg obstugiwane przez pracownikdéw w ramach dziatalnosci Centrum. Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie prowadzi i na biezgco aktualizuje strone

internetowg (www.pcprwejherowo.pl), na ktérej mozna odnalez¢ informacije



o dziataniach jednostki, zmianach w prawie, przydatnych linkach, mozliwosciach uzyskania

pomocy ze strony Centrum itp.

Dla potrzeb mieszkancéw powiatu wejherowskiego opracowano i dystrybuowano materiaty

informacyjne m.in.:

e Biuletyn informacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie
,»RODZINA OD ZARAZ”,

¢ Informator Powiatu Wejherowskiego pt. ,Przemoc? Nie jeste$ sam”,

e Poradnik dla usamodzielniajgcych sie wychowankdw pt. , Swiadoma samodzielno$¢”,

e Poradnik dla opiekunéw usamodzielnienia w powiecie wejherowskim pt. ,Patron
samodzielnosci”,

e ulotka pt. ,Jak poradzi¢ sobie w kryzysie: zatoba”,

e ulotka pt. ,Jak poradzi¢ sobie w kryzysie: rozwod”,

e ulotka pt. ,Stres”,

e ulotka pt. ,,Mysli samobdjcze”,

e ulotka pt. "Razem przeciw przemocy”

e Poradnik dla swiadkéw przemocy. ,Widze, stysze, pomagam. Jak reagowac¢ na przemoc
domowg”,

e ulotki przeznaczone dla kandydatow na rodziny zastepcze i rodzin zastepczych,

e ulotki pt. Rehabilitacja spoteczna. Dofinansowanie ze srodkéw PFRON”,

e ulotki pt. ,,Pomoc osobom niepetnosprawnym i starszym. Aktywny Samorzad”.
(akta kontroli str.193 — 202)

Czes$¢ informacji zamieszczanych jest rdwniez na tablicy ogtoszerh w pomieszczeniach

Centrum.

10) Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej oraz doradztwo
metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej z terenu powiatu (art. 19 pkt 14, art. 19 pkt 15)

W 2023 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie prowadzito szkolenie i

doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej oraz doradztwo metodyczne dla

kierownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;.

1. W dniu 23.02.2023 r. — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie przy
wspotpracy z Wojewodg Pomorskim oraz Pomorskim Wojewddzkim Zespotem do Spraw
Przeciwdziatania Handlowi LudZmi pod patronatem Starosty Wejherowskiego w Fabryce
Kultury w Redzie zorganizowato konferencje pt. ,Zwiekszanie swiadomosci kluczem do
bezpieczenstwa. Przeciwdziatanie zjawisku handlu ludZzmi”. W konferencji uczestniczyto
96 0sb6b, w tym przedstawiciele jednostek pomocy spotecznej z terenu powiatu
wejherowskiego, oswiaty, urzedéw gmin i Sgdu Rejonowego w Wejherowie. Podczas

spotkania poruszono tak wazne tematy, jak oblicza wspotczesnego handlu ludZzmi i rola


https://www.facebook.com/fabrykareda?__cft__%5b0%5d=AZVsT_i0XOJzgs1onScsrGX6MX77auwiVXW0EFELO0hGJktGEF0kgAnRxFVm_lgRoGe4ejX4q74qMpSgqKGGLGuSh-caHTWCquSHsAbstRrwkbNMMHgB6TVuMhcVkkJk9FEs3NoFNhhJaP4GBi4qCs_zwTmui_rnty-chFTvM83fgcwp8jArNfbU_rZCzP5yYIs&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/fabrykareda?__cft__%5b0%5d=AZVsT_i0XOJzgs1onScsrGX6MX77auwiVXW0EFELO0hGJktGEF0kgAnRxFVm_lgRoGe4ejX4q74qMpSgqKGGLGuSh-caHTWCquSHsAbstRrwkbNMMHgB6TVuMhcVkkJk9FEs3NoFNhhJaP4GBi4qCs_zwTmui_rnty-chFTvM83fgcwp8jArNfbU_rZCzP5yYIs&__tn__=-%5dK-R

strazy granicznej oraz instytucji wspoétdziatajgcych w zakresie zapobiegania i zwalczania

przestepstwom z zakresu handlu ludzmi.

2. Wdniu 12.06.2023 r., w ramach doradztwa zawodowego kadr pomocy spotecznej

przeprowadzono szkolenie pt. ,,Rola i zadania asystenta rodziny w obszarze zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i reintegracji rodziny, podziatu zadan miedzy asystenta rodziny i

pracownika socjalnego w pracy z rodzing z dzie¢mi i na jej rzecz, oporu w pracy socjalnej

i socjalno-wychowawczej-jak zmotywowaé rodziny do wspotpracy”.

W szkoleniu wzieto udziat 24 pracownikéw osrodkéw pomocy spotfecznej.

3. Wdniu 27.09.2023 r., w ramach Programu Ostonowego, przeszkolono kadre PCPR oraz

pracownikéw miejskich i gminnych osrodkéw pomocy spotecznej z terenu powiatu

wejherowskiego, Komendy Powiatowej Policji w Wejherowie oraz Zandarmerii

Wojskowej w zakresie nowelizacji ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

4. W dniu 01.12.2023 r. — PCPR w Wejherowie we wspotpracy z Powiatowym Zespotem

Szkét im. M. Mochnackiego w Redzie zorganizowat konferencje , Praktyka teoretyczna na

rzecz ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy”. W konferencji uczestniczyto

okoto 80 0sdb (przedstawiciele: szkét, osrodkdédw pomocy spotecznej, placowek

opiekunczo-wychowawczych, przedszkoli, policji.

5. Na biezaco udzielano wsparcia w formie doradztwa metodycznego kierownikom

i pracownikom jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z powiatu wejherowskiego.

Tematyke i rodzaj wsparcia merytorycznego pracownikdw Centrum w 2023 r. przedstawia

ponizsza tabela.

TEMATYKA SZKOLENIA

Termin realizacji

Zespot Organizacyjny

Webinarium: Wdrazanie systemy EZD. Organizacja prac wdrozeniowych i postepowanie z

21.03.2023rr.
dokumentacja elektroniczna.
Réwnowazny czas pracy - planowanie i rozliczanie - warsztaty praktyczne. 07.08.2023 r.
Wszystko co powiniene$ wiedzie¢ o zamdwieniach publicznych do 130 000 zt. 29.09.2023 r.
Nowe obowigzki podmiotéw publicznych od dnia 10.12.2023 r. Przygotowanie do 13.11.2023 r.
wdrazania e-Doreczen.
Podréze Stuzbowe w 2023 r. w pytaniach i odpowiedziach. 15.11.2023 r.

Zespot ds. Kontroli Zarzadczej
Kodeks Postepowania Administracyjnego dla  poczatkujgcych. Kompendium 29.11.2023 r.
obowigzujgcych przepisow.
Dyrektor

Nowelizacja "Ustawy o wspieraniu Rodziny i Systemie Pieczy Zastepczej". 01.06.2023 r.

23.11.2023 .

Optata za pobyt dziecka w pieczy zastepcze;.

Zespot ds. Rodzinnej i Instytucjonalnej Pieczy Zastepczej




Kids' skills - innowacyjna metoda terapii i wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy 20.03.2023 r.
borykajacych sie z emocjonalnymi konsekwencjami pandemii Covid — 19.

Kids'skills - Dam Rade! 20.03.2023 .

Funkcjonowanie dzieci w pieczy zastepczej po traumach okresu pandemii. 081i10.03.2023 .

System pieczy zastepczej w sytuacji kryzysu migracyjnego spowodowanego wojng W | 15.16.05.2023 r.
Ukrainie.

Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu. 30-31.05.2023 r.

Procedura odbierania dzieci matoletnich z rodzin zgodnie z decyzjami sadu; nowelizacja 06.07.2023 .
2023.

Ekspert doradztwa zawodowego. 25.08.2023 r.

Polityka deinstytucjonalizacji (DI) w Polsce i Unii Europejskiej. Fundusze Europejskie 20.09.2023 r.
szansg na rozwdj ustug spotecznych.

Dziecko jako ofiara przemocy - diagnoza i forma pomocy. 21.09.2023 r.

Coaching rodzinny techniki i narzedzia wsparcia systemu rodzinnego. 03.10.2023 .

Depresja i zachowania samobdjcze dzieci i mtodziezy. 06-07.06.2023 r.

Studium przeciwdziatania przemocy w rodzinie. 08.09.2023 r.
Wyzwanie adopcyjne w kontekscie zmieniajacej sie rzeczywistosci. 09.11.2023 r.
Studium Pomocy Ofiarom Przemocy w Rodzinie. 15.12.2023 r.
Szkolenie TSR | stopnia. 15.12.2023 r.
Placowki Opiekurczo-Wychowawcze w Rumi
Trener Treningu Umiejetnosci Spotecznych. 14.04.2023 r.
Trener TUS 0s6b z autyzmem i zespotem Aspergera. 14.04.2023 r.
Wymagania GMP/GHP oraz zasady HACCP-praktyczne zastosowanie. 06.06.2023 r.
W $wiecie smartfondw - profilaktyka uzaleznien behawioralnych u dzieci i mtodziezy. 31.10.2023 r.
Wyzwanie adopcyjne w kontekscie zmieniajacej sie rzeczywistosci. 09.11.2023 r.
Zespot ds. Swiadczen
Piecza Zastepcza - elektronizacja postepowan administracyjnych w 2023 r. obowigzki
organow administracji i stron postepowan administracyjnych prowadzonych na gruncie 08.11.2023 r.
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Zespot Finansowo - Ksiegowy
Optata za pobyt dziecka w pieczy zastepcze;. 23.11.2023 r.
Egzekucja administracyjna w pomocy spotecznej po zmianach z dnia 9 marca 2023 r. 18.12.2023 r.
Zespot ds. Pomocy Osobom Niepetnosprawnym i Starszym

Aktualne problemy postepowania administracyjnego - Kodeks postepowania

10.11.2023 .

administracyjnego dla zaawansowanych z uwzglednieniem najnowszych zmian i
wdrozeniem doreczen elektronicznych.

(akta kontroli str. 203-205)



Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

11) Podejmowanie innych dziatan wynikajqgcych z rozeznania potrzeb, w tym tworzenie

i realizacja programow osfonowych (art. 19 pkt 16).

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie w 2023 r. realizowato:

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych w Powiecie
Wejherowskim na lata 2022 — 2032 wprowadzony Uchwatg Nr VI/XXVI/368/21 z dnia
Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 17 grudnia 2921 r. w sprawie przyjecia
Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Oséb niepetnosprawnych w Powiecie
Wejherowskim na lata 2022-2023. (akta kontroli str. 206 - 230)

Celem Programu jest zwiekszenie dostepu osobom z niepetnosprawnosciami do dobr

i ustug, umozliwiajgcych im petne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Powiatowy Program Wsparcia Oséb Starszych w Powiecie Wejherowskim na lata 2019-
2023” wprowadzony Uchwatg Nr VI/VI/82/19 Rady Powiatu Wejherowskiego

z dnia 26 kwietnia 2019 .

Celem programu byto stworzenie zintegrowanego systemu wsparcia prowadzgcego do
zwiekszenia aktywnosci zyciowej i spotecznej osdb starszych. (akta kontroli str. 231 - 277)

Program ,Samodzielnos¢ — Aktywnos¢ — Mobilnos¢!” — Mieszkanie dla absolwenta:

Celem programu jest wzrost niezaleznosci oséb z niepetnosprawnosciami oraz
utatwienie im aktywnosci zawodowej i spotecznej poprzez zapewnienie samodzielnego
mieszkania spetniajgcego indywidualne kryterium. Przedmiotem dofinansowania jest
najem lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego wynajmowanego przez
beneficjenta samodzielnie lub wspdlnie z innymi osobami na cele mieszkaniowe w
zwigzku

z rozpoczeciem aktywnosci zawodowej. W roku 2023 mimo promoc;ji programu nikt nie
wystgpit z wnioskiem o przyznanie dofinansowania w ramach programu.

Program ,,Samodzielnos¢ — Aktywnos¢ — Mobilnos¢!” — Dostepne mieszkanie:

Celem programu jest wzrost niezaleznosci oséb niepetnosprawnych oraz utatwienie im
aktywnosci zawodowej i spotecznej poprzez zapewnienie mieszkania wolnego od barier
architektonicznych, jako podstawy samodzielnego realizowania planéw zawodowych

i spotecznych. Przedmiotem dofinansowania jest doptata do zakupu (lub zamiany)
mieszkania pozbawionego barier architektonicznych, znajdujgcego sie w lokalizacji
umozliwiajgcej samodzielne opuszczenie budynku, az do poziomu zero przed
budynkiem. W roku 2023 mimo promocji programu nikt nie wystgpit z wnioskiem

o przyznanie dofinansowania w ramach programu.

Program ,,Opieka wytchnieniowa” skierowany byt do oséb niepetnoprawnych i ich
opiekundw, w szczegdlnosci oséb sprawujacych bezposrednia opieke nad osobami
Z niepetnosprawnosciami.



Celem Programu byto wsparcie cztonkéw rodzin lub opiekundéw sprawujgcych
bezposrednia opieke nad dzieémi z niepetnosprawnymi oraz osobami ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci poprzez umozliwienie uzyskania doraznej, czasowe;j
pomocy w formie ustugi opieki wytchnieniowej. Z dofinansowania skorzystato tgcznie 22
opiekundéw oséb niepetnosprawnych. Wydatkowano 220 800,00 zt.

— Program ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej”

Celem Programu byto wprowadzenie ustug asystenta jako formy ogdlnodostepnego
wsparcia 0oséb niepetnosprawnych w wykonywaniu codziennych czynnosci zyciowych
oraz w funkcjonowaniu w zyciu spotecznym. W roku 2023 powiat Wejherowski po raz
pierwszy realizowat ten program i wykorzystat dofinansowanie w wysokosci 679 867,84
zt.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.
12) Sporzqgdzanie sprawozdawczosci (art. 19 pkt 17).

W okresie objetym kontrolg Centrum sporzadzato w obowigzujgcych terminach wymagane
sprawozdania i przesytfato je Wojewodzie Pomorskiemu w wersji elektronicznej za pomocg
modutu aplikacji statystycznej CAS.

13) Sporzqdzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej (art. 19 pkt 18)

Powiat Wejherowski w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej
sporzgdzit ocene zasobdw pomocy spotecznej za rok 2023. Zgodnie z zapisami art. 16 a ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, obejmowata ona ,w szczegdlnosci
infrastrukture, kadre, organizacje pozarzagdowe i naktady finansowe na zadania pomocy
spotecznej bez wzgledu na podmiot je finansujacy i realizujgcy”. Ocena zostata przyjeta, do
akceptujacej informacji, na posiedzeniu XLVIII Sesji Rady Powiatu Wejherowskiego w dniu 22
marca 2024 r. (akta kontroli str.278-300)

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

Ponadto w oparciu o zapisy art. 112 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej , kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie sktada radzie powiatu
corocznie sprawozdanie z dziatalnosci centrum oraz przedstawia wykaz potrzeb w zakresie
pomocy spotecznej”.

,Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz Organizatora
Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Wejherowie za rok 2023” zostato przyjete, do akceptujace;j

informacji, na posiedzeniu XLVIII Sesji Rady Wejherowskiego w dniu 22 marca 2024 r.
(akta kontroli str. 301-371)
Nie stwierdzono nieprawidfowosci w tym zakresie.

14) Prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi (art. 20 pkt 2)



W Powiecie Wejherowskim w 2023 roku funkcjonowat Srodowiskowy Dom Samopomocy, ktéry
do dnia 30.09.2023 r. funkcjonowat przy ul. Odrebnej 17 i byt prowadzony przez Stowarzyszenie
Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,,Przystanek” na zlecenie Powiatu Wejherowskiego

w oparciu o Umowe nr 238/2022 z dnia 28.12.2022 r. Przeznaczony byt dla 15 osdéb
dorostych z niepetnosprawnoscia intelektualng, oséb wykazujacych inne przewlekte
zaburzenia psychiczne oraz dla 0séb ze spektrum autyzmu i niepetnosprawnosciami
sprzezonymi (typ B, Ci D). Dotacja wydatkowana na funkcjonowanie SDS od stycznia

2023 r. do wrzesnia 2023 r. wyniosta 356 020,17 zt

Przedmiotowy SDS nie zabezpieczat w petni potrzeb mieszkaricéw. W zwigzku z tym Rada
Powiatu Wejherowskiego Uchwatg Nr VI/XL/552/23 z dnia 16 czerwca 2023 r.

w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Powiatu Wejherowskiego - Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Wejherowie i nadania statutu z dniem 1 pazdziernika 2023 r.
utworzyta jednostke organizacyjng — Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wejherowie, typu:
B, Ci D (na 50 miejsc) przeznaczong dla petnoletnich osdb z niepetnosprawnoscia
intelektualng, oséb wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych, oséb
ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Siedziba Srodowiskowego

Domu Samopomocy miesci sie w Wejherowie przy ul. Zygmunta Krasiinskiego 2.

W zajeciach SDS w 2023 roku uczestniczyty w sumie 42 osoby, w tym 36 osdb, na ktére,
zgodnie z art. 51 c ust 5 ustawy o pomocy spotecznej, przystugiwata zwiekszona dotacja ze
wzgledu na orzeczenie z tytutu spektrum autyzmu i niepetnosprawnosci sprzezonej. Na dzien

31.12.2023 r. w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Wejherowie byto 10 wolnych miejsc.

Wspdtpraca z podmiotami uczestniczqgcymi w rozwigzywaniu problemow spotecznych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie $cisle wspétpracuje z wtadzami
samorzgdowymi na polu szeroko rozumianej pomocy spotecznej. Dyrektor zapraszany jest na
sesje Rady Powiatu Wejherowskiego, gdy poruszane sg problemy z obszaru pomocy
spotecznej.

Ponadto Centrum wspodtpracuje m.in. z:

1) Osrodkami pomocy spotecznej z terenu powiatu,

2) Zespotami interdyscyplinarnymi z terenu powiatu,

3) Powiatowym Urzedem Pracy w Wejherowie,

4) Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
5) Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Wejherowie
6) Sgdem Rejonowym w Wejherowie,

7) Policja,

8) Srodowiskowym Domem Samopomocy w Wejherowie,
9) Prokuraturg Rejonowg w Wejherowie,

10) Sqdem Okregowym w Gdanisku,



11) Niepublicznym Osrodkiem Adopcyjnym ,,Dla Rodziny” w Gdansku,

12) Filharmonig Kaszubska,

13) Powiatowg Spoteczng Radg ds. Osdb Niepetnosprawnych dziatajgcg przy Staroscie
Wejherowskim,

14) Domem Pomocy Spotecznej dla oséb przewlekle psychicznie chorych oraz oséb
niepetnosprawnych intelektualnie w Strzebielinku,

15) Domem Pomocy Spotecznej dla 0séb przewlekle somatycznie chorych w Wejherowie
przy ul. Przebendowskiego 1,

16) Domem Pomocy Spotecznej dla 0séb przewlekle somatycznie chorych w Wejherowie
przy ul. Sw. Jacka 14,

17) Srodowiskowym Domem Samopomocy prowadzonym przez Stowarzyszenie
,Przystanek”,

18) Warsztatem Terapii Zajeciowe]j Fundac;ji , Szczesliwa Rodzina” w Bojanie,

19) Warsztatem Terapii Zajeciowej Caritas Archidiecezji Gdarskiej im. Sw. Faustyny
Kowalskiej w Rumi,

20) Warsztatem Terapii Zajeciowej Fundacji Zdrowia ,,ESCO” z Gdyni z siedzibg
w Wejherowie,

21) Warsztatem Terapii Zajeciowej w Lubiatowie prowadzonym przez Fundacje Anny Dymnej
»Mimo wszystko” z Krakowa.

Uwagi i wnioski z przeprowadzonej kontroli:

Zespot kontrolny ocenit dziatalno$é Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie
pozytywnie, w zwigzku z czym odstgpiono od wydawania zalecen pokontrolnych.

Inspektorzy kontrolujacy dokonali wpisu w ksigzce kontroli na temat zakresu i terminu jej
przeprowadzenia.

Na tym protokét zakoriczono, sporzadzajgc go w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach,
przy czym jeden jest przeznaczony dla jednostki kontrolowane;j.

Zgodnie z § 17 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej:

1. Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmowic podpisania protokotu kontroli,
sktadajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

2. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki podlegajacej kontroli
nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespét inspektoréw i sporzgdzenia
zalecen pokontrolnych.

3. Kierownikowi jednostki podlegajgcej kontroli przystuguje prawo zgtoszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczgcych ustalen
zawartych w protokole.

4. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie do dyrektora wiasciwego do spraw pomocy spotecznej
wydziatu urzedu wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.



5. W przypadku zgtoszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi
jednostki podlegajgcej kontroli stanowiska dyrektora wtasciwego do spraw pomocy
spotecznej wydziatu urzedu wojewddzkiego wobec zastrzezen.

6. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli s3 poddawane analizie
przez kontrolujgcy dang jednostke podlegajaca kontroli zespot inspektoréw.

7. Zespotinspektordw przeprowadza dodatkowe czynnosci kontrolne, jezeli z analizy
zastrzezen wynika potrzeba ich podjecia.

8. Jezeli zespdt inspektorow stwierdzi zasadnosc zastrzezen, dokonuje zmian w protokole
kontroli w ten sposéb, ze dotgcza do niego stosowny tekst w brzmieniu:

,Ustalenia na str. ........ skresla sie.”;
»Protokot kontroli na str. ....... uzupetnia sie przez dopisanie ................ "
,Tres¢ ustalen na str. ........ otrzymuje brzmienie: ................ V.

9. Zespotinspektoréw zajmuje stanowisko wobec wniesionych w terminie zastrzezen na
pismie i przekazuje je do akceptacji dyrektora wtasciwego do spraw pomocy spotecznej
wydziatu urzedu wojewddzkiego.

10. Stanowisko w sprawie zgtoszonych zastrzezen przekazuje sie kierownikowi jednostki
podlegajgcej kontroli.

11. Zespot inspektorow ma prawo sprostowania w protokole, w kazdym czasie, z urzedu lub
na wniosek kierownika jednostki podlegajgcej kontroli, bteddw pisarskich oraz innych
oczywistych pomytek.

Zgodnie z trescig art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej:
Wojewoda w wyniku przeprowadzonych przez zesp6t inspektordw czynnosci, o ktérych mowa
w art. 126, moze wydac jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej albo kontrolowanej
jednostce zalecenia pokontrolne.

Protokét sporzadzono dnia 9 grudnia 2024 r. w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych egzemplarz nr 1 pozostaje w jednostce kontrolowanej.

Miejsce i data podpisania protokotu: Wejherowo, dn. 20 grudnia 2024 r.

Kierownik jednostki kontrolowane;j: Kontrolujgcy:



*Wytgczenie jawnosci informacji publicznej na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902) w zwigzku z art. 1 ust. 1 Ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) przez Ewe Sobczyk.



