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Przedsi¢biorstwo Handlowo-Uslugowe
GARDA Sp. z o.o0.

ul. PIk. K. Iranka-Osmeckiego 6
35-506 Rzeszow

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W zwiagzku z kontrolg okresowa przeprowadzong w dniach 17-18.02.2025 r.
w Przedsigbiorstwie Handlowo-Ustugowym GARDA Sp. z o.0., siedziba 1 adres:
35-506 Rzeszow, ul. Pik. K. Iranka-Osmeckiego 6, ktorej szczegdtowe wyniki zostaty
przedstawione w protokole kontroli z dnia 23.05.2025 r., podpisanym bez zastrzezen
przez jednostke kontrolowana, zgodnie z art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 44, z pdzn. zm.), jak réwniez z § 16 ust. 1 1 3 rozporzadzenia
Ministra Rodziny 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2023 r. poz. 2283), przekazuj¢ wystapienie pokontrolne zawierajace ocene
kontrolowanej dziatalnosci.

Kontrolg objeto okres od dnia 01.02.2023 r. do dnia 17.02.2025 r., w ktérym
sprawdzono spetnianie warunkéw do posiadania statusu pracodawcy prowadzacego
zaktad pracy chronionej okreSlonych w przepisie art. 28 przywotanej wyzej ustawy,
a takze wywigzywanie si¢ przez pracodawce z obowigzkow wynikajacych z posiadania
wspomnianego statusu.

Kontrola wykazata, ze PHU GARDA Sp. z 0. 0. w Rzeszowie zatrudnia nie mniej
niz 25 pracownikdw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz speinia warunek,

o ktérym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy, dotyczacy zatrudniania w przeliczeniu



na pelny wymiar czasu pracy co najmniej 50% o0sOb z niepelnosprawnos$ciami,
gdzie co najmniej 20% ogoélu zatrudnionych stanowia osoby zaliczone do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz uwzgledniajg potrzeby oséb
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych, jak rowniez spelniaja wymagania
dostgpnosci do nich, co oznacza spelnienie warunku okreSlonego w przepisie
art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

W trakcie kontroli stwierdzono wystapienie nieprawidlowosci. Dokonane ustalenia
potwierdzaja, ze PHU GARDA Sp. z 0.0. nie zapewnia wszystkim zatrudnionym pracownikom
z niepetlnosprawnos$ciami doraznej opieki medycznej stosownie do art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji (...). Jednostka kontrolowana zawarla w dniu XxX zZ XXXXXXXXXX UMOWE,
ktérej przedmiotem sa $wiadczenia zdrowotne podstawowe i1 specjalistyczne w zakresie
neurologii, reumatologii, laryngologii, chirurgii, interny 1 rehabilitacji leczniczej.
Zapisy umowy nie wskazuja na dorazng opiek¢ medyczng gwarantowang osobom
z niepelnosprawno$ciami zatrudnionym w Spotce. Obowigzujace przepisy rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 24 wrze$nia 2013 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1427, z p6zn. zm.) okreslaja wykaz
oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotne;j.
Dorazna opieka medyczna, o ktdérej mowa w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...),
jest opieka szczeg6lng 1 z tresci umowy zawartej pomigdzy pracodawca a zaktadem opieki
zdrowotnej powinno wyraznie wynika¢, ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej dla oséb
z niepelnosprawno$ciami zatrudnionych przez tego pracodawcg. Umowy zlecenia zawarte
przez PHU GARDA Sp. z o0.0. z xxxxx dotycza ustug w zakresie opieki medycznej —
brak danych jakiej. Poza tym sg to ustugi sporadyczne — kilka godzin w miesigcu.

Zgodnie z os$wiadczeniem Spotki z dnia 17.02.2025 r. zatrudnieni pracownicy
z niepelnosprawno$ciami  $wiadczag pracg W  miejscowosciach:  XXXXXXXXXXX.
W dniu xxx jednostka kontrolowana zawarla umowe z xxxxxxxxxxx. Przedmiotem umowy
jest S$wiadczenie przez zleceniobiorce doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych we wszystkich godzinach pracy zatrudnionych
przez zleceniodawce pracownikdéw z niepelnosprawnosciami w miejscowosciach wskazanych
w zlaczniku nr 2 do umowy. Wykaz miejscowosci nie obejmuje xxx, w ktdrym wspomniani

pracownicy takze wykonujg prace.
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XXXXXXXXXX, stosownie do informacji zawartych w Rejestrze Podmiotow
Wykonujacych Dziatalno$¢ Lecznicza, jest podmiotem leczniczym i prowadzi nastepujacy
zaktad leczniczy: xxxxxxxxx realizujacy ambulatoryjne $§wiadczenia zdrowotne.
Spotka nie posiada innych zakladow leczniczych zarejestrowanych w wojewddztwie
podkarpackim ani w pozostatych wojewddztwach w Polsce, co oznacza, ze nie moze
zagwarantowaé doraznej opieki medycznej dla pracownikow w innych miejscowos$ciach.
Czas dojazdu z xxx do tych miejscowosci takze nie pozwala na zapewnienie doraznej,
czyli natychmiastowej opieki medycznej. Zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelnomocnika Rzadu
ds. Osob Niepelnosprawnych zaktad opieki zdrowotnej musi by¢ potozony w takiej odlegtosci
od miejsca pracy osOb z niepelnosprawnosciami, aby umozliwi¢ dotarcie personelu
medycznego w czasie nie dluzszym niz okoto 15-20 minut.

W oswiadczeniu z dnia 18.02.2025 r. Spotka wskazala, Zze $wiadczenie ustug doraznej
1 specjalistycznej opieki medycznej przez xxxxxx odbywa si¢ na zasadzie poinformowania
przez pracownika pracodawcy o zaistnialym zdarzeniu wymagajacym udzielenia opieki
medycznej. Pracodawca przekazuje te¢ informacj¢ do xxxxxxx, ktéra nastgpnie udziela
specjalistycznej opieki medycznej. Do tej pory nie zaistniata konieczno$¢ udzielenia takiej
opieki. Kontrolujacy ustalili, ze pracownicy jednostki kontrolowanej wykonuja prace
w réznych godzinach, m.in. w przedziale od xxx do xxx, w systemie dozoru catlodobowego.
Z informacji powszechnie dostgpnej na stronie internetowej przychodni XxxXxxxx
jednoznacznie wynika, ze zaklad leczniczy jest otwarty od poniedziatku do piatku w godzinach
07:30-18:00.

Miasto xxx, podobnie jak miasto xxx, pozostaje w znacznej odlegtosci od miast xxx
1 XXX, co nie gwarantuje osobom z niepetnosprawnosciami zatrudnionym w PHU GARDA
Sp. z 0.0. 1 wykonujacym prace w tych dwoch miastach dostepu takze do specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Jednostka  kontrolowana  utworzyla  Zakladowy  Fundusz  Rehabilitacji
Os6b  Niepelnosprawnych 1 prowadzi  ewidencj¢  $rodkow  tego  Funduszu
zgodnie z art. 33 ust. 1 oraz ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...). Zaklad pracy chronionej
posiada takze, stosownie do wymogoéw art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...),
wyodrgbniony rachunek rozliczeniowy dla obstugi ZFRON.

Biorgc pod uwage powyzsze ustalenia, funkcjonowanie Przedsigbiorstwva Handlowo-
Ustugowego GARDA Sp. z 0.0. z siedzibg w Rzeszowie jako zaktadu pracy chronionej

oceniono pozytywnie z nieprawidlowos$ciami.
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Wojewoda Podkarpacki zobowigzuje jednostke kontrolowang do podjecia dziatan

celu  wyeliminowania stwierdzonych w trakcie kontroli nieprawidlowosci,

przekazujac nastgpujace zalecenia:

1.

Zapewni¢ dorazng opieke medyczng dla pracownikoOw z niepetnosprawnosciami
wykonujagcymi prace w miejscowosciach: xxxxxxxxx, we wszystkich dniach
1 godzinach pracy wspomnianych os6b, oraz przekaza¢ organowi kontroli
uwierzytelnione przez uprawnione osoby w PHU GARDA Sp. z o0.0. kopie umoéw
zawartych w tym zakresie z podmiotami medycznymi.

Zapewni¢ specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne
dla pracownikdw z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci $§wiadczacych prace
W XXX 1 XxX oraz przekazaé¢ organowi kontroli uwierzytelnione przez uprawnione osoby
w Spotce kopie umow zawartych w tym zakresie z podmiotami medycznymi.

Zawiadomienie organu upowaznionego do kontroli o sposobie wykonania zalecen

pokontrolnych oraz o podj¢tych dziataniach lub przyczynach niepodjgcia tych dziatan winno

nastapi¢ w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia.

Niewykonanie zaleceh moze by¢ uznane za niespeinienie przez Przedsigbiorstwo

Handlowo-Ustugowe GARDA Sp. z 0.0. warunkow, o ktorych mowa w ustawie o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, i stanowi¢ podstawe

do wszczecia postepowania administracyjnego, ktére moze zakonczy¢ si¢ wydaniem decyzji

stwierdzajacej utrat¢ statusu zakladu pracy chronione;.

WOJEWODA PODKARPACKI
)
Teresa Kubas — Hul

(Podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym)

Otrzymuja:
1. Adresat

2.aa
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