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Numer projektu

Nazwa Whnioskodawcy

Tytut projektu

1 | FERS.01.05-1P.08-0094/26

Uniwersytet Jagiellonski

NEXT UJ — MicroAcademy Kompetencji Przysztosci - Program rozwoju kompetencji dla rynku pracy i
gospodarki.

2 | FERS.01.05-1P.08-0096/26

Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku

Rozwoj oferty ksztatcenia ustawicznego w Uczelni Panistwowej im. Jana Grodka w Sanoku w odpowiedzi
na potrzeby rynku pracy

3 | FERS.01.05-1P.08-0097/26

Warszawska Akademia Medyczno-Techniczna Nauk Stosowanych

»MED-KOMPETENCJE 2029”— Centrum Kompetencji i Edukacji Medycznej WAMTNS dla sektora ochrony
zdrowia

4 | FERS.01.05-1P.08-0098/26

Wyizsza Szkofa Turystyki i Ekologii

Ad Futurum: kompetencje dorostych dla zréwnowazonej, bezpiecznej i cyfrowej przysztosci

5 | FERS.01.05-1P.08-0099/26

Uniwersytet Medyczny w Lublinie

ARES: Akademia Robotyki Edukacji i Symulacji

6 | FERS.01.05-1P.08-0100/26

Zachodniopomorska Szkota Biznesu - Akademia Nauk Stosowanych

KOMPAS 5.0 — Zachodniopomorska Akademia Kwalifikacji Rynkowych




Numer projektu

Nazwa Whnioskodawcy

Tytut projektu

Projektowanie Jutra: nowoczesne kompetencje w ofercie ksztatcenia ustawicznego Akademii Sztuk

7 | FERS.01.05-1P.08-0102/26 Akademia Sztuk Pieknych w Gdarisku Pieknych w Gdarisku

8 | FERS.01.05-1P.08-0103/26 Uniwersytet Kazimierza Wielkiego ,Akademia Kompetencji dla Nowoczesnego Rynku Pracy”

9 | FERS.01.05-1P.08-0105/26 Akademia Leona KoZzminskiego KOMPAS - rozwdj oferty ALK w zakresie komunikacji publicznej, Al i cyberodpornosci

10 | FERS.01.05-1P.08-0106/26 Powislaniska Akademia Nauk Stosowanych Kurs na przysztosc¢

11 | FERS.01.05-1P.08-0108/26 | Akademia Nauk Stosowanych WSGE im. A. De Gasperi w Jézefowie Akademia Kompetencji AWSGE

12 | FERS.01.05-1P.08-0109/26 Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie Career Skills - akademickie wsparcie rozwoju zawodowego

13 | FERS.01.05-1P.08-0111/26 Akademia Ateneum w Gdarisku Pomorska Akademia Umiejetnosci Jutra ;tzeij:'zgr;ov\l\\l/ae}ngashyss;jm krétkich form ksztatcenia w Akademii
14 | FERS.01.05-1P.08-0112/26 Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu TechHorizons UMK — Innowacyjny program rozwoju kompetencji oséb dorostych

15 | FERS.01.05-1P.08-0113/26 Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej Gérze KANS Akademig Zmiany - uzupetnij luki, rozwin skrzydta




Numer projektu

Nazwa Whnioskodawcy

Tytut projektu

16 | FERS.01.05-1P.08-0114/26 Collegium Da Vinci CDV - Creative Development Value - rozwéj kompetencji dla branzy kreatywnej

17 | FERS.01.05-IP.08-0115/26 Akademia Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych Akademia kompetencji przysztosci: zielona transformacja, cyfryzacja i bezpieczenstwo

18 | FERS.01.05-1P.08-0116/26 Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie Kadry Przysztosci - Projekt Rozwdéj Kompetencji Oséb Dorostych na Potrzeby Rynku Pracy

19 | FERS.01.05-1P.08-0117/26 Warszawska Uczelnia Medyczna im. Tadeusza KoZluka Rozwoj oferty Warszawskie] UC;s?ridl;ﬂ::c\;z:u?bw:::;:ve;z;L\:lj.dycyna taktyczna z elementami

20 | FERS.01.05-1P.08-0118/26 Warszawska Wyzsza Szkota Informatyki Przewidziec jutro — szkota nowoczesnych technologii dla 0séb dorostych

21 | FERS.01.05-1P.08-0119/26 Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa Collegium Witelona - Akademia kompetencji 5.0

22 | FERS.01.05-1P.08-0120/26 Uniwersytet Slaski w Katowicach Sztuczna inteligencja z ludzka twarza: kompetencje jutra i odpornosé¢ cyfrowa w ofercie edukacyjnej US
23 | FERS.01.05-1P.08-0121/26 Uczelnia Nauk Spotecznych w todzi Nowe kompetencje, nowe mozliwosci

24 | FERS.01.05-1P.08-0122/26 Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie UMCS - Kompetencje Jutra




Numer projektu

Nazwa Whnioskodawcy

Tytut projektu

ReskillMed - kompleksowy program rozwoju kompetencji w naukach o zdrowiu i bezpieczenstwie

25 | FERS.01.05-1P.08-0123/26 Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie

medycznym

Kompetencje dla przysztosci — rozwdj oferty ksztatcenia ustawicznego Uniwersytetu Rolniczego w
26 | FERS.01.05-1P.08-0124/26 Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie P ) przy ) yKrakowie € ¥ €
Panst Uczelnia Zawod im. prof. Edwarda F. S ik
27 | FERS.01.05-1P.08-0125/26 anstwowa Hczelnia cawo oswujv!?kazrho warda . szczepantiaw "Przesmyk Kompetencji — Program podnoszenia kwalifikacji PUZ Suwatki"
CREO XR-Al Future Skills — program rozwoju kompetencji cyfrowych i zielonych dla sektoréw

28 | FERS.01.05-1P.08-0126/26 | Akademia Sztuk Pieknych im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi prog ) P ey ¥ ¥

kreatywnych
29 | FERS.01.05-1P.08-0127/26 Uniwersytet WSB Merito w Gdarisku Merito Skills Lab — inkubator nowoczesnych kompetencji na Uniwersytecie WSB Merito w Gdarsku
30 | FERS.01.05-1P.08-0129/26 Uczelnia tukaszewski Nowe ksztatcenie ULU
31 | FERS.01.05-1P.08-0130/26 Uniwersytet Rzeszowski UR Lifelong Learning Hub — rozwéj nowoczesn(?j i d’ostepnej oferty edukacyjnej dla réznych grup

odbiorcow
32 | FERS.01.05-1P.08-0131/26 Uniwersytet Gdariski Uniwersytet G<':Iaﬁ.ski - Regi.onallne Centrum Lifelong Lear.ning. Komp'leksowy sys.tem uczel’qi.a sie przez

cate zycie odpowiadajacy na kluczowe wyzwania Pomorza i gospodarki przysztosci

33 | FERS.01.05-1P.08-0132/26 Szkota Gtéwna Turystyki i Hotelarstwa Vistula ADHD Coaching i neuroréznorodnos¢ — nowe kompetencje dla rynku pracy




Numer projektu

Nazwa Whnioskodawcy

Tytut projektu

34 | FERS.01.05-1P.08-0135/26 Uniwersytet Opolski Uniwersytet Kompetencji Jutra
35 | FERS.01.05-1P.08-0136/26 | Wyzsza Szkota Biznesu - National Louis University w Nowym Saczu Akademia Kompetencji Przysztosci — rozwoj kompetencji dla gospodarki cyfrowej i rynku pracy
. MED-CRED UMW: Zintegrowany system mikroposwiadczen i elastycznego ksztatcenia w ochronie
36 | FERS.01.05-1P.08-0137/26 Uniwersytet Medyczny im. Piastéw $laskich we Wroctawiu & ¥ SY ) d‘:owia yezneg
37 | FERS.01.05-1P.08-0138/26 Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Chetmie Akademia umiejetnosci praktycznych - PANS w Chetmie
Panistwowa Akademia Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego
38 | FERS.01.05-1P.08-0139/26 : i & Centrum Kompetencji Zawodowych w PANS
w Ciechanowie
39 | FERS.01.05-1P.08-0140/26 Akademia Sztuki Wojennej UWAGA DRON - Podnoszenie: wiesz i kompetencji w zakresie sYs't('ernéw dronowych i wykor'zystania
bezzatogowych statkéw powietrznych do ochrony ludnosci i infrastruktury krytycznej.
AKADEMIA PODKARPACKIEJ SZKOtY WYZSZEJ w JASLE — kompleksowy program uczenia sie przez cate
40 | FERS.01.05-1P.08-0141/26 | Podkarpacka Szkota Wyzsza im. Bt. Ks. Wtadystawa Findysza w Jasle L . " ,p v Prog €P
zycie i rozwoju kompetencji oséb dorostych
. Swietokrzyska Szkota Wyzsza im. $w. Jana Pawta Il w Kielcach wsparciem dla kadr systemu ochron
41 | FERS.01.05-1P.08-0143/26 |  $wietokrzyska Szkota Wyzsza w Kielcach im. $w. Jana Pawta II wigtokrzyska 5z yzszaim. sw V; drov‘\’/\;a ! wspard ystemu y
42 | FERS.01.05-1P.08-0144/26 politechnika Warszawska Akademia Technologii Krytyczny-c.h PV\( - pr?gram Po.d_noszenia kcjmpetencji o0s6b dorostych w zakresie
sztucznej inteligencji, fotoniki i technologii kwantowych




Numer projektu

Nazwa Whnioskodawcy

Tytut projektu

43 | FERS.01.05-1P.08-0145/26 Uniwersytet Ignatianum w Krakowie M.A.G.L.S. Skills Model

44 | FERS.01.05-1P.08-0146/26 Miedzynarodowa Akademia Nauk Stosowanych w tomzy Motywacja, Aktywnos¢, Nauka, Sukces - nowe kompetencje z MANS

45 | FERS.01.05-1P.08-0147/26 Politechnika Opolska Akademia kompetencji przysztosci Politechniki Opolskiej

46 | FERS.01.05-1P.08-0148/26 Uczelnia Medyczna im. Marii Sktodowskiej - Curie Opracowanli;;gg:;j:::;:;‘sg;;i:zgl:)cizgzi;OS:E;’S,rczieszy‘;ifeemizcci)i;rzl:s;g:&&?ak’?((j:lg;c;()ompetencji
47 | FERS.01.05-1P.08-0150/26 Politechnika tédzka Centrum Rozwoju Kompetencji 2.0

48 | FERS.01.05-1P.08-0151/26 politechnika Koszalinska Akademia Kompetencji Przysztosci - rozxcgs:::::kl.:;ztafcenia 0s6b dorostych na Politechnice

49 | FERS.01.05-1P.08-0152/26 | Akademia Muzyczna im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczow w kodzi Akademia Kompetencji Przysztosci — rozwoj oferz\é:zcizenia sie przez cate zycie Akademii Muzycznej w
50 | FERS.01.05-1P.08-0154/26 Politechnika Gdanska PGEDU+ 2.0 — Kompetencje dla transformacji energetycznej, cyfrowe;j i przestrzennej

51 | FERS.01.05-1P.08-0155/26 Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Rozwdj oferty ksztatcenia ustawicznego w AWFiS w Gdarisku w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy

Sniadeckiego w Gdarisku




Numer projektu

Nazwa Whnioskodawcy

Tytut projektu

52 | FERS.01.05-1P.08-0156/26 Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie Kompetencje przysztosci z ZUT w Szczecinie
53 | FERS.01.05-1P.08-0157/26 Politechnika Wroctawska Kompetencje cyfrowe dla dorostych — kursy fabrykacji cyfrowej oraz zaawansowanej analizy danych
Akademia Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w
54 | FERS.01.05-1P.08-0158/26 y ey 4 ) Zdobad? kompetencje w Akademiil
Szczecinie

55 | FERS.01.05-1P.08-0159/26 Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu Kompas Kompetencji — ucz sie przez cate zycie
56 | FERS.01.05-1P.08-0160/26 Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportu we Niwelowanie luk kompetencyjnych pracownikéw sektora logistyki, spedycji i transportu (TSL) poprzez

o ’ Wroctawiu rozwoj kompetencji odpowiadajgcych wyzwaniom transformacji cyfrowej i zielonej gospodarki
57 | FERS.01.05-1P.08-0161/26 Akademia Bialska im. Jana Pawta Il Akademia Kompetencji Przysztosci — nowoczesne kompetencje dla rynku pracy

. Kompetencje przysztosci dla technologii krytycznych: BioTech, Al i fotonika dla zdrowia, profilaktyki i
58 | FERS.01.05-1P.08-0162/26 $laska Wyzsza Szkota Medyczna w Katowicach petende przy Bll Kytyezny ; P ¥
zielonej gospodarki

59 | FERS.01.05-1P.08-0163/26 Akademia Zamojska Akademia otwarta na kompetencje — nowe sciezki rozwoju dla edukacji przez cate zycie
60 | FERS.01.05-1P.08-0165/26 Wyzsza Szkota Nauk o Zdrowiu w Bydgoszczy Nowoczesne ksztatcenie WSNOZ




Numer projektu

Nazwa Whnioskodawcy

Tytut projektu

61 | FERS.01.05-1P.08-0166/26 Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie GBS Future Skills Accelerator: Al, Data & Business Transformation

62 | FERS.01.05-1P.08-0168/26 Pafistwowa Akadiﬂ?igi:i?:f?:j:gwiLm' ks. Bronistawa PANS FutureSkills — nowoczesna oferta szkoleniowa PANS w Jarostawiu

63 | FERS.01.05-1P.08-0169/26 Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE ODPOWIEDZIA NA DYNAMICZNE ZMIANY NA RYNKU PRACY

64 | FERS.01.05-1P.08-0170/26 Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Krosnie PANS — Potencjat, Aktywnos¢, Nauka, Sukces. Akademia kompetencji dla dorostych

65 | FERS.01.05-1P.08-0171/26 Lubelska Akadernia WSEI Akademia Kompetencji Przysztosci — rozwéjAuI::azzlenr:ril;j/;);erty uczenia sie przez cate zycie w Lubelskiej
66 | FERS.01.05-1P.08-0172/26 Akademia Wychowania Fizy(;:;ii?ﬂir' Eugeniusza Piaseckiego w MOVE Forward — ruch ku kompetencjom przysztosci

67 | FERS.01.05-1P.08-0173/26 Collegium Masoviense - Wyzsza Szkota Nauk o Zdrowiu Ksztatcenie i rozwdj z wykorzystaniem metod symulacji

68 | FERS.01.05-1P.08-0174/26 Staropolska Akademia Nauk Stosowanych w Kielcach Akademia Lifelong Learning ( ALL)

69 | FERS.01.05-1P.08-0175/26 Uczelnia Jana Wyzykowskiego Kompetencje przysztosci dla Przemystu 5.0 w rozwoju oferty edukacyjnej Uczelni Jana Wyzykowskiego




Numer projektu

Nazwa Whnioskodawcy

Tytut projektu

70 | FERS.01.05-1P.08-0176/26 Politechnika Morska w Szczecinie Akademia Kompetencji Energetyczno-Cyfrowych AKEC

71 | FERS.01.05-1P.08-0177/26 Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawfa Il KULLL - LifeLong Learning — wysokiej jakosci program uczenia sie przez cate zycie

72 | FERS.01.05-1P.08-0178/26 Akademia Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej w Kutnie ANSGK Al — Akademickie Centrum Kompetencji Cyfrowych i Sztucznej Inteligencji

73 | FERS.01.05-1P.08-0179/26 Akademia WSB Akademia Kompetencji Przysztosci — rozwdj kwalifikacji oséb dorostych

74 | FERS.01.05-1P.08-0180/26 Akademia Humanitas FutureMind Academy — kompetencje, ktére zmieniajg przysztosé

75 | FERS.01.05-1P.08-0181/26 Uniwersytet Pomorski w Stupsku Akademia Adaptacgy' dr:lfx:i:::n:T\i’ts:z::;:uu;zan‘:';zgI‘Zggizwwsyftc:szkyjtan'em potendjatu
76 | FERS.01.05-1P.08-0182/26 Woyzsza Szkota Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach WSZOP - kompetencje przysztosci

77 | FERS.01.05-1P.08-0183/26 Sopocka Akademia Nauk Stosowanych Kompas Kompetencji Przysztosci

78 | FERS.01.05-1P.08-0184/26 Gdariski Uniwersytet Medyczny Kompetencje dla przysztosci w zdrowiu i technologii - rozwdj oferty uczenia sie przez cate zycie

Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego




Numer projektu

Nazwa Whnioskodawcy

Tytut projektu

Speed to competence - program rozwoju kwalifikacji i kompetencji oséb dorostych odpowiadajgcych

79 | FERS.01.05-1P.08-0185/26 |tuzycka Szkota Wyzsza im. Jana Benedykta Solfy z siedzibg w Zarach
potrzebom rynku pracy
80 | FERS.01.05-1P.08-0186/26 Uczelnia Metropolitalna Metropolitalna Akademia Kompetencji Przysztosci
81 | FERS.01.05-1P.08-0187/26 Uniwersytet Warszawski Uczenie sie przez cate zycie — rozwdj oferty Uniwersytfetu Warszawskiego dla kadr systemu oswiaty i
edukacji
82 | FERS.01.05-1P.08-0188/26 Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach Klub Dobrych Idei - UEKat dla kompetencji przysztosci
83 | FERS.01.05-1P.08-0189/26 Lotnicza Akademia Wojskowa Kompetencje BSP, Cyber i Med d.Ia o.chrony Iudn(?s'ci. i zarzad%ania kryzysowego — modutowy system
uczenia sie przez cate zycie dla 0oséb dorostych
84 | FERS.01.05-1P.08-0190/26 | Woyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie Akademia kompetencji WSIiZ- program rozwoju oséb dorostych
Wyizsza Szkota Prawa i Administracji Rzeszowska Szkota Wyzsza z
85 | FERS.01.05-1P.08-0191/26 | Y Adm il Rzes? ¥ Nauka przez cate zycie z WSPIA - droga profesjonalizacji kadr
siedzibg w Rzeszowie
86 | FERS.01.05-1P.08-0192/26 Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim Kompetencje dla Bezpiecznej i Nowoczesnej Gospodarki
87 | FERS.01.05-1P.08-0193/26 Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy Ksztatcenie przez cate zycie drogg do sukcesu zawodowego 2.0




Numer projektu

Nazwa Whnioskodawcy

Tytut projektu

Systemowe wsparcie uczenia sie przez cate zycie w Politechnice Slaskiej w synergii z otoczeniem

88 | FERS.01.05-1P.08-0194/26 Politechnika Slqska
spoteczno-gospodarczym
89 | FERS.01.05-1P.08-0195/26 Uniwersytet w Biatymstoku Kompetencje przysztosci dla Regionu
90 | FERS.01.05-1P.08-0196/26 Uczelnia Korczaka — Akademia Nauk Stosowanych Akademia Elastycznego Rozwoju — Rozwdj oferty edukacy.jnéj Uczelni Korczaka zorientowanej na uczenie
sie przez cate zycie

Akademia Kompetencji Przysztosci UMP — oferta ksztafcenia ustawicznego w odpowiedzi na wspdtczesne

91 | FERS.01.05-1P.08-0197/26 | Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu P ) ¥ ) 8 P P
wyzwania rynku pracy

92 | FERS.01.05-1P.08-0198/26 Uniwersytet Szczecinski Akademia Kompetencji Przysztosci Uniwersytetu Szczeciriskiego
93 | FERS.01.05-1P.08-0199/26 Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu Akademia Kompetencji dla Zielonego Rozwoju
94 | FERS.01.05-1P.08-0200/26 Akademia Nauk Stosowanych Mazovia Oddziatywania ANS Mazovia poprzez rozwéj ofeir;c/iie;dukacyjnej umozliwiajacej uczenie sie przez cate
95 | FERS.01.05-1P.08-0201/26 Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu Ksztatcenie Akademickie Dorostych w Erze Transformacji Cyfrowej
96 | FERS.01.05-1P.08-0203/26 Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki Akademia Kompetencji Przysztosci PK




Numer projektu

Nazwa Whnioskodawcy

Tytut projektu

97 | FERS.01.05-1P.08-0204/26 Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarostawa Dabrowskiego Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji oséb dorostych w zakresie nowoczesnej i bezpiecznej mobilnosci
98 | FERS.01.05-1P.08-0205/26 Akademia Nauk Stosowanych Wincentego Pola w Lublinie Uczenie sie przez cate zycie - rozwoj oferty Akademii Nauk Stosowanych Wincentego Pola w Lublinie
99 | FERS.01.05-1P.08-0206/26 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu Uniwersytet Otwartych Kompetencji — rozwdj oferty UAM dla oséb dorostych i rynku pracy

100 | FERS.01.05-1P.08-0207/26 Akademia Medyczna Nauk Stosowanych i Holistycznych Medyczne kompetencje jutra: Program up-skillir;g“:’ilgzskillingu kadr ratowniczych oraz opiekuriczych w
101 | FERS.01.05-1P.08-0208/26 Woyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie Impuls dla Kariery — rozwéj kompetenciji i reskilling dorostych w oparciu o potencjat dydaktyczny uczelni
102 | FERS.01.05-IP.08-0209/26 Wyzsza Szkota F?::;m;li?ef;;n\:vazgzl.m prof. Janusza WZMOCNIJ SWOJ POTENCIAL RAZEM Z WSFI!

103 | FERS.01.05-1P.08-0210/26 Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu Najlepsi z natury! Podnoszenie kompetencji oséb dorostych przez UPP. Program BIS.

104 | FERS.01.05-1P.08-0213/26 | Szkota Wyzsza Rzemiost Artystycznych i Zarzgdzania we Wroctawiu Akademia kompetencji

105 | FERS.01.05-1P.08-0214/26 Uniwersytet £édzki STER - Program rozwoju kompetencji oséb dorostych w srodowisku wspétpracy cztowieka i Al




Numer projektu

Nazwa Whnioskodawcy

Tytut projektu

Akademia Specjalistdw Ochrony Zdrowia — rozwdj kompetencji na potrzeby rynku pracy w sektorze

106 | FERS.01.05-1P.08-0215/26 Wyzsza Szkota Medyczna z siedzibg w Biatymstoku )
ochrony zdrowia
107 | FERS.01.05-1P.08-0216/26 Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,,Pomerania" Akademia Kompetencji Publicznych — Pomerania
108 | FERS.01.05-1P.08-0217/26 Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie Od pomystu do dziatania — kreatywnos$¢ i design dla przysztosci
109 | FERS.01.05-1P.08-0218/26 Akademia Piotrkowska Akademia Kompetencji Publicznych dla Regionu
AURA-AI: Kod dt i juk tencji i kwalifikacji oséb d tych w Akademii
110 | FERS.01.05-1P.08-0219/26 Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa N e enc“! V\,Ial racjt osob dorostych w Akademil
Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa
111 | FERS.01.05-1P.08-0220/26 Akademia Nauk Stosowany.ch |m H. Cegielskiego w Gnieznie Kompetencje dla rynku: szkolenia w zakresie bezpieczer‘nst.wa, komunikacji kryzysowej i odpornosci
Uczelnia Panstwowa psychospotecznej
CyberSafe 2030 - Cent K tencji Cyberbezpi Ast Szt j Inteli jiiod Sci
112 | FERS.01.05-IP.08-0221/26 Akademia Finanséw i Biznesu Vistula ybersae entrum fompetend tyberbezpieczenstwa, sztuczney Inteligendi 1 Bdpornosct
Cyfrowej dla Oséb Dorostych
Akademia Nowoczesnych Kompetencji AWL — technologie cyfrowe, bezpieczenstwo, logistyka, ESG,
113 | FERS.01.05-1P.08-0222/26 | Akademia Wojsk Lgdowych imienia generata Tadeusza Kosciuszki ! woczesny P I drony i VRgl yirow zplecz W glsty
114 | FERS.01.05-1P.08-0224/26 | Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie SKILLed by AGH




Numer projektu

Nazwa Whnioskodawcy

Tytut projektu

115 | FERS.01.05-1P.08-0225/26 Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Sgczu Zawodowy awANS - reskilling i upskilling szansg dla kadr subregionu sadeckiego

116 | FERS.01.05-1P.08-0226/26 Wyzsza Szkota Umiejetnosci S.po’r_ecznych im. prof. Michata Zintegrowane dostc.Js?wani'e.kwalifikacji, u_miejetnos’ci.i kompetenc_ji o?éb dorosfych.w Wyzszej Szkole
Iwaszkiewicza Umiejetnosci Spotecznych im. prof. Michata Iwaszkiewicza w Poznaniu

117 | FERS.01.05-1P.08-0227/26 Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie Future Skills LAB SGH




