Wojewoda
Warminsko-Mazurski

Olsztyn, dnia 6 maja 2026 r.
PS-111.431.2.4.2026.MP

Pan

Jerzy Giezek

Prezes

Spétdzielni Socjalnej ,Pomocni”
w Dziatdowie

Stosownie do art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej

(Dz. U. z 2026, poz. 158), przekazuje wystgpienie pokontrolne.

Wystgpienie pokontrolne

Kontrole przeprowadzono w Spétdzielni Socjalnej ,Pomocni”, 13-200 Dziatdowo, ul. Jagietty
36/2, NIP: 5711723913, REGON: 521985254, KRS: 0000966265.

Kierownik jednostki kontrolowane;j: Jerzy Giezek — Prezes Spoétdzielni.

Kontrole przeprowadzit zespét pracownikéw Oddziatu Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej

Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skfadzie:

1) Pani Marta Pigtek — Kierownik Oddziatu, nr legitymacji stuzbowej 15/2026, wydanej
przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, petnigca funkcje przewodniczacego zespotu kontrolnego - upowaznienie do
kontroli nr WK-1.0030.127.2026 z 11 lutego 2026 r., wydane przez Wojewode

Warminsko-Mazurskiego,

2) Pani Paulina Btazewicz — starszy inspektor wojewdédzki, nr legitymacji stuzbowej
27/2024, wydanej przez Dyrektora Generalnego Warmirisko-Mazurskiego Urzedu
Wojewaddzkiego w Olsztynie, petnigca funkcje cztonka zespotu kontrolnego -
upowaznienie do kontroli nr WK-1.0030.128.2026 z 11 lutego 2026 r., wydane przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

Termin kontroli: 12 marca 2026 r.
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Przedmiot i zakres kontroli:
Ocena spetniania warunkéw w zakresie posiadania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego okreslonych w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5 - 10 ustawy o ekonomii

spotecznej.
Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2025 r. do dnia rozpoczecia kontroli.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1-4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2020 poz. 224), art. 16 ust. 1i 2 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 806 — dalej ,,ustawy”).

Na podstawie ustalen kontroli, spetnianie przez Spoétdzielnie Socjalng ,,Pomocni” warunkéw,
o ktorych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy ocenia sie pozytywnie

z nieprawidtowosciami.

Pozytywnie oceniono:

1) prowadzenie przez Spotdzielnie dziatalnosci majgcej na celu reintegracje spoteczng
i zawodowag 0sb6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1
ustawy o ekonomii spotecznej oraz zgodnie ze ztozonym wnioskiem o przyznanie statusu

przedsiebiorstwa spotecznego,

2) zapewnienie przez Spoétdzielnie zatrudnienia, zgodnego z art. 5 ust. 1 ustawy

o ekonomii spotecznej,

3) powotanie rady pracowniczej, petnigcej funkcje organu konsultacyjno-doradczego,

zgodnie z art. 7 ust. 5 ustawy o ekonomii spotecznej,

4) przestrzeganie przez Spoétdzielnie, okreslonych w art. 8 ustawy, zakazéw w zakresie
dysponowania majgtkiem przedsiebiorstwa spotecznego na rzecz podmiotdéw
powigzanych,

5) przestrzeganie przez Spotdzielnie, okreslonych w art. 9 ustawy, ograniczen w zakresie

przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa spotecznego,

6) spetnianie przez Spoétdzielnie, zgodnie z art. 10 ustawy obowigzku sprawozdawczego.

Negatywnie oceniono:

1. zapewnienie przez Spotdzielnie zatrudnienia, zgodnego z art. 5 ust. 2 ustawy

o ekonomii spotecznej.
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USTALENIA KONTROLI:

Wojewoda Warminsko-Mazurski decyzjg z 15 listopada 2023 r., znak: PS-111.9420.2.66.2023
przyznat Spétdzielni Socjalnej ,,Pomocni” status przedsiebiorstwa spotecznego. Spoétdzielnia
zostata umieszczona w elektronicznym wykazie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Spotdzielnia uzyskata status PS jako podmiot ekonomii spotecznej prowadzacy dziatalnosé
gospodarczy, o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw
(t.j. Dz.U. 22025 r., poz. 1480).

W okresie objetym kontrolg Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego,
samorzgdowa osoba prawna nie posiadaty nad Spétdzielnig kontroli w rozumieniu art. 4

pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, prowadzito dziatalno$é¢ majgca na
celu reintegracje spoteczng i zawodowg 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
realizacje ustug spotecznych, co byto zgodne z art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy o ekonomii

spotecznej.

W § 8 Statutu Spoétdzielni Socjalnej ,,Pomocni” okreslono, iz celem Spétdzielni jest
przywrdcenie (reintegracja) na rynek pracy poprzez prowadzenie wspdlnego
przedsiebiorstwa w oparciu o osobista prace cztonkéw, oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, 0sob o niskiej zatrudnialnosci oraz umozliwienie osobom bezrobotnym
aktywizacje zawodowsa.

Celem Spétdzielni jest rowniez realizacja doniostych spotecznie celéw, takich jak tworzenie
wiezi miedzyludzkich oraz reintegracja spoteczna i reintegracja zawodowa. Spoétdzielnia
podejmuje dziatania majace za przedmiot odbudowanie i podtrzymanie u cztonka spoétdzielni
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej oraz petnienia rél spotecznych
W miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, a takze dziatania majgce na celu odbudowanie

i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy.

Celem Spoétdzielni jest takze prowadzenie dziatalnosci spotecznej i oswiatowo — kulturalne;j
na rzecz swoich cztonkdéw oraz srodowiska lokalnego, a takze dziatalno$¢ spotecznie
uzyteczna w sferze dziatan publicznych okreslonych w ustawie o dziaftalnosci pozytku

publicznego i wolontariacie.
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W mysl § 6 Statutu Spoétdzielnia realizuje swoje cele m.in. poprzez prowadzenie wspdlnego
przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkéw. Przedmiotem dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez Spétdzielnie jest, wg PKD, m.in.:
obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania,
pozostate zakwaterowanie,
pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,
pozaszkolne metody edukacji artystyczne;j,
pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarska,
pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla osdb z zaburzeniami psychicznymi,
pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku
i niepetnoprawnych,
pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,
opieka dzienna nad dzie¢mi,

pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana.

Na potwierdzenie prowadzenia dziatan stuzgcych realizacji celdw statutowych kontrolujgcym
przedfozono zestawienie, z ktérego wynika, ze Spotdzielnia zajmuje sie gtéwnie
Swiadczeniem ustug opiekuniczych na podstawie umoéw zawieranych z samorzgdami na
terenie gmin w powiecie dziatdowskim — Gmina Dziatdowo, Gmina lftowo-Osada, Miasto
Dziatdowo, Miasto Lidzbark, Gmina lfowo-Osada oraz na ternie powiatu nowomiejskiego —
Gmina Mszanowo. Spoétdzielnia Socjalna $wiadczy rowniez ustugi opiekuncze na podstawie

umow prywatnych.

Dodatkowo Spdétdzielnia realizuje szereg dziatan na rzecz oséb w kryzysie bezdomnosci,
m.in. w partnerstwie realizuje projekt ,,Wsparcie na juz”. Prowadzi réwniez prace
remontowe w celu utworzenia ogrzewalni dla 0séb bezdomnych na dziatce pozyskanej

z Urzedu Miasta Dziatdowa.

W okresie objetym kontrolg stan zatrudnienia w Spétdzielni nie byt zgodny z art. 5 ust. 1-3
ustawy o ekonomii spoteczne;j.

Pismem z 12 lutego 2026 r. (wptyneto do tutejszego urzedu 13 lutego 2026 r.) Prezes

i Wiceprezes poinformowali, ze ,,jeden z pracownikéw Spétdzielni Socjalnej ,,Pomocni” ztozyt
wypowiedzenie umowy o prace w dniu 10 lutego 2026 r. z mocg obowigzujgca na dzien

31 stycznia 2026 r. W zwigzku z tym, iz pracownik ten postawit nas przed faktem nie
jestesmy w stanie dokonac na dzien dzisiejszy uzupetnienia w zatrudnieniu tym bardzie,

ze powinien to byé pracownik spetniajgcy wymogi zatrudnienia np. wykluczenie spoteczne.
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Ze wzgledu na tg sytuacje od dnia 01.02.2026 r. Spétdzielnia zatrudnia 2 osoby na umowe

o prace w wymiarze 1,5 etatu zamiast 3 (...)".

Przekazanie powyzszej informacji stanowito wypetnienie obowigzku, o ktérym mowa

w art. 13 ustawy o ekonomii spotecznej, tj. zgtaszania wojewodzie zmiany powodujgce
naruszenie warunkéw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-9, oraz wskaza¢
przyczyny naruszenia tych warunkéw w terminie 14 dni od dnia zaistnienia tych zmian.

Na podstawie przekazanych informacji wszczeto postepowanie, wzywajgc Spoétdzielnie do
zaniechania naruszenia prawa poprzez uzupetnienie zatrudnienia do wymaganego poziomu
W wyznaczonym terminie. Termin ten uptywa 6 kwietnia 2026 r.

(akta znajduja sie w sprawie nr PS-111.9420.1.13.2026).

Ustawa o ekonomii spotecznej w zasadzie nie przewiduje mozliwosci niespetniania
warunkow okreslonych dla przedsiebiorstw spotecznych. Oczywistym jest jednak, ze sytuacja
taka moze zaistnie¢ z przyczyn nie zaleznych od PS, co pocigga za sobg obowigzek
poinformowania Wojewody o naruszeniu ktérego$ z warunkéw a nastepnie podjecia dziatan
w celu ponownego spetniania przestanek, w terminie okreslonym przez Wojewode.

W zwigzku z dopetnieniem obowigzku informacyjnego, brak wymaganego zatrudnienia nie

stanowi nieprawidtowosci w kontrolowanym obszarze.

W pozostatym okresie objetym kontrolg, tj. od 1 stycznia 2025 do 31 stycznia 2026 r.
Spodtdzielnia Socjalna ,,Pomocni” spetniata wymag zatrudnienia co najmniej 3 osoby na
podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace, w wymiarze co najmniej % etatu

—art. 5 ust. 1 ustawy.

Jako podmiot, ktory uzyskat status PS w celu realizacji reintegracji zawodowej i spotecznej,
Spétdzielnia Socjalna ,,Pomocni” zobowigzana byta, aby co najmniej 30 % ogdtu oséb
zatrudnionych stanowig osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, wykonujace prace na
podstawie umowy o prace lub spdétdzielczej umowy o prace, w wymiarze co najmniej 1/2
petnego wymiaru czasu pracy — art. 5 ust. 2 ustawy.

W okresie objetym kontrolg Spétdzielnia dochowata powyzszego warunku (35 %) jedynie

w lutym, marcu, kwietniu i maju 2025 r. W pozostatych miesigcach, tj. styczert 2025 r. oraz
od czerwca 2025 r. do marca 2026 r. Spotdzielnia nie zachowata przedmiotowego wskaznika
—wskaznik oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym zatrudnionych na umowe o prace

W CO najmniej wymiarze % etatu wynosit od 5 do 28%.

Pismem z 12 lutego 2026 r. wtadze Spétdzielni zwrdcity sie z wnioskiem o zmiane decyzji
nadajacej status PS, poprzez usuniecie z celu dziatalnosci reintegracji spotecznej i zawodowej

0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktéry pociggat za sobg konieczno$é
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zachowania opisanego powyzej 30% wskaznika zatrudnienia oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.

Decyzjg PS-111.9420.1.12.2026 z 17 lutego 2026 r. Wojewoda Warminsko-Mazurski na
podstawie art. 155 Kodeksu postepowania administracyjnego zmienit decyzje
PS-111.9420.2.66.2023 z 15 listopada 2023 r., pozostawiajgc jako cel dziatalnosci Spétdzielni

wyltgcznie realizacje ustug spotecznych.

Obecnie Spoétdzielnia Socjalna nadal posiada status przedsiebiorstwa spotecznego jednak
wyfacznie w celu realizacji ustug spotecznych, bez dziatan na rzecz reintegracji spotecznej
i zawodowej, w zwigzku z czym nie dotyczy jej juz wymog okreslony w art. art. 5 ust. 2

ustawy o ekonomii spoteczne;.

Pomimo powyzszej zmiany w okresie objetym kontrolg Spétdzielnia Socjalna ,,Pomocni”
zobowigzana byfa do zapewnienia co najmniej 30% wskaznika zatrudnienia oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ale warunku tego nie spetniata. Wydanie zalecen
pokontrolnych w tym zakresie bytoby bezcelowe, jednak stwierdzone nieprawidtowosci maja

wptyw na ocene kontrolowanego obszaru.

Spétdzielnia udokumentowata przestanki z art. 2 ust. 6 ustawy, kwalifikujgce osoby
zatrudnione jako zagrozone wykluczeniem spotecznym w odniesieniu do 4 zatrudnionych
0s6b. Jednoczesnie zgodnie z art. 6 ww. ustawy utworzyta indywidualne plany reintegracyjne

dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Uchwatg nr 1/06/2023 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Spétdzielni
Socjalnej ,,Pomocni” z dnia 30 czerwca 2023 r. powotano organ konsultacyjno - doradczy

w postaci Rady Pracowniczej oraz przyjeto Regulamin pracy Rady, okreslajgcy warunki i tryb
przekazywania informacji o dziatalnosci, sytuacji ekonomicznej spotdzielni oraz
przewidywanych w tym zakresie kierunkach zmian oraz warunki i tryb przeprowadzania

konsultacji z pracownikami.

W toku kontroli ustalono, ze Spoétdzielnia Socjalna ,,Pomocni” zatozona zostata przez osoby
fizyczne w dniu 7 lutego 2022 r. na podstawie uchwaty nr 1/2022 Zebrania Zatozycielskiego.
Jednoczesnie liczba jej cztonkdw jest wyzsza niz liczba pracownikéw niebedacych jej
cztonkami. Wobec powyzszego do spotdzielni nie ma zastosowania zapis art. 7 ust. 5 ustawy
o ekonomii spotecznej, zgodnie z ktédrym funkcje organu konsultacyjno-doradczego petni
spotkanie konsultacyjne, o ktérym mowa w art. 7a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.

o spotdzielniach socjalnych.
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Kontrolujgcym przedstawiono protokot z zebrania pracownikdw Spétdzielni Socjalnej
»Pomocni” z 30 czerwca 2025 r., na ktérym m.in. omdéwiono biezgca sytuacje finansowg,
omowiono plany dziatalnosci Spoétdzielni oraz sprawy pracownicze. W spotkaniu udziat wzieli
wszyscy zatrudnienia pracownicy.

Potwierdzono zatem, ze Spétdzielnia spetnia warunek okreslony w art. 7 ust. 1-3 ustawy

o ekonomii spoteczne;j.

Kontrolujgcym przedstawiono zestawienie zyskéw i strat oraz bilans za 2024 r.

Ustalono, ze Spétdzielnia w okresie objetym kontrolg:

- nie udzielata pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organdw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani nie

zabezpieczato ich zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;

- nie przekazywata majatku na rzecz osoéb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy, na
zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to

nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

- nie wykorzystywata majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynikato

bezposrednio z celu statutowego;

- nie dokonywata zakupu towaréw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotdéw, w ktérych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w art. 8
ust. 1 pkt 1 ustawy, na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach

wyzszych niz rynkowe.

Zgodnie z § 67 ust. 2 Statutu Spotdzielni nadwyzka bilansowa nie moze podlegaé podziatowi
pomiedzy cztonkéw Spotdzielni, w szczegdlnosci nie moze by¢ przeznaczana na zwiekszenie

funduszu udziatowego, jak rowniez nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatéw.

Kontrolujgcym przedstawiono rowniez uchwate nr 5/11/2025 z 14 lutego 2025 r. w sprawie
podziatu zysku za 2024 r. Zgodnie z § 2 Uchwaty zysk w kwocie 837,01 zt przeznaczono na
fundusz zasobowy — 502,21 zt oraz cele, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 ustawy

o spotdzielniach socjalnych.
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Spotdzielnia terminowo ztozyta roczne sprawozdania przedsiebiorstwa spotfecznego
za 2024 r. do dnia 31 marca 2025 r.

Do ustalen kontroli nie zostaty wniesione zastrzezenia.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, zalecam:

1. Utrzymywanie wymaganego stanu zatrudnienia wynikajgcego z art. 5 ust. 1 ustawy
o ekonomii spotecznej przez caty okres posiadania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego.

2. Zgtaszanie Wojewodzie zmian powodujgcych naruszenie warunkoéw, o ktérych mowa
w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz 5-9, oraz wskazywanie przyczyn naruszenia tych warunkéw

w terminie 14 dni od dnia zaistnienia tych zmian, zgodnie z art. 13 ustawy.

Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyty réwniez naruszenia warunku, o ktérym mowa

w art. 5 ust. 2 ustawy, tj. utrzymywania w ogdle oséb zatrudnionych, co najmniej 30 % osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wykonujgcych prace na podstawie umowy o prace
lub spotdzielczej umowy o prace, w wymiarze co najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu pracy.
Decyzjg PS-111.9420.1.12.2026 z 17 lutego 2026 r., na wniosek Spoétdzielni, Wojewoda
Warminsko-Mazurski zmienit decyzje PS-111.9420.2.66.2023 z 15 listopada 2023 r.,

pozostawiajac jako cel dziatalnosci Spétdzielni wytacznie realizacje ustug spotecznych.

Stwierdzone nieprawidtowosci miaty wptyw na ocene kontrolowanego obszaru, jednak

w obecnej sytuacji wydanie zalecen pokontrolnych w tym zakresie bytoby bezcelowe.

Pouczenie
1. Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia
pokontrolnego informuje pisemnie Wojewode Warmirisko-Mazurskiego o sposobie
wykonania zalecen, wykorzystaniu wnioskdéw lub przyczynach ich niewykorzystania albo
o innym sposobie usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.
2. Jednoczesnie informuje, ze stosownie do art. 48 ustawy o kontroli w administracji

rzgdowej od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki odwotawcze.

WOIJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI
Radostaw Krél
/podpis elektroniczny/
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