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I. INFORMACJE O ZAMAWIAJĄCYM
Dane Zamawiającego:

Ministerstwo Energii z siedzibą: ul. Przemysłowa 26, 00-450 Warszawa; 

NIP: 9542867467 REGON: 527872166

Odbiorca:

Biuro Dyrektora Generalnego

BHP

e-mail: ewa.jasiulek@me.gov.pl 

Zamawiający informuje, iż nie jest czynnym płatnikiem podatku od towarów i usług (VAT).

II. SPOSÓB KONTAKTU NA ETAPIE PROWADZENIA POSTĘPOWANIA
Wszelkie zapytania i wnioski w sprawach związanych z Zapytaniem ofertowym należy kierować na 

adres email: ewa.jasiulek@me.gov.pl

III. NAZWA I OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie przez Wykonawcę usług z zakresu medycyny pracy dla 

pracowników Ministerstwa Energii w ramach których Wykonawca zobowiązany jest do:
1) wykonania badań profilaktycznych (wstępnych, okresowych i kontrolnych) obejmujących 

konsultację lekarską i badania specjalistyczne, w szczególności diagnostyczne (np. RTG klatki 
piersiowej), laboratoryjne (np. morfologia, OB, mocz, cukier, cholesterol, lipidogram), 
okulistyczne, neurologiczne, laryngologiczne, badania osób kierujących pojazdami osobowymi 
do 3,5 t,

2) wykonania badań osób kierujących pojazdami osobowymi do 3,5 t. do celów służbowych 
(zarówno samochody służbowe jak i prywatne) realizowanych poza badaniami 
profilaktycznymi;

3) wykonania badań okulistycznych pracowników realizowanych poza badaniami 
profilaktycznymi;

4) wydawania zaświadczeń dopuszczających zatrudnione osoby niepełnosprawne do pracy w 
pełnym wymiarze czasu pracy, w godzinach nocnych oraz nadliczbowych, zgodnie z art. 16 
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (Dz.U.2025 r. poz. 913);

5) sporządzanie i wydawanie orzeczeń lekarskich przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277) i w przepisach wykonawczych,

6) prowadzenie ewidencji osób skierowanych na badania lekarskie przez Zleceniodawcę i 
przechowywanie ich dokumentacji medycznej;

7) nadzór nad środowiskiem pracy (w tym udział w Komisji BHP Zamawiającego, ocena stanowisk 
pracy pod katem ryzyka zawodowego związanego z wykonywaną pracą, konsultacje dotyczące 
spełniania przez pracodawcę wymagań w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej, opieka 
profilaktyczna nad pracownikami niepełnosprawnymi - dostosowanie stanowiska pracy do 
jednostki chorobowej pracownika),

2. Zamówienie ostało podzielona na dwa zadania:
Zadanie 1 - świadczenie usług z zakresu medycyny pracy dla pracowników Ministerstwa Energii 
zlokalizowanych w Warszawie
Zadanie 2 - świadczenie usług z zakresu medycyny pracy dla pracowników Ministerstwa Energii 
zlokalizowanych w Katowicach

Wykonawca może złożyć ofertę na wszystkie lub jedno z z zadań
3. Zamawiający zatrudnia: 

• ok. 350 osób zajmujących stanowiska administracyjno-biurowe wyposażone w urządzenia 
biurowe, w szczególności monitory ekranowe (ok. 210 osób wykonuje pracę w m.st. Warszawie, 
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ok. 90 osób wykonuje pracę w m. Katowice), w tym ok. 50 osób zajmuje stanowiska 
kierownicze/decyzyjne. 

• ok. 10 pracowników na stanowiskach pomocniczych oraz robotniczych i obsługi. 
• ok. 10 pracowników na stanowiskach kierowców. 

W każdej z wyżej wymienionych grup stanowisk mogą wystąpić czynniki: 
• kierowanie pojazdami służbowymi lub prywatnymi w celach służbowych - ok. 55 osób 
• praca na wysokości pow. 1 m (prace na drabinie) – ok 10 osób, 
• praca pod napięciem do 1 kV – ok 10 osób
• dźwiganie ciężarów do 30 kg – ok 10 osób

4. Do opisu przedmiotu zamówienia przyjęto klasyfikację ze Wspólnego Słownika Zamówień CPV: 
85147000-1: Usługi zdrowotne świadczone dla firm 

5. Termin obowiązywania umowy 24 miesiące
6. Pozostałe zasady realizacji przedmiotu zmówienia zawiera załącznik nr 2 do Zaproszenia – wzór 

umowy.

IV. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU I PODSTAWY WYKLUCZENIA WYKONAWCY 
Z POSTĘPOWANIA

1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy którzy: 
a. znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej, pozwalającej na realizację zamówienia; 
b. posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy 

prawa nakładają obowiązek ich posiadania; 
Warunek zostanie spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże, że jest wpisany do Rejestru Podmiotów 
Wykonujących Działalność Leczniczą, prowadzonego przez wojewodę właściwego dla siedziby 
albo miejsca zamieszkania podmiotu leczniczego, zgodnie z ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 roku 
o działalności leczniczej

c. posiadają wiedzę i doświadczenie w zakresie wykonania niniejszego zamówienia; 
d. posiadają potencjał techniczny i osobowy niezbędny do wykonania zamówienia.

Dysponuje stosowną bazą do wykonywania niezbędnych badań, tj. w tej samej lokalizacji na 
terenie miasta Warszawa / Katowice (w zależności od zadania na które Wykonawca składa 
ofertę) następujące gabinety i pracownie diagnostyczne: gabinet lekarza medycyny pracy, 
gabinet lekarza okulisty, pracownię RTG, pracownia EKG, punkt pobrań krwi

2. Z postępowania zostaną wykluczeni Wykonawcy:
1) powiązani z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo. 

Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między 

Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu 

Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z 

przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy, a Wykonawcą, 

polegające w szczególności na: 

a. uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, posiadaniu co 
najmniej 10% udziałów lub akcji (o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa); 

b. pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, 
pełnomocnika; 

c. pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w 
linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w 
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspólnym pożyciu z 
wykonawcą, jego zastępcą prawnym lub członkami organów zarządzających lub organów 
nadzorczych wykonawców ubiegających się o udzielenie zamówienia; 

d. pozostawaniu z wykonawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że istnieje 
uzasadniona wątpliwość co do ich bezstronności lub niezależności w związku z 
postępowaniem o udzielenie zamówienia. 

2) w stosunku do których nie zachodzą okoliczności określone w art. 7 ust 1 ustawy z dnia 13 
kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji 
na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. 2024 poz. 507); 



3) w odniesieniu, do których otwarto likwidację, ogłoszono upadłość, którego aktywami zarządza 
likwidator lub sąd, zawarł układ z wierzycielami, którego działalność gospodarcza jest 
zawieszona albo znajduje się on w innej tego rodzaju sytuacji wynikającej z podobnej procedury 
przewidzianej w przepisach miejsca wszczęcia tej procedury

3. Na potwierdzenie spełnienia warunków określonych powyżej Wykonawca zobowiązany jest złożyć:
a. Oświadczenie zawarte w treści formularza ofertowego stanowiącego Załącznik nr 1 do 

Zapytania ofertowego
b. Aktualny dokument potwierdzający wpis do Rejestru Podmiotów Wykonujących 

Działalność Leczniczą, prowadzonego przez wojewodę właściwego dla siedziby albo 
miejsca zamieszkania podmiotu leczniczego, zgodnie z ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 roku 
o działalności leczniczej;

c. wykaz gabinetów i pracowni diagnostycznych, dostępnych Wykonawcy w celu wykonania 
zamówienia publicznego zgodnie z załącznikiem nr 3 do Zaproszenia

V. WARUNKI FINANSOWANIA I PŁATNOŚCI
Zasady rozliczeń i warunki płatności zostały określone we Wzorze umowy, stanowiącym załącznik nr 

2 do Zapytania ofertowego.

VI. KRYTERIA OCENY OFERT
1. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty spośród ofert niepodlegających odrzuceniu Zamawiający 

będzie stosował poniższe kryteria. 
2. Przyjęto liczbę 100 jako maksymalną liczbę punktów, którą może uzyskać każdy z Wykonawców, 

według poniższych kryteriów
cena - 100% 

3. Za ofertę najkorzystniejszą będzie uznana oferta, która przy uwzględnieniu powyższych kryteriów 
otrzyma najwyższą punktację.
Cena (C). 

1) Przez kryterium „Cena” Zamawiający rozumie określoną przez Wykonawcę Cenę całkowitą 
brutto za wykonanie przedmiotu zamówienia, wskazaną w formularzu ofertowym, stanowiącym 
Załącznik nr 2 do Zapytania ofertowego

2)  Ocena w ramach kryterium „Cena” będzie obliczana na podstawie następującego wzoru: 
C = Cn/Co*100 pkt.

gdzie: 

Cn – najniższa zaproponowana Cena całkowita brutto 

Co – Cena całkowita brutto zaoferowana w badanej ofercie 

C – liczba punktów przyznana danej ofercie w kryterium „Cena”

4. Ocena końcowa stanowi sumę wszystkich punktów uzyskanych w powyższych kryteriach oceny 
ofert.

5. Zamawiający wybierze ofertę, która spełnia wszystkie wymagania określone w opisie przedmiotu 
zamówienia oraz uzyska największą liczbę punktów w ocenie końcowej. 

6. Wartości punktowe zostaną podane z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, a zaokrąglenie 
zostanie dokonane zgodnie z ogólnie przyjętymi zasadami matematycznymi. 

7. Zamawiający informuje, że najpierw dokona oceny ofert, a następnie zbada, czy Wykonawca, którego 
oferta została oceniona jako najkorzystniejsza, spełnia warunki udziału w postępowaniu. 

VII. SPOSÓB PRZYGOTOWANIA I ZŁOŻENIA OFERTY WRAZ Z WYMAGANYMI ZAŁĄCZNIKAMI
1. Oferta (Formularz oferty – załącznik nr 1 do Zapytania ofertowego oraz formularz cenowy – 

załącznik nr 1a i/lub 1b) powinna być przygotowana w języku polskim, w formie elektronicznej lub 
postaci elektronicznej.

2. Ofertę składa się pod rygorem nieważności w formie elektronicznej (tj. opatrzonej kwalifikowanym 
podpisem elektronicznym) lub w postaci elektronicznej opatrzonej podpisem zaufanym lub podpisem 
osobistym lub w postaci podpisanego odwzorowania cyfrowego (skan). 



3. Do Formularza oferty należy dołączyć niżej wymienione dokumenty:
1) odpis z właściwego rejestru (KRS) lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności 

gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji albo wskazać 
dostępność tych dokumentów w formie elektronicznej, wskazując w Formularzu oferty adres 
internetowy do ogólnopolskich, bezpłatnych baz danych;

2) w przypadku, gdy Wykonawca jest reprezentowany przez pełnomocnika - pełnomocnictwo, 
określające zakres umocowania, podpisane przez osoby upoważnione do reprezentowania 
Wykonawcy.

3) dokument potwierdzający wpis do Rejestru Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą, 
prowadzonego przez wojewodę właściwego dla siedziby albo miejsca zamieszkania podmiotu 
leczniczego

4) wykaz gabinetów i pracowni diagnostycznych (załącznik nr 3 do Zaproszenia)
5) cennik powszechnie obowiązujący u Wykonawcy

4. Ofertę wraz z załącznikami należy przesłać do dnia 28.11.2025 r. do godz. 10:00 na adres email: 
ewa.jasiulek@me.gov.pl 

5. Oferta wraz z załącznikami musi zostać zaszyfrowana i przesłana w następujący sposób:
- W tytule przesłanej wiadomości zawierającej ofertę wraz z załącznikami należy wskazać numer 

sprawy: BDG.261.102.2025 oraz nazwę Wykonawcy;
- Podpisana oferta wraz z załącznikami (wszystkie dokumenty, które składa Wykonawca) musi 

zostać skompresowana w programie ZIP oraz zaszyfrowana, tj. opatrzona hasłem dostępowym;

- Wykonawca przesyła Zamawiającemu zaszyfrowaną ofertę wraz z załącznikami w taki sposób, 

aby dokumenty te dotarły do Zamawiającego przed upływem terminu składania ofert. Datą 

otrzymania będzie potwierdzenie dostarczenia wiadomości zawierającej ofertę do serwera 

pocztowego Zamawiającego. 

- Wykonawca przekazuje hasło dostępu do złożonej oferty wraz z załącznikami po upływie 

terminu składania ofert, jednak nie później niż w ciągu 60 minut od upływu terminu na składanie 

ofert, zgodnie z punktem 4 na adres: ewa.jasiulek@me.gov.pl 

- W przypadku braku przekazania przez Wykonawcę hasła dostępu do oferty Zamawiający 

zostawi ją bez rozpatrzenia.

6. Zamawiający informuje, iż nie będzie dokonywał oceny ofert przesłanych na adres inny, niż wskazany 
powyżej.

7. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę.

VIII. TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ
Wykonawca będzie związany ofertą przez okres 30 dni. 

Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem wyznaczonego na przesyłanie ofert. 

IX. WYJAŚNIENIA
1. Wykonawcy mogą zwrócić się do Zamawiającego z wnioskiem o wyjaśnienie Zapytania ofertowego 

najpóźniej na 3 dni przed otwarciem ofert. Jeżeli wniosek o wyjaśnienie Zapytania ofertowego 
wpłynie do Zamawiającego w terminie to Zamawiający niezwłocznie udzieli wyjaśnień. 

2. Treść Zapytania wraz z wyjaśnieniem bez wskazania źródła wniosku o wyjaśnienie Zamawiający 
przekaże w taki sam sposób jak przekazano Zapytanie ofertowe. 

3. Zamawiający może przed wyznaczonym terminem składania ofert zmienić treść Zapytania. 
Dokonaną zmianę Zapytania Zamawiający przekaże w taki sam sposób jak przekazano Zapytanie 
ofertowe. 

4. Jeżeli zmiana, o której mowa w pkt. 3, jest istotna, Zamawiający przedłuży termin składania ofert o 
czas niezbędny na ich przygotowanie. 

5. Zmiany treści Zapytania oraz udzielone przez Zamawiającego wyjaśnienia będą wiążące dla 
wszystkich Wykonawców biorących udział w postępowaniu.
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X. ODRZUCENIE OFERTY
1. W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od Wykonawców wyjaśnień dotyczących 

treści złożonych ofert oraz dokumentów składanych wraz z ofertą, a także na wezwanie. 
2. Zamawiający poprawi w ofercie: 

 oczywiste omyłki pisarskie, 
 oczywiste omyłki rachunkowe, z uwzględnieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych 

poprawek, 
3. Zamawiający odrzuci ofertę złożoną w postępowaniu, jeżeli: 

1) została złożona po terminie składania ofert,
2) jej treść nie odpowiada treści Zapytania, z zastrzeżeniem pkt. 2 powyżej, 
3) jej złożenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisów o zwalczaniu 

nieuczciwej konkurencji, 
4) Wykonawca nie wykazał spełniania warunków udziału w postępowaniu
5) Wykonawca nie złożył wyjaśnień lub nie uzupełnił dokumentów, do których był wzywany, 

4. Zamawiający przekaże Wykonawcy informację o odrzuceniu jego oferty wraz z uzasadnieniem.

XI. Przesłanki unieważnienia postępowania 
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia niniejszego zapytania. 
2. W razie unieważnienia niniejszego zapytania Wykonawcom, którzy złożyli oferty, nie przysługuje 

roszczenie o zwrot kosztów uczestnictwa w zapytaniu, w tym kosztów przygotowania oferty.  
3. Zamawiający przekaże informację o unieważnieniu niniejszego zapytania wszystkim Wykonawcom, 

którzy złożyli oferty w Zapytaniu Ofertowym.

XII. Klauzula RODO

Administrator Danych 
Osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Energii, ul. 
Przemysłowa 26, 00-450 Warszawa;.

Inspektor Ochrony 
Danych

W sprawach związanych z ochroną danych osobowych można kontaktować 
się z Inspektorem Ochrony Danych za pośrednictwem poczty e-mail: 
iod@mp.gov.pl lub pisemnie na adres: Inspektor Ochrony Danych, 
Ministerstwo Energii, ul. Przemysłowa 26, 00-450 Warszawa.

Cel przetwarzania
Pani/Pana dane będą przetwarzane w celu związanym z zawarciem i 
realizacją umowy, do której nie stosuje się przepisów Pzp.

Podstawa prawna 
przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. 
b RODO* (tj. przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której 
stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie 
osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy) oraz art. 6 ust. 1 lit. c 
RODO* (tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku 
prawnego ciążącego na administratorze) wz. z przepisami prawa cywilnego, 
podatkowego, rachunkowego, ponadto na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO* 
(tj. przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie 
uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora). Prawny 
interes polega na możliwości podejmowania działań związanych z:

• realizacją umowy, wobec czego administrator przetwarza dane 
osobowe takie, jak: imię i nazwisko, służbowy nr telefonu, służbowy 
adres e-mail, miejsce pracy, inne dane podane przez przedstawicieli 
podmiotu; 

• podjęciem obrony przed ewentualnymi roszczeniami lub 
dochodzenia ewentualnych roszczeń związanych z umową, jeżeli 
powstanie spór dotyczący umowy. 

Następnie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO* (tj. przetwarzanie jest 
niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 
administratorze) dla wypełnienia obowiązku archiwizacji dokumentów 
wynikającego z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 
archiwalnym i archiwach (Dz.U.2020.164 t.j. z dnia 2020.02.03).
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Odbiorcy danych Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą pracownicy upoważnieni do 
przetwarzania danych osobowych, ponadto dane osobowe mogą być 
udostępnione podmiotom do tego uprawnionym na podstawie 
obowiązujących przepisów prawa oraz podmiotom świadczącym na naszą 
rzecz usługi wymagające dostępu do danych osobowych.

Przekazywanie danych 
poza EOG

Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich lub 
organizacji międzynarodowych.

Okres przechowywania Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres właściwy dla 
przechowywania przedmiotowej dokumentacji, zgodnie z obowiązującą w 
Ministerstwie Energii Instrukcją Kancelaryjną i przepisami o archiwizacji 
dokumentów - kategoria B5

Pani/Pana prawa Przysługuje Pani/Panu prawo:
• dostępu do dotyczących Pani/Pana danych osobowych;
• sprostowania swoich danych osobowych;
• usunięcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych 

nie następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z 
przepisu prawa;

• wniesienia sprzeciwu z przyczyn związanych z Pani/Pana szczególną 
sytuacją;

• ograniczenia przetwarzania danych, z zastrzeżeniem przypadków, o 
których mowa w art. 18 ust. 2 RODO*.

Prawo wniesienia 
skargi do organu 
nadzorczego

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iż 
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy 
RODO*.

Informacja o wymogu 
podania danych

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest warunkiem zawarcia 
i realizacji umowy. Skutkiem niepodania danych osobowych będzie brak 
możliwości zawarcia i realizacji umowy.

Profilowanie Pani/Pana dane osobowe nie będą poddane zautomatyzowanemu 
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Źródło pochodzenia 
oraz zakres danych 
osobowych 

W przypadku, kiedy Pani/Pana dane nie zostały bezpośrednio przez 
Panią/Pana udostępnione, zostały udostępnione przez przedstawicieli 
podmiotu, który Pani/Pan reprezentuje.

XIII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość do wyłącznej interpretacji zapisów Zapytania ofertowego, 

w tym jego załączników.
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania od Wykonawców szczegółowych informacji i 

wyjaśnień na każdym etapie postępowania zakupowego.
3. Wykonawcy, których oferty nie zostały wybrane, nie mogą zgłaszać żadnych roszczeń względem 

Ministerstwa Energii z tytułu niniejszego Zapytania ofertowego oraz przygotowania i złożenia swojej 
oferty na to ogłoszenie.

4. Zamawiający zawrze umowę z Wykonawcą, który złoży ofertę najkorzystniejszą z punktu widzenia 
kryteriów przyjętych w Zapytaniu ofertowym. 

5. Wykonawca, którego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszą, zostanie poinformowany o 
terminie i sposobie zawarcia umowy. 

6. Niezwłocznie po zawarciu umowy Zamawiający przekaże informację o udzieleniu zamówienia 
zawierające zestawienie wszystkich złożonych ofert tj. dane Wykonawców, wartość brutto ich ofert 
oraz przyznana punktację.

7. W przypadku odstąpienia od zawarcia umowy przez Wykonawcę, którego oferta została uznana za 
najkorzystniejszą w niniejszym postępowaniu, Zamawiający może wybrać ofertę najkorzystniejszą 
spośród pozostałych ofert.

8. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi oferty w myśl art. 66 Kodeksu Cywilnego, jak również nie 
jest ogłoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zamówień publicznych oraz nie kształtuje 



zobowiązania Zamawiającego do przyjęcia którejkolwiek z ofert. Zamawiający zastrzega sobie prawo 
do rezygnacji z zamówienia bez wyboru którejkolwiek ze złożonych ofert. 

WYKAZ ZAŁĄCZNIKÓW:
Załącznik nr 1 – Formularz oferty.

Załącznik nr 1a – Formularz cenowy zadanie I

Załącznik nr 1b – Formularz cenowy zadanie II

Załącznik nr 2 – Wzór umowy.

Załącznik nr 3 – Wykaz gabinetów



Załącznik nr 1 do Zapytania ofertowego

FORMULARZ OFERTY

Dot. Usługi medycyny pracy w podziale na 2 zadania

Nr sprawy: BDG.261.102.2025

Pełna nazwa (firma) Wykonawcy:………………………………………………………………………………….

Siedziba Wykonawcy:…………………………………………………………………………………….………...

NIP: ………………………………………………………………………………………………………..

REGON:…………………............................................................................................................................

Nr tel.: ………………..…………………………………………………………………………………….

E-mail, :…………………………………………………………………………………….

Oferuję/emy realizację przedmiotu zamówienia za cenę:

Zadanie nr 1 (Warszawa)

Cena: netto …………………zł, VAT ………… zł, brutto ………………… zł, (wyliczoną w oparciu o formularz cenowy)

Zadanie nr 2 (Katowice)

Cena: netto …………………zł, VAT ………… zł, brutto ………………… zł, (wyliczoną w oparciu o formularz cenowy)

1. Oświadczam(y), że zapoznałem(liśmy) się z Zapytaniem ofertowym wraz z Wzorem umowy i nie wnoszę(imy) do 
nich zastrzeżeń oraz przyjmuję(emy) warunki w nich zawarte 

2. Oświadczam(y), że zaoferowana cena brutto podana w niniejszym formularzu zawiera wszystkie koszty związane 
z wykonaniem zamówienia, 

3. W przypadku udzielenia zamówienia zobowiązuję(emy) się do zawarcia umowy w formie elektronicznej zgodnie 
z art. 78¹ § 1 Kodeksu cywilnego

4. Oświadczam(y), że akceptuję(emy) warunki rozliczeń i płatności określone we Wzorze umowy, stanowiącego 
załącznik nr 3 do Zapytania ofertowego.

5. Zamówienie wykonam(y) samodzielnie / zamierzam(y) powierzyć podwykonawcom (niepotrzebne skreślić). 

Część zamówienia (określić zakres)………………………………… zamierzam(y) powierzyć podwykonawcom.

6. Oświadczam(y), że zapoznaliśmy się z klauzulami informacyjnymi dotyczącymi przetwarzania danych przez 
Ministerstwo Energii i przyjmujemy je bez zastrzeżeń.

7. Oświadczam(y), że nie jestem/jesteśmy powiązani z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo. 

8. Oświadczam(y), że nie zachodzą w stosunku do mnie/nas okoliczności określone w art. 7 ust 1 ustawy z dnia 13 
kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz 
służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. 2024 poz. 507);

9. Oświadczam(y), że w stosunku do mnie/nas nie otwarto likwidacji, nie ogłoszono upadłości, aktywami nie 
zarządza likwidator lub sąd, nie zawarto układu z wierzycielami, nasza działalność gospodarcza nie jest 



zawieszona, nie znajdujemy się w innej tego rodzaju sytuacji wynikającej z podobnej procedury przewidzianej w 
przepisach miejsca wszczęcia tej procedury

10. Oświadczam(y), że wypełniliśmy obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec osób 
fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskaliśmy w celu ubiegania się o udzielenie 
zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu zakupowym oraz realizacji zamówienia.*

*) W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niż bezpośrednio jego dotyczących lub zachodzi wyłączenie 
stosowania obowiązku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO treści oświadczenia wykonawca nie 
składa (usunięcie treści oświadczenia np. przez jego wykreślenie).

11. Informacje zawarte w ofercie w pliku o nazwie ………….………….. zawierają informacje stanowiące tajemnicę 
przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji*/ niniejsza oferta oraz wszelkie 
załączniki są jawne i nie zawierają informacji stanowiących tajemnicę

12. Oświadczam(y), że jeżeli w okresie związania ofertą nastąpią jakiekolwiek znaczące zmiany sytuacji 
przedstawionej w naszych dokumentach załączonych do oferty, natychmiast poinformuję(emy) o nich 
Zamawiającego.

13. Zamawiający może uzyskać odpis lub informację z Krajowego Rejestru Sądowego, Centralnej Ewidencji i 
Informacji o Działalności Gospodarczej lub innego właściwego rejestru za pomocą bezpłatnej i ogólnodostępnej 
bazy danych, do której dostęp jest możliwy przez stronę internetową:

• https://prod.ceidg.gov.pl/CEIDG/CEIDG.Public.UI/Search.aspx * /

• https://ekrs.ms.gov.pl/web/wyszukiwarka-krs/strona-glowna/index.html *

……..…………………………………………………………………………………………………… (proszę wskazać adres internetowy do 
ogólnodostępnych, bezpłatnych baz danych); *) niepotrzebne skreślić.

14. Oświadczam(y), że jestem(śmy) związany(i) niniejszą ofertą przez okres 30 dni. Bieg terminu związania ofertą 
rozpoczyna się wraz z upływem wyznaczonego terminu na przesyłanie ofert.

Osobą(ami) upoważnioną(nymi) do kontaktów z Zamawiającym w czasie trwania postępowania zakupowego jest 
(są): ………………………………………………tel.:……………………..,e-mail:………………….......................

PODPIS(Y) 

........................................................................................................

 (miejscowość, data, podpis(y) 

*Podpis(y) osoby(osób) umocowanej(ych) do reprezentowania Wykonawcy zgodnie z:

a) zapisami w dokumencie stwierdzającym status prawny Wykonawcy (odpis z właściwego rejestru lub wydruk z Centralnej Ewidencji 
i Informacji o Działalności Gospodarczej RP) lub

b) pełnomocnictwem wchodzącym w skład oferty.



Załącznik nr 1a do Zaproszenia
Formularz cenowy - Zadanie nr 1 (Warszawa)

Tabela A

Lp. rodzaj usługi medycznej  cena 
jednostkowa

Stawka 
VAT

liczba osób 
(2 lata)  wartość 

1. Lekarz medycyny pracy z wydaniem orzeczenia o zdolności do pracy (wstępne, okresowe, kontrolne)  zw. 200

2. Lekarz medycyny pracy- zaświadczenie o wydłużeniu/skróceniu czasu pracy dla pracowników 
niepełnosprawnych  zw. 6

3. RTG  zw. 145
4. bad.laboratoryjne  zw. 200
5. lipidogram  zw. 200
6. bad.okulistyczne  zw. 75
7. EKG spoczynkowe z opisem  zw. 20
8. Badanie widzenia zmierzchowego i wrażliwości na olśnienie - badanie psychologiczne  zw. 15
9. Badanie psychotechniczne kierowców  zw. 15

10. Badanie laryngologiczne  zw. 10
11. Badanie neurologiczne  zw. 10
12. Audiometria tonalna  zw. 5
13. Spirometria  zw. 5
14. szczepienie grypa (szczepionka, badanie, iniekcja)  zw. 60
15. szczepienie: kleszczowe zapalenie mózgu (szczepionka, badanie, iniekcja)  zw. 15

RAZEM
Tabela B

Lp. rodzaj usługi medycznej
 cena za 
godzinę 

netto 

Stawka 
VAT

liczba 
godzin

 wartość 
netto 

1. Udział lekarza medycyny pracy w komisji BHP  23% 8

2. Udział lekarza medycyny pracy w pozostałych zadaniach (m.in. udział w komisjach powypadkowych, 
przegląd stanowisk pracy, opiniowanie składu apteczek)  23% 12

RAZEM
SUMA RAZEM Tabel A i B 

Wartość podatku VAT (dotyczy Tabeli B, tj.wartość RAZEM Tabeli B x stawka podatku VAT 23%)
RAZEM BRUTTO



Załącznik nr 1b do Zaproszenia
Formularz cenowy - Zadanie nr 2 (Katowice)

Tabela A

Lp. rodzaj usługi medycznej  cena 
jednostkowa

Stawka 
VAT

liczba osób 
(2 lata)  wartość 

1. Lekarz medycyny pracy z wydaniem orzeczenia o zdolności do pracy (wstępne, okresowe, kontrolne)  zw. 60

2. Lekarz medycyny pracy- zaświadczenie o wydłużeniu/skróceniu czasu pracy dla pracowników 
niepełnosprawnych  zw. 2

3. RTG  zw. 50
4. bad.laboratoryjne  zw. 60
5. lipidogram  zw. 60
6. bad.okulistyczne  zw. 30
7. EKG spoczynkowe z opisem  zw. 10
8. Badanie widzenia zmierzchowego i wrażliwości na olśnienie - badanie psychologiczne  zw. 5
9. Badanie psychotechniczne kierowców  zw. 5

10. Badanie laryngologiczne  zw. 5
11. Badanie neurologiczne  zw. 5
12. Audiometria tonalna  zw. 5
13. Spirometria  zw. 5
14. szczepienie grypa (szczepionka, badanie, iniekcja)  zw. 20
15. szczepienie: kleszczowe zapalenie mózgu (szczepionka, badanie, iniekcja)  zw. 5

RAZEM
Tabela B
Lp. rodzaj usługi medycznej  cena za 

godzinę netto 
Stawka 

VAT
liczba 
godzin  wartość netto 

1. Udział lekarza medycyny pracy w komisji BHP  23% 8

2. Udział lekarza medycyny pracy w pozostałych zadaniach (m.in. udział w komisjach powypadkowych, 
przegląd stanowisk pracy, opiniowanie składu apteczek)  23% 4

RAZEM

SUMA RAZEM Tabel A i B 
Wartość podatku VAT (dotyczy Tabeli B, tj.wartość RAZEM Tabeli B x stawka podatku VAT 23%)

RAZEM BRUTTO



Załącznik nr 2 do Zapytania ofertowego

UMOWA

zawarta dnia …………………..r. , w Warszawie pomiędzy:

Ministerstwem Energii z siedzibą w Warszawie ul. Przemysłowa 26, 00-450 Warszawa, NIP: 

9542867467, zwanym dalej „Zamawiającym", reprezentowanym przez: 

…………………………………… - ………………………………………………..

a

…………………………………………………………………… wpisanym/ą do rejestru przedsiębiorców Krajowego 

Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy ………………………… pod numerem KRS 

…………….wpisanym/ą do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, prowadzonej 

przez ministra właściwego do spraw gospodarki, NIP: ……………………, REGON: ………………….., zwanym/ą 

dalej „Wykonawcą", reprezentowanym/ą przez:

………………………………………. - ……………………………….

zwanymi wspólnie w dalszej części umowy „Stronami".

Z uwagi na wartość przedmiotu umowy poniżej progów określonych w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 

września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1320 z późn. zm.), do niniejszej 

umowy nie mają zastosowania przepisy tej ustawy.

§1

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usług z zakresu 

medycyny pracy dla pracowników Ministerstwa Energii w Warszawie / w Katowicach* w ramach 

których Wykonawca zobowiązany jest do:

1) wykonania badań profilaktycznych (wstępnych, okresowych i kontrolnych) obejmujących 

konsultację lekarską i badania specjalistyczne, w szczególności diagnostyczne (np. RTG klatki 

piersiowej), laboratoryjne (np. morfologia, OB, mocz, cukier, cholesterol, lipidogram), 

okulistyczne, neurologiczne, laryngologiczne, badania osób kierujących pojazdami osobowymi do 

3,5 t,

2) wykonania badań osób kierujących pojazdami osobowymi do 3,5 t. do celów służbowych 

(zarówno samochody służbowe jak i prywatne) realizowanych poza badaniami profilaktycznymi;

3) wykonania badań okulistycznych pracowników realizowanych poza badaniami profilaktycznymi;

4) wydawania zaświadczeń dopuszczających zatrudnione osoby niepełnosprawne do pracy w 

pełnym wymiarze czasu pracy, w godzinach nocnych oraz nadliczbowych, zgodnie z art. 16 ustawy 

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (Dz.U.2025 r. poz. 913);

5) sporządzanie i wydawanie orzeczeń lekarskich przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 

r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277) i w przepisach wykonawczych,

6) prowadzenie ewidencji osób skierowanych na badania lekarskie przez Zleceniodawcę i 

przechowywanie ich dokumentacji medycznej;

7) nadzór nad środowiskiem pracy (w tym udział w Komisji BHP Zamawiającego, ocena stanowisk 

pracy pod katem ryzyka zawodowego związanego z wykonywaną pracą, konsultacje dotyczące 

spełniania przez pracodawcę wymagań w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej, opieka 

profilaktyczna nad pracownikami niepełnosprawnymi - dostosowanie stanowiska pracy do 

jednostki chorobowej pracownika),



2. Zamawiający jest uprawniony do realizacji zamówienia w niepełnym zakresie. Zamawiający 

gwarantuje realizację zamówienia na poziomie co najmniej 70% wartości umowy, o której mowa w § 7 

ust. 2 umowy. Realizacja pozostałych usług zależeć będzie od rzeczywistych potrzeb Zamawiającego. 

Zamawiającemu przysługuje prawo zwiększenia lub zmniejszenia ilości poszczególnych usług pod 

warunkiem nieprzekroczenia wartości umowy wskazanej w § 7 ust. 2. Wykonawcy nie przysługuje 

prawo do roszczeń z tego tytułu.

3. Niezależnie od ust. 1 Wykonawca zobowiązany jest do realizacji przedmiotu umowy zgodnie z:

a) Zapytaniem ofertowym,

b) złożoną ofertą.

§2

Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2027 r, lub do 

wyczerpania się środków finansowych, o których mowa w §7 ust. 2- w zależności, które z wymienionych 

zdarzeń nastąpi pierwsze. 

§3

1. Wykonawca zobowiązany jest świadczyć usługi z zakresu medycyny pracy zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa, w szczególności zgodnie z:

1) ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 450 z późn. zm.);

2) ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437 z późn. zm.);

3) rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 607);

4) rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji 

medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów 

stosowanych dokumentów (Dz. U. z 2010 r. nr 149, poz. 1002);

5) rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badań psychologicznych osób 

ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących 

pracę na stanowisku kierowcy (Dz. U. z 2022 r. poz. 165);

6) rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie badań lekarskich osób 

ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (Dz. U. z 2022 r. poz. 2503);

7) rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji 

badań i orzeczeń psychologicznych, sposobu jej prowadzenia, przechowywania i udostępniania 

oraz wzorów stosowanych dokumentów (Dz. U. z 2022 r. poz. 2264);

8) rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, 

jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność 

leczniczą (Dz. U. z 2022 r. poz. 402).

2. Wykonawca przez cały okres realizacji umowy zobowiązany jest uwzględnić przesłanki wynikające z 

art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 

przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego 

(Dz. U. z 2025 r. poz. 514, z późn. zm.). W sytuacji zmiany (wprowadzenia nowego) podwykonawcy, 

dostawcy bądź podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w celu wykazania spełniania 

warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca zobowiązany jest złożyć oświadczenie w zakresie 

braku okoliczności, o których mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych 

rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 

bezpieczeństwa narodowego.



§4

1. Wykonawca oświadcza, iż jest uprawniony do wykonywania działalności leczniczej na podstawie wpisu 

do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą, prowadzonego zgodnie z przepisami 

ustawy o działalności leczniczej.

2. Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie poinformować Zamawiającego o:

1) zawieszeniu albo zakończeniu wykonywania działalności leczniczej w terminie 3 dni od daty 

zawieszenia albo zakończenia tej działalności;

2) wykreśleniu z rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą.

3. Wykonawca oświadcza, że lekarze, pielęgniarki i inne osoby wykonujące świadczenia zdrowotne w 

ramach przedmiotu umowy posiadają kwalifikacje i uprawnienia wymagane przepisami prawa do 

przeprowadzania badań z zakresu medycyny pracy.

4. Wykonawca oświadcza, że posiada odpowiednią aparaturę i urządzenia umożliwiające prawidłowe - 

zgodne z obowiązującymi przepisami prawa oraz wiedzą i sztuką medyczną -wykonywanie przedmiotu 

umowy.

5. Wykonawca oświadcza, że zapewnia dostępność usługi medycyny pracy dla osób z upośledzeniami 

narządów ruchu, słuchu lub wzroku.

§ 5

1. Usługi, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt 1-6, będą świadczone w placówce medycznej mieszczącej się 

przy ul. ……………………………… w …………………………………...

2. Usługi, o których mowa w § 1 ust 1 pkt 1-6, realizowane będą od poniedziałku do piątku w godzinach 

pracy placówki medycznej, jednak nie później niż do godziny 15:00, z możliwością mailowej lub 

telefonicznej lub osobistej rejestracji przez pracownika, którego skierowano na badania. Z 

zastrzeżeniem, że w przypadku funkcjonowania u Wykonawcy infolinii nie powiązanej bezpośrednio z 

placówką faktycznie wykonującą badania, dodatkowo Wykonawca zobowiązany jest udostępnić 

bezpośredni numer kontaktowy do placówki.

3. Wykonawca zobowiązany jest świadczyć przedmiot umowy w przypadku:

1) wykonywania badań kontrolnych wraz z wydaniem orzeczenia, o którym mowa w § 6 ust. 4 - w 

terminie jednego dnia roboczego, licząc od chwili zgłoszenia się na badania osoby skierowanej na 

to badanie;

2) wykonywania badań okresowych i wstępnych wraz z wydaniem orzeczenia, o którym mowa w § 6 

ust. 4 - w terminie nie dłuższym niż 3 dni roboczych następujących po sobie, licząc od chwili 

zgłoszenia się do badania osoby skierowanej na badanie;

3) wykonywania badań, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 wraz z wydaniem orzeczenia, o którym 

mowa w § 6 ust. 4 - w terminie nie dłuższym niż 5 dni roboczych następujących po sobie, licząc od 

chwili zgłoszenia się do badania osoby skierowanej na badanie;

4) wykonywania badań, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt 3 wraz z wydaniem orzeczenia, o którym 

mowa w § 6 ust. 4 - w terminie nie dłuższym niż 5 dni roboczych następujących po sobie, licząc od 

chwili zgłoszenia się do badania osoby skierowanej na badanie;

4. Na żądanie Zamawiającego, Wykonawca wykona badania w ciągu jednego dnia roboczego od chwili 

zgłoszenia się osoby skierowanej na badania wstępne, w związku ze zmianą stanowiska pracy.

5. Wykonawca przekaże w formie pisemnej na żądanie Zamawiającego, w terminie 3 dni od dnia 

zgłoszenia:



1) szczegółowy harmonogram pracy lekarzy określonych specjalizacji, przy pomocy których 

wykonuje przedmiot umowy, zawierający w szczególności dni tygodnia i godziny przyjęć: lekarza 

medycyny pracy, okulisty, laryngologa, neurologa, psychologa;

2) informację o dniach, tygodnia i godzinach pracy ambulatorium i pracowni RTG.

6. Usługi, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt 7, będą świadczone po dokonaniu przez Zamawiającego 

zgłoszenia, określającego w szczególności: miejsce, termin i zakres usługi. Zamawiający może 

dokonywać zgłoszenia za pomocą poczty elektronicznej na adres: ………………….. lub telefonicznie pod 

numerem: ……………….

§6

1. Podstawą rozpoczęcia świadczenia przedmiotu umowy przez Wykonawcę będzie indywidualne 

imienne skierowanie wystawione dla danego pracownika, przez osoby uprawnione przez 

Zamawiającego. Wzór skierowania stanowi załącznik nr 2 do umowy.

2. Lekarz medycyny pracy każdorazowo określi osobie skierowanej na badania: zakres badań 

specjalistycznych do wykonania, w odniesieniu do stanowiska pracy oraz związanego z nim ryzyka lub 

w uzasadnionych przypadkach odstąpi od wykonania badań specjalistycznych.

3. Lekarz medycyny pracy, jeżeli uzna za zasadne, może zlecić osobie skierowanej na badania inne 

świadczenia zdrowotne niż wskazane w formularzu cenowym, stanowiącym załącznik nr 1 do umowy, 

zwanym dalej „formularzem cenowym".

4. Zakończeniem badań, o których mowa § 1 ust. 1 pkt 1-3, jest wydanie orzeczeń lekarskich, w dwóch 

egzemplarzach, które zostaną przekazane pracownikowi bezpośrednio po zakończonym badania. W 

przypadku braku możliwości osobistego wręczenia pracownikowi dwóch egzemplarzy orzeczenia, 

wykonawca egzemplarz przeznaczony dla pracownika wysyła na adres pracownika pocztą (listem 

poleconym, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru), a egzemplarz przeznaczony dla pracodawcy, 

niezwłocznie po przeprowadzonym badaniu, przesyła faksem bądź drogą elektroniczną oraz dostarcza 

pocztą (listem poleconym, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) do siedziby Zamawiającego.

5. W wydanym orzeczeniu, lekarz stwierdza w szczególności:

1) brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku albo istnienie przeciwwskazań do 

pracy na określonym stanowisku;

2) zgodę lekarza na niestosowanie względem zatrudnionych osób niepełnosprawnych norm czasu 

pracy wynikających z art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 

społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913).

W przypadku wystąpienia sytuacji, o której mowa w pkt 2, lekarz wydający orzeczenie 

zobowiązany jest jednoznacznie określić, że nie stosuje się wobec pracownika przepisu art. 15 

powołanej ustawy.

6. Po wykonaniu badania okulistycznego, które potwierdzi występowanie wady wzroku, lekarz 

zobowiązany jest do wpisania w zaświadczeniu lekarskim informacji o następującej treści: „konieczne 

używanie okularów korekcyjnych podczas pracy z monitorem ekranowym", a w przypadku zmiany 

wady wzroku od ostatniego badania informacji o następującej treści: „konieczna zmiana szkieł 

korekcyjnych do pracy z monitorem ekranowym" (rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 

dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w 

monitory ekranowe (Dz. U. z 2025 r., poz. 58).

§7



1. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie obliczone na 

podstawie faktycznie zrealizowanych usług oraz:

1) cen jednostkowych określonych w formularzu cenowym;

2) cen określonych w cenniku powszechnie obowiązującym u Wykonawcy - w przypadku usług 

niewymienionych w formularzu cenowym.

2. Maksymalne łączne wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy nie przekroczy kwoty brutto 

………………………………….. w okresie obowiązywania umowy. Za wydanie zaświadczenia, o którym § 1 ust. 

1 pkt 4, Wykonawcy nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie.

3. Rozliczenie za wykonane usługi będzie następowało w okresach miesięcznych.

4. Wysokość miesięcznego wynagrodzenia, jakie Zamawiający zapłaci Wykonawcy, stanowić będzie 

iloczyn liczby faktycznie zrealizowanych w danym miesiącu usług oraz cen, o których mowa w ust. 1.

5. Zapłata wynagrodzenia będzie dokonywana przez Zamawiającego każdorazowo na podstawie 

prawidłowo wystawionej oraz zgodnej z wykonanym świadczeniem faktury VAT, przelewem na 

rachunek bankowy Wykonawcy nr …………………………., w terminie 21 dni od daty otrzymania faktury 

przez Zamawiającego.

6. Wykonawca zobowiązany jest dołączyć do każdej faktury VAT imienny wykaz przebadanych 

pracowników wraz z wyszczególnieniem przeprowadzonych świadczeń oraz ich kosztem w 

odniesieniu dla danego pracownika.

7. Przez prawidłowo wystawioną fakturę strony rozumieją fakturę wystawioną zgodnie z 

obowiązującymi przepisami, postanowieniami umowy oraz, w przypadku czynnych płatników podatku 

od towarów i usług, z pozytywnie zweryfikowanym rachunkiem bankowym w wykazie podmiotów, o 

których mowa w art. 96b ustawy o podatku od towarów i usług. 

8. W przypadku wystawienia przez Wykonawcę faktury niezgodnie z ust. 7, Zamawiający niezwłocznie 

zawiadomi Wykonawcę o stwierdzonych nieprawidłowościach. W takim przypadku przekazanie 

środków na pokrycie faktury zostanie wstrzymane do czasu usunięcia przez Wykonawcę 

nieprawidłowości, bez negatywnych skutków finansowych dla Zamawiającego. Wykonawca 

oświadcza, że rachunek, wskazany w ust. 5 i na wystawionej fakturze został otwarty w związku z 

prowadzoną przez Wykonawcę działalnością gospodarczą, zgłoszony i ujawniony w wykazie 

prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej (tzw. „biała lista”) na podstawie art. 96b 

ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług. W przypadku, gdy wskazany 

rachunek bankowy nie będzie znajdował się w ww. wykazie, Zamawiający uprawniony będzie do 

dokonania zapłaty na inny rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w ww. wykazie. 

9. W przypadku określonych w przepisach prawa powszechnie obowiązującego Zamawiający dokona 

płatności z zastosowaniem mechanizmu podzielnej płatności („split payment”). Powyższa informacja 

powinna znaleźć się na wystawionej fakturze. Celem uniknięcia wątpliwości strony potwierdzają, że w 

przypadkach, kiedy przepisy prawa powszechnie obowiązującego nie przewidują obowiązku 

zastosowania mechanizmu podzielonej płatności, Zamawiający jest uprawniony do skorzystania z jego 

zastosowania. 

10.Zamawiający wyraża zgodę na przesłanie przez Wykonawcę faktury w formie elektronicznej, na adres 

e-mail: me@me.gov.pl  lub za pośrednictwem platformy elektronicznego fakturowania na nr: 

9542867467 skrzynki oraz do wiadomości na adres e-mail osób do kontaktów Zamawiającego 

wskazanych w § 13 umowy. Faktury VAT w formie elektronicznej należy przesyłać w dni robocze do 

godziny 16.00. Jeżeli faktura VAT wpłynie po godzinie 16.00, za datę jej doręczenia uznaje się kolejny 

dzień roboczy. 



11.Zmiana adresu e-mail, o którym mowa w ust. 10, nie stanowi zmiany umowy i następuje poprzez 

powiadomienie drugiej strony o zmianie w formie wiadomości e-mail na adres drugiej strony wskazany 

do kontaktów. W przypadku dostarczenia przez Wykonawcę faktury VAT w formie elektronicznej z 

wykorzystaniem innego niż wskazany adres e-mail, bez uprzedniego powiadomienia Zamawiającego, 

taką fakturę uznaje się za nieskutecznie dostarczoną. 

12.Zmiana numeru rachunku bankowego, o którym mowa w ust. 5, może nastąpić przez złożenie 

pisemnego oświadczenia przez Wykonawcę i nie wymaga aneksu do Umowy. 

13.Za dzień zapłaty należnego Wykonawcy wynagrodzenia uważa się dzień złożenia przez 

Zamawiającego dyspozycji przelewu tego wynagrodzenia na rachunek bankowy Wykonawcy. 

14.Wykonawca nie może żądać podwyższenia Wynagrodzenia, chociażby w czasie zawarcia Umowy nie 

można było przewidzieć rozmiaru lub kosztów prac. 

15.Wykonawca nie może dokonać przelewu wierzytelności bez zgody Zamawiającego

§8

1. Zamawiający jest uprawniony do naliczenia Wykonawcy kary umownej w przypadku zwłoki w 

realizacji usług objętych przedmiotem umowy w stosunku do terminów określonych w § 5 ust. 3 -4, w 

wysokości 30 zł brutto za każdy rozpoczęty dzień zwłoki.

2. W przypadku wykonania badania objętego przedmiotem umowy w sposób nieprawidłowy, 

Wykonawca zobowiązuje się do powtórzenia badania na własny koszt oraz do zapłaty Zamawiającemu 

kary umownej w wysokości stanowiącej dwukrotność jednostkowej kwoty brutto należnej za dane 

badanie.

3. Zamawiający jest uprawniony do naliczenia Wykonawcy kary umownej w przypadku, gdy Wykonawca 

lub podwykonawca będzie realizował przedmiot umowy niezgodnie z § 12, w wysokości 250,00 zł 

brutto za każdy stwierdzony przypadek naruszenia.

4. Zamawiający jest uprawniony do naliczenia Wykonawcy kary umownej w przypadku naruszenie 

obowiązku określonego w umowie, o którym mowa w § 6 ust. 5 - w wysokości 200,00 zł brutto, za każdy 

stwierdzony przypadek.

5. Zamawiający jest uprawniony do naliczenia Wykonawcy kary umownej w przypadku odstąpienia od 

umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy lub odstąpienia od umowy 

przez Wykonawcę z przyczyn, za które Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności - w wysokości 20% 

wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 7 ust. 2.

6. Kary umowne nie będą naliczane w sytuacjach będących następstwem siły wyższej, przez którą 

rozumie się zdarzenie lub połączenie zdarzeń lub okoliczności niezależnych od Zamawiającego i 

Wykonawcy, które zasadniczo utrudniają lub uniemożliwiają wykonywanie zobowiązań wynikających 

z zawartej umowy, a których nie dało się przewidzieć ani im zapobiec lub przezwyciężyć poprzez 

działanie z dochowaniem należytej staranności; w przypadku zaistnienia siły wyższej Strona umowy, 

której dotyczy działanie siły wyższej, zobowiązana jest poinformować drugą stronę o wystąpieniu siły 

wyższej, w ciągu 48 godzin od jej wystąpienia, ze wskazaniem przewidywanego czasu trwania 

przeszkody w realizacji obowiązków wynikających z umowy; brak takiego powiadomienia daje prawo 

do naliczania kar umownych, zgodnie z niniejszym paragrafem.

7. Maksymalna wysokość kar umownych nie może przekraczać łącznie 25% wartości wynagrodzenia, o 

którym mowa w 7 ust. 2.

8. W przypadku, gdy wysokość poniesionej przez Zamawiającego szkody przewyższa wysokość kar 

umownych, o których mowa powyżej lub jeżeli szkoda powstała z przyczyn, dla których Strony nie 



zastrzegły kar umownych, Zamawiającemu przysługuje prawo żądania odszkodowania 

uzupełniającego na zasadach ogólnych.

9. Zamawiający, po przedstawieniu Wykonawcy pisemnego wyjaśnienia okoliczności potwierdzających 

zasadność i wysokość naliczonych kar umownych, ma prawo do potrącenia kar umownych z 

wynagrodzenia Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę, o ile obowiązujące przepisy prawa się 

temu nie sprzeciwiają.

10.Kary umowne, o których mowa w ust. 1, są wymagalne w terminie 7 dni od dnia doręczenia Wykonawcy 

oświadczenia Zamawiającego o ich naliczeniu.

§9

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu 

istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego 

nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić 

podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu.

2. Zamawiający jest uprawniony do odstąpienia od umowy w przypadku, gdy:

1) Wykonawca lub podwykonawca zostanie wykreślony z rejestru podmiotów wykonujących 

działalność leczniczą;

2) Wykonawca nie rozpoczął realizacji umowy bez uzasadnionych przyczyn oraz nie podejmuje się 

jej rozpoczęcia, pomimo pisemnego wezwania Zamawiającego, a bezczynność Wykonawcy trwa 

dłużej niż 5 dni kalendarzowych;

3) Wykonawca przerwał realizację umowy z powodu okoliczności leżących po jego stronie i przerwa 

ta trwa dłużej niż 3 dni kalendarzowe;

4) Wykonawca nie zapewnił dla potrzeb realizacji umowy placówki medycznej, o której mowa § 5 

ust. 1;

5) Wykonawca co najmniej 4 krotnie, pomimo wezwania do usunięcia naruszenia, nie wykonuje 

swoich zobowiązań umownych lub wykonuje je nienależycie, w szczególności wykonuje 

przedmiot umowy nieterminowo, wadliwie, niezgodnie z warunkami zapytania, nie reaguje na 

wytyczne Zamawiającego;

6) wysokość naliczonych Wykonawcy kar umownych osiągnęła wysokość, o której mowa w § 8 ust. 

7;

3. Uprawnienie do odstąpienia od umowy Zamawiający może wykonać w terminie 30 dni od powzięcia 

wiadomości o okoliczności uprawniającej go do odstąpienia.

4. Strony dopuszczają możliwość odstąpienia od zamówienia w części - w zakresie całej reszty 

niespełnionego świadczenia (ze skutkiem ex nunc).

5. Odstąpienie od zamówienia powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności i powinno 

zawierać uzasadnienie.

6. Odstąpienie od umowy pozostaje bez wpływu na obowiązek zapłaty należnych Zamawiającemu kar 

umownych. Zamawiający zastrzega sobie prawo do jednoczesnego naliczenia i dochodzenia od 

Wykonawcy kar umownych z tytułu odstąpienia od umowy jak i niewykonania lub nienależytego 

wykonania umowy.



§10

1. Strony postanawiają o wprowadzaniu odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy w przypadku zmiany:

1) ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia;

2) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego;

3) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę;

4) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne;

5) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w 

ustawie o pracowniczych planach kapitałowych.

2. Zmiana, o której mowa w ust. 1 pkt 1, zwana dalej waloryzacją, będzie następować według 

następujących zasad:

1) poprzez waloryzację rozumie się zarówno wzrost wynagrodzenia jak i jego obniżenie;

2) początkowy termin ustalenia waloryzacji - od dnia 30 czerwca 2024 r., kolejne zmiany 

wynagrodzenia możliwe będą po 6 miesiącach, licząc od pierwszej zmiany, jednak nie później niż 

do zakończenia realizacji umowy;

3) waloryzacja nie będzie dotyczyła wynagrodzenia za usługi zrealizowane przez Wykonawcę do 

dnia pierwszej waloryzacji, o której mowa w pkt 2;

4) waloryzacja wynagrodzenia odbywać się będzie w oparciu o ostatni obowiązujący wskaźnik cen 

towarów i usług konsumpcyjnych w półroczu ogłoszony w Komunikacie Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego;

5) Strona wnioskująca o dokonanie waloryzacji wynagrodzenia zobowiązana jest wystąpić z 

pisemnym wnioskiem wraz z określeniem wpływu zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt 

wykonania zamówienia;

6) podstawą uprawniającą Strony do złożenia wniosku jest sytuacja, w której wskaźnik cen towarów 

i usług konsumpcyjnych w półroczu, o którym mowa w pkt 4, osiągnie poziom powyżej 103% lub 

poniżej 97%;

7) Zamawiający ustosunkuje się do przedstawionego wniosku, w szczególności przez 

zaakceptowanie wskazanej przez Wykonawcę kwoty lub przez zgłoszenie zastrzeżeń, żądanie 

wyjaśnień co do poszczególnych elementów kalkulacji lub żądanie nowych lub dodatkowych 

dowodów wykazujących zmianę kosztów;

8) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką Zamawiający dopuszcza nie może przekroczyć 

(+/-) łącznie 15 % wartości wynagrodzenia, o którym mowa w § 7 ust. 2 lub 10 % wartości 

wynagrodzenia, o którym mowa w § 7 ust. 2;

9) wprowadzona zmiana obowiązywać będzie po jej zaakceptowaniu przez drugą Stronę od daty 

określonej w aneksie;

10) postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o 

którym mowa w pkt 8;

11) Wykonawca, zgodnie z art. 439 ustawy Pzp, jest zobowiązany do zmiany wynagrodzenia 

należnego podwykonawcom oraz dalszym podwykonawcom, z którym zawarł umowę, w zakresie 

odpowiadającym zmianom dotyczących zobowiązania podwykonawców.

3. Zmiana, o której mowa w ust. 1 pkt 2, będzie następować według następujących zasad:

1) strona niezwłocznie poinformuje pisemnie drugą stronę o wprowadzonej zmianie;

2) wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona 

na podstawie nowych przepisów;



3) zmiana obowiązywać będzie po dniu wejścia w życie przepisów wprowadzającego zmianę i 

odnosić się będzie wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie 

zmiana stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego.

4. Zamiany, o których mowa w ust. 1 pkt 3-5, będą następować według następujących zasad:

1) zmiana odnosi się wyłącznie do części wynagrodzenia osób realizujących przedmiot umowy, 

Wykonawca zobowiązany jest złożyć wniosek o zmianę wynagrodzenia i wykazać, że zaistniała 

zmiana ma bezpośredni wpływ na koszty wykonania zamówienia, przedstawić kalkulację oraz 

podać kwotę, o jaką wynagrodzenie powinno ulec zmianie;

2) Zamawiający ustosunkuje się do przedstawionego wniosku, w szczególności przez 

zaakceptowanie wskazanej przez Wykonawcę kwoty lub przez zgłoszenie zastrzeżeń, wskazanie 

omyłek rachunkowych, żądanie wyjaśnień co do poszczególnych elementów kalkulacji lub 

żądanie nowych lub dodatkowych dowodów wykazujących zmianę kosztów;

3) po zaakceptowaniu wskazanej przez Wykonawcę kwoty, wprowadzona zmiana będzie 

obowiązywać od daty określonej w aneksie, przy czym nie wcześniej niż z dniem wejścia w życie 

przepisu wprowadzającego zmianę, która stanowi podstawę do wystąpienia z wnioskiem o 

zmianę wynagrodzenia;

4) Zamawiający nie dopuszcza zmiany wynagrodzenia umowy po zakończenia jej realizacji.

§11

1. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany zawartej umowy, w zakresie:

1) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym bezpośredni wpływ 

na realizację przedmiotu umowy lub świadczenia stron umowy. Zakres zmian umowy będzie 

adekwatny to wprowadzanych zmian;

2) zmiany placówki medycznej, w przypadku zaistnienia jednej z następujących okoliczności:

• zmiana lokalizacji Ministerstwa

• na wniosek Zamawiającego,

• zamknięcie przez Wykonawcę placówki,

3) omyłki pisarskiej.

2. Zmiany, o których mowa w ust. 1, wymagają zgody obydwu stron i pisemnego aneksu.

3. Wprowadzenie zmian, wymaga sporządzenia aneksu podpisanego przez Strony. Wprowadzone 

zmiany obowiązywać będą z dniem wskazanym w aneksie.

4. Wprowadzenie zmian, nastąpi z chwilą zawarcia niniejszej umowy lub na podstawie aneksu 

podpisanego przez Strony. Wprowadzone zmiany za pomocą aneksu obowiązywać będą z dniem 

wskazanym w aneksie.

5. Wprowadzenie zmian, wymaga pisemnej akceptacji przez drugą Stronę.

6. Zamawiający dopuszcza również zmianę umowy w stosunku do treści oferty w przypadku, gdy nastąpi 

zmiana nazwy, adresu lub statusu firmy.

§12

1. Wykonawca zobowiązuje się do:

1) zachowania w ścisłej tajemnicy, niepowielania, nie kopiowania, a także nie rozpowszechniania 

wszelkich informacji uzyskanych w związku z wykonaniem przedmiotu umowy, niezależnie od 

formy przekazania lub pozyskania tych informacji i ich źródła, w szczególności informacji 



technicznych, technologicznych, organizacyjnych, danych osobowych i innych dotyczących 

urzędów górniczych;

2) wykorzystania informacji, o których mowa w pkt 1), wyłącznie w celach określonych w umowie;

3) podejmowania wszelkich niezbędnych kroków zapewniających, że żadna z osób uzyskujących 

informacje, o których mowa w pkt 1), nie ujawni tych informacji ani ich źródła, zarówno w całości, 

jak i części osobom trzecim, bez uzyskania uprzedniego pisemnego upoważnienia od podmiotu, od 

którego informacja pochodzi;

4) ujawniania informacji tylko tym pracownikom Urzędu i Wykonawcy, wobec których ujawnienie 

takie będzie uzasadnione zakresem, w którym wykonują przedmiot umowy.

2. Zamawiający zobowiązuje się do:

1) zachowania w tajemnicy przekazanych przez Wykonawcę informacji dotyczących osób 

zatrudnianych przez Wykonawcę lub podwykonawców, w tym danych osobowych;

2) wykorzystania informacji, o których mowa w pkt 1, wyłącznie w celach określonych w umowie.

3. Zastrzega się, że postanowienia ust. 1 i 2 nie mają zastosowania:

1) do informacji ogólnie dostępnych oraz informacji, które stały się ogólnie dostępne nie za sprawą 

Strony zobowiązanej;

2) w przypadku, gdy odbiorcą informacji jest organ lub sąd uprawniony do ich uzyskania zgodnie z 

obowiązującymi przepisami;

3) w przypadku informacji, które udostępnia się na podstawie ustawy z dnia 6 września 2001 r. o 

dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902).

4. Obowiązek zachowania tajemnicy będzie zachowany przez czas nieoznaczony.

§13

1. Strony przyjmują do wiadomości, że z chwilą uzyskania danych osobowych osób fizycznych  

reprezentujących Strony, osób fizycznych wskazanych przez Strony jako osoby do kontaktu i innych 

osób odpowiedzialnych za wykonanie umowy, stają się administratorem tych danych i zobowiązane 

są do spełnienia wymogów wynikających z Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych, w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej „RODO”.

2. Każda ze Stron wypełnia obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec 

osób fizycznych, od których dane osobowe pozyska przy realizacji umowy.

3. Treść klauzuli informacyjnej Zamawiającego stanowi załącznik nr 3 do umowy.

4. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania przepisów dotyczących ochrony danych osobowych 

oraz procedur określonych w tym zakresie przez administratora danych osobowych u 

Zamawiającego , a także do ponoszenia odpowiedzialności za ewentualne skutki działania 

niezgodnego z przepisami prawa.

§14

1. Osoba skierowana na badanie będzie mogła dokonywać rejestracji pod numerem …………………..

2. Osoby uprawnione do kontaktu z Wykonawcą oraz sprawującą nadzór nad realizacją umowy ze strony 

Zamawiającego:

………………………….. - e-mail: …………………………….. tel. ………………………………….

3. Osoby uprawnione do kontaktu z Zamawiającym oraz sprawującymi nadzór nad realizacją umowy ze 

strony Wykonawcy:



………………………….. - e-mail: …………………………….. tel. ………………………………….

4. Strony mogą dokonywać zmiany w zakresie danych kontaktowych, informując o tym drugą Stronę na 

piśmie. Zmiana w tym zakresie nie wymaga aneksu do umowy.

§15

1. Wykonawca oświadcza, że:
a)  posiada status/nie posiada statusu dużego przedsiębiorcy w rozumieniu art. 4 pkt 6 ustawy z dnia 

8 marca 2023 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych (Dz. U 

z 2023 r. poz. 1790 ze zm.).

b) nie znajduje się na liście podmiotów objętych sankcjami oraz wykluczonych w postępowania 

zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 

przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa 

narodowego (Dz.U. z 2025 r. poz. 514).

2. Zmiany umowy wymagają pod rygorem nieważności formy pisemnej.

3. Strony dołożą wszelkich starań, by ewentualne spory rozstrzygnąć polubownie. W przypadku, gdy 

nie dojdą do porozumienia, spory rozstrzygane będą przez sąd powszechny właściwy miejscowo dla 

siedziby Zamawiającego.

4. Wykonawca jest zobowiązany do informowania Zamawiającego o zmianie formy prawnej 

prowadzonej działalności, o wszczęciu postępowania układowego lub upadłościowego oraz zmianie 

jego sytuacji ekonomicznej mogącej mieć wpływ na realizację umowy oraz o zmianie siedziby firmy 

pod rygorem skutków prawnych wynikających z zaniechania, w tym do uznania za doręczoną 

korespondencję skierowaną na ostatni adres podany przez Wykonawcę.

5. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy mają zastosowanie przepisy 

ustawy Kodeks cywilny.

6. Niniejszą umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach po dwa dla Zamawiającego 

i jednym dla Wykonawcy / Umowę sporządza się w formie elektronicznej przy użyciu 

kwalifikowanych podpisów elektronicznych przedstawicieli obu Stron.

Zamawiający Wykonawca

…………………………………… ……………………………………

Załączniki:

1. Załącznik nr 1 - Formularz Cenowy,

2. Załącznik nr 1a - cennik powszechnie obowiązujący u Wykonawcy

3. Załącznik nr 2 – Wzór skierowania na badania

4. Załącznik nr 3 - Klauzula informacyjna.



Załącznik nr 2 do umowy

……………………………….
(oznaczenie Wykonawcy)

……………………………………………
……………………………….

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowość, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstępne / okresowe / kontrolne*)

Działając na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 
73), kieruję na badania lekarskie:

Pan/Pani*) …………………………………………………………………………………………………………… 
              (imię i nazwisko)

Data urodzenia/nr PESEL**) …………………………………………………………………………………………

zamieszkałego/zamieszkałą*) …………………………………………………………………………………………
(miejscowość, ulica nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudnioną*) lub podejmującego/podejmującą*) pracę na stanowisku lub stanowiskach 

pracy:

……………………………………… w Ministerstwie Energii 

określenie stanowiska/stanowisk *) pracy***): ……………………………………………………………………….. 

Opis warunków pracy uwzględniający informacje o występowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy 
czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych i innych wynikających ze 
sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkości narażenia oraz aktualnych wyników badań i pomiarów 
czynników szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach – należy wpisać 
nazwę czynnika/czynników i wielkość/wielkości narażenia****):

I. Czynniki fizyczne:
… obsługa monitorów pow. 4 godz./dobę

I. Pyły:

II. Czynniki chemiczne:

III. Czynniki biologiczne:
… wirusy, bakterie  – narażenie chwilowe

IV. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:
… Niekorzystne czynniki psychospołeczne

… stały duży dopływ informacji i gotowość do odpowiedzi
… stanowisko związane z odpowiedzialnością

… praca w wymuszonej pozycji
… praca wymagająca ruchów monotypowych kończyn

Łączna liczba czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych i innych 
wynikających ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu: ……………



……………………………………
(podpis pracodawcy)

Objaśnienia:

*) Niepotrzebne skreślić.

**) W przypadku osoby, której nie nadano numeru PESEL – seria, numer i nazwa dokumentu stwierdzającego 

tożsamość.

***) Opisać: rodzaj pracy, podstawowe czynności, sposób i czas ich wykonywania.

****) Opis warunków pracy uwzględniający w szczególności przepisy:

1) wydane na podstawie: 
a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące wykazu substancji 

chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów technologicznych o działaniu 
rakotwórczym lub mutagennym,

b) art. 2221 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące wykazu szkodliwych 
czynników biologicznych,

c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące badań i pomiarów 
czynników szkodliwych dla zdrowia, 

d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące wykazu najwyższych 
dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia 
w środowisku pracy,

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. - Prawo atomowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1941 
oraz z 2022 r. poz. 974) dotyczące wskaźników pozwalających na wyznaczenie dawek 
promieniowania jonizującego stosowanych przy ocenie narażenia na promieniowanie 
jonizujące; 

2) załącznika nr 1 do rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. 
w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych 
w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 poz. 2067, z późn. zm.)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwóch egzemplarzach, z których jeden otrzymuje osoba 
kierowana na badania.



Załącznik nr 3 do umowy

Klauzula informacyjna z art. 14 ust. 1 i 2 - umowa i zamówienia

Administrator 
Danych   Osobowych   

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Energii, 00-450 

Warszawa, ul. Przemysłowa 26   

Inspektor Ochrony Danych  W sprawach związanych z ochroną danych osobowych można kontaktować się 

z Inspektorem Ochrony Danych za pośrednictwem poczty e-mail: iod@mp.gov.pl lub 

pisemnie na adres: Inspektor Ochrony Danych, Ministerstwo Energii, 00-450 

Warszawa, ul. Przemysłowa 26.   

Cel przetwarzania  Pani/Pana dane będą przetwarzane w celu zawarcia i realizacji umowy.  

Podstawa prawna 
przetwarzania  

  

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO* 

(tj. przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, 

której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, 

przed zawarciem umowy) i na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO* (tj. przetwarzanie 

jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów 

realizowanych przez administratora). Prawny interes polega na możliwości realizacji 

umowy, wobec czego administrator przetwarza dane osobowe takie, jak: imię i 

nazwisko, adres e-mail, nr telefonu osoby zgłoszonej do kontaktu, oraz do podjęcia 

obrony przed ewentualnymi roszczeniami lub dochodzenia ewentualnych roszczeń 

związanych z zawarciem umowy, jeżeli powstanie spór dotyczący umowy. Następnie 

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO* (tj. przetwarzanie jest niezbędne do 

wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze) dla wypełnienia 

obowiązku archiwizacji dokumentów wynikającego z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o 

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U.2020.164 t.j. z dnia 2020.02.03). 

Odbiorcy danych    Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą pracownicy upoważnieni do 

przetwarzania danych osobowych, ponadto dane osobowe mogą być udostępnione 

podmiotom do tego uprawnionym na podstawie obowiązujących przepisów prawa 

oraz podmiotom świadczącym na naszą rzecz usługi wymagające dostępu do danych 

osobowych.   

mailto:iod@mp.gov.pl


Przekazywanie danych poza 
EOG  

Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich lub organizacji 

międzynarodowych.  

Okres przechowywania  Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres właściwy dla 

przechowywania przedmiotowej dokumentacji, zgodnie z obowiązującą 

w Ministerstwie Energii Instrukcją Kancelaryjną i przepisami o archiwizacji 

dokumentów  - kategoria 

Pani/Pana prawa   Przysługuje Pani/Panu prawo:  

• dostępu do dotyczących Pani/Pana danych osobowych; 

• sprostowania swoich danych osobowych; 

• usunięcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie 

następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu 

prawa; 

• ograniczenia przetwarzania danych, z zastrzeżeniem przypadków, o 

których mowa w art. 18 ust. 2 RODO*; 

• przenoszenia danych z zastrzeżeniem wynikającym z art. 20 ust. 1 RODO*; 

• wniesienia sprzeciwu z przyczyn związanych z Pani/Pana szczególną 

sytuacją. 

Prawo wniesienia skargi do 
organu nadzorczego  

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana 

dotyczących narusza przepisy RODO*. 

Informacja o wymogu 
podania danych  

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbędne do zawarcia i realizacji umowy. 

Skutkiem niepodania danych osobowych będzie brak możliwości zawarcia i realizacji 

umowy. 

Profilowanie    Pani/Pana dane osobowe nie będą poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu 

decyzji, w tym profilowaniu.  

Źródło pochodzenia oraz 
zakres danych osobowych   

W przypadku, kiedy Pani/Pana dane nie zostały bezpośrednio przez Panią/Pana 

udostępnione, zostały udostępnione przez przedstawicieli podmiotu, który Pani/Pan 

reprezentuje. 

  

*Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.), (RODO).  



Załącznik nr 3 do Zapytania ofertowego

Wykaz Gabinetów

Dot. Usługi medycyny pracy w podziale na 2 zadania

Nr sprawy: BDG.261.102.2025

Zadanie nr 1 (Warszawa)

Gabinety i pracownie Jeden adres gabinetów i pracowni

(wymóg tej samej lokalizacji)

1. Gabinet lekarza medycyny pracy

2. Gabinet lekarza okulisty

3. Pracownia RTG

4. Pracownia EKG

5. Punkt pobrań

Zadanie nr 2 (Katowice)

Gabinety i pracownie Jeden adres gabinetów i pracowni

(wymóg tej samej lokalizacji)

6. Gabinet lekarza medycyny pracy

7. Gabinet lekarza okulisty

8. Pracownia RTG

9. Pracownia EKG

10. Punkt pobrań
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