Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 2/2024
Panstwowej Bursy

Szkot Artystycznych

w Szczecinie

z dnia 14.08.2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w PANSTWOWE] BURSIE SZKOL ARTYSTYCZNYCH
w Szczecinie

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.
z2021r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzqdzenie Rady Ministréow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz

niektérych innych ustaw (Dz. U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.z 2019 . poz. 1781)

Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120, poz. 526)

Konwencja o prawach 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169)
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Obowigzujg od dnia 15.08.2024r.



Rozdziat 1
Informacje ogdélne

1. WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita
warunki skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy.
Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spéjnych
standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich.

.Standardy ochrony matoletnich” sg jednym 2z elementow systemowego
rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme
zabezpieczenia ich praw.

2. SLOWNICZEK POJEC

Stosowana terminologia zostata szczegdtowo opisana w petnej wersiji
Standardow Ochrony Matoletnich w PBSA.

Rozdziat 2
Zasady ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujagce w PBSA
w Szczecinie

1. Zasady zatrudniania pracownikéw w PBSA w Szczecinie oraz
dopuszczania innych os6b do opieki nad matoletnimi

Dyrektor Bursy przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem i kazdg osoba,

wykonujgcg dziatalnos¢ zwigzang a edukacjg, opieka, wychowaniem, wypoczynkiem,

Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu

lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich zobowigzany jest do uzyskania

od kandydata pobranej informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, powinien przedtozy¢ rowniez

informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem.



2. Zasady bezpiecznych relacji wychowankéw i personelu Bursy

2.1. Zasady ogdlne:

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo mtodziezy podczas pobytu w placowce,
monitorujg sytuacje i dobrostan podopiecznych.

Pracownicy wspierajg wychowankéw w pokonywaniu trudnosci. Pomoc uwzglednia
rowniez mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci/ specjalnych potrzeb

edukacyjnych
Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,

niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,dobrego wychowania”.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z wychowankami obowigzujg wszystkich

pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

2.2. Zasady komunikacji z wychowankiem

Komunikacja budujaca dobre relacje
Personel:
1. W komunikacji z wychowankami zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek.

Okazuje tez zrozumienie dla trudnosci i probleméw mtodziezy.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikaciji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa wychowankow oraz na
wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsréd nich.

3. Daje wychowankom prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach,
do wyrazania wtasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez
personel/nauczyciela.

4. Komunikacja z wychowankami prowadzona jest w sposob konstruktywny,
budujgcy relacje, a nie hierarchie zaleznosci oraz nieufnosc i wrogoscé.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza wychowanka.

6. Nie obrzuca wychowanka wyzwiskami, nie wySmiewa i nie oSmiesza go, np.
stosujgc osmieszajgce przezwiska i zdrobnienia.

7. Unika  wypowiedzi nakazujgcych, komenderujgcych, nadmiernie
moralizujgcych, krytykanckich. Nie wytyka btedow wychowanka w sposob,
ktory go rani.

8. Nie grozi wychowankowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania
w sposoOb uwtaczajgcy godnosci i poczuciu wkasnej wartosci.

9. Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie wychowanka, nie
dowcipkuje i nie zartuje w sposob, ktory obniza poczucie wtasnej wartosci
wychowanka.



10.Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego
zachowania wychowanka, tj. krytykuje w taki sposéb, aby nie czut sie
zraniony, zmuszony do obrony czy do kontrataku.

11.Nie podnosi gtosu na wychowanka w sytuacji innej niz wynikajgca z jego
bezpieczenstwa lub bezpieczenstwa innych podopiecznych.

W czasie rozmowy znajduje sie blisko drugiej osoby, ale nie narusza jegj
przestrzeni osobistej.

Komunikacja z wychowankami stuzgca rozwigzywaniu konfliktéw

Personel:

i utrzymywaniu swiadomej dyscypliny

1. W rozwigzywaniu konfliktdw stosuje nastepujgce zasady konstruktywnej
komunikaciji:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)
h)
)
)
k)

nie ocenia,

nie uogolnia, nie interpretuje,

nie daje ,,dobrych rad", nie moralizuje,

stosuje komunikaty ,JA”,

oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie
cztowieka,

skupia swojg uwage na rozméwcy, koncentruje sie na tym co méwi,
okazuje rozméwcy szacunek,

upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego rozmoéwce,

wystuchuje,

mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,
udziela konkretnych informacji zwrotnych.

2. W komunikacji z wychowankami podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega

sie:
a)

b)

c)
d)

tzw. stoperéw komunikacyjnych: osgdzania, krytykowania, wyzywania,
rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

btedu nadmiernej generalizacji (zamiast moéwi¢ o konkretnych
sytuacjach i konkretnych przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje sie
pewne zdarzenia statym cechom osoby),

niewtasciwego zrozumienia intencji wychowanka— partnera rozmowy,
niespojnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. Umiegjetnie, w sposdb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow,
stosujgc w zaleznosci od potrzeb r6zne metody ich rozwigzywania, np.
negocjacje, mediacje, arbitraz, facylitacje.

4. Upominajgc stownie, perswazyjnie, stara sie opanowaC wtasne negatywne
emocje, np. ztos¢, zdenerwowanie.

5. Karzagc wychowanka za naganne/niewtasciwe zachowania, personel
rownoczesnie dostrzega i nagradza pozytywne zachowania wychowanka.



Zakaz stosowania przemocy wobec wychowankéw w jakiejkolwiek formie,
w tym nawigzywania relacji o charakterze seksualnym

1. Kontakty personelu z wychowankami nie tamig obowigzujgcego prawa,
ustalonych norm i zasad. Wszyscy wychowankowie sg sprawiedliwie
traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminujg (ze wzgledu na
pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status materialny, wyglad
zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec wychowankéw relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec wychowanka,
np. takiej jak: zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie,
szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociggniecie za
wtosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec wychowanka ,
np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu wychowanka w grupie,

b) stygmatyzowanie wychowankow z powodu ich zdrowia, osiggniec
edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, Swiatopoglgdu czy
sytuacji majgtkowej,

C) wyszydzanie , wySmiewanie, osSmieszanie, ponizanie, wyzywanie,
grozenie,
zastraszanie wychowankéw, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar
niewspotmiernych do win,

d) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach,
komunikatorach i forach internetowych.;

e) umieszczanie obrazliwych, oSmieszajgcych wychowankdw rysunkow,
zdjec€ i filmow;

f) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych
wychowankdéw materiatow,

g) cyberstalking — $ledzenie w sieci poczynan wychowankéw
i upublicznianie ich.

5. Personel nie stosuje naruszajgcych godno$¢ wychowanka wypowiedzi
o podtekscie seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci bgdz
atrakcyjnosci seksualnej w tym:

a) komentarzy natemat ciata/ wygladu/ ubioru z podtekstem seksualnym;

b) dyskryminujgcych komentarzy odnoszgcych sie do pici,

c) wulgarnych lub niestosownych dowcipdéw i zartow, cmokania, itp.

d) nie pisze do wychowankéw wulgarnych lub dwuznacznych smséw,
e-maili,



e) nie publikuje zadnych prywatnych zdjeé¢ ani innych informaciji

o wychowankach i ich rodzinach w osobistych mediach
spotecznosciowych, np. Facebooku, bez zgody zainteresowanych
stron,

f) nie wdaje sie w prywatne rozmowy wychowankéw w mediach
spotecznosciowych, nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia
zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie erotycznym, ktore
mogtyby wyrzadzi¢ im krzywde,

6. Personel nie narusza nietykalnosci osobistej wychowanka. Nie zachowuje sie
wobec niego w sposéb niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie
gtaszcze, nie poklepuje w sposodb poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia
whasnych potrzeb seksualnych).

7. Nie zmusza wychowanka do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze
seksualnym.

8. Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z wychowankami, np. nie
angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki czy brutalne
zabawy fizyczne.

9. Upewnia/ informuje wychowankéw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢
Tobie lub wskazanej osobie) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub
pomocy.

10.Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowania.

11.Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec wychowankow, ktorzy
doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz
zaniedbania.

12.Personel rownowazy potrzebe nadzoru z prawem wychowankéw do
prywatnosci, np. nie nalezy wchodzi¢ pod prysznice i nie nalezy otaczac
wychowankdéw osobistg opiekg, ktdrej oni nie potrzebuja.

13. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie wychowanka
zapewnia obecnosc¢ innej osoby dorostej lub innego wychowanka.

Zasady nawigzywania kontaktu z wychowankami w godzinach pracy, za
pomoca kanatéw stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontaktujgc sie z wychowankami personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z wychowankiem nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, nie
moze wigzac sie z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.



. Co do zasady kontakt z wuczniami powinien odbywacC sie wytgcznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkdéw
personelu.

. Personel nie zaprasza wychowankoéw do swojego miejsca zamieszkania, nie
spotyka sie z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

. Personel nie nawigzuje kontaktéw z wychowankami poprzez przyjmowanie
badz wysytanie do nich zaproszen w mediach spotecznosciowych.
Nie kontaktuje sie z nimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z wychowankami
poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy),
a rodzice/opiekunowie prawni wychowankéw muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w PBSA
w Szczecinie, a w szczegolnosci dzialania niedozwolone

3.1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

. Wychowankowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym
srodowisku, takze w szkole. Wychowawcy i personel placéwki chronig
matoletnich i zapewniajg im bezpieczenstwo.

. Wychowankowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania
okreslonych w statucie Bursy.

. Wychowankowie uznajg prawo innych wychowankoéw do odmiennosci
i zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pteC, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc.
Nie naruszajg praw innych — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na
jakagkolwiek jego odmiennosg.

. Zachowanie i postepowanie wychowankéw wobec kolegdw/innych oséb nie
narusza ich poczucia godnosci/wartosci osobistej. Wychowankowie sg
zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw
i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan i popetniania
btedow, do wasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach
spotecznie przyjetych norm i wartosci.



5. Kontakty miedzy wychowankami cechuje zachowanie przez nich wysokiej
kultury osobistej, np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych; uprzejmosgé;
zyczliwosc; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego
zachowania i emocji; wyrazanie sgdoéw i opinii w spokojny sposéb, ktory
nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Wychowankowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjnosci miedzy sobg w roznych obszarach zycia, wzajemne
zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie probleméw
i konfliktdw miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

7. Wychowankowie  okazujg  zrozumienie dla trudnosci i probleméw
kolegéw/kolezanek i i oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci,
nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywacC sie
prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy
odczuwacé wrogosci ze strony kolegow.

9. Wychowankowie majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na
Swiat oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposoéb ich wyrazania wolny
jest od agresiji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10.Jesli wychowanek jest swiadkiem stosowania przez innego wychowanka
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig,
np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej
(zgodnie z obowigzujgcymi procedurami).

11.Wszyscy wychowankowie  znajg obowigzujgce w Bursie procedury
bezpieczenstwa — wiedzg, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktore
zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych, gdzie i do kogo
dorostego mogg sie zwrocic 0 pomoc.

12. Jesli wychowane stat sie ofiarg agresiji lub przemocy, moze uzyska¢ w Bursie
pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

3.2. Niedozwolone zachowania matoletnich w Bursie
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec wychowankéw/innych osob:
a) agresiji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

v' bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie
v\ wymuszenia;
v' napastowanie seksualne;



naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

fizyczne zaczepki;

v’ zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych
dziatan;

v rzucanie w kogo$ przedmiotami;

ANERN

b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska

wysSmiewanie, drwienie, szydzenie;
bezposrednie obrazanie;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie;
grozby;

ANANENENEN

C) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na scianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
wulgarne gesty;

Sledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do
czatowania;

telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne,
zastraszajgce);

v’ niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

v’ straszenie;

v' szantazowanie

LSRN N NENE NN

\

. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Bursie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw
i substancji (srodkéw pirotechnicznych, tancuchow, zapalniczek), uzywanie
ognia na terenie Bursy.

. Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.
. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkéw odurzajgcych.
. Niestosowne odzywanie sie do wspotmieszkancow lub innych oséb w Bursie.

. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych osob oraz wtasnosci
Bursy.

. Kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegow Ilub innych os6b oraz
whasnosci Bursy.



8. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od mieszkancow Bursy.
9. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktdw z kolegami. Udziat w béjce.

10.Szykanowanie wychowankow lub innych os6b w Bursie z powodu
odmiennos$ci przekonan, religii, Swiatopoglgdu, ptci, poczucia tozsamosci,
pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci,
wygladu.

11.Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie,
dokuczanie).

12.Znecanie sie (wspétudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana
przemoc, zastraszanie).

13. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy.

14.Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych wychowankow
bez ich zgody.

15. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

16. Stosowanie wobec innych wychowankdéw oraz pracownikéw réznych form
cyberprzemocy.

4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internetu oraz ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami z sieci

. Bursa ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajgce matoletnich
przed tatwym dostepem do tych tresci z sieci, ktére mogg zagrazac ich
prawidtowemu rozwojowi.

Podstawowe dziatania zabezpieczajgce mtodziez przed dostepem do tresci
szkodliwych i zagrozen z sieci:

- prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady
bezpiecznego korzystania z sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia
ptyngce z uzytkowania roznych technologii komunikacyjnych.

. Naterenie placéwki dostep wychowankdéw do Internetu mozliwy jest:
a) bez nadzoru wychowawcy - na urzadzeniach prywatnych wychowankéw
(dostep swobodny);
b) za pomocg sieci Wi-Fi placéwki, po podaniu ogdlnego hasta dostepu.

. Raz w roku wychowawca grupy lub zaproszony specjalista przeprowadza

z wychowankami cykliczne szkolenia, dotyczgce bezpiecznego korzystania
z Internetu, co odnotowuje w dzienniku pracy grupy.
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. Zasady ochrony wizerunku matoletnich

1. Bursa uznajgc prawo wychowankow do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie
cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na
podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) - jako tzw. dana
szczegoblnej kategorii przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej
wtadze rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymaog art. 8 RODO).

4. Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody
samodzielnie.

5. Zgody, o ktérych mowa w pkt 3 i 4 sg wyrazane w formie pisemnej — wyrazne
i niedorozumiane. Zgody j/w. sg jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie
wizerunku matoletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

6. Rodzice dziecka/opiekunowie lub matoletni powyzej 16 roku zycia wyrazajgc
zgode na upublicznienie wizerunku matoletniego, okreslajg precyzyjnie miejsca
i kanaty upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie
wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

7. Osoba wyrazajgca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach
przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest
informowana przez osobe reprezentujgcg administratora danych osobowych
o przystugujgcych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych,
z godnie z art. 5 RODO.

8. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunow lub
matoletniego powyzej 16 roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana. Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajgcych ustalic
tozsamos¢ osdb ujetych na zdjeciu lub innej formie publikaciji.

9. Pracownikowi Bursy nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

10.Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa
sie na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

11.Regulamin monitoringu okresla zasady udostepniania nagran podmiotom

zewnetrznym, w tym policji, stuzbom porzgdkowym oraz w sprawach
wymagajgcych wyjasnien.
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6. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

1. W Bursie wdrozono polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych
(pracownikéw, wychowankow, rodzicéw/opiekundw) oraz powotano Inspektora
ochrony danych.

2. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE)
nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

1) zasady zgodnosci z prawem, rzetelno$ci i przejrzystosci,
2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidtowosci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnosci i poufnosci danych,

7) zasady rozliczalnosci.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankow/
matoletnich rodzicow posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania danych
osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO.

4. Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne
oswiadczenie o znajomosci polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych i zobowigzat sie do jej przestrzegania pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

5. Rodzice/opiekunowie matoletnich wychowankéw s3g informowani
0 przetwarzaniu danych osobowych poprzez klauzule informacyjne.

6. Dyrektor placowki wdrozyt odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne
w celu zapewnienia bezpieczenhstwa przetwarzania danych osobowych.

7. W placowce wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek
wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych.

8. Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytgcznie podmiotom do ich
uzyskania.
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