
 

 

 
 

 Informacja pokontrolna nr 44/2022-2023/POWR/P 
 

1 Podstawa prawna 
kontroli 

 
o zasadach realizacji   
w perspektywie finansowej 2014  

 -
8 Umowy o dofinansowanie 

realizacji Projektu nr POWR.05.05.00-00-0007/18 w ramach Programu Operacyjnego 
Wiedza Edukacja Rozwój 2014  2020, zawartej w dniu 07.11.2018 r. przez Ministra 

 
-485 Szczecin. 

2 Nazwa jednostki 
 

Centrum Rozwoju Administracji Sp. z o.o. na zlecenie Ministerstwa Zdrowia, Instytucji 

44/2022-2023/POWR/P z dnia 06.03.2023 r. 
3 Imiona i Nazwiska 

osób 
 

44/2022-2023/POWR/P do przeprowadzenia kontroli 
planowej z dnia 06.03.2023 r.,  
Kamila Ignalewska   
Artur Rusin   

4 Termin kontroli 16-17.03.2023 r.  

5 Rodzaj kontroli  Kontrola Projektu 

6 Tryb kontroli Kontrola planowa stacjonarna 

7 Nazwa jednostki 
kontrolowanej 

Beneficjent: Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie (PUM) - poprzednia nazwa: 
Pomorska Akademia Medyczna (PAM). 
 

8 Adres jednostki 
kontrolowanej i 
miejsca, w których 
przeprowadzono 

kontrolne1 

Adres jednostki kontrolowanej:  
Beneficjent: ul. Rybacka 1, 70-204 Szczecin. 
 

ul. Rybacka 1, 70-204 Szczecin. 

9 Nazwa i numer 
kontrolowanego 
projektu oraz 
numer 

ania 

numery 
kontrolowanych 
wniosków o 

zatwierdzonych  
do dnia kontroli  

Nazwa Projektu: 
 

Numer Projektu: POWR.05.05.00-00-0007/18; 
 ; 
 11 626 131,00  

 POWR.05.05.00-00-0007/18-020-02 za 
okres od 01.07.2022 r. do 30.09.2022 r.; 

kontroli: 8 085 842,23  

                                                             
1  



10 Zakres kontroli 
(obszary, które 

 

 
1) 

Projektu; 
2)  

 
3) 

danych osobowych; 
4)  
5)  
6)  
7)  
8) -promocyjnych; 
9)  

11 Informacje na 
temat sposobu 
wyboru 
dokumentów do 

doboru próby 
dokumentacji  
w poszczególnych 
zakresach 
tematycznych  

skontrolowanych 
dokumentów  
w przypadku 

kontrolowanego 
obszaru)  

W celu 

ekstrapolacji wyników ko
2  

 
Dokumentacja finansowa: 

344 171,68 . 
 
Uczestnicy Projektu: 

 30 329 uczestników  
zrekrutowanych ramach Projektu do dnia 30.09.2022 r. 
 
Zamówienia publiczne: 
Do dnia kontroli Beneficjent 

przeprowadzone w roku obrachunkowym 2022/2023 - -
u 

 zamówienie udzielane 
 

76 
dotyczy kontrolo  
10 , tj.: 

  -  Szczepienia ochronne noworodków  
 

 -  Szczepienia ochronne dzieci  
-  

 -  Szczepienia ochronne dzieci  
-  

 -  Szczepienia ochronne dzieci  
-  

 



 

Rozeznanie rynku: 
Do dnia kontroli Beneficjent nie   
Rozeznania rynku. 
 
Personel: 

5 0 osób, co stanowi 25,00%. 
12 

tematycznych) 
 

 
 

  i jest on zgodny  
. 

 
 Zgodnie z WoD Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2018 r. do 30.09.2023 r. 

 
 

rozwój kom
epidemiologiczno  

- 
Programu Rozwojowego (PRU). 

 
 nr POWR.05.05.00-00-0007/18-020-02 za okres od 

01.07.2022 r. do 30.09.2022 r., . 
 

 
2 zadania: 

 
o Zadanie nr 1  ; 
o Zadanie nr 2  Przygotowanie i realizacja Programu Rozwojowego Absolwenta Kierunku 

 
 

  
 

 : 
1. Program Rozwoju 

 
Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 14 maja 2019 r. 
 

 
 

1.Wprowadzenie 
1.1  

 
1.2  



1.3  
2.Realizacja Projektu. 
2.1 Wsparcie w znalezieniu zatrudnienia. 
2.2 Opieka tutora w trakcie zatrudnienia. 
2.3 Szkolenie podyplomowe. 
2.4 Stypendia szkoleniowe. 
2.5  

. 
 

2. 
Wydzi  2023 Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego  

Medycznego w Szczecinie z dnia 14 maja 2019 r. 
 

 
Spi  
1. Wprowadzenie 

 
1.2. Analiza SWOOT 

 
 

 
2. Realizacja Projektu 
2.1. Stypendia  program stypendialny 

 
 

 
 

 
3. Regulamin i warunki realizacji Programu Stypendialnego realizowanego w ramach Programu 

49/219 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 14 maja 2019 r. 
 

 
 

Zasady przyznawania stypendium dla grupy docelowej 
Zasady i kryteria rekrutacji 

 
Rezygnacja oraz utrata stypendium 

 
 

1.  Wniosek o przyznanie stypendium; 
2.   
3.  Powiadomienia o przyznaniu lub odmowie; 
4.  Deklaracja uczestnictwa w Projekcie; 
5.   
6.   
7.  Umowa stypendium; 
8.   



 Produkty Projektu   
i. 

 
 Wytycznych w zakresie monitorowania 

 realizacji programów operacyjnych
 

 
Zgodnie z WoP nr POWR.05.05.00-00-0007/18-020-02 za okres od 01.07.2022 r. do 30.09.2022 r., 

oraz rezultatu: 

Lp.  docelowa  realizacji 
(%) 

  

1. 
 

300,00 207,00 69,00 

2. 

 
 

 potrzebami 
epidemiologiczno-demograficznymi 

45,00 0,00 0,00 

3. 

 
uczelni medycznych  

 
 

absolwentów ww. kierunków 

2,00 0,00 0,00 

4. 
 

 medycznych 
opracowanych  

0,00 0,00 0,00 

5. 
 

 95,00 30,00 - 

6. 
 

 do 
 

85,00 62,83 - 

 

1. Liczba obiektów dostosowanych do osób  
 0,00 0,00 0,00 

2. 

Liczba opracowanych programów rozwojowych dla 

absolwentów ww. kierunków 

1,00 0,00 0,00 

3. 
praktykami zawodowymi 

300,00 314,00 104,67 

4. 
Liczba osób na kierunku 

programu 
300,00 329,00 109,67 

5. 
 

w zakresie kompetencji cyfrowych [osoby] 0,00 0,00 0,00 



6. Liczba osób, którym przyznano stypendia w ramach 
programu stypendialnego 45,00 45,00 100,00 

7.  

epidemiologiczno-demograficznymi 

45,00 43,00 95,56 

8. technologie 
informacyjno-komunikacyjne [szt.] 0,00 0,00 0,00 

9. 
Liczba programów rozwojowych absolwenta uczelni 

 
1,00 1,00 100,00 

10. 
Liczba programów rozwojowych uczelni 

 
0,00 0,00 0,00 

11. 
Liczba projektów, w których sfinansowano koszty 

 
 

0,00 0,00 0,00 

12. 

Liczba rodzajów specjalistycznych medycznych 

- 
demograficznych 

3,00 1,00 33,33 

 
: 

Lp.  docelowa  realizacji 
(%) 

  

1. 

absolwentów ww. kierunków 

2,00 0,00 0,00 

2. 
 

300,00 207,00 69,00 

3. 

epidemiologiczno-demograficznymi 

45,00 11,00 24,44 

4.  zawodowe w ramach wizyty studyjnej 10,00 0,00 0,00 

5. 
na 

 
0,00 0,00 0,00 

6.  95,00 30,00 - 

7. programu, 
 

85,00 62,83 - 



 

1. Liczba obiektów dostosowanych do osób  
 0,00 0,00 0,00 

2. 

Liczba opracowanych programów rozwojowych dla 

absolwentów ww. kierunków 

1,00 0,00 0,00 

3. 
praktykami zawodowymi 

300,00 314,00 104,67 

4. 
programu 

300,00 329,00 109,67 

5. 
 

w zakresie kompetencji cyfrowych [osoby] 60,00 0,00 0,00 

6. studyjnych  10,00 0,00 0,00 

7. Liczba osób, którym przyznano stypendia w ramach 
programu stypendialnego 45,00 45,00 100,00 

8.  

epidemiologiczno-demograficznymi 

45,00 43,00 95,56 

9. informacyjno-komunikacyjne [szt.] 0,00 0,00 0,00 

10. 
Liczba programów rozwojowych absolwenta uczelni 

 
1,00 1,00 100,00 

11. 
Liczba programów rozwojowych uczelni 

wsparciu z EFS 
0,00 0,00 0,00 

12. 
Liczba projektów, w których sfinansowano koszty 

 
 

0,00 0,00 0,00 

13. 

Liczba rodzajów specjalistycznych medycznych 
kursów zawodowych dla absolwenta 

- 
demograficznych 

4,00 2,00 50,00 

 

POWR.05.05.00-00-0007/18-020-02 za okres od 01.07.2022 r. do 30.09.2022 r.: 
 - 

docelowa 0,00; 
  

   
 
Zgodnie z WoP nr POWR.05.05.00-00-  



 i cyfrowych [osoby]  
docelowa 60,00: 
 

kompetencji  z planowanym zakupem oprogramowania na etapie 
przygotowa

 0). 
 

  
   

 
 

w 2023 roku nowy kurs specjalistyczny: Leczenie ran (w ramach Projektu zaplanowano tylko 3 kursy). 
 
Dodatkowo w trakcie weryfikacji WoP nr POWR.05.05.00-00-0007/18 za okres od 01.12.2022 r. do 28.02.2023 

 
  

  
 

 
w wielokulturowym zespo

 
 

   
10,00. 

 
Uniwersidad de Murcia Campus de Espinardo  

w Hiszpanii, 

 
 

 
 

 
y pomimo problemów, 

problemy jak: 
 brakiem zainteresowania podmiotów leczniczych podpisaniem umowy z Beneficjentem na zatrudnienie 

absolwenta ze wzgl  
 -  

z potencjalnymi przedstawicielami podmiotu leczniczego zarówno w procesie negocjacji i ustalania 
warunków umów c  

  
  realizacji i wyboru kursów przez absolwentów. 

 
: 



 
sposobu rozliczania  
kwartalne; 

 
; 

 
potrzeb zatrudnieniowych; 

 ; 
 

wypracowano 700 godzin dydaktycznych z przedmiotu  
 

 
  
 Wspieranie absolwentów w doborze oferty pracy; 
 

zawodowych. 
 

. 
 

weryfikowanego obszaru.  
 

 
Beneficjent realizuje zadeklarowane we Wniosku o dofinansowanie i Wniosku o 

 niedyskryminacji, w tym 
  ramach funduszy 

unijnych na lata 2014-2020.  
300 osób :  

  
 

  
  

zgodn  
 

 
 
Proce

Regulaminu 

14 maja 2019 r., 
Projektu, zweryfikowanych w trakcie kontroli. Na podstawie wywiadu z Beneficjentem oraz na podstawie 

y 3 osoby  
. 

Projekcie. Dodatkowo w ramach Projektu zaplanowano catering dla ucz



. Na podstawie zweryfikowanej 
dokumentacji uczestnik

 
  

. 
 

, tj.: 
 strona internetowa Projektu Beneficjenta:  

o https://www.pum.edu.pl/uniwersytet/projekty_i_wspolpraca/projekty_z_dofinansowaniem/proj
ekty_dydaktyczne/ministerstwo_zdrowia/wdroenie_i_realizacja_programu_rozwojowego_dla
_studentow_pielgniarstwa_i_poonictwa_pomorskiego_uniwersytetu_medycznego_w_szczeci
nie/ /; 

o https://old.pum.edu.pl/administracja/dzial-programow-europejskich/perspektywa-finansowa-
2014-2020/program-operacyjny-wiedza-edukacja-rozwoj/wdrozenie-i-realizacja-programu-
rozwojowego-dla-studentow-pielegniarstwa-i-poloznictwa. 

 Facebook pod adresem: https://pl-pl.facebook.com/pumszczecin/, 
 strona internetowa Wykonawcy 

na stronie internetowej szpitala pod adresem: https://www.spsk1.szn.pl/o-szpitalu/projekty-
eu/program-operacyjny-wiedza-edukacja-rozwoj-2014-2020, 

 sekretariacie 
  

  
 , 
 

PUM. 
 

 

dodatkowy .  
 

 
.  

 

zatrudnione w drodze 

wanej. 
 
W ramach Projektu nie zaplanowano produktów architektonicznych. 
 

-2022. 
 

weryfikowanego obszaru. 
 



zweryfikowanych dokumentów rekrutacyjnych oraz Wop za okres za okres od 01.07.2022 r. do 30.09.2022 r., 

.

Beneficjent posiada dokumenty potwi
:

o
morskiego Uniwersytetu Medycznego 

Wniosek o przyznanie stypendium;
Formularz rekrutacyjny do Programu Stypendialnego;

Formularz rekrutacyjny;

Dane uczestnika Projektu;

Deklaracja 

Ankieta;
Umowa uczestnictwa w Projekcie;

Lp. Nr poz. formularza
monitorowania uczestników
w SL 2014. zatwierdzonego

w dniu 30.09.2022 r.

Nazwisko

1. 1
2. 5
3. 8
4. 20
5. 23
6. 30
7. 32
8. 63
9. 73

10. 80
11. 102
12. 107
13. 121
14. 126



15. 144
16. 160
17. 181
18. 188
19. 205
20. 210
21. 214

22. 248
23. 259
24. 279
25. 282
26. 298
27. 301
28. 303
29. 306
30. 329

Beneficjent 

.
Beneficjent pra

Regulaminu Realizacji oraz Zasady Uczestnictwa 
w Projekci

nia 14 maja 
2019 r.

o https://www.pum.edu.pl/uniwersytet/projekty_i_wspolpraca/projekty_z_dofinansowaniem/proj
ekty_dydaktyczne/ministerstwo_zdrowia/wdroenie_i_realizacja_programu_rozwojowego_dla
_studentow_pielgniarstwa_i_poonictwa_pomorskiego_uniwersytetu_medycznego_w_szczeci
nie/.

zgodne z danymi zawartymi w SL 2014 tj.:
o Poz. 1 - Pan . w systemie SL 2014 wprowadzono dane uczestnika z formularza 

;
o Poz. 20 - Pani   - w systemie SL 2014 wprowadzono adres mailowy z formularza 

;
o Poz. 23 - Pani .  - w systemie SL 2014 wprowadzono adres mailowy z formularza 

;
o Poz. 102 - Pani  -

Pan . 

Pani   

Pani .  

Pani  



;
o Poz. 144 - Pan ) w systemie SL 2014 wprowadzono dane uczestnika 

;
o Poz. 160 - Pani w systemie SL 2014 wprowadzono dane uczestnika oraz adres 

;
o Poz. 181 - Pan  w systemie SL 2014  wprowadzono dane uczestnika 

o;
o Poz. 205 - Pani   -

o;
o Poz. 282 - Pani - w systemie SL 2014 w systemie SL 2014 wprowadzono dane 

;
o Poz. 329 - Pan  - w systemie SL 2014 w systemie SL 2014 wprowadzono dane 

.

rekrutacyjnymi. ZK wydaje zalecenie pokontrolne w tym zakresie.

Projektów w zakresie wskazanym w Umowie o dofinansowanie.

techniczne i organizac Beneficjent 
:

o
z dnia 20 listopada 2019 r. w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony danych osobowych;

o

;
o

Wykaz zbiorów danych osobowych i programów zastosowanych do przetwarzania 
tych danych;

mi 
informatycznymi;

osobowe.
o ;
o
o

z dnia 11.12.2018 r.;

z dnia 11.12.2018 r.;

z dnia 11.12.2018 r.;
wych dla Pani

z dnia 11.12.2018 r.;

Pan ) 

Pani w systemie SL 2014 

Pan  

Pani   

Pan  

wych dla Pani



z dnia 11.12.2018 r.;

z dnia 11.12.2018 r.;
r 107/WIR/2018 do przetwarzania danych osobowych dla Pani 

z dnia 11.12.2018 r.;

z dnia 11.12.2018 r.;
i 

z dnia 11.12.2018 r.;

z dnia 11.12.2018 r.;

z dnia 11.12.2018 r.;

z dnia 11.12.2018 r.;

z dnia 11.12.2018 r.;
bowych dla Pani

z dnia 11.12.2018 r.;

z dnia 11.12.2018 r.;

z dnia 11.12.2018 r.;
Nr 117/WIR/2018 do przetwarzania danych osobowych dla Pani 

z dnia 11.12.2018 r.;

z dnia 11.12.2018 r.;
ani 

z dnia 07.08.2019 r.;

 z dnia 09.01.2020 r.;
Up -

dnia 09.01.2020 r.;
Nr 3/WIR/2020 do przetwarzania danych osobowych dla Pani dr. n. zdr. 

z dnia 09.01.2020 r.;

med. M.S. z dnia 09.01.2020 r.;
danych osobowych dla Pani dr n. 

med z dnia 09.01.2020 r.;

z dnia 16.11.2020 r.;

z dnia 16.11.2020 r.;

z dnia 16.11.2020 r.;

z dnia 16.11.2020 r.;

z dnia 16.11.2020 r.;

r 107/WIR/2018 do przetwarzania danych osobowych dla Pani 

i 

bowych dla Pani

Nr 117/WIR/2018 do przetwarzania danych osobowych dla Pani 

ani 

 z dnia 09.01.2020 
-

dnia 09.01.2020
Up

dnia 09.01.2020dnia 09.01.2020

z dnia 09.01.2020 

med z dnia 09.01.2020 med z dnia 09.01.2020 med z dnia 09.01.2020 



z dnia 16.11.2020 r.;
ych dla Pani 

z dnia 25.05.2021 r.;

z dnia 16.18.2021 r.;

z dnia 21.12.2021 r.;
3/WIR/2021 do przetwarzania danych osobowych dla Pani

z dnia 21.12.2021 r.;

z dnia 21.12.2021 r.

W toku kontroli Beneficjent Rejestr kategorii ania danych. Beneficjent 

ryzyku.
y i

podmiotami:
o Umowa powierzenia przetwarzania d

Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Samodzielnym 

Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, przy ul. Unii Lubelskiej 1;
o

Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Uniwersyteckim 
;

o Umowa
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Szpitalem 
Uniwersyteckim im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Górze Sp. z o.o., przy ul. Zyty 26;

o Umowa
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Samodzielnym 

Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, przy ul. Unii Lubelskiej 1;
o

Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Szpitalem 
;

o
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Samodzielnym 
Publicznym Wielospecjalistycznym Zak
ul. Wojska Polskiego 27;

o
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Samodzielnym 
Publicznym Szpitalem Klinicznym Nr 2 Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, 

o
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Samodzielnym 

o
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a MED POLONIA 

ych dla Pani 

3/WIR/2021 do przetwarzania danych osobowych dla Pani



o 
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Samodzielnym 

Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, przy ul. Unii Lubelskiej 1; 
o 

Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Samodzielnym 
Publicznym Szpitalem Klinicznym Nr 2 Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, 

 
o Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych z 

Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Szpitalem 
 

o Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych z d

Promienistej 89; 
o Umowa powierzenia przetwarzania danyc

Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Samodzielnym 
Publicznym Szpitalem Klinicznym Nr 2 Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, 

2; 
o 

Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Samodzielnym 

Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, przy ul. Unii Lubelskiej 1; 
o 

Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Samodzielnym 
Publicznym Specjalist

 
o 

Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Regionalnym 
Szpitalem w -33; 

o 
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Samodzielnym 
Publicznym Szpitalem Klinicznym Nr 2 Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, 

 
o 

Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Wojewódzkim 
em Medycyny Pracy Zachodniopomorskiego Centrum Leczenia i Profilaktyki  

 
o 

Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Samodzielnym 

 
o 

Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szcz
Medycyny Rodzinnej W. Fabian Sp. Jawna w Szczecinie, przy ul. Chopina 22; 

o 
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Samodzielnym 

 
o 

Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1  



 
 

umów powierzenia danych osobowych podmiotom wskazanych ww. 

 
o planowanym powierzeniu przetwarzania danych osobowych, co najmniej na 7 dni przed podpisaniem umowy 
powierzenia przetwarzania danych osobowych.  
 

 
 
W ekrutacyjne uczestnika 

powierzenia 
przetwarzania danych osobowych  
w weryfikowanym obszarze.  
 

 

Medycznym w Szczecinie, przy ul. Ryb -00-0007/18-020-02 za 
1 298 

180 . 24 

stanowi 21,24
344 171,68  

 
 

 Beneficjent posiada dokumenty finansowo-
poniesienie wydatków, co potwierdzono na podstawie  dokumentów przekazanych ZK. 

  
  

o Ty ; 
o Opis do dokumentu; 
o Numer umowy o dofinansowanie; 
o  
o  
o Forma wyboru Wykonawcy; 
o  
o Numer ewidencyjny dokumentu; 
o Nazwa i numer Projektu; 
o Numer zadania i nazwa zadnia, którego wydatek dotyczy; 
o Kategoria wydatku; 
o Opis merytoryczny, formalny i rachunkowy, 
o Kwoty brutto, kwalifikowalne w tym VAT. 

 
Wniosku, tj.: 

Pozycja 
WNP 

 Kwota wydatków 
kwalifikowalnych 

 



2 Styp.za prak.ob. stud. 
(2ed. 3rok  - za 
s.let. 21/ 22- 85.558,03 - (1 

ZUS kwota 5161,97) 

Lista nr 23/PRAKTYKI/PIEL/2edycja/2022 z 

12.07.2022 r.; 
ZUS z dnia 12.07.2022 r.

6 POWIRSKA -
REGINA Wynagrodzenie 
opiekuna praktyk 

-c 
06/2022

o/22/0593-

zestawienie OFP nr 367 
z 

Skarbowego z dnia 15.07.2022 r.; 

15.07.2022 r.; Dekret szc
06.10.2022 r.

15 Wynagrodzenie 

"Komunikacja z 
pacjentem" 5GD/ 
3:45 GZ 20 GD/ 15:00 GZ 
brutto 750,00/ 867,29 BB

o/22/0593-

zestawienie OFP nr 367 

Skarbowego z dnia 15.07.2022 r.; 

15.07.2022 r.
06.10.2022 r.

23  
Wynagrodzenie 

opiekuna praktyk 
-c 

07/ 2022

1 Pismo z dnia 10.08.2022 r. 

Polecenie przelewu z rachunku 

PUM z dnia 11.08.2022 r.; Pismo z dnia 

OFP nr 429 z dnia 09.08.2022 r.; Opis do 

nr 429 o/22/0699-0700 z dnia 10.08.2022 

(2ed. 3rok  

-POWIRSKA 
REGINA Wynagrodzenie REGINA Wynagrodzenie REGINA Wynagrodzenie 

pacjentem" 5GD/ 

 
Wynagrodzenie 

opiekuna praktyk 



ZUS z dnia 12.08.2022 r.
27 Stypendium za praktyki s. 

kwota 141951,60 (400 GD 

141

r.; Op

22.08.2022 r.
31 kor. do f-ry VAT nr SN-

037/ 03/2022 -
wylicz. GD- Koszt 
przep.ob.praktyk zaw.-
kier. piel.

- 12 -008/08/2022 
z dnia 22.08.2022 r. do faktury nr SN-

do faktury KOREKTA nr SN/037/03/2022 z 
dnia 18.08.2022 r.; Opis do faktury 

07.10.2022 r.; Faktura VAT nr SN-
037/03/2022 z dnia 28.03.2022 r. 
Potwierdzenie zwrotu z dnia 26.08.2022 r. 

35 kor. do f-ry VAT nr SN-
035/ 02/2021 -
wyliczenie GD- Koszt 
przepr. ob.prak.. Zaw.-

1 Faktura VAT nr SN-035/02/2021 z dnia 
12.03.2021 r

-
010/08/2022 z dnia 22.08.2022 r. do faktury 
VAT nr SN-035/02/2021; Opis do faktury 

Potwierdzenie zwrotu z dnia 08.09.2022 r. 
40

Wynagrodzenie opiekuna 

PUM m-c 08/ 2022

1

OFP nr 482 z dnia 12.09.2022 r.; Opis do 
listy
nr 482 o/22/0782 z dnia 14.09.2022 r.; 

ZUS z dnia 15.09.2022 r.; Potwierdzenie 

44 Koszt organizacji praktyk 
kier. piel.

Faktura VAT nr SN-007/08/2022 z dnia 

ZUS z dnia 20.09.2022 r.; Dekret 

do faktury z dnia 18.08.2022 r.; Opis do 

22.08.2022 r.; Zestawienie Wykonawcy 

20.09.2022 r.
48

ramach kursu sp. EKG 58 
GD x 4 grupy (11os.) x 

41
Faktura VAT nr 0031/05/SN/2022 z dnia 

19.07.2022 r.; Opis do faktury; 



178,00 w dn. 05.04.-
26.05.2022

49 stypendia szkoleniowe za 
m-c 06/ 22 w ramach 
Programu Absolwent 

28 Lista nr 9/STYP-
SZKOLENIOWE/PA/PIEL/2022 z dnia 

y z dnia 18.07.2022 r.; 

12.07.2022 r.

52 Stypendia szkoleniowe 
w ramach Programu 
Absolwent za m-c 07/ 
2022 (11 

11 Lista nr 20/STYP-
SZKOLENIOWE/PA/PIEL/2022 z dnia 
08.08.2022 r.; Opis 

17.08.2022 r.
57 Koszt wynagrodzenia za 

sprawowanie opieki nad 
absolwentami za okres I 
V-VI/ 22 

za 04/ 22 

1 Faktura VAT nr GZF 0001/06/2022 z dnia 
12.07.2022 r.; Opis do faktury; Zestawienie 

58 Koszt organizacji pracy za 
okres za okres za okres I 
V-VI/ 22 

, za 04/ 22 

1 Faktura VAT nr GZF 0001/06/2022 z dnia 
12.07.2022 r.; Opis do faktury; Zestawienie 

60 OGRAM 

dnia 07.10.2022 r.; Opis do rozliczenia 

Pani zwrot kosztów 

63 1

dnia 21.06.2022 r.; Zestawienie przejazdów; 

07.10.2022 r.; 

VI/ 22 
za 04/ 22 za 04/ 22 

VI/ 22 
, za 04/ 22 , za 04/ 22 

Pani zwrot kosztów 



Potwierdzenie zwrotu kosztów z dnia 
26.08.2022 r.

67 Stypendia szkoleniowe 
w ramach Programu 
Absolwent za m-c 08/2022 

11 Lista nr 21/STYP-
SZKOLENIOWE/ABSOLWENT/2022 z dnia 

z dnia 

stypendium z dnia 15.09.2022 r.
74 Koszt organizacji pracy 11 

absolwentów kier 
-c 06/ 

 
 

 Koszty 

3 Faktura VAT Nr sn-008/07/2022 z dnia 
14.07.2022 r.; Zestawienie Wykonanych 

dnia 14.07.2022 r.; 

27.07.2022 r. 

75 Koszt wynagrodzenia 
opiekuna absolwenta - 11 
absolwentów ker. Piel.za 

, 

, 

Wynagrodzenie tutora 11 

2 Faktura VAT Nr sn-008/07/2022 z dnia 
14.07.2022 r.; Zestawienie Wykonanych 

do faktury z dnia 14.07.2022 r.; 

27.07.2022 r.

88 Koszt organizacji pracy za 
okres 07/ 22 absolwentka 

Faktura nr F/KL/22/88/0052 z dnia 
04.08.2022 r.; Zestawienie wykonanych 

91 Koszt wynagrodzenia 
opiekuna absolwenta - 12 
absolwentów ker. Piel.za 

2 Faktura VAT nr SN-012/08/2022 z dnia 
22.08.2022 r.; Opis do faktury; Zestawienie 

dnia 06.09.2022 r.

 

 Koszty 

   
    

, , 

, , , , , 



Wynagrodzenie tutora 12 

98 Koszt wynagrodzenia 
opiekuna za okres 06-08/ 
2022 absolwent 
piel

Faktura VAT nr 009/FE/08/2022 z dnia 

07.10.2022 r.; Opis do faktury; 

108 Koszt organizacji pracy 12 
absolwentów kier 

-c 08/ 

 Koszty 

3 Faktura VAT nr SN-011/09/2022 z dnia 
13.09.2022 r.; Opis do faktury; Dekret 
sz

109 Koszt wynagrodzenia 
opiekuna absolwenta - 12 
absolwentów ker. Piel.za 

Wynagrodzenie tutora 12 

2 Faktura VAT nr SN-012/09/2022 z dnia 
13.09.2022 r.; Opis do faktury; Dekret 

nia 07.10.2022 r.; 

kwalifikowalne.

POWR.05.05.00-00-0007/18-020-02 za okres od 
01.07.2022 r. do 30.09.2022 r. 
w 
Regionalnego, Europejskiego Funduszu
programowania 2014-2020.

art.

pr mi 

:

piel

 Koszty 



o e  

planu kont Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, w tym: 
 Wykaz kont syntetycznych Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie; 
 Opis przetwarzania danych wykorzystywanych w Pomorskim Uniwersytecie 

Medycznym w Szczecinie. 
o ; 
o Plan kont; 
o Potwierdzenie otwarcia rachunku bankowego do Projektu. 

 
 

 
nr POWR.05.05.00-00-0007/18. 

  
wnosi w postaci wykorzystywania sal dydaktycznych.  
w kwocie 386  

  
 Nie przewidziano wn  
 -financingiem. 
 . 
 Wytycznych  

-
2020. 
 

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybie
weryfikowanego obszaru. 
 

 

- 
-

  
  

 
10 .: 

 -  Szczepienia ochronne noworodków   
 -   - 

 
 -   - 

 
 -   - 

 
 

-240/68/US/2022 
 

1.  szacunkowa 
 

kontrolowanym, 



zobligowany do zastosowania trybu podstawowego.
2.

10.11.2022 r. p

do 2

3. 22

:
Pani  
Pani Komisji;
Pani Sekretarz Komisji.

4. zawiera wszystkie 

do znaków towa
5.

przetargu nieograniczonego z dnia 25.01.2023 r.
6.

4:
o

C= (CN/CB) x 100 x R

gdzie:
CN

CR cena w ofercie badanej,
R ranga ocenianego kryterium 100 %

W tym kryterium 

7.

:
o Oferta nr 1 -

-780 Szczecin cena oferty 14
Liczba uzyskanych punktów: 100,00 pkt.

:
o Oferta nr 2 - Zachodniopomorskie Centrum Leczenia 

-347 Szczecin cena oferty 
9
Liczba uzyskanych punktów: 100,00 pkt.

: 

Pani  
Pani 
Pani 



o Oferta nr 1 -
-780 Szczecin cena oferty 9 

Liczba uzyskanych punktów: 100,00 pkt.

:
o Oferta nr 2 - Zachodniopomorskie Centrum Leczenia 

-347 Szczecin cena oferty 
9 brutto.
Liczba uzyskanych punktów: 100,00 pkt.

C

8.

9.

10.
11.

Pani  
Pani 
Pani Sekretarz Komisji.

12.

13.
25.01.2023 r.

14.
https://platformazakupowa.pl/transakcja/688790.

15.
i 3:

o Umowa o udzielenie zamówienia publicznego nr DZP-241/68/US/89/2022 zawarta 

-780 
Szczecin

o Umowa o udzielenie zamówienia publicznego nr DZP-241/68/US/90/2022 zawarta 

Pracy Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie, ul. 
-347 Szczecin.

16.

17. Nie dokonywano zmian w zawartych umowach.

Pani  
Pani 
Pani 



18.

o
nr DZP-241/68/US/89/2022 z dnia 30.11.2022 r.; Faktura VAT nr SP - 0079/01/2023 

24 750,00

o
publicznego nr DZP-241/68/US/90/2022 z dnia 30.11.2022 r.; Faktura nr 
11/02/2023/FSM z dnia

z dnia 13.03.2023 r.

weryfikowanego obszaru.

Do dnia kontroli Beneficjent nie a w oparciu o i.

Rozeznanie rynku

, tj.:
1. Pani Opiekun dydaktyczny - kierunek 

2. - kierunek 

3. Pani - ramienia uczelni - kierunek 

4. Pani  - - kierunek 

5. Pani  - - kierunek 
gniarstwo;

6. Pani  - - kierunek 

7. Pani  - - kierunek 

8. Pani  - Opiekun -

nia 

9. Pani  - - kierunek 

komisji egzaminacyjnej w ramach kursu specjalistycznego " 

10. Pani  - - kierunek 

Pani 

Pani 

Pani  

Pani  

Pani  

Pani  

Pani  

Pani  

Pani  



11. Pani  - Opiekun dydaktyczny zawodowych pra - kierunek 

12. Pani - - kierunek 

13. Pani i - kierunek 

14. Pani . - - kierunek 

15. Pani  - - kierunek 

16. Pani  - - kierunek 

17. Pani  -

18. Pani  -

specjalisty
19. Pani  -

20. Pani  - a z pacjentem " (dla studentów 1 edycji Projektu), 

tek specjalny w oparciu o przepisy:

dzenia nr 50/2009 

Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 
.;

;

-2020.

25,00%:
1.  -

:
Umowa o prace z dnia 08.05.2017 

Aneks z dnia 31.12.2018 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji 
Projektu w okresie od dnia 01.12.2018 r. do dnia 31.03.2019 r. oraz o przyznaniu dodatku 
specjalnego do wynagrodzenia;

Pani  

Pani 

Pani 

Pani . 

Pani  

 

Pani  

Pani  

Pani  

Pani  

 



Aneks z dnia 19.03.2019 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji 
Projektu w okresie od dnia 01.04.2019 r. do dnia 30.09.2019 r. oraz o przyznaniu dodatku 
specjalnego do wynagrodzenia;
Aneks z dnia 28.11.2019 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji 
Projektu w okresie od dnia 01.12.2019 r. do dnia 30.09.2020 r. oraz o przyznaniu dodatku 
specjalnego do wynagrodzenia; 
Aneks z dnia 01.12.2020 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji 
Projektu w okresie od dnia 01.12.2020 r. do dnia 30.09.2021 r. oraz o przyznaniu dodatku 
specjalnego do wynagrodzenia;
Aneks z dnia 04.10.2021 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji 
Projektu w okresie od dnia 01.10.2021 r. do dnia 30.07.2022 r. oraz o przyznaniu dodatku 
specjalnego do wynagrodzenia; 

- Opiekun dydaktyczny zawodowych praktyk 
k

wynagrodzenia w okresie od dnia 01.12.2018 r. do dnia 31.03.2019 r.;

wynagrodzenia w okresie od dnia 01.04.2019 r. do dnia 30.09.2019 r.; 

wynagrodzenia w okresie od dnia 01.12.2019 r. do dnia 30.09.2020 r.; 

wynagrodzenia w okresie od dnia 01.12.2020 r. do dnia 30.09.2021 r.;

wynagrodzenia w okresie od dnia 01.10.2021 r. do dnia 30.07.2022 r.;  

;
r.;

;
r.

2. Pani

pracownik naukowo 

- kierunek

Aneks z dnia 27.11.2019 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji 
Projektu w okresie od dnia 01.12.2019 r. do dnia 30.09.2020 r. oraz o przyznaniu dodatku 
specjalnego do wynagrodzenia;
Aneks z dnia 01.12.2020 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji 
Projektu w okresie od dnia 01.12.2020 r. do dnia 30.09.2021 r. oraz o przyznaniu dodatku 
specjalnego do wynagrodzenia;
Aneks z dnia 04.10.2021 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji 
Projektu w okresie od dnia 01.10.2021 r. do dnia 30.07.2022 r. oraz o przyznaniu dodatku 
specjalnego do wynagrodzenia;

Opiekun dydaktyczny zawodowych praktyk 
- stwo;

Pani



wynagrodzenia w okresie od dnia 01.12.2019 r. do dnia 30.09.2020 r.; 

wynagrodzenia w okresie od dnia 01.10.2021 r. do dnia 30.07.2022 r.; 

r.;
lipca 2022 r.

Aneks z dnia 05.12.2022 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji 
Projektu w okresie od dnia 01.11.2022 r. do dnia 31.01.2023 r. oraz o przyznaniu dodatku 
specjalnego do wynagrodzenia;

-

Wnio
wynagrodzenia w okresie od dnia 01.11.2022 r. do dnia 31.01.2023 r.; 

Projektu.

Aneks z dnia 05.12.2022 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji 
Projektu w okresie od dnia 15.11.2022 r. do dnia 30.11.2022 r. oraz o przyznaniu dodatku 
specjalnego do wynagrodzenia;
Aneks z dnia 05.01.2023 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji 
Projektu w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 15.01.2023 r. oraz o przyznaniu dodatku 
specjalnego do wynagrodzenia;

-

wynagrodzenia w okresie od dnia 15.11.2022 r. do dnia 30.11.2022 r.;

wynagrodzenia w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 15.01.2023 r.;

3. - -
:

;
Aneks z dnia 31.12.2018 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji 
Projektu w okresie od dnia 01.12.2018 r. do dnia 30.09.2019 r. oraz o przyznaniu dodatku 
specjalnego do wynagrodzenia;
Aneks z dnia 28.11.2019 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji 
Projektu w okresie od dnia 01.12.2019 r. do dnia 30.09.2020 r. oraz o przyznaniu dodatku 
specjalnego do wynagrodzenia;



Aneks z dnia 01.12.2020 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji 
Projektu w okresie od dnia 01.12.2020 r. do dnia 30.09.2021 r. oraz o przyznaniu dodatku 
specjalnego do wynagrodzenia;

Opiekun dydaktyczny zawodowych praktyk 

wynagrodzenia w okresie od dnia 01.12.2018 r. do dnia 30.09.2019 r.;
Wniosek o powierzenie pra
wynagrodzenia w okresie od dnia 01.12.2019 r. do dnia 30.09.2020 r.;

wynagrodzenia w okresie od dnia 01.12.2020 r. do dnia 30.09.2021 r.;

4. Pani

Aneks z dnia 15.01.2021 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji 
Projektu w okresie od dnia 15.01.2021 r. do dnia 29.01.2021 r. oraz o przyznaniu dodatku 
specjalnego do wynagrodzenia;
Aneks z dnia 05.01.2023 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji 
Projektu w okresie od dnia 25.11.2022 r. do dnia 30.11.2022 r. oraz o przyznaniu dodatku 
specjalnego do wynagrodzenia;

wynagrodzenia w okresie od dnia 15.01.2021 r. do dnia 29.01.2021 r.;

wynagrodzenia w okresie od dnia 25.11.2022 r. do dnia 30.11.2022 r.;

Aneks z dnia 09.04.2021 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji 
Projektu w okresie od dnia 09.04.2021 r. do dnia 23.04.2021 r. oraz o przyznaniu dodatku 
specjalnego do wynagrodzenia;

Wniosek o powierzenie 
wynagrodzenia w okresie od dnia 09.04.2021 r. do dnia 23.04.2021 r.;

Pani



 Aneks z dnia 24.03.2022 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji 
Projektu w okresie od dnia 25.03.2022 r. do dnia 02.04.2022 r. oraz o przyznaniu dodatku 
specjalnego do wynagrodzenia; 

  
 

 Wniosek o powierzenie pracownikowi dodatk
wynagrodzenia w okresie od dnia 25.03.2022 r. do dnia 02.04.2022.; 

 . 

absolwentów kierunku 
 

 Aneks z dnia 19.12.2022 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji 
Projektu w okresie od dnia 01.12.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. oraz o przyznaniu dodatku 
specjalnego do wynagrodzenia; 

  na stanowisku w Projekcie   
egzaminacyjnych zgodnie z wytycznymi regulaminu kursu specjalistycznego CKPiP; 

 
wynagrodzenia w okresie od dnia 01.12.2022 r. do dnia 31.12.2022 r.; 

  
  2022 r. 

 

 Aneks z dnia 05.12.2022 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji 
Projektu w okresie od dnia 01.11.2022 r. do dnia 30.11.2022 r. oraz o przyznaniu dodatku 
specjalnego do wynagrodzenia; 

 Aneks z dnia 19.12.2022 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji 
Projektu w okresie od dnia 01.12.2022 r. do dnia 31.01.2023 r. oraz o przyznaniu dodatku 
specjalnego do wynagrodzenia; 

  
 

 Wniosek o powierzenie pracownikowi 
wynagrodzenia w okresie od dnia 01.11.2022 r. do dnia 30.11.2022 r.; 

 
wynagrodzenia w okresie od dnia 01.12.2022 r. do dnia 31.01.2023 r.; 

  

 

 Aneks z dnia 05.12.2022 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji 
Projektu w okresie od dnia 15.11.2022 r. do dnia 30.11.2022 r. oraz o przyznaniu dodatku 
specjalnego do wynagrodzenia; 

 Aneks z dnia 05.01.2023 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji 
Projektu w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 15.01.2023 r. oraz o przyznaniu dodatku 
specjalnego do wynagrodzenia; 

  
 

 Wniosek o powierzenie 
wynagrodzenia w okresie od dnia 15.11.2022 r. do dnia 30.11.2022 r.; 



wynagrodzenia w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 15.01.2023 r.;

.

5. Pani

pracownik dydaktyczny, w wymiarze ½ etatu.

Aneks z dnia 28.04.2021 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji 
Projektu w okresie od dnia 27.04.2021 r. do dnia 15.06.2021 r. oraz o przyznaniu dodatku 
specjalnego do wynagrodzenia;

Wniosek o powierzenie pr
wynagrodzenia w okresie od dnia 27.04.2021 r. do dnia 15.06.2021 r.;

kursu "Komunikacja z pacjentem" (dla studentów 2 edycji Projektu:
Aneks z dnia 25.04.2022 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji 
Projektu w okresie od dnia 25.04.2022 r. do dnia 07.06.2022 r. oraz o przyznaniu dodatku 
specjalnego do wynagrodzenia;

wynagrodzenia w okresie od dnia 25.04.2022 r. do dnia 07.06.2022 r.;

r.

dyncze przypadki, w których 

rminów 
wskazanych w Kodeksie Pracy i wydaje zalecenie pokontrolne ww. zakresie. 

Pani



W  
. ZK 

, ZK wydaje zalecenia 
pokontrolne w weryfikowanym obszarze. 
 
Pr -promocyjnych 

-promocyjne zgodnie z wymogami wskazanymi w Umowie 
o dofinansowanie (§22 Umowy o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014- -

 
-2020. 

 
: 

 Umieszczono informacje na temat Projektu na stronach internetowych Beneficjenta pod adresem: 
o https://www.pum.edu.pl/uniwersytet/projekty_i_wspolpraca/projekty_z_dofinansowaniem/proj

ekty_dydaktyczne/ministerstwo_zdrowia/wdroenie_i_realizacja_programu_rozwojowego_dla
_studentow_pielgniarstwa_i_poonictwa_pomorskiego_uniwersytetu_medycznego_w_szczeci
nie/ /; 

o https://old.pum.edu.pl/administracja/dzial-programow-europejskich/perspektywa-finansowa-
2014-2020/program-operacyjny-wiedza-edukacja-rozwoj/wdrozenie-i-realizacja-programu-
rozwojowego-dla-studentow-pielegniarstwa-i-poloznictwa. 

  
o https://pl-pl.facebook.com/pumszczecin/. 

  organizacji i przeprowadzenia praktyk 
zawodowych studentów na stronie internetowej szpitala: 

o https://www.spsk1.szn.pl/o-szpitalu/projekty-eu/program-operacyjny-wiedza-edukacja-rozwoj-
2014-2020. 

 
Wydziale Nauk o Zdrowiu oraz w Rektoracie PUM; 

 Projektowych; 
 

 
  targów edukacyjnych,  

w których uczestniczy PUM; 
  
  
 e, celem zapoznania potencjalnych studentów 

 
  
 

uczestników). 
 

. 
 

potwierdzone w trakcie kontroli. Ponadto na stronach internetowych 
lanego wsparcia: 



o https://www.pum.edu.pl/uniwersytet/projekty_i_wspolpraca/projekty_z_dofinansowaniem/projekty_dy
daktyczne/ministerstwo_zdrowia/wdroenie_i_realizacja_programu_rozwojowego_dla_studentow_piel
gniarstwa_i_poonictwa_pomorskiego_uniwersytetu_medycznego_w_szczecinie/ /;. 

o https://old.pum.edu.pl/administracja/dzial-programow-europejskich/perspektywa-finansowa-2014-
2020/program-operacyjny-wiedza-edukacja-rozwoj/wdrozenie-i-realizacja-programu-rozwojowego-
dla-studentow-pielegniarstwa-i-poloznictwa. 

 
W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwi
weryfikowanego obszaru. 
 

 
 

o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 
Dokumentacja projektowa jest przechowywana w: 

 Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie, ul. Rybacka 1, 70-204 Szczecin: 
o  pokój nr 04; 
o -  pokój 219 i 220; 
o  pokój 230; 
o  pokój 202  207. 

 Akademickim Biurze Karier  Budynek Rektoratu PUM; 
 Wydziale Nauk o Zdrowiu PUM  -210 Szczecin  budynek 

8, pokój 312; 
 -210 Szczecin; 
 Budynku Inspektora Ochrony Danych, ul. Podgórna 22, 70-205 Szczecin   

 

Projektu 

. 
 
Ponadto Beneficjent stosuje: 

 
listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji Kancelaryjnej Pomorskiego Uniwersytetu 
Medycznego w Szczecinie, w tym: 

o  Instrukcja kancelaryjna Pomorskiego Uniwersytetu 
Medycznego w Szczecinie. 

 
listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia 
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, w tym: 

o  
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie. 

  przechowywanie dokumentacji projektowej. 
 

 
weryfikowanego obszaru. 

13 Stwierdzone 
uchybienia/ 

 

Obszar: 

danych osobowych: 

SL 2014 tj.: 



o Poz. 1 - w systemie SL 2014 wprowadzono dane 
;

o Poz. 20 - Pani   - w systemie SL 2014 wprowadzono adres 
;

o Poz. 23 - Pani   - w systemie SL 2014 wprowadzono adres 
;

o Poz. 102 - Pani . -
;

o Poz. 144 - Pani w systemie SL 2014 wprowadzono 
;

o Poz. 160 - Pan w systemie SL 2014 wprowadzono dane 
;

o Poz. 181 - Pan  w systemie SL 2014  wprowadzono 
;

o Poz. 205 - Pani   -

o Poz. 282 - Pani w systemie SL 2014 w systemie SL 2014 
;

o Poz. 329 - Pan - w systemie SL 2014 w systemie SL 2014 
.

Konieczna jest poprawa danych uczestnika zgodnie z dokumentami

zakresie.

Obszar:
Przetwarzanie danych osobowych
Na 
poinformowania o podpisaniu umów powierzenia danych osobowych podmiotom.

przetwarzania danych osobowych, co najmniej na 7 dni przed podpisaniem umowy 
powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

zakresie.

Obszar

powierzenia 

Beneficjent nie przestrzega terminów wskazanych w Kodeksie Pracy.

zakresie
14 Stwierdzone 

podejrzenia 
oszustw 

Nie stwierdzono podejrzenia
korupcyjnym.

Pani   

Pani . 

Pani Pani Pani 

PanPan

Pan  

Pani   

Pan

Pani   



finansowych lub 

charakterze 
korupcyjnym 

15 Ocena wg 
kryteriów  

1. 
 

 
we Wniosku o dofinansowanie. W wyniku przeprowadzonej kontroli  
nie stwierdzono problemów  

.  
 
2. personel Projektu: 

. 

 
w Kodeksie Pracy. 

zakresie. 
 

3. 
uczestników): 

co do zasady 
. ZK 

uczestnika 
zawartymi w SL2014. Konieczna jest poprawa danych uczestnika zgodnie  
z dokumentami rekrutacyjnym. 
 

celu 
poinformowania o podpisaniu umów powierzenia danych osobowych podmiotom. 

 
o dofinansowanie Projektu tj. n
przetwarzania danych osobowych, co najmniej na 7 dni przed podpisaniem umowy 
powierzenia przetwarzania danych osobowych.  

zakresie. 
 

4. Rozliczenia finansowe:  
co do zasady prowadzone w sposób 

Zweryfikowane wydatki 
POWR.05.05.00-00-0007/18-020-02 za okres od 01.07.2022 r. do 30.09.2022 r. 

.  
 



5.  
i krajowymi (w tym zamówienia publiczne): 
Beneficjent  zamówienia w ramach realizacji Projektu.  

6.  promocyjne: 
Beneficjent realizuje -  
o dofinansowanie, Wnioskiem o dofinansowanie oraz Wytycznymi w zakresie 
informacji i promocji programów -2020. 
 

7. Archiwizacja dokumentacji:  
e dokumenty w ramach realizacji Projektu.  

 
8.  

audytu. Pomieszczenia oraz szafy, w których przechowywana jest dokumentacja 

. 
 

Kategoria nr 1  
niewielkie usprawnienia. 

15 Zalecenia 
pokontrolne2 

Zalecenia 
 

 
 
Obszar: 

 
a Projektu  

w systemie SL2014, . 

Obszar: 
Przetwarzanie danych osobowych: 

 
o dofinansowanie w zakresie powierzenia przetwarzania danych osobowych, tj.: 

przetwarzania danych osobowych, co najmniej na 7 dni przed podpisaniem 
umowy w tym zakresie. 

Obszar: 

 

 

Pracy. 

 
 

                                                             
2  



przypadkach:  
  
 

 
  

 
 

Beneficjent w terminie 14 dni od otrzymania niniejszej informacji pokontrolnej 

 
16. 

Informacji 
pokontrolnej 

13.04.2023 r. 

 

 
 
Pouczenie: 
Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 
finansowanych w perspektywie finansowej 2014

nej, 
 

ntrolowanego 
 

 
 

Kamila Ignalewska 
 

Podpisano elektronicznie 
 
 
Artur Rusin 

 
Podpisano elektronicznie 

 
 
 

 
Ernest Bober 

 
Podpisano elektronicznie 
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Nieprawid owy podpis
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