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Informacja pokontrolna nr 44/2022-2023/POWR/P

Podstawa prawna
kontroli

Kontrole planowa przeprowadzono na podstawie art. 23 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. z 2020 roku, poz. 818 z p6zn. zm.),
w zwigzku z Ustawg z dnia 3 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
wspierajgcych realizacje programéw operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-
19 w 2020 roku (Dz.U. 2020 poz. 694 z p6zn. zm.) oraz § 18 Umowy o dofinansowanie
realizacji Projektu nr POWR.05.05.00-00-0007/18 w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020, zawartej w dniu 07.11.2018 r. przez Ministra
Zdrowia, a takze na podstawie umowy nr ADR.250.148.2021 z dnia 01.09.2021 r.
zawartej pomiedzy Ministrem Zdrowia a Centrum Rozwoju Administracji Sp. z o.0.,
z siedzibg w Szczecinie przy ulicy Krolowej Korony Polskiej 2/2, 70-485 Szczecin.

Nazwa jednostki
kontrolujacej

Centrum Rozwoju Administracji Sp. z 0.0. na zlecenie Ministerstwa Zdrowia, Instytuciji
Posredniczacej dla Osi Priorytetowej V Wsparcie dla obszaru zdrowia PO WER na
podstawie upowaznienia nr 44/2022-2023/POWR/P z dnia 06.03.2023 r.

Imiona i Nazwiska
0so6b
Kontrolujgcych

Na podstawie Upowaznienia nr 44/2022-2023/POWR/P do przeprowadzenia kontroli
planowej z dnia 06.03.2023 r., kontrole przeprowadzity:

Kamila Ignalewska — Kierownik Zespotu Kontrolujgcego;

Artur Rusin — Cztonek Zespotu Kontrolujgcego.

Termin kontroli

16-17.03.2023 r.

Rodzaj kontroli

Kontrola Projektu

Tryb kontroli

Kontrola planowa stacjonarna

N O o &

Nazwa jednostki
kontrolowanej

Beneficjent: Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie (PUM) - poprzednia nazwa:
Pomorska Akademia Medyczna (PAM).

Adres jednostki
kontrolowane;j i
miejsca, w ktérych
przeprowadzono
czynnosci
kontrolne’

Adres jednostki kontrolowane;j:
Beneficjent: ul. Rybacka 1, 70-204 Szczecin.

Miejsce przeprowadzenia czynnosci kontrolnych: ul. Rybacka 1, 70-204 Szczecin.

Nazwa i numer
kontrolowanego
projektu oraz
numer
Dziatania/Poddziat
ania

wartos¢ projektu
numery
kontrolowanych
wnioskow o
ptatnos¢ oraz
warto$é wydatkow
zatwierdzonych
do dnia kontroli

Nazwa Projektu: ,Wdrozenie i realizacja programu rozwojowego dla studentow
pielegniarstwa i potoznictwa Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie”;
Numer Projektu: POWR.05.05.00-00-0007/18;

Numer Dziatania: 5.5 Rozw6j ustug pielegniarskich;

Warto$¢ Projektu: 11 626 131,00 zt;

Numer kontrolowanego wniosku o ptatnosé: POWR.05.05.00-00-0007/18-020-02 za
okres od 01.07.2022 r. do 30.09.2022 r.;

Warto$¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 8 085 842,23 zt.
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10 | Zakres kontroli Kontrola obejmowata nastepujgcy zakres:
(obszary, ktére 1) Zgodnos¢ rzeczowa realizacji Projektu, w tym zgodnos¢é podejmowanych
zostaty objete dziatan merytorycznych z celami Projektu i prawidtowos¢ realizacji zadan
kontrolg) zwigzanych z monitorowaniem Projektu;
2) Prawidtowos$¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym roéwno$¢ szans
i niedyskryminacji i rownos¢ szans pici;
3) Kwalifikowalnos¢ uczestnikow Projektu oraz prawidtowos¢ przetwarzania
danych osobowych;
4) Prawidlowos¢ rozliczen finansowych;
5) Poprawnos¢ udzielania zamowien publicznych;
6) Poprawnos¢ stosowania Zasady konkurencyjnosci;
7) Kwalifikowalnos¢ personelu Projektu;
8) Prawidtowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych;
9) Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie Sciezki audytu.
11 | Informacje na W celu uzyskania proby jak najbardziej zblizonej do reprezentatywnej, dobor proby

temat sposobu
wyboru
dokumentéw do
kontroli (nalezy
opisa¢ metodyke
doboru préby
dokumentacji

w poszczegolinych
zakresach
tematycznych
oraz podac¢
wielkos¢ proby
skontrolowanych
dokumentéw

w przypadku
kazdego
kontrolowanego
obszaru)

miat charakter mieszany, tj. dobdr losowy i osad ekspercki. Zastosowanie modelu
mieszanego zapewnito zachowanie obiektywnoéci przy wyborze préby i dokonanie
ekstrapolacji wynikow kontroli préby bez okreslania poziomu ufnoéci. Analiza ryzyka
Projektu wskazata na konieczno$¢ zweryfikowania 20% dokumentéw zrédiowych.

Dokumentacja finansowa:

ZK zweryfikowat 26 sposréd 113 pozycji wykazanych w zestawieniu dokumentow
ksiegowych w WoP w badanym okresie, co stanowi 23,00% dokumentéw. Do préby
wybrano pozycje niepodlegajgce wczesniej przeprowadzonej przez IP analizie
pogtebionej. Warto$¢ skontrolowanych dokumentéw wyniosta 344 171,68 zi.

Uczestnicy Projektu:
tacznie ZK zweryfikowat dokumenty rekrutacyjne 30 sposrod 329 uczestnikow
zrekrutowanych ramach Projektu do dnia 30.09.2022 r.

Zamowienia publiczne:

Do dnia kontroli Beneficient przeprowadzili 21 postepowan w oparciu o przepisy
ustawy PZP. Zespét Kontrolujgcy poddat weryfikacji jedyne postepowanie
przeprowadzone w roku obrachunkowym 2022/2023 - postepowanie nr DZP-
240/68/US/2022, dotyczgce przeprowadzenia zaje¢ praktycznych z kursu
specjalistycznego "Szczepienia ochronne dla pielegniarek” — zamowienie udzielane
jako cze$¢ zamébdwienia o wartosci 338 760,00 zt netto, co stanowito rownowarto$¢
76 064,40 euro, wartos¢ aktualnie udzielanego zamoéwienia czesSciowego(ktorego

dotyczy kontrolowane postepowanie) 48 825,00 zt, co stanowi rownowartos¢
10 912,52 euro. Zamédwienie podzielone byto na cztery czeéci, tj.:
e (Czes¢ nr 1. - Modut lll — Szczepienia ochronne noworodkéw — staz dla
pielegniarek;
o Cze$¢ nr 2. - Modut IV — Szczepienia ochronne dzieci
i mtodziezy oraz oséb dorostych- staz dla pielegniarek;
o Cze$¢ nr 3 - Modut IV — Szczepienia ochronne dzieci
i mtodziezy oraz oséb dorostych- staz dla pielegniarek;
o Cze$¢ nr 4 - Modut IV — Szczepienia ochronne dzieci

i mtodziezy oraz oséb dorostych- staz dla pielegniarek.

Zasada konkurencyjno$ci:




Do dnia kontroli Beneficjent nie przeprowadzit postepowania w oparciu o procedure
Zasade konkurencyjnosci

Rozeznanie rynku:
Do dnia kontroli Beneficjent nie przeprowadzit postepowania w oparciu o procedure
Rozeznania rynku.

Personel:
ZK zweryfikowat dokumentacje 5 pracownikow sposréd 20 oséb, co stanowi 25,00%.
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Ustalenia kontroli (nalezy wskaza¢ zwiezte i przejrzyste podsumowanie poszczegdlnych obszaréw
tematycznych)

Zgodnos$¢é rzeczowa realizacji Projektu, w tym zgodnos$é podejmowanych dziatan merytorycznych
Z celami Projektu i prawidiowo$¢ realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem Projektu
o Projekt zatwierdzono w ramach Priorytetu V ,Wsparcie dla obszaru zdrowia” i jest on zgodny
z whasciwymi celami szczegbtowymi dla Dziatania 5.5 Rozwdj ustug pielegniarskich.

e Zgodnie z WoD Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2018 r. do 30.09.2023 r.

e Gtownym celem Projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia wyzszego na kierunkach Medycznych, ktére
przetozy sie na zwiekszenie zainteresowania studiami na kierunku Pielegniarstwo i Potoznictwo (PiP)
i tym samym przyczyni sie do wyksztatcenia dodatkowej liczby absolwentow tych kierunkéw oraz
rozwodj kompetencji zawodowych i kwalifikacje kadr medycznych, odpowiadajgcych za potrzeby
epidemiologiczno — demograficzne (PED) kraju. Cel ten zostanie osiggniety poprzez organizacje cyklu
medycznych szkolen zawodowych dla absolwentow tych kierunkéw. - Projekt zaktada realizacje
Programu Rozwojowego (PRU).

¢ Informacje przekazywane we wniosku o ptatnos¢ nr POWR.05.05.00-00-0007/18-020-02 za okres od
01.07.2022 r. do 30.09.2022 r., w zakresie postepu rzeczowego, sg zgodne ze stanem faktycznym.

e Realizacja Projektu odbywa sie zgodnie z zatozeniami merytorycznymi w zakresie poszczegoélnych
zadan. W ramach Projektu zaplanowano 2 zadania:

o Zadanie nr 1 — Przygotowanie i wdrozenie Programu Rozwojowego PUM,;
o Zadanie nr 2 — Przygotowanie i realizacja Programu Rozwojowego Absolwenta Kierunku
potoznictwo.

e W ramach Projektu nie przewidziano zakupdw elementdw infrastruktury, sprzetu ani wyposazenia.
e W trakcie czynnosci kontrolnych Beneficjent przedstawit nastepujgce produkty Projektu:
1. Program Rozwoju Absolwenta Kierunku Pielegniarstwo i Potoznictwo Studiéw Stacjonarnych |
stopnia Wydziatu Nauk o Zdrowiu na lata 2018 — 2023, zatwierdzony Zarzgdzeniem Nr 49/219

Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 14 maja 2019 r.

Program sktada sie z nastepujgcych elementéw:

Spis tresci
1.Wprowadzenie
1.1 Analiza czynnikbw zagrozenia, silnych i stabych stron oraz szans rozwoju kierunku

Pielegniarstwo/Potoznictwo.
1.2 Cel gtéwny.




1.3 Cele szczegotowe.

2.Realizacja Projektu.

2.1 Wsparcie w znalezieniu zatrudnienia.

2.2 Opieka tutora w trakcie zatrudnienia.

2.3 Szkolenie podyplomowe.

2.4 Stypendia szkoleniowe.

2.5 Uzasadnienie potrzeby wdrozenia programu.
3. Wykaz zatgcznikow.

2. Program Rozwojowy Kierunku Pielegniarstwo i Potoznictwo Studiéw Stacjonarnych | Stopnia
Wydziatu Nauk o Zdrowiu na lata 2018 — 2023 Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie, zatwierdzony Zarzadzeniem Nr 49/219 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie z dnia 14 maja 2019 r.

Program sktada sie z nastepujgcych elementow:

Spis tresci

1. Wprowadzenie

1.1. Problemy wynikajgce z brakéw kadrowych

1.2. Analiza SWOOT

1.2. Cel gtéwny

1.3. Cele szczegdtowe

1.4. Zaktadany stan ksztatcenia na lata 2018 — 2023 na kierunku Pielegniarstwo i Potoznictwo
2. Realizacja Projektu

2.1. Stypendia motywujgce — program stypendialny

2.2. Stypendia z tytutu praktyk obowigzkowych

2.3. Dodatkowe zajecia w tematyce komunikacji z pacjentami
3. Szanse rozwoju kierunku Pielegniarstwo i Potoznictwo

4. Wykaz zatgcznikow.

3. Regulamin i warunki realizacji Programu Stypendialnego realizowanego w ramach Programu
Rozwojowego dla studentéw pielegniarstwa i potoznictwa Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie” w ramach realizacji Projektu, zatwierdzony Zarzgdzeniem Nr
49/219 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 14 maja 2019 .

Regulamin sktada sie z nastepujacych elementéw:
Zatozenie i cele
Zasady przyznawania stypendium dla grupy docelowej
Zasady i kryteria rekrutacji
Procedura wyptaty stypendium motywacyjnego
Rezygnacja oraz utrata stypendium
Postanowienia koricowe
Zatgczniki:

1. Zatgcznik nr 1 —Whniosek o przyznanie stypendium;
Zatgcznik nr 2 — Wezwanie do uzupetnienia brakéw formalnych;
Zatagcznik nr 3 — Powiadomienia o przyznaniu lub odmowie;
Zatgcznik nr 4 — Deklaracja uczestnictwa w Projekcie;
Zatagcznik nr 5 — Oswiadczenie o ochronie danych osobowych;
Zatagcznik nr 6 — O$wiadczenie o nr rachunku bankowego;
Zatagcznik nr 7 — Umowa stypendium;
Zatagcznik nr 8 — Deklaracja udziatu w Programie Rozwoju Absolwenta.

NGO RGN




o Produkty Projektu sg odpowiednigj jakosci, co zostato potwierdzone przez ZK poprzez weryfikacje
i analize przedstawionej przez Beneficjenta dokumentacji.

e Projekt jest monitorowany zgodnie z zasadami okreSlonymi w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych, w tym Beneficjent monitoruje osiggniecie
wskaznikow produktu i rezultatu.

Zgodnie z WoP nr POWR.05.05.00-00-0007/18-020-02 za okres od 01.07.2022 r. do 30.09.2022 r.,
Beneficjent osiagnat nastepujace wskazniki produktu oraz rezultatu:

- Wartos¢é Wartos¢ Sto[)len"
Lp. | Nazwa wskaznika . . realizacji
docelowa | osiagnieta (%)
0

WSKAZNIKI REZULTATU

Liczba oséb, ktére dzieki wsparciu programu

1. | uzyskaty uprawnienia do wykonywania zawodu 300,00 207,00 69,00

pielegniarki lub potoznej

Liczba pielegniarek i potoznych, ktére po

zakohczeniu udzialu w programie uzyskaty

kwalifikacje w obszarach zwigzanych z potrzebami

epidemiologiczno-demograficznymi

Liczba wdrozonych programéw rozwojowych dla

uczelni medycznych uczestniczgcych w procesie

3. | ksztatcenia pielegniarek i potoznych 2,00 0,00 0,00

ukierunkowanych na zwiekszenie liczby

absolwentow ww. kierunkow

Liczba wdrozonych programéw rozwojowych na

4. | uczelniach ksztatcgcych na kierunkach medycznych 0,00 0,00 0,00

opracowanych dzieki wsparciu z EFS

Odsetek pielegniarek i/lub potoznych, ktoére

5. . . ey 95,00 30,00 -
podniosg swoje kwalifikacje

Odsetek studentédw objetych wsparciem w ramach

6. | programu, ktérzy uzyskajg uprawnienie do 85,00 62,83 -

wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej

WSKAZNIKI PRODUKTU

Liczba obiektow dostosowanych do oséb

45,00 0,00 0,00

1. . . 0,00 0,00 0,00
Z niepetnosprawnosciami [szt.]
Liczba opracowanych programéw rozwojowych dla
uczelni medycznych uczestniczacych w procesie

2. | ksztatcenia pielegniarek i potoznych 1,00 0,00 0,00

ukierunkowanych na zwiekszenie liczby
absolwentow ww. kierunkow

Liczba os6b na kierunku pielegniarstwo lub
3. | potoznictwo objetych ptatnymi obowigzkowymi 300,00 314,00 104,67
praktykami zawodowymi

Liczba o0s6b na kierunku pielegniarstwo lub
4. | potoznictwo objetych wsparciem w ramach 300,00 329,00 109,67
programu

Liczba osbéb objetych szkoleniami / doradztwem
5. | wzakresie kompetenc;ji cyfrowych [osoby] 0,00 0,00 0,00




Liczba os6b, ktérym przyznano stypendia w ramach
programu stypendialnego

45,00

45,00

100,00

Liczba pielegniarek i  potoznych  objetych
ksztalceniem  podyplomowym w  programie
W  obszarach  zwigzanych z  potrzebami
epidemiologiczno-demograficznymi

45,00

43,00

95,56

Liczba podmiotow wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne [szt.]

0,00

0,00

0,00

Liczba programow rozwojowych absolwenta uczelni
ksztatcgcych na kierunkach medycznych
opracowanych dzieki wsparciu z EFS

1,00

1,00

100,00

10.

Liczba programéw rozwojowych uczelni
ksztatcgcych na kierunkach medycznych
opracowanych dzieki wsparciu z EFS

0,00

0,00

0,00

11.

Liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla osbb
Z niepetnosprawnoéciami [szt.]

0,00

0,00

0,00

12.

Liczba rodzajéw specjalistycznych medycznych
kursbw zawodowych dla absolwenta pielegniarstwa
i potoznictwa w zakresie potrzeb epidemiologiczno-

demograficznych

3,00

1,00

33,33

Do dnia

kontroli osiagnieto nastepujace wskazniki produktu oraz rezultatu:

Lp.

Nazwa wskaznika

Wartos¢é
docelowa

Wartos¢
osiagnieta

Stopien
realizacji
(%)

WSKAZNIKI REZULTATU

Liczba wdrozonych programéw rozwojowych dla
uczelni medycznych uczestniczacych w procesie
ksztafcenia pielegniarek i potoznych
ukierunkowanych na zwiekszenie liczby
absolwentow ww. kierunkow

2,00

0,00

0,00

Liczba oséb, ktore dzieki wsparciu programu
uzyskaty uprawnienia do wykonywania zawodu
pielegniarki lub potoznej

300,00

207,00

69,00

Liczba pielegniarek i potoznych, ktdére po
zakoAczeniu udziatu w programie uzyskata
kwalifikacje w obszarach zwigzanych z potrzebami
epidemiologiczno-demograficznymi

45,00

11,00

24,44

Liczba studentéw, ktérzy podniesli kompetencje
zawodowe w ramach wizyty studyjnej

10,00

0,00

0,00

Liczba wdrozonych programéw rozwojowych na
uczelniach ksztatcgcych na kierunkach medycznych
opracowanych dzieki wsparciu z EFS

0,00

0,00

0,00

Odsetek pielegniarek i/lub potoznych, ktore
podniosg swoje kwalifikacje

95,00

30,00

Odsetek studentédw objetych wsparciem w ramach
programu, ktérzy uzyskajg uprawnienie do

wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej

85,00

62,83




WSKAZNIKI PRODUKTU

1 Ligzba obiektéw’ 'do:s,tosowanych do oséb 0,00 0,00 0,00
Z niepetnosprawnoéciami [szt.]
Liczba opracowanych programow rozwojowych dla
uczelni medycznych uczestniczacych w procesie

2. | ksztatcenia pielegniarek i potoznych 1,00 0,00 0,00
ukierunkowanych na zwiekszenie liczby
absolwentow ww. kierunkéw
Liczba o0s6b na kierunku pielegniarstwo Iub

3. | potoznictwo objetych ptatnymi obowigzkowymi 300,00 314,00 104,67
praktykami zawodowymi
Liczba o0s6b na kierunku pielegniarstwo Ilub

4. | potoznictwo objetych wsparciem w ramach 300,00 329,00 109,67
programu
Liczba osbéb objetych szkoleniami / doradztwem

5. | wzakresie kompetenc;ji cyfrowych [osoby] 60,00 0,00 0,00

6. Liczb? 0s6b objetych wsparciem w ramach wizyt 10,00 0,00 0,00
studyjnych

7 Liczba oséb, ktérym przyznano stypendia w ramach 45,00 45,00 100,00
programu stypendialnego
Liczba pielegniarek i potoznych  objetych

8 ksztatceniem podyplomowym w programig 45,00 43,00 95,56
w  obszarach  zwigzanych z  potrzebami
epidemiologiczno-demograficznymi
Liczba podmiotdw wykorzystujgcych technologie

9. |. ) . . 0,00 0,00 0,00
informacyjno-komunikacyjne [szt.]
Liczba programéw rozwojowych absolwenta uczelni

10. | ksztatcgcych na kierunkach medycznych 1,00 1,00 100,00
opracowanych dzieki wsparciu z EFS
Liczba programoéw rozwojowych uczelni

11. | ksztatcgcych na kierunkach medycznych 0,00 0,00 0,00
opracowanych dzieki wsparciu z EFS
Liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty

12. | racjonalnych usprawnien dla o0s6b 0,00 0,00 0,00
Z niepetnosprawnosciami [szt.]
Liczba rodzajow specjalistycznych medycznych

13. !<ursé\{v _zawodowych dl_a absolwenta_ pielggnie_\rstwa 4,00 2,00 50,00
i potoznictwa w zakresie potrzeb epidemiologiczno-
demograficznych

W trakcie kontroli, ZK zidentyfikowat rozbieznosci w wykazanych warto$ciach wskaznikéw produktu w WoP nr
POWR.05.05.00-00-0007/18-020-02 za okres od 01.07.2022 r. do 30.09.2022 r.:

LLiczba 0s6b objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych [osoby]’ - wartos¢
docelowa 0,00;
LLiczba rodzajéw specjalistycznych medycznych kurséw zawodowych dla absolwenta pielegniarstwa
i pofoznictwa w zakresie potrzeb epidemiologiczno — demograficznych” — wartos¢ docelowa 3,00.

Zgodnie z WoP nr POWR.05.05.00-00-0007/18 za okres od 01.12.2022 r. do 28.02.2023 r. wskaznik:




e Liczba osbéb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych [osoby]’ — wartos¢
docelowa 60,00:

Beneficjent wyjasnit, ze wartos¢ wskaznika pn. ,Liczba 0soéb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych zostata oszacowana zgodnie z planowanym zakupem oprogramowania na etapie
przygotowania wniosku aplikacyjnego. Ostatecznie z uwagi na brak zgody MZ na uznanie catosci wydatkéw za
kwalifikowalne, PUM odstgpit od wprowadzenia zmian w budzecie Projektu. W zwigzku z powyzszym za zgodag
IP, Beneficjent wprowadzit zmiane w WoD w zakresie wartosci wskaznika (warto$¢ docelowa — 0).

o ,liczba rodzajéw specjalistycznych medycznych kurséw zawodowych dla absolwenta pielegniarstwa
i pofoznictwa w zakresie potrzeb epidemiologiczno — demograficznych” — warto$¢ docelowa 4,00.

Beneficjent wyjasnit, ze warto$¢ docelowa wskaznika zostata zwiekszona z 3 do 4 z uwagi na zaplanowany
w 2023 roku nowy kurs specjalistyczny: Leczenie ran (w ramach Projektu zaplanowano tylko 3 kursy).

Dodatkowo w trakcie weryfikacji WoP nr POWR.05.05.00-00-0007/18 za okres od 01.12.2022 r. do 28.02.2023
r. zostaty wprowadzone dwa nowe wskazniki:

o Wskaznik rezultatu — ,Liczba studentéw, ktorzy podniesli kompetencje zawodowe w ramach wizyty
studyjnej” — warto$¢ docelowa 10,00.

Beneficjent wyjasnit, ze dodanie tego wskaznika wynika bezposrednio z zaplanowanej wizyty studyjnej,
podczas ktérej 10 studentdéw kierunku Pielegniarstwo i Potoznictwo, pod nadzorem opiekundéw jednostki
przyjmujgcej oraz opiekunéw PUM zapozna sie z systemem opieki pielegniarskiej oraz pracy
w wielokulturowym zespole terapeutycznym. Dokonajg monitowania przebiegu wizyty studyjnej pod katem
realizacji zadan merytorycznych, programu wizyty, walidowania wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji nabytych
przez studentdw w trakcie wizyty studyjnej oraz przeprowadzg bilans kompetencji wsrod studentdw.

o  Wskaznik produktu —,Liczba 0oséb objetych wsparciem w ramach wizyt studyjnych” — wartos¢ docelowa
10,00.

Beneficjent wyjasnit, ze w ramach wieloletniej wspdipracy z Uniwersidad de Murcia Campus de Espinardo
w Hiszpanii, zorganizowano wizyte studyjng. Celem wizyty studyjnej jest poznanie systemu opieki
pielegniarskiej w Hiszpanii oraz pracy w wielokulturowym zespole terapeutycznym. W ramach wizyty udziat
wezmie 10 0séb (w tym 5 0s6b z kierunku Pielegniarstwa i 5 0s6b z kierunku Potoznictwa).

W oparciu o zweryfikowang dokumentacje projektowg stwierdzono, ze Projekt jest realizowany terminowo
w odniesieniu do aktualnej na dzien kontroli wersji WoD.

Beneficijent wyjasnit, ze podejmuje szereg dziatann zmierzajgcych do tego, aby pomimo problemdw,
doprowadzié¢ do zrealizowania Projektu i osiggniecia zatozonych wskaznikow. Beneficjent napotkat m.in. takie
problemy jak:
e brakiem zainteresowania podmiotdw leczniczych podpisaniem umowy z Beneficjentem na zatrudnienie
absolwenta ze wzgledu na wymagania stawiane tym podmiotom przez Projekt,
e w zwigzku ze stanem pandemii COVID-19 wystepowaty ograniczenia w bezposrednim kontakcie
z potencjalnymi przedstawicielami podmiotu leczniczego zarbwno w procesie negocjacji i ustalania
warunkow umow co wydtuzato czas konhcowych uzgodnien,
e utrudnienie w zatrudnianiu sie absolwentéw w podmiotach leczniczych,
e brak mozliwosci indywidualizacji kurséw — realizacji i wyboru kurséw przez absolwentéw.

Beneficjent widzgc napotkane problemy podjat nastepujgce dziatania naprawcze:




e Rozmowy z podmiotami leczniczymi majgce na celu wyjadnienie zapisobw umowy oraz przyblizenie
sposobu rozliczania — w wyniku negocjacji wprowadzano mozliwos¢ rozliczenia finansowego za okresy
kwartalne;

o Wywiady z absolwentami uczestniczacymi w Programie Absolwenta w celu pozyskania petnych
informacji odnoscie ich kompetenciji, kwalifikacji, specjalizacji oraz oczekiwanie migjsca zatrudnienia;

¢ Nawigzanie kontaktow z placéwkami ZOZ i innymi podmiotami leczniczymi w celu okre$lenia ich
potrzeb zatrudnieniowych;

e Zbieranie ofert pracy adekwatnych do danego kierunku oraz dystrybucja ofert wsréd absolwentow;

o Realizacja czesci programu ksztatcenia w Centrum Symulacji Medycznych PUM, podczas ktérej
wypracowano 700 godzin dydaktycznych z przedmiotu ,Pielegniarstwo internistyczne”;

o Rozmowy z absolwentami, zachecajgce do powrotu i udzialu w formie wsparcia po zwolnieniu
lekarskim czy urlopie macierzynskim;

e Staty kontakt z podmiotami leczniczymi i rozwigzywanie na biezgco zaistniatych probleméw;

o Wspieranie absolwentéw w doborze oferty pracy;

e Zorganizowanie dodatkowego kursu ,Leczenie ran”, pozwalajgcego rozszerzenie kompetenciji
zawodowych.

W oparciu o ww. dziatania korygujace oraz poziom osiagnietych wskaznikéw na dzien kontroli, ZK nie
stwierdzit zagrozenia dla realizacji zalozen merytorycznych Projektu.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidfowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Prawidfowo$é realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnos$é szans i niedyskryminacji i rownoscé
szans pfci
Beneficjent realizuje zadeklarowane we Whniosku o dofinansowanie i Wniosku o ptatno$¢ dziatania z zakresu
réwnoséci szans zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownoSci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami i zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020. Beneficjent zatozyt objecie wsparciem w ramach realizacji Projektu
300 os6b. Zgodnie z WoD, grupe docelowg Projektu stanowia:
e Osoby uczestniczgce w ksztafceniu na poziomie wyzszym, tj. studenci Kierunku Pielegniarstwo
i Potoznictwo;
e Absolwenci Kierunku Pielegniarstwo i Potoznictwo;
e Posrednio Szkota Wyzsza Publiczna — PUM, ksztatcgca na Kierunku Pielegniarstwo i Potoznictwo
zgodnie z wymogami okre$lonymi w ustawie z dnia 15.07.2011 r., o zawodach Pielegniarstwa
i Potoznictwa oraz ustawy z dnia 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktéra opracuje PRU
i PRA, jako Beneficjent zwiekszenia liczby studentow i absolwentow.

Proces rekrutacji i udzielania wsparcia w Projekcie jest dokonywany z zachowaniem bezstronnoéci oraz nie
dyskryminuje zadnej z grup/osdb, ubiegajgcych sie o wsparcie, co potwierdzono na podstawie Regulaminu
Realizacji oraz Zasady Uczestnictwa w Projekcie pn. ,Wdrozenie i realizacja programu rozwojowego dla
studentow pielegniarstwa i potoznictwa Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie”, ktdry jest
zatagcznikiem do Zarzadzenia Nr 49/2019 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia
14 maja 2019 r., wywiadu z Beneficjentem oraz poprzez analize dokumentdw rekrutacyjnych uczestnikéw
Projektu, zweryfikowanych w trakcie kontroli. Na podstawie wywiadu z Beneficjentem oraz na podstawie
weryfikacji dokumentacji rekrutacyjnej ustalono, ze w Projekcie na dzien kontroli udziat braty 3 osoby
z niepetnosprawnoscia. Na etapie rekrutacji uczestnicy mogli zgtasza¢ bezposrednio w biurze Projektu swoje
dodatkowe potrzeby wynikajace np. z niepetnosprawnos$ci czy innych ograniczen uniemozliwiajgcych udziat w
Projekcie. Dodatkowo w ramach Projektu zaplanowano catering dla uczestnikbéw. Beneficjent przeprowadzit
wywiad z uczestnikami w zakresie preferencji zywieniowych m.in. wystepujgcych uczulen na poszczegélne




produkty, wykluczenia z diety produktéw miesnych lub odzwierzecych. Na podstawie zweryfikowane;j
dokumentacji uczestnikoéw oraz w oparciu o wywiad z Beneficjentem, ZK stwierdzit, ze zaden z uczestnikéw
nie zgtaszat dodatkowych potrzeb.

Zgodnie z o$wiadczeniem Beneficjenta oraz na podstawie wywiadu z personelem Projektu, na etapie rekrutacji
nie zostaty odrzucone zadne formularze aplikacyjne z powodu braku mozliwosci spetnienia szczegolnych
potrzeb osoby aplikujgce;j.

ZK zweryfikowat, ze rekrutacja odbywa sie z wykorzystaniem nastepujgcych kanatow, tj.:

¢ strona internetowa Projektu Beneficjenta:

o https://www.pum.edu.pl/uniwersytet/projekty i wspolpracal/projekty z dofinansowaniem/proj
ekty dydaktyczne/ministerstwo zdrowia/wdroenie i realizacja programu_rozwojowego dla
studentow_pielgniarstwa i _poonictwa pomorskiego uniwersytetu medycznego w_szczeci
nie/ /;

o https://old.pum.edu.pl/administracja/dzial-programow-europejskich/perspektywa-finansowa-
2014-2020/program-operacyjny-wiedza-edukacja-rozwoj/wdrozenie-i-realizacja-programu-
rozwojowego-dla-studentow-pielegniarstwa-i-poloznictwa.

e portal spotecznosciowy Facebook pod adresem: https://pl-pl.facebook.com/pumszczecin/,

e strona internetowa Wykonawcy ustugi organizacji i przeprowadzenia praktyk zawodowych studentéw
na stronie internetowej szpitala pod adresem: https://www.spsk1.szn.pl/o-szpitalu/projekty-
eu/program-operacyjny-wiedza-edukacja-rozwoj-2014-2020,

e materialy edukacyjne w formie papierowej umieszczone na Wydziale Nauk Zdrowia w sekretariacie
Zaktadu Pielegniarstwa,

¢ informowanie o rekrutacji na zajeciach dydaktycznych przez prowadzacych zajecia,

e udziat oraz promocja Projektu podczas targéw edukacyjnych,

e wystgpienia specjalistow podczas Dni Otwartych Funduszy Europejskich, ktére odbyty sie w CSM
PUM.

Na stronie internetowej Beneficjenta zawarta jest informacja o Projekcie oraz wskazany zostat adres Biura
Projektowego wraz z osobg do kontaktu. Ponadto umieszczona zostata dokumentacja rekrutacyjna, ktéra
dostepna jest z regulaminem oraz dodatkowymi zatgcznikami. W opinii ZK, ww. dokumenty umieszczone sg
w dostepnym i widocznym dla wszystkich uczestnikbw miejscu bez koniecznoéci poruszania sie po
dodatkowych zakfadkach.

Dodatkowo regulamin rekrutacji znajduje sie w Biurze Projektu w budynku WNOZ — sekretariat Zaktadu
Pielegniarstwa.

Wyktady oraz szkolenia prowadzone sg przez pracownikéw dydaktycznych PUM oraz osoby z zewnatrz
zatrudnione w drodze wyboru. Zajecia oraz staze realizowane sg bezposrednio w wybranych placéwkach
medycznych, pod nadzorem wykwalifikowanych opiekunéw spetniajgcych kryterium doboru. Uczestnik
otrzymuje materiaty szkoleniowe podczas danego wsparcia, najczesciej w formie drukowane;j.

W ramach Projektu nie zaplanowano produktéw architektonicznych.

ZK potwierdza, ze Beneficjent realizuje Projekt z uwzglednieniem Standardéw dostepnosci dla polityki
spojnosci 2014-2022.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidiowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.




Kwalifikowalnos$¢ uczestnikéw Projektu oraz prawidiowo$¢ przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie wsparciem powinno zosta¢ objetych 300 oséb. Na podstawie
zweryfikowanych dokumentoéw rekrutacyjnych oraz Wop za okres za okres od 01.07.2022 r. do 30.09.2022 r.,
ZK stwierdzit, ze wsparciem objetych zostato 329 oséb. W zwigzku z powyzszym, do kontroli wybrano
dokumentacje rekrutacyjng 30 osoéb.

Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢é uczestnikbw Projektu co zostato
potwierdzone poprzez weryfikacje dokumentow:
o Regulamin Realizacji oraz Zasady Uczestnictwa w Projekcie pn. ,Wdrozenie i realizacja programu

rozwojowego dla studentéw pielegniarstwa i potoznictwa Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie”, ktdry jest zatgcznikiem do Zarzadzenia Nr 49/2019 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie z dnia 14 maja 2019 r. W sktad dokumentacji uczestnikédw wchodza:

Whniosek o przyznanie stypendium;

Formularz rekrutacyjny do Programu Stypendialnego;

Whiosek zgtoszeniowy do udziatu Projekcie;

Formularz rekrutacyjny;

Deklaracja udziatu;

Dane uczestnika Projektu;

Oswiadczenie uczestnika Projektu;

Oswiadczenie o numerze rachunku bankowego;

Deklaracja udziatu w Programie Rozwoju Absolwenta;

Umowa o realizacje i finansowanie stypendium dla Stypendysty;

Ankieta;

Umowa uczestnictwa w Projekcie;

Oswiadczenie nr 1 uczestnika Projektu po zakonczeniu udziatu w Projekcie;

Oswiadczenie nr 2 uczestnika Projektu po zakonczeniu udziatu w Projekcie;

Ewidencja godzin praktyk obowigzkowych.
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Weryfikacji poddano dokumentacje rekrutacyjng nastepujacych osoéb:

Lp. Nr poz. formularza Imie Nazwisko
monitorowania uczestnikéw
w SL 2014. zatwierdzonego
w dniu 30.09.2022 r.
1
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20
23
30
32
63
73
80
102
107
121
126
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15. 144
16. 160
17. 181
18. 188
19. 205
20. 210
21. 214
22. 248
23. 259
24. 279
25. 282
26. 298
27. 301
28. 303
20. 306
30. 329

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze:

Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ uczestnikow Projektu.
Dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ wszystkich uczestnikéw Projektu, zostaty ztozone przed
lub najpdzniej w dniu udzielenia pierwszej formy wsparcia danej osobie.
Beneficjent prawidtowo okreslit kryteria wyboru uczestnikow Projektu.
Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace kwalifikowalno$¢ uczestnikéw Projektu, co zostato
potwierdzone poprzez weryfikacje zatacznikéw do Regulaminu Realizacji oraz Zasady Uczestnictwa
w Projekcie pn. ,Wdrozenie i realizacja programu rozwojowego dla studentéw pielegniarstwa
i potoznictwa Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie”, ktéry jest zatgcznikiem do
Zarzgdzenia Nr 49/2019 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 14 maja
2019r.
Ogtoszenie o rekrutacji zostato zamieszczone na stronie internetowej Beneficjenta pod adresem:
o https://www.pum.edu.pl/uniwersytet/projekty i wspolpraca/projekty z dofinansowaniem/proj
ekty dydaktyczne/ministerstwo_zdrowia/wdroenie_i_realizacja_programu_rozwojowego_dla
studentow_pielgniarstwa_i_poonictwa_pomorskiego_uniwersytetu_medycznego_w_szczeci
nie/.
Proces rekrutacji i udzielania wsparcia w Projekcie jest dokonywany z zachowaniem bezstronnosci
oraz nie dyskryminuje zadnej z grup/osob ubiegajgcych sie o wsparcie.
Beneficjent posiada wymagane dane o uczestniku, niezbedne do monitorowania na biezaco
wskaznikow Projektu.
W trakcie weryfikacji dokumentacji ZK stwierdzit, ze dokumenty rekrutacyjne uczestnikédw nie sg
zgodne z danymi zawartymi w SL 2014 {j.:
o Poz. 1-Pan|jj} — w systemie SL 2014 btednie wprowadzono dane uczestnika z formularza
zgtoszeniowego;
o Poz. 20 - Pani [ - w systemie SL 2014 btednie wprowadzono adres mailowy z formularza
zgtoszeniowego;
o Poz. 23 - Panij} - w systemie SL 2014 btednie wprowadzono adres mailowy z formularza
zgtoszeniowego;
o Poz. 102 - Pani Il - w systemie SL 2014 btednie wprowadzono adres zamieszkania




z formularza zgtoszeniowego;

o Poz. 144 - Parjjj ) - W systemie SL 2014 btednie wprowadzono dane uczestnika
z formularza zgtoszeniowego;

o Poz. 160 - Pani [} w systemie SL 2014 btednie wprowadzono dane uczestnika oraz adres
mailowy z formularza zgtoszeniowego;

o Poz. 181 - Pan ] - w systemie SL 2014 btednie wprowadzono dane uczestnika
z formularza zgtoszeniowego;

o Poz. 205 - Pani Il - w systemie SL 2014 btednie wprowadzono adres zamieszkania
z formularza zgtoszeniowego;

o Poz. 282 - Pani ] - w systemie SL 2014 w systemie SL 2014 btednie wprowadzono dane
uczestnika z formularza zgtoszeniowego;

o Poz. 329 - Pan [} - w systemie SL 2014 w systemie SL 2014 btednie wprowadzono dane
uczestnika z formularza zgtoszeniowego.

W zwigzku z powyzszym konieczna jest poprawa danych uczestnika zgodnie z dokumentami
rekrutacyjnymi. ZK wydaje zalecenie pokontrolne w tym zakresie.

e W ramach Projektu Beneficjent przetwarza dane osobowe uczestnikdw korzystajgcych
ze wsparcia. Dane osobowe sg przetwarzane wytacznie w celu aplikowania o $rodki unijne i realizacji
Projektow — w zakresie wskazanym w Umowie o dofinansowanie.

e Kazdy z uczestnikow podpisat odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych do
celéw Projektowych, zgodnych z trescig Umowy o dofinansowanie.

o Beneficjent posiada dokumentacje opisujgcg sposdb przetwarzania danych osobowych oraz Srodki
techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych osobowych — Beneficjent
udostepnit ZK ponizsze dokumenty:

o Zarzgdzenie Nr 160/2019 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
z dnia 20 listopada 2019 r. w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony danych osobowych;

o Zarzadzenie Nr 1/2010 Rektora Pomorskiej Akademii Medycznej w Szczecinie z dnia
04.01.2010 r. w spawie wprowadzenia dokumentu pod nazwg ,Polityka bezpieczenstwa
informacji” w Pomorskiej Akademii Medycznej w Szczecinie;

o Polityke bezpieczenstwa informacji wraz z zatgcznikami:

v" Wykaz budynkéw i pomieszczen, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe;

v Wykaz zbioréw danych osobowych i programéw zastosowanych do przetwarzania
tych danych;

v' Wykaz systemow informatycznych. Przeptyw danych miedzy systemami
informatycznymi;

v" Procedura przyznania, zmiany lub wycofania uprawnien do przetwarzania danych
osobowych i uprawnien do pracy w systemie informatycznym, ktéry przetwarza dane
osobowe.

o Rejestr kategorii czynnoéci przetwarzania danych;

o Ewidencje os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w ramach Projektu;

o Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych nastepujgcych osob:

v" Upowaznienie Nr 101/WIR/2018 do przetwarzania danych osobowych dla Pani
z dnia 11.12.2018 r;

v" Upowaznienie Nr 102/WIR/2018 do przetwarzania danych osobowych dla Pan
z dnia 11.12.2018 r;

v" Upowaznienie Nr 103/WIR/2018 do przetwarzania danych osobowych dla Pana
z dnia 11.12.2018 r;

v" Upowaznienie Nr 104/WIR/2018 do przetwarzania danych osobowych dla Pani
z dnia 11.12.2018 r;




Upowaznienie Nr 105/WIR/2018 do przetwarzania danych osobowych dla Pani
z dnia 11.12.2018 r.;
Upowaznienie Nr 106/WIR/2018 do przetwarzania danych osobowych dla Pani
z dnia 11.12.2018 r.;
Upowaznienie Nr 107/WIR/2018 do przetwarzania danych osobowych dla Pani
z dnia 11.12.2018 r.;
Upowaznienie Nr 108/WIR/2018 do przetwarzania danych osobowych dla Pani
z dnia 11.12.2018 r.;
Upowaznienie Nr 109/WIR/2018 do przetwarzania danych osobowych dla Pani
z dnia 11.12.2018 r.;
Upowaznienie Nr 110/WIR/2018 do przetwarzania danych osobowych dla Pani
z dnia 11.12.2018 r.;
Upowaznienie Nr 111/WIR/2018 do przetwarzania danych osobowych dla Pani

z dnia 11.12.2018 r.;

Upowaznienie Nr 112/WIR/2018 do przetwarzania danych osobowych dla Pan-
z dnia 11.12.2018 r.;

Upowaznienie Nr 113/WIR/2018 do przetwarzania danych osobowych dla Pani

z dnia 11.12.2018 r.;

Upowaznienie Nr 114/WIR/2018 do przetwarzania danych osobowych dla Pani

z dnia 11.12.2018 r.;

Upowaznienie Nr 115/WIR/2018 do przetwarzania danych osobowych dla Pani

z dnia 11.12.2018 r.;

Upowaznienie Nr 116/WIR/2018 do przetwarzania danych osobowych dla Pani

z dnia 11.12.2018 r;;

Upowaznienie Nr 117/WIR/2018 do przetwarzania danych osobowych dla Pani

z dnia 11.12.2018 r;;

Upowaznienie Nr 118/WIR/2018 do przetwarzania danych osobowych dla Pani

z dnia 11.12.2018 r.;

Upowaznienie Nr 34/WIR/2019 do przetwarzania dan9ych osobowych dla Pani

z dnia 07.08.2019 r.;

Upowaznienie Nr 1/WIR/2020 do przetwarzania danych osobowych dla Pani dr. n. zdr.
Il z dnia 09.01.2020 r;

Up Upowaznienie Nr 2/WIR/2020 do przetwarzania danych osobowych dla Pani .-
Il dnia 09.01.2020 r;

Upowaznienie Nr 3/WIR/2020 do przetwarzania danych osobowych dla Pani dr. n. zdr.
I - dnia 09.01.2020 r.;

Upowaznienie Nr 4/WIR/2020 do przetwarzania danych osobowych dla Pani dr. n.
med. M.S. z dnia 09.01.2020 r.;

Upowaznienie Nr 5/WIR/2020 do przetwarzania danych osobowych dla Pani dr n.
medll z dnia 09.01.2020 r.;

Upowaznienie Nr 30/WIR/2020 do przetwarzania danych osobowych dla Pani

z dnia 16.11.2020 r;

Upowaznienie Nr 31/WIR/2018 do przetwarzania danych osobowych dla Pani

z dnia 16.11.2020 r;

Upowaznienie Nr 32/WIR/2018 do przetwarzania danych osobowych dla Pani

z dnia 16.11.2020 r;

Upowaznienie Nr 33/WIR/2020 do przetwarzania danych osobowych dla Pani

z dnia 16.11.2020 r;

Upowaznienie Nr 34/WIR/2020 do przetwarzania danych osobowych dla Pani

z dnia 16.11.2020 r;




W toku kontroli Beneficjent przedstawit Rejestr kategorii czynnosci przetwarzania danych. Beneficjent
szacuje ryzyko, aby zapewnié stopien bezpieczenstwa przetwarzanych danych, odpowiadajgcy temu

ryzyku.
Beneficient zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych z nastepujgcymi
podmiotami:

o Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych z dnia 27.05.2019 r. zawarta pomiedzy

v" Upowaznienie Nr 35/WIR/2020 do przetwarzania danych osobowych dla Pani
z dnia 16.11.2020 r.;

v" Upowaznienie Nr 23/WIR/2021 do przetwarzania danych osobowych dla Pani
z dnia 25.05.2021 r.;

v' Upowaznienie Nr 31/WIR/2021 do przetwarzania danych osobowych dla Pana
z dnia 16.18.2021 r.;

v' Upowaznienie Nr 32/WIR/2021 do przetwarzania danych osobowych dla Pani
z dnia 21.12.2021 r.;

v' Upowaznienie Nr 33/WIR/2021 do przetwarzania danych osobowych dla Pani
z dnia 21.12.2021 r.;

v' Upowaznienie Nr 34/WIR/2021 do przetwarzania danych osobowych dla Pan
z dnia 21.12.2021 r.

Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Samodzielnym
Publicznym Szpitale Klinicznym Nr 1, im. prof. Tadeusza Sokotowskiego Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, przy ul. Unii Lubelskiej 1;

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych z dnia 23.02.2021 r. zawarta pomiedzy
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Uniwersyteckim
Centrum Klinicznym w Gdansku, przy ul. Debinki 7;

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych z dnia 01.03.2021 r. zawarta pomiedzy
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Szpitalem
Uniwersyteckim im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gérze Sp. z 0.0., przy ul. Zyty 26;
Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych z dnia 01.03.2021 r. zawarta pomiedzy
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Samodzielnym
Publicznym Szpitalem Klinicznym Nr 1, im. prof. Tadeusza Sokotowskiego Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, przy ul. Unii Lubelskiej 1;

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych z dnia 01.03.2021 r. zawarta pomiedzy
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Szpitalem
Powiatowym im. Jana Pawta Il w Trzciane, przy ul. Gen. Wtadystawa Sikorskiego 9;

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych z dnia 01.03.2021 r. zawarta pomiedzy
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Samodzielnym
Publicznym Wielospecjalistycznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej z siedzibg w Stargardzie, przy
ul. Wojska Polskiego 27;

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych z dnia 01.03.2021 r. zawarta pomiedzy
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Samodzielnym
Publicznym Szpitalem Klinicznym Nr 2 Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie,
przy al. Powstancéw Wielkopolskich 72;

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych z dnia 01.03.2021 r. zawarta pomiedzy
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Samodzielnym
Publicznym Specjalistycznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,Zdroje” w Szczecinie, przy ul.
Maczne 4,

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych z dnia 01.03.2021 r. zawarta pomiedzy
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a MED POLONIA
Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, przy ul. Obornickiej 262;




Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych z dnia 01.10.2021 r. zawarta pomiedzy
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Samodzielnym
Publicznym Szpitale Klinicznym Nr 1, im. prof. Tadeusza Sokotowskiego Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, przy ul. Unii Lubelskiej 1;

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych z dnia 01.10.2021 r. zawarta pomiedzy
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Samodzielnym
Publicznym Szpitalem Klinicznym Nr 2 Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie,
przy al. Powstancéw Wielkopolskich 72;

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych z dnia 01.10.2021 r. zawarta pomiedzy
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Szpitalem
Wojewodzkim im. Mikotaja Kopernika z siedzibg w Koszalinie, przy ul. Chatubinskiego 7;
Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych z dnia 01.10.2021 r. zawarta pomiedzy
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Zespotem Lekarzy
Rodzinnych Ewa Osinska i Wspolnicy Spotka Jawna z siedzibg w Poznaniu, przy ul.
Promienistej 89;

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych z dnia 29.11.2021 r. zawarta pomiedzy
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Samodzielnym
Publicznym Szpitalem Klinicznym Nr 2 Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie,
przy al. Powstancow Wielkopolskich 72;

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych z dnia 29.11.2021 r. zawarta pomiedzy
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Samodzielnym
Publicznym Szpitale Klinicznym Nr 1, im. prof. Tadeusza Sokotowskiego Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, przy ul. Unii Lubelskiej 1;

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych z dnia 01.12.2021 r. zawarta pomiedzy
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Samodzielnym
Publicznym Specjalistycznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,Zdroje” w Szczecinie, przy ul.
Maczne 4;

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych z dnia 01.12.2021 r. zawarta pomiedzy
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Regionalnym
Szpitalem w Kotobrzegu, przy ul. topuskiego 31-33;

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych z dnia 13.01.2022 r. zawarta pomiedzy
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Samodzielnym
Publicznym Szpitalem Klinicznym Nr 2 Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie,
przy al. Powstancéw Wielkopolskich 72;

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych z dnia 30.11.2022 r. zawarta pomiedzy
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Wojewddzkim
Osrodkiem Medycyny Pracy Zachodniopomorskiego Centrum Leczenia i Profilaktyki
w Szczecinie, przy ul. Bolestawa Smia%ego 33;

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych z dnia 30.11.2022 r. zawarta pomiedzy
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Samodzielnym
Publicznym Specjalistycznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,Zdroje” w Szczecinie, przy ul.
Maczne 4;

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych z dnia 01.07.2022 r. zawarta pomiedzy
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Przychodnig
Medycyny Rodzinnej W. Fabian Sp. Jawna w Szczecinie, przy ul. Chopina 22;

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych z dnia 30.11.2022 r. zawarta pomiedzy
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 a Samodzielnym
Publicznym Wojewddzkim Szpitalem Zespolonym w Szczecinie, przy ul. Arkonska 4,

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych z dnia 30.11.2022 r. zawarta pomiedzy
Pomorskim  Uniwersytetem Medycznym w  Szczecinie przy ul. Rybackiej 1




a Zachodniopomorskim Centrum Onkologii z siedzibg w Szczecinie, przy ul. Strzatkowskiej 22.

Na dzien kontroli ZK zweryfikowat pisma, ktére Beneficjent przekazat do IP w celu poinformowania o podpisaniu
uméw powierzenia danych osobowych podmiotom wskazanych ww.

W oparciu o przedstawiong podczas kontroli dokumentacje, ZK stwierdzit, ze Beneficjent nie dochowat
obowigzku wynikajgcego z art. 21 ust 11 Umowy o dofinansowanie Projektu tj. nie poinformowat IP
o planowanym powierzeniu przetwarzania danych osobowych, co najmniej na 7 dni przed podpisaniem umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

W zwiazku z powyzszym ZK wydaje zalecenia pokontrolne w powyzszym zakresie.

W trakcie weryfikacji dokumentacji ZK stwierdzif, ze przekazane dokumenty rekrutacyjne uczestnika
nie sg zgodne z danymi zawartymi w SL 2014 oraz stwierdzono uchybienie w zakresie powierzenia
przetwarzania danych osobowych. W zwigzku z powyiszym, ZK wydaje zalecenia pokontrolne
w weryfikowanym obszarze.

Prawidfowo$¢ rozliczen finansowych

Beneficjent przekazat ZK oryginaly dokumentéw ksiegowych wraz z opisami i dowodami zaptaty,
potwierdzajacymi poniesienie wydatkéw. Dokumenty przechowywane sg w Pomorskim Uniwersytecie
Medycznym w Szczecinie, przy ul. Rybackiej 1. Wniosek o ptatnos¢ nr POWR.05.05.00-00-0007/18-020-02 za
okres od 01.07.2022 r. do 30.09.2022 r. obejmuje wydatki kwalifikowane na kwote 1 298 070,14 zi (w tym 1
180 063,76 zt wydatki rzeczywiscie poniesione oraz 118 006,38 zt koszty posrednie). ZK zweryfikowat 24
sposréd 113 pozycji wykazanych w zestawieniu dokumentéw ksiegowych w WoP w badanym okresie, co
stanowi 21,24% dokumentéw. Do préby wybrano pozycje niepodlegajace wczesniej przeprowadzonej przez IP
analizie pogtebionej. Wartos¢ skontrolowanych dokumentow wyniosta 344 171,68 zt.

Na podstawie zweryfikowanych dokumentéw Zespét Kontrolujgcy stwierdzit, co nastepuje:
e Beneficijent posiada dokumenty finansowo-ksiegowe wraz z dowodami zaptaty, potwierdzajgce
poniesienie wydatkow, co potwierdzono na podstawie oryginatéw dokumentéw przekazanych ZK.
o Dokumenty finansowe zostaty prawidtowo opisane, jest widoczny ich zwigzek z Projektem.
e Opisy dokumentéw ksiegowych sg prawidtowe i zawierajg m.in. takie elementy jak:
o Tytut Projektu;
Opis do dokumentu;
Numer umowy o dofinansowanie;
Numer umowy/kontraktur z \Wykonawcg;
Data umowy/kontraktu z Wykonawcg;
Forma wyboru Wykonawcy;
Dane identyfikujgce dokument potwierdzajacy odbidr prac;
Numer ewidencyjny dokumentu;
Nazwa i numer Projektu;
Numer zadania i nazwa zadnia, ktérego wydatek dotyczy;
Kategoria wydatku;
Opis merytoryczny, formalny i rachunkowy,
o Kwoty brutto, kwalifikowalne w tym VAT.
o W ramach kontroli zweryfikowano nastepujace pozycje zestawienia dokumentéw w przedmiotowym
Whiosku, tj.:
Pozycja Ustugi/towary Kwota wydatkow Dokumenty potwierdzajace (skany)
WNP kwalifikowalnych

O O O O O O O O O O O




2 Styp.za prak.ob. stud. 85 558,03 zt Lista nr 23/PRAKTYKI/PIEL/2edycja/2022 z
(2ed. 3rok N - z2 dnia 07.07.2022 r.; Opis do listy wypiat;
s.let. 21/ 22- 85.558,03 - (1 Dekret szczegotowy z dnia 18.07.2022 r.;
st. x 240 GD x 18,00zt + 15 Potwierdzenie wyptaty stypendium z dnia
st x 320 h minus skfadki 12.07.2022 r.; Potwierdzenie zaptaty do
ZUS kwota 5161,97) ZUS z dnia 12.07.2022 r.

6 POWIRSKA -SWED 1 464,88 zt Zestawienie list ptac nr 367 — 0/22/0593-
REGINA Woynagrodzenie 0595 z dnia 11.07.2022 r.; Zatgcznik do
opiekuna praktyk zestawienie OFP nr 367
obowigzkowych PUM m-c z dnia 13.07.2022 r.; Zatacznik do listy ptac
06/2022 z dnia 13.07.2022 r.; Opis do listy ptac;

Potwierdzenie zaptaty z dnia 15.07.2022 r.;
Potwierdzenie  zaptaty do Urzedu
Skarbowego z dnia 15.07.2022 r;
Potwierdzenie zaptaty do ZUS z dnia
15.07.2022 r.; Dekret szczegbtowy z dnia
06.10.2022 r.

15 Wynagrodzenie 897,29 zt Zestawienie list ptac nr 367 — 0/22/0593-
wyktadowcy kurs 0595 z dnia 11.07.2022 r.; Zatgcznik do
"Komunikacja z zestawienie OFP nr 367
pacjentem' | 5GD/ z dnia 13.07.2022 r.; Zatacznik do listy ptac
3:45 GZ 20 GD/ 15:00 GZ z dnia 13.07.2022 r.; Opis do listy piac;
brutto 750,00/ 867,29 BB Potwierdzenie zaptaty z dnia 15.07.2022 r.;

Potwierdzenie zaptaty do Urzedu
Skarbowego z dnia 15.07.2022 r.;
Potwierdzenie zaptaty do ZUS z dnia
15.07.2022 r.; Dekret szczegbtowy z dnia
06.10.2022 r.

23 | I 1 464,88 zt Pismo z dnia  10.08.2022 r.
I \/ynagrodzenie o wyptate wynagrodzen 0so6b
opiekuna praktyk zaangazowanych w realizacje Projektu;
obowigzkowych PUM m-c Polecenie przelewu z rachunku

07/ 2022

zaliczkowego Projektu na konto gtéwne
PUM z dnia 11.08.2022 r.; Pismo z dnia
11.08.2022 r. dot. zwrotu kwoty zasilen;
Dekret szczegdtowy z dnia 06.10.2022 r.;
Zestawienie wyptaconych list ptac nr 429 z
dni 09.08.2022 r.; Zatgcznik do zestawienia
OFP nr 429 z dnia 09.08.2022 r.; Opis do
listy ptac; Zatgcznik do zestawienia list ptac
nr 429 — 0/22/0699-0700 z dnia 10.08.2022
r.; Potwierdzenie zaptfaty z dnia 12.08.2022




r.; Potwierdzenie zaptaty do US z dnia
12.08.2022 r.; Potwierdzenie zaptaty do
ZUS z dnia 12.08.2022 r.

27 Stypendium za praktyki s. 141 951,60 zt Lista nr 25/PRAKTYKI/POL/ 3 edycja/2022 z
letni 21/ 22 2 rok 3 ed pot; dnia Dekret szczegbtowy z dnia 19.08.2022
kwota 141951,60 (400 GD r.; Optat do listy wyptat; Potwierdzenie
x 18,00z4X 20 stud.) minus wyptaty stypendium z dnia 22.08.2022 r.;
sktadki ZUS 2048,40 PLN Potwierdzenie zaptaty do ZUS z dnia

22.08.2022'r.

31 kor. do f-ry VAT nr SN- - 12 000,00 z Faktura VAT korygujaca nr SN-008/08/2022
037/ 03/2022 - btedne z dnia 22.08.2022 r. do faktury nr SN-
wylicz. GD- Koszt 037/03/2022 z dnia 28.03.2022 r.; Zatacznik
przep.ob.praktyk zaw.- do faktury KOREKTA nr SN/037/03/2022 z
kier. piel. dnia 18.08.2022 r.; Opis do faktury

korygujacej; Dekret szczegdtowy z dnia
07.10.2022 r.; Faktura VAT nr SN-
037/03/2022 z dnia 28.03.2022 r.
Potwierdzenie zwrotu z dnia 26.08.2022 r.

35 kor. do f-ry VAT nr SN- 1 200,00 z Faktura VAT nr SN-035/02/2021 z dnia
035/ 02/2021 - bt 12.03.2021 r.; Zatacznik do faktury; Opis do
wyliczenie GD- Koszt faktury; Faktura VAT Kkorygujgca nr SN-
przepr. ob.prak.. Zaw.- 010/08/2022 z dnia 22.08.2022 r. do faktury
kier. Pieleg. VAT nr SN-035/02/2021; Opis do faktury

korygujacej; Zatgcznik do faktury korekty;

Potwierdzenie zwrotu z dnia 08.09.2022 r.
T_ 1 495,51 zt Zestawienie wyptaconych list ptac nr 482 z
ynagrodzenie opiekuna dnia 12.09.2022 r.; Dekret szczegdtowy z
praktyk  obowigzkowych dnia 07.10.2022 r.; Zatgcznik do zestawienia
PUM m-c 08/ 2022 OFP nr 482 z dnia 12.09.2022 r.; Opis do
listy ptac; Zatgcznik do zestawienia list ptac
nr 482 — 0/22/0782 z dnia 14.09.2022 r,;
Potwierdzenie wyptaty wynagrodzenia z
dnia 15.09.2022 r.; Potwierdzenie zaptaty do
ZUS z dnia 15.09.2022 r.; Potwierdzenie

zaptaty do US z dnia 15.09.2022 r.
44 Koszt organizacji praktyk 10 307,89 zt Faktura VAT nr SN-007/08/2022 z dnia
kier. piel. 22.08.2022 r.; Potwierdzenie zaptaty z dnia
20.09.2022 r.; Potwierdzenie zaptaty do
ZUS z dnia 20.09.2022 r.; Dekret
szczegbtowy z dnia 07.10.2022 r.; Zatgcznik
do faktury z dnia 18.08.2022 r.; Opis do
faktury, Zatgcznik do umowy 2z dnia
22.08.2022 r.; Zestawienie Wykonawcy
ustug, Potwierdzenie =zaptaty z dnia
20.09.2022 r.
48 Wynagr. za real. stazu w 41 296,00 zt Protokét odbioru z dnia 31.05.2022 r.;

ramach kursu sp. EKG 58
GD x 4 grupy (110s.) x

Faktura VAT nr 0031/05/SN/2022 z dnia
31.05.2022 r.; Dekret szczegbtowy z dnia
19.07.2022 r.; Opis do  faktury;
Potwierdzenie zaptaty z dnia 14.07.2022 r.




178,00 w dn.
26.05.2022

05.04.-

49 stypendia szkoleniowe za 28 000,00 zt Lista nr 9/STYP-
m-c 06/ 22 w ramach SZKOLENIOWE/PA/PIEL/2022 z  dnia
Programu Absolwent 01.07.2022 r.; Opis do listy wyptat; Dekret

szczegdtowy z dnia 18.07.2022 r.;
Potwierdzenie wyptaty stypendium z dnia
12.07.2022 .

52 Stypendia  szkoleniowe 11 000,00 zt Lista nr 20/STYP-
w ramach  Programu SZKOLENIOWE/PA/PIEL/2022 z  dnia
Absolwent za m-c 07/ 08.08.2022 r.; Opis do listy wyptat, Dekret
2022 (11 szczegbtowy z dnia 16.10.2022 r,
absolw.pofoznictwa) Potwierdzenie wyptaty stypendium z dnia

17.08.2022 r.

57 Koszt wynagrodzenia za 1 750,00 zt Faktura VAT nr GZF — 0001/06/2022 z dnia
sprawowanie opieki nad 12.07.2022 r.; Opis do faktury; Zestawienie
absolwentami za okres | ustug za miesigc 04/2022 r.; Potwierdzenie
v-vii 22 I wyptaty z dnia 17.08.2022 r.

za 04/ 22

58 Koszt organizacji pracy za 1 750,00 zt Faktura VAT nr GZF — 0001/06/2022 z dnia
okres za okres za okres | 12.07.2022 r.; Opis do faktury; Zestawienie
v-vli/ 22 I ustug za miesigc 04/2022 r.; Potwierdzenie
-, za 04/ 22 wyplaty z dnia 17.08.2022 .

60 Zwrot kosztow podrozy; 558,00 zt Rozliczenie kosztéw podrézy PROGRAM

_ ABSOLWENTA: Nr 3A/WIR/PA/POL/2022 z
dnia 25.08.2022 r.; Dekret szczegotowy z
dnia 07.10.2022 r.; Opis do rozliczenia
kosztéw podrozy, Potwierdzenie zwrotu
kosztow z dnia 26.08.2022 r.; Oswiadczenie
Pani | - ot kosztow
podrozy.

63 Zwrot kosztow podrozy; 1 488,00 zt Rozliczenie kosztéw podrézy PROGRAM

ABSOLWENTA: NR 7/WIR/PA/POt/2022 z
dnia 25.08.2022 r.; Oswiadczenie Pani
I 2ot kosztéw podrozy z
dnia 21.06.2022 r.; Zestawienie przejazdow;
Opis do rozliczenia kosztéw podrozy; Dekret
szczegbtowy z dnia 07.10.2022 r;




Potwierdzenie zwrotu kosztéw z dnia

26.08.2022 r.

67 Stypendia szkoleniowe 11 000,00 zt Lista nr 21/STYP-
w ramach  Programu SZKOLENIOWE/ABSOLWENT/2022 z dnia
Absolwent za m-c 08/2022 01.09.2022 r.; Dekret szczegotowy z dnia
(11 absolw.potoznictwa: 07.10.2022 r.; Opis do listy wyplat

stypendium; Potwierdzenie wypfaty
stypendium z dnia 15.09.2022 r.
74 Koszt organizacji pracy 11 3 247,20 zt Faktura VAT Nr sn-008/07/2022 z dnia
absolwentow kier 14.07.2022 r.; Zestawienie Wykonanych
pielegniarstwa za m-c 06/ Ustug za miesigc czerwiec 2022 r;
Zatgcznik do faktury z dnia 14.07.2022 r;
Opis do faktury; Dekret szczegdtowy z dnia
06.10.2022 r.; Potwierdzenie zaptaty z dnia
27.07.2022 r.

— =

organizacji 11x 240,00 zt +

607,20 (VAT) =3.247,20 z
75 Koszt wynagrodzenia 2 200,00 z Faktura VAT Nr sn-008/07/2022 z dnia
opiekuna absolwenta - 11 14.07.2022 r.; Zestawienie Wykonanych
absolwentéw ker. Piel.za Ustug za miesigc czerwiec 2022 r.;
06/ 22 Zatgcznik do faktury z dnia 14.07.2022 r.;
Opis do faktury; Dekret szczegétowy z dnia
06.10.2022 r.; Potwierdzenie zaptaty z dnia
27.07.2022 r.

Wynagrodzenie tutora 11

x 200,000 zi= 2.200,00 zt;

88 Koszt organizacji pracy za 300,00 zt Faktura nr F/KL/22/88/0052 z dnia

okres 07/ 22 absolwentka 04.08.2022 r.; Zestawienie wykonanych
ustug za miesigc 07/2022 r.; Opis do faktury;
Dekret szczegdtowy z dnia 06.10.2022 r.;
Potwierdzenie zapfaty z dnia 17.08.2022 r.
91 Koszt wynagrodzenia 2 400,00 zt Faktura VAT nr SN-012/08/2022 z dnia

opiekuna absolwenta - 12
absolwentow ker. Piel.za

o7 22

22.08.2022 r.; Opis do faktury; Zestawienie
wykonanych ustug za miesigc lipiec/2022 r.;
Zatgcznik do faktury; Dekret szczegotowy z
dnia 07.10.2022 r.; Potwierdzenie zaptaty z
dnia 06.09.2022 r.




Wynagrodzenie tutora 12
x 200,000 zt= 2.400,00 zt,

98 Koszt wynagrodzenia 900,00 zt Faktura VAT nr 009/FE/08/2022 z dnia
opiekuna za okres 06-08/ 08.09.2022 r.; Dekret szczegdtowy z dnia
2022 absolwent 07.10.2022 r.; Opis do faktury;
piel_ Potwierdzenie zaptaty z dnia 14.09.2022 r.
108 Koszt organizacji pracy 12 3 542,40 zt Faktura VAT nr SN-011/09/2022 z dnia
absolwentow kier 13.09.2022 r.; Opis do faktury; Dekret
pielegniarstwa za m-c 08/ szczegbtowy z dnia 07.10.2022 r,;
22 Zestawienie wykonanych ustug za miesigc
08/2022; Zatacznik do faktury;
Potwierdzenie zaptaty z dnia 21.09.2022 r.
==
organizacji 12x 240,00 zt +
662,40 (VAT) =3.542,40 zt
109 Koszt wynagrodzenia 2 400,00 z Faktura VAT nr SN-012/09/2022 z dnia
opiekuna absolwenta - 12 13.09.2022 r.; Opis do faktury; Dekret
absolwentow ker. Piel.za szczegbtowy z dnia 07.10.2022 r;

08/ 22 _ Zestawienie wykonanych ustug za miesigc
08/2022; Zatacznik do faktury;
Potwierdzenie zapfaty z dnia 21.09.2022 r.

Wynagrodzenie tutora 12
x 200,000 zt= 2.400,00 zt.

Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg ZK stwierdza sie, ze wydatki objete kontrolg i rozliczane we
Whiosku o ptatno$¢ sg kwalifikowalne.

W ramach Projektu nie finansuje sie zwyktej dziatalnosci jednostki realizujgcej Projekt, a przekazane
$rodki na realizacje Projektu nie przyczynity sie do wygenerowania dochodu.

Wydatki rozliczone w ramach wniosku o ptatnos¢ POWR.05.05.00-00-0007/18-020-02 za okres od
01.07.2022 r. do 30.09.2022 r. nie znajdujg sie w katalogu kosztéw niekwalifikowalnych, okreslonych
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci w okresie
programowania 2014-2020.

Ksiegi rachunkowe Beneficjenta prowadzone sg w jezyku polskim oraz w walucie polskiej. Jednostka
posiada, wymagang art. 10 ustawy, dokumentacje opisujgcg przyjetg polityke rachunkowosci.
Beneficjent posiada Plan Kont, ktéry stanowi integralng cze$¢ Polityki Rachunkowo$ci.
W oparciu o wynik przeprowadzonej weryfikacji, Zespot Kontrolujgcy ustalit, ze ksiegi Beneficjenta
prowadzone sg zgodnie z wymogami art. 24 ustawy o rachunkowosci, tj. rzetelnie, bezbtednie,
sprawdzalnie i biezgco.

Podczas kontroli Beneficjent przedtozyt ZK ponizsze dokumenty:




o Zarzgdzenie Nr 181/2019 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
z dnia 20.12.2019 r. w sprawie wprowadzenia Zasad (polityki) rachunkowosci i zakladowego
planu kont Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, w tym:

v' Wykaz kont syntetycznych Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie;
v' Opis przetwarzania danych wykorzystywanych w Pomorskim Uniwersytecie
Medycznym w Szczecinie.

o Wykaz wyodrebnionych kont ksiegowych do Projektu;

Plan kont;

o Potwierdzenie otwarcia rachunku bankowego do Projektu.

O

o Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje dla Projektu, co zostato potwierdzone na podstawie
przekazanego w formie skanu wykazu kont ksiegowych, wykorzystywanych do obstugi Projektu
nr POWR.05.05.00-00-0007/18.

e Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie wktad wlasny w wysokosci 413 100,00 ztotych Beneficjent
wnosi w postaci wykorzystywania sal dydaktycznych. Na dzieh kontroli wkiad wiasny zostat wniesiony
w kwocie 386 875,00 zt.

o Wkiad wiasny jest wnoszony zgodnie z harmonogramem ptatnosci.

¢ Nie przewidziano wnoszenia wktadu wikasnego w postaci wynagrodzen.

¢ W Projekcie nie przewidziano wydatkéw objetych cross-financingiem.

o W Projekcie nie przewidziano wydatkéw na zakup srodkow trwatych.

o Nie stwierdzono przypadkéw podwdjnego finansowania okreslonych w krajowych Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci w okresie programowania 2014-
2020.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidiowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Poprawnos$¢ udzielania zamdéwien publicznych
Do dnia kontroli Beneficijent przeprowadzili 21 postepowann w oparciu o przepisy ustawy PZP. Zespot
Kontrolujgcy poddat weryfikacji jedyne postepowanie przeprowadzone w roku obrachunkowym 2022/2023 -
postepowanie nr DZP-240/68/US/2022, dotyczace przeprowadzenia zaje¢ praktycznych z Kkursu
specjalistycznego "Szczepienia ochronne dla pielegniarek” — zamowienie udzielane jako czes¢ zamébwienia
o wartosci 338 760,00 zt netto, co stanowito rownowartos¢ 76 064,40 euro, wartos¢ aktualnie udzielanego
zamébwienia czesciowego(ktérego dotyczy kontrolowane postepowanie) 48 825,00 zt, co stanowi rownowartosé
10 912,52 euro. Zamédwienie podzielone byto na cztery czesci.:

e Czesé nr 1: - Modut Il — Szczepienia ochronne noworodkow — staz dla pielegniarek;

o (Czes¢ nr 2: - Modut IV — Szczepienia ochronne dzieci i mtodziezy oraz oséb dorostych - staz dla

pielegniarek;

o Czes¢ nr 3. - Modut IV — Szczepienia ochronne dzieci i mtodziezy oraz oséb dorostych - staz dla
pielegniarek;

o Czesé nr 4: - Modut IV — Szczepienia ochronne dzieci i mtodziezy oraz osdb dorostych - staz dla
pielegniarek.

Postepowanie nr DZP-240/68/US/2022

1. Zamawiajgcy przeprowadzit szacowanie warto$ci zaméwienia w dniu 09.11.2022 r. — szacunkowa
kwota zamowienia wyniosta 48 825,00 zi/netto. Warto§¢ zamdwienia oszacowano na podstawie
rozeznania rynku. Biorgc pod uwage wartosé zaméwien tozsamych z zaméwieniem kontrolowanym,




gdzie:

faczna ich szacunkowa wartos¢ przekraczata kwote 130 000,00 zi, dlatego tez Zamawiajacy byt
zobligowany do zastosowania trybu podstawowego.
Ogloszenie o zamoéwieniu zostato zamieszczone w Biuletynie Zaméwien Publicznych w dniu
10.11.2022 r. pod numerem 2022/BZP 00435227/01. Dodatkowo ogtoszenie o zamdwieniu zostato
opublikowane na stronie internetowej Zamawiajgcego, z terminem sktadania ofert do dnia 22.11.2022
r. do godz. 12:00. Wykonawca byt zobowigzany zrealizowac przedmiot zamowienia:

e do 2 miesiecy od daty zawarcia umowy — dla czesci 1,

e do 2 miesiecy od daty zawarcia umowy — dla czesci 2,

e do 2 miesiecy od daty zawarcia umowy — dla czesci 3,

e do 2 miesiecy od daty zawarcia umowy — dla czesci 4.
Wszystkie osoby biorgce udziat w kontrolowanym postepowaniu w dniu 22.11.2022 r. ziozyly
o$wiadczenia na podstawie art. 56 ust. ustawy PZP dotyczace niepodleganiu wytgczeniu z czynnosci
w postepowaniu o udzielenie zamowienia:

o Pani I - Fr-cwodniczaca;

o Pani |l - Cz'onek Komisji;
+ P I - S<krctarz Komisi.

W kontrolowanym postepowaniu SIWZ zostat skonstruowany prawidiowo — zawiera wszystkie
wymagane elementy niezbedne do przygotowania ofert przez Wykonawcéw. Nie odnosi sie réwniez
do znakdéw towarowych czy nazw wiasnych.
Beneficjent prawidtowo zweryfikowat spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu, co stwierdzono
w oparciu o tresé ztozonych ofert oraz Protokét postepowania o udzielenie zaméwienia w trybie
przetargu nieograniczonego z dnia 25.01.2023 r.
Zamawiajgcy okreslit nastepujace kryteria oceny ofert:
Dla czesci 1 — 4:

o Cena (C) obliczana byta wg wzoru:

C= (Cn/Cs) x 100 x R

Cn —cena najnizsza,
Cr — cena w ofercie badanej,
R —ranga ocenianego kryterium — 100 %

W tym kryterium Wykonawca mégt otrzymac maksymalnie 100 punktéw.

7.

W ramach postepowaniu wzieto udziat dwdch wykonawcow, przy czym kazdy z nich ztozyt oferte na
dwie rézne czesci:
Czes¢ nr 1:
o Oferta nr 1 - Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Zdroje”, ul.
Maczna 4, 70-780 Szczecin — cena oferty 14 850,00 zt/brutto.
Liczba uzyskanych punktéw: 100,00 pkt.

Czesé nr 2:
o Oferta nr 2 - Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy —Zachodniopomorskie Centrum Leczenia
i Profilaktyki w Szczecinie, ul. Bolestawa Smia’fego 33, 70-347 Szczecin — cena oferty —
9 900,00 z¥/brutto.
Liczba uzyskanych punktéw: 100,00 pkt.

Czes€ nr 3:




o Oferta nr 1 - Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Zdroje”, ul.
Maczna 4, 70-780 Szczecin — cena oferty 9 900,00 zt/brutto.
Liczba uzyskanych punktow: 100,00 pkt.

o (Czes€nr4:
o Oferta nr 2 - Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy —Zachodniopomorskie Centrum Leczenia
i Profilaktyki w Szczecinie, ul. Bolestawa Smiatego 33, 70-347 Szczecin — cena oferty —
9 900,00 z¥/brutto.
Liczba uzyskanych punktow: 100,00 pkt.

Jako najkorzystniejszg Zamawiajgcy uznat oferte:

e Czes¢ nr 1 - oferte nr 1, ktéra uzyskata 100,00 pkt;
o Czes¢é nr 2 — oferte nr 2, ktéra uzyskata 100,00 pkt;
e Czes¢é nr 3 — oferte nr 1, ktéra uzyskata 100,00 pkt;
o (Czes¢é nr 4 — oferte nr 2, ktéra uzyskata 100,00 pkt.

8. W kontrolowanym postepowaniu wptynety dwie oferty i spetnialy one kryteria udziatu w postepowaniu
i nie podlegaty odrzuceniu.

9. W ramach kontrolowanego postepowania zaden Podmiot biorgcy udziat w postepowaniu nie zostat
objety sankcjami.

10. Zamawiajacy nie wymagat wniesienia wadium.

11. Komisja zostata powotana w dniu 10.11.2022 r. na podstawie wniosku o Zarzadzenia Nr 121/2022
Kanclerza Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie. Beneficjent powofat Komisje
Przetargowag w sktadzie:

o Pani I - Przewodniczaca,

o Pani |l - Cz'onek Komisji;
o Pani |l - Sckctarz Komisji.

12. Pierwotnie termin skfadania ofert wyznaczono na dzieh 18.11.2022, do godz. 12:00, a nastepnie
z uwagi na modyfikacje SWZ zmieniono na 22.11.2022 r. do godz. 12:00. Termin otwarcia ofert
wyznaczono na dzieh 22.11.2022 r. na godz. 12:15.

13. W dokumentacji znajduje sie prawidtowo wypetniony i kompletny protokdt, sporzgdzony w dniu
25.01.2023 r.

14. Postepowanie  prowadzono w formie  elektronicznej z  wykorzystaniem  platformy:
https://platformazakupowa.pl/transakcja/688790.

15. W ramach postepowania podpisano nastepujgce umowy:

e Dlaczescinriia3:
o Umowa o udzielenie zamdéwienia publicznego nr DZP-241/68/US/89/2022 zawarta
w dniu 30.11.2022 r. pomiedzy Beneficientem a Samodzielnym Publicznym
Specjalistycznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,Zdroje”, ul. Maczna 4, 70-780
Szczecin
e Dlaczescinr2i4:
o Umowa o udzielenie zaméwienia publicznego nr DZP-241/68/US/90/2022 zawarta
w dniu 30.11.2022 r. pomiedzy Beneficjentem a Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny
Pracy —Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie, ul.
Bolestawa Smia&ego 33, 70-347 Szczecin.

16. Beneficjent prawidtowo upublicznit informacje o zawarciu umowy z Wykonawcg. Ogtoszenie o wyniku
postepowania zostato upublicznione w dniu 09.12.2022 r. w Biuletynie Zamoéwien Publicznych.

17. Nie dokonywano zmian w zawartych umowach.




18. Zamoéwione ustugi zostaty dostarczone i odebrane zgodnie z umowg zawartg z Wykonawca. ZK
potwierdzit powyzsze w oparciu o nastepujgce dokumenty:
e Dlaczesdcinr1i3:

o Protokot odbioru z dnia 16.01.2023 r. do umowy o udzielenie zamowienia publicznego
nr DZP-241/68/US/89/2022 z dnia 30.11.2022 r.; Faktura VAT nr SP - 0079/01/2023
z dnia 31.01.2023 r. (termin pfatnosci do dnia 24.03.2023 r.), wystawiona na kwote
24 750,00 zt brutto; Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia 23.02.2023 r.

o Dlaczescinr2i4:

o Protokét odbioru z dnia 20.01.2023 r. do Umowy na udzielenie zamodwienia
publicznego nr DZP-241/68/US/90/2022 z dnia 30.11.2022 r.; Faktura nr
11/02/2023/FSM z dnia 06.03.2023 r. (termin pfatnosci do dnia 23.03.2023 r.);
wystawiona na kwote 19 800,00 zt brutto; Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty
z dnia 13.03.2023 r.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidiowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Poprawnos$¢é stosowania zasady konkurencyjnosci
Do dnia kontroli Beneficjent nie przeprowadzit postepowania w oparciu o procedure Zasade Konkurencyjnosci.

Rozeznanie rynku
Do dnia kontroli Beneficjent nie przeprowadzit postepowania w oparciu o procedure Rozeznania rynku, tj.:

Kwalifikowalnosé personelu Projektu
Personel Projektu stanowi 20 oséb zaangazowanych w realizacje Projektu, {j.:
1. Pani -— Opiekun dydaktyczny zawodowych praktyk obowigzkowych z ramienia uczelni - kierunek

Pielegniarstwo;

2. Panii Opiekun dydaktyczny zawodowych praktyk obowigzkowych z ramienia uczelni - kierunek

Pielegniarstwo;

Pani - Opiekun dydaktyczny zawodowych praktyk obowigzkowych z ramienia uczelni - kierunek

Pielegniarstwo;

4. Pani [l - Opiekun dydaktyczny zawodowych praktyk obowigzkowych z ramienia uczelni - kierunek
Pielegniarstwo;

5. Pani [l - Opiekun dydaktyczny zawodowych praktyk obowigzkowych z ramienia uczelni - kierunek
Pielegniarstwo;

6. Pani llll - Opiekun dydaktyczny zawodowych praktyk obowigzkowych z ramienia uczelni - kierunek
Pielegniarstwo;

7. Pani [l - Opiekun dydaktyczny zawodowych praktyk obowigzkowych z ramienia uczelni - kierunek
Pielegniarstwo;

8. Pani | - Ovriekun dydaktyczny zawodowych praktyk obowigzkowych z ramienia uczelni -
kierunek pielegniarstwo, Kierownik administracyjny kursu specjalistycznego ,Szczepienia ochronne”
dla pielegniarek, Cztonek komisji kwalifikacyjnej w ramach kursu specjalistycznego ,Szczepienia
ochronne” dla pielegniarek;

9. Pani [l - Opiekun dydaktyczny zawodowych praktyk obowigzkowych z ramienia uczelni - kierunek
Pielegniarstwo, Cztonek komisji kwalifikacyjnej w ramach kursu specjalistycznego "Szczepienia
ochronne" dla pielegniarek, Cztonek komisji egzaminacyjnej w ramach kursu specjalistycznego "
Szczepienia ochronne" dla pielegniarek;

10. Pani lll - Opiekun dydaktyczny zawodowych praktyk obowigzkowych z ramienia uczelni - kierunek
Pielegniarstwo;




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Pani -- Opiekun dydaktyczny zawodowych praktyk obowigzkowych z ramienia uczelni - kierunek
Pielegniarstwo;

Pani [l - Opiekun dydaktyczny zawodowych praktyk obowigzkowych z ramienia uczelni - kierunek
Pielegniarstwo;

Pani Il Opiekun dydaktyczny zawodowych praktyk obowigzkowych z ramienia uczelni - kierunek
Pielegniarstwo;

Pani Il - Opiekun dydaktyczny zawodowych praktyk obowigzkowych z ramienia uczelni - kierunek
Pielegniarstwo;

Pani Il - Opiekun dydaktyczny zawodowych praktyk obowigzkowych z ramienia uczelni - kierunek
Pielegniarstwo;

Pani Il - Opiekun dydaktyczny zawodowych praktyk obowigzkowych z ramienia uczelni - kierunek
Pielegniarstwo;

Pani Il - Uczelniany koordynator ABK dla absolwentéw korzystajgcych z Programu Absolwent
(kierunek Potoznictwo);

Pani [l - Wykiadowca kursu "Szczepienia ochronne " dla absolwentow kierunku potoznictwo,
Opiekun stazu kursu "Szczepienia ochronne " dla absolwentdéw kierunku Pofoznictwo, Wykiadowca
kursu "Wykonanie i interpretacja zapisu Elektrokardiologicznego u dorostych" dla absolwentow
kierunku Potoznictwo, Uktadanie pytan egzaminacyjnych kursu "Szczepienia ochronne” dla
absolwentow kierunku Pielegniarstwo, Kierownik naukowy kursu "Szczepienia ochronne" dla
absolwentow kierunku pielegniarstwo, Czionek komisji kwalifikacyjnej w ramach kursu
specjalistycznego "Szczepienia ochronne" dla pielegniarek;

Pani Il - Wyktadowca kursu "Komunikacja z pacjentem " (dla studentéw 1 edycji Projektu),
Wyktadowca kursu "Komunikacja z pacjentem" (dla studentéw 2 edycji Projektu);

Pani - - Wyktadowca kursu "Komunikacja z pacjentem " (dla studentéw 1 edycji Projektu),
Wyktadowca kursu "Komunikacja z pacjentem" (dla studentéw 2 edycji Projektu)

Na podstawie dokumentéw kadrowych personelu wylosowanego do préby, ZK stwierdzit, ze osobom
stanowigcym personel przyznano dodatek specjalny w oparciu o przepisy:

Zarzadzenia Nr 108/2010 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 14
grudnia 2010 r. w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 82/2010 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie z dnia 5 pazdziernika 2010 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 50/2009
dotyczgcego wprowadzenia Regulaminu przyznawania zwiekszonego wynagrodzenia pracownikom
Pomorskiej Akademii Medycznej w Szczecinie za prace przy realizacji przedsiewzie¢ (zadan)
finansowych ze zrodet innych niz wskazane w art., 94 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym.;

Regulaminu przyznawania zwiekszonego wynagrodzenia pracownikom Pomorskiej Akademii
Medycznej w Szczecinie za prace przy realizacji przedsiewzie¢ (zadan) finansowych ze Zrédet innych
niz wskazane w art., 94 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym:;
Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020.

ZK zweryfikowat dokumenty kadrowe 5 0s6b sposréd 20 osdb, stanowigcych personel Projektu, co stanowi
25,00%:
1. I - Opickun dydaktyczny zawodowych praktyk obowiazkowych z ramienia uczelni -

kierunek Pielegniarstwo:
e Umowa o prace z dnia 08.05.2017 r. zawarta na czas nieokreslony od dnia 01.10.2019 r. na
stanowisku Starszy wykfadowca — pracownik dydaktyczny, w petnym wymiarze czasu pracy;
e Aneks z dnia 31.12.2018 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizac;ji
Projektu w okresie od dnia 01.12.2018 r. do dnia 31.03.2019 r. oraz o przyznaniu dodatku
specjalnego do wynagrodzenia;




Aneks z dnia 19.03.2019 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji
Projektu w okresie od dnia 01.04.2019 r. do dnia 30.09.2019 r. oraz o przyznaniu dodatku
specjalnego do wynagrodzenia;

Aneks z dnia 28.11.2019 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji
Projektu w okresie od dnia 01.12.2019 r. do dnia 30.09.2020 r. oraz o przyznaniu dodatku
specjalnego do wynagrodzenia;

Aneks z dnia 01.12.2020 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizac;ji
Projektu w okresie od dnia 01.12.2020 r. do dnia 30.09.2021 r. oraz o przyznaniu dodatku
specjalnego do wynagrodzenia;

Aneks z dnia 04.10.2021 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji
Projektu w okresie od dnia 01.10.2021 r. do dnia 30.07.2022 r. oraz o przyznaniu dodatku
specjalnego do wynagrodzenia;

Zakres czynnosci na stanowisku w Projekcie - Opiekun dydaktyczny zawodowych praktyk
obowigzkowych z ramienia uczelni — kierunek Pielegniarstwo;

Whiosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadan i przyznanie zwiekszonego
wynagrodzenia w okresie od dnia 01.12.2018 r. do dnia 31.03.2019 r;

Whiosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadah i przyznanie zwiekszonego
wynagrodzenia w okresie od dnia 01.04.2019 r. do dnia 30.09.2019 r;

Whiosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadah i przyznanie zwiekszonego
wynagrodzenia w okresie od dnia 01.12.2019 r. do dnia 30.09.2020 r.;

Whiosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadarn i przyznanie zwiekszonego
wynagrodzenia w okresie od dnia 01.12.2020 r. do dnia 30.09.2021 r;

Whniosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadarn i przyznanie zwiekszonego
wynagrodzenia w okresie od dnia 01.10.2021 r. do dnia 30.07.2022 r.;

Oswiadczenie Personelu Projektu;

Protokot prawidtowego wykonania zadan za okres od pazdziernika 2021 r. do lipca 2022 r.;
Protokét prawidtowego wykonania zadan za okres od grudzieh 2020 r. do wrze$nia 2021 r.;
Protokét prawidtowego wykonania zadan za okres od grudnia 2019 r. do wrzesnia 2020 r.;
Protokdt prawidtowego wykonania zadan za okres od kwietnia 2019 r. do wrzesnia 2019 r.;
Protokot prawidtowego wykonania zadan za okres od grudnia 2018 r. do marca 2019 r.

2. pani NN

Umowa o prace z dnia 30.06.2017 r. zawarta na czas nieokreslony na stanowisku Adiunkt —
pracownik naukowo — dydaktyczny, w petnym wymiarze czasu pracy.

Opiekun dydaktyczny zawodowych praktyk obowigzkowych 2z ramienia uczelni - kierunek

Pielegniarstwo

Aneks z dnia 27.11.2019 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji
Projektu w okresie od dnia 01.12.2019 r. do dnia 30.09.2020 r. oraz o przyznaniu dodatku
specjalnego do wynagrodzenia;

Aneks z dnia 01.12.2020 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji
Projektu w okresie od dnia 01.12.2020 r. do dnia 30.09.2021 r. oraz o przyznaniu dodatku
specjalnego do wynagrodzenia;

Aneks z dnia 04.10.2021 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizac;ji
Projektu w okresie od dnia 01.10.2021 r. do dnia 30.07.2022 r. oraz o przyznaniu dodatku
specjalnego do wynagrodzenia;

Zakres czynnosci na stanowisku w Projekcie — Opiekun dydaktyczny zawodowych praktyk
obowigzkowych z ramienia uczelni - kierunek Pielegniarstwo;




o Whniosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadan i przyznanie zwiekszonego
wynagrodzenia w okresie od dnia 01.12.2019 r. do dnia 30.09.2020 r.;

o Whniosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadan i przyznanie zwiekszonego
wynagrodzenia w okresie od dnia 01.10.2021 r. do dnia 30.07.2022 r;

o Oswiadczenie Personelu Projektu;

o Protokét prawidtowego wykonywania zadan za okres od grudzien 2019 r. do wrzesnia 2020 r.;

o Protokét prawidtowego wykonywania zadan za okres od grudzien 2020 r. do wrzesnia 2021 r;

o Protokét prawidtowego wykonywania zadanh za okres od pazdziernika 2021 r. do lipca 2022 r.

Kierownik administracyjny kursu specjalistycznego ,,Szczepienia ochronne” dla pielegniarek:

e Aneks z dnia 05.12.2022 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji
Projektu w okresie od dnia 01.11.2022 r. do dnia 31.01.2023 r. oraz o przyznaniu dodatku
specjalnego do wynagrodzenia;

e Zakres czynnosci na stanowisku w Projekcie - Kierownik administracyjny kursu ,Szczepienia
ochronne dla pielegniarek”;

o Whniosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadan i przyznanie zwiekszonego
wynagrodzenia w okresie od dnia 01.11.2022 r. do dnia 31.01.2023 r;

o Protokét prawidtowego wykonania zadanh za okres od listopada 2022 r. do stycznia 2023 r.;

e Oswiadczenie Personelu Projektu.

Czlonek komisji kwalifikacyjnej w ramach kursu specjalistycznego ,,Szczepienia ochronne” dla
pielegniarek:

e Aneks z dnia 05.12.2022 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizac;ji
Projektu w okresie od dnia 15.11.2022 r. do dnia 30.11.2022 r. oraz o przyznaniu dodatku
specjalnego do wynagrodzenia;

e Aneks z dnia 05.01.2023 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji
Projektu w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 15.01.2023 r. oraz o przyznaniu dodatku
specjalnego do wynagrodzenia;

e Zakres czynnosci na stanowisku w Projekcie - Czionek Komisji Kwalifikacyjne kursu
,Szczepienia ochronne dla pielegniarek’;

e \Whniosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadan i przyznanie zwiekszonego
wynagrodzenia w okresie od dnia 15.11.2022 r. do dnia 30.11.2022 r.;

e \Whniosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadan i przyznanie zwiekszonego
wynagrodzenia w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 15.01.2023 r.;

e Protokét prawidiowego wykonania zadan za miesigc listopad 2022 r.;

e Protokét prawidtowego wykonania zadan za miesigc styczen 2023 r.

e Oswiadczenie Personelu Projektu.

3. Panilllll- Opiekun dydaktyczny zawodowych praktyk obowigzkowych z ramienia uczelni -
kierunek Pielegniarstwo:

e Umowa o prace z dnia 20.06.2016 r. zawarta na czas nieokreslony od dnia 01.10.2016 r., na
stanowisku Starszy wykfadowca, w petnym wymiarze czasu pracy;

e Aneks z dnia 31.12.2018 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizac;ji
Projektu w okresie od dnia 01.12.2018 r. do dnia 30.09.2019 r. oraz o przyznaniu dodatku
specjalnego do wynagrodzenia;

e Aneks z dnia 28.11.2019 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizac;ji
Projektu w okresie od dnia 01.12.2019 r. do dnia 30.09.2020 r. oraz o przyznaniu dodatku
specjalnego do wynagrodzenia;




Aneks z dnia 01.12.2020 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji
Projektu w okresie od dnia 01.12.2020 r. do dnia 30.09.2021 r. oraz o przyznaniu dodatku
specjalnego do wynagrodzenia;

Zakres czynnosci na stanowisku w Projekcie — Opiekun dydaktyczny zawodowych praktyk
obowigzkowych z ramienia uczelni — kierunek potoznictwo;

Whiosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadan i przyznanie zwiekszonego
wynagrodzenia w okresie od dnia 01.12.2018 r. do dnia 30.09.2019 r;

Whniosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadanh i przyznanie zwiekszonego
wynagrodzenia w okresie od dnia 01.12.2019 r. do dnia 30.09.2020 r.;

Whniosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadan i przyznanie zwiekszonego
wynagrodzenia w okresie od dnia 01.12.2020 r. do dnia 30.09.2021 r;

Protokét prawidtowego wykonania zadan za okres od grudnia 2018 r. do wrzesnia 2021 r.;
Oswiadczenie Personelu Projektu.

4. panii

Umowa o prace z dnia 08.05.2013 r. zawarta na czas nieokreslony od dnia 01.10.2013 r,, na
stanowisku Wykfadowca, w petnym wymiarze czasu pracy.

Wyktadowca kursu "Szczepienia ochronne” dla absolwentéw kierunku potoznictwo:

Aneks z dnia 15.01.2021 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji
Projektu w okresie od dnia 15.01.2021 r. do dnia 29.01.2021 r. oraz o przyznaniu dodatku
specjalnego do wynagrodzenia;

Aneks z dnia 05.01.2023 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji
Projektu w okresie od dnia 25.11.2022 r. do dnia 30.11.2022 r. oraz o przyznaniu dodatku
specjalnego do wynagrodzenia;

Zakres czynnosci na stanowisku w Projekcie — Wyktadowca kursu "Szczepienia ochronne” dla
absolwentow kierunku potoznictwo;

Whiosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadah i przyznanie zwiekszonego
wynagrodzenia w okresie od dnia 15.01.2021 r. do dnia 29.01.2021 r;

Whniosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadarn i przyznanie zwiekszonego
wynagrodzenia w okresie od dnia 25.11.2022 r. do dnia 30.11.2022 r.;

Oswiadczenie Personelu Projektu;

Protokot prawidtowego wykonania zadan za miesigc styczeh 2021 r.;

Protokot prawidtowego wykonania zadan za miesigc listopad 2022 r.

Opiekun stazu kursu "Szczepienia ochronne" dla absolwentéw kierunku potoznictwo:

Wyktadowca

Aneks z dnia 09.04.2021 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji
Projektu w okresie od dnia 09.04.2021 r. do dnia 23.04.2021 r. oraz o przyznaniu dodatku
specjalnego do wynagrodzenia;

Zakres czynnosci na stanowisku w Projekcie — Opiekun stazu kursu "Szczepienia ochronne"
dla absolwentéw kierunku pofoznictwo;

Whniosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadah i przyznanie zwiekszonego
wynagrodzenia w okresie od dnia 09.04.2021 r. do dnia 23.04.2021 r.;

Protokot prawidtowego wykonania zadan za miesigc kwiecien 2021 r.;

Oswiadczenie Personelu Projektu.

kursu "Wykonanie i interpretacja zapisu Elektrokardiologicznego u dorostych"” dla

absolwentow kierunku potoznictwo:




Aneks z dnia 24.03.2022 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji
Projektu w okresie od dnia 25.03.2022 r. do dnia 02.04.2022 r. oraz o przyznaniu dodatku
specjalnego do wynagrodzenia;

Zakres czynnosci na stanowisku w Projekcie — Wyktadowca kursu "Wykonanie i interpretacja
zapisu Elektrokardiologicznego u dorostych" dla absolwentow kierunku potoznictwo;

Whniosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadah i przyznanie zwiekszonego
wynagrodzenia w okresie od dnia 25.03.2022 r. do dnia 02.04.2022.;

Protokét prawidtowego wykonania zadan za okres od marca 2022 r. do kwietnia 2022 r..

Uktadanie pytan egzaminacyjnych kursu "Szczepienia ochronne"” dla absolwentow kierunku
Pielegniarstwo:

Aneks z dnia 19.12.2022 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji
Projektu w okresie od dnia 01.12.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. oraz o przyznaniu dodatku
specjalnego do wynagrodzenia;

Zakres czynnoSci na stanowisku w Projekcie — Woyktadowca — ukfadanie pytan
egzaminacyjnych zgodnie z wytycznymi regulaminu kursu specjalistycznego CKPiP;
Whniosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadah i przyznanie zwiekszonego
wynagrodzenia w okresie od dnia 01.12.2022 r. do dnia 31.12.2022 r;

Oswiadczenie Personelu Projektu;

Protokét prawidtowego wykonania zadan za miesigc grudzien 2022 r.

Kierownik naukowy kursu "Szczepienia ochronne" dla absolwentéw kierunku Pielegniarstwo:

Aneks z dnia 05.12.2022 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji
Projektu w okresie od dnia 01.11.2022 r. do dnia 30.11.2022 r. oraz o przyznaniu dodatku
specjalnego do wynagrodzenia;

Aneks z dnia 19.12.2022 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji
Projektu w okresie od dnia 01.12.2022 r. do dnia 31.01.2023 r. oraz o przyznaniu dodatku
specjalnego do wynagrodzenia;

Zakres czynnosci na stanowisku w Projekcie — Kierownik naukowy kursu ,Szczepienia
ochronne” dla pielegniarek;

Whniosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadan i przyznanie zwiekszonego
wynagrodzenia w okresie od dnia 01.11.2022 r. do dnia 30.11.2022 r.;

Whniosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadah i przyznanie zwiekszonego
wynagrodzenia w okresie od dnia 01.12.2022 r. do dnia 31.01.2023 r;

Protokot prawidtowego wykonania zadan za okres od listopada 2022 r. do stycznia 2023 r.

Cztonek komisji kwalifikacyjnej w ramach kursu specjalistycznego ,,Szczepienia ochronne" dla

pielegniarek:

Aneks z dnia 05.12.2022 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji
Projektu w okresie od dnia 15.11.2022 r. do dnia 30.11.2022 r. oraz o przyznaniu dodatku
specjalnego do wynagrodzenia;

Aneks z dnia 05.01.2023 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizac;ji
Projektu w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 15.01.2023 r. oraz o przyznaniu dodatku
specjalnego do wynagrodzenia;

Zakres czynnosci na stanowisku w Projekcie — Czionek Komisji Kwalifikacyjnej kursu
specjalistycznego ,Szczepienia ochronne" dla pielegniarek;

Whniosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadah i przyznanie zwiekszonego
wynagrodzenia w okresie od dnia 15.11.2022 r. do dnia 30.11.2022 r.;




o Whniosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadan i przyznanie zwiekszonego
wynagrodzenia w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 15.01.2023 r;

o Protokét prawidtowego wykonania zadan za miesigc listopad 2022 r.;

o Protokét prawidtowego wykonania zadan za miesigc styczen 2023 r.;

o Oswiadczenie Personelu Projektu.

5. Paniq
. mowa o prace z dnia 21.09.2020 r. zawarta na czas nieokreslony od dnia 01.10.2020 r., na
stanowisku Wyktadowca — pracownik dydaktyczny, w wymiarze ¥ etatu.

Wyktadowca kursu "Komunikacja z pacjentem” (dla studentéw 1 edycji Projektu):

e Aneks z dnia 28.04.2021 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizacji
Projektu w okresie od dnia 27.04.2021 r. do dnia 15.06.2021 r. oraz o przyznaniu dodatku
specjalnego do wynagrodzenia;

e Zakres czynnoéci na stanowisku w Projekcie — Wyktadowca kursu/warsztatu ,Komunikacja
z pacjentem”;

e Whniosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadah i przyznanie zwiekszonego
wynagrodzenia w okresie od dnia 27.04.2021 r. do dnia 15.06.2021 r.;

o Oswiadczenie Personelu Projektu;

o Protokét prawidtowego wykonania zadan za okres od kwietnia 2021 r. do czerwca 2021 r.

Wyktadowca kursu "Komunikacja z pacjentem” (dla studentow 2 edycji Projektu:

e Aneks z dnia 25.04.2022 r. dot. powierzenia dodatkowego zadania w ramach realizac;ji
Projektu w okresie od dnia 25.04.2022 r. do dnia 07.06.2022 r. oraz o przyznaniu dodatku
specjalnego do wynagrodzenia;

e Zakres czynnoéci na stanowisku w Projekcie — Wyktadowca kursu/warsztatu ,Komunikacja
z pacjentem”;

o Whiosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadah i przyznanie zwiekszonego
wynagrodzenia w okresie od dnia 25.04.2022 r. do dnia 07.06.2022 r.;

e Oswiadczenie Personelu Projektu;

e Protokdt prawidtowego wykonania zadan za okres od kwietnia 2022 r. do czerwca 2022 r.

W trakcie weryfikacji dokumentacji kadrowej personelu Projektu ZK zwrécit uwage, ze Beneficjent
z duzym opéznieniem podpisuje aneksy dotyczace powierzenia dodatkowych zadan w ramach
Projektu. W ramach powyzszego, ZK poprosit Beneficjenta o przedstawienie wyjasnien. W odpowiedzi,
Beneficjent oswiadczyt, Ze podczas realizacji Projektu zdarzaja sie pojedyncze przypadki, w ktérych
data zawarcia aneksu do umowy o prace jest pozniejsza niz wskazany w umowie czas realizacji
dodatkowych zadan. Aneksy te zawierane sa zgodnie z regulaminem stosowanym u Beneficjenta
i dotycza dodatkowych czynnosci wskazanych w zataczniku do aneksu (tzw. zakres czynnosci).
Sytuacje takie spowodowane sa m.in diugim okresem uzyskania podpisu oséb zatwierdzajacych
aneksy tj. duze rozproszenie jednostek u Beneficjenta, urlopy i choroby pracownikéw czy dodatkowe
zajecia dydaktyczne. W zwigzku z tym, ze zgodnie z art. 29 Kodeksu Pracy, Pracodawca musi
poinformowaé pracownika na piSmie o warunkach jego zatrudnienia, nie pézniej niz w ciagu 7 dni od
terminu rozpoczecia pracy, w toku kontroli ZK stwierdza, ze Beneficjent nie przestrzega terminéw
wskazanych w Kodeksie Pracy i wydaje zalecenie pokontrolne ww. zakresie.




W trakcie weryfikacji dokumentacji kadrowej personelu, ZK stwierdzif, ze Beneficjent z duzym
opo6znieniem podpisuje aneksy dotyczgace powierzenia dodatkowych zadan w ramach Projektu. ZK
stwierdza, ze Beneficjent nie przestrzega terminow wskazanych w Kodeksie Pracy, ZK wydaje zalecenia
pokontrolne w weryfikowanym obszarze.

Prawidfowos$¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych

Beneficjent realizuje dziatania informacyjno-promocyjne zgodnie z wymogami wskazanymi w Umowie
o dofinansowanie (§22 Umowy o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020) oraz zgodnie z Podrecznikiem beneficjentow programéw polityki spdjnosci 2014-
2020 w zakresie informacji i promocji i Ksiegg identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie
i znakdéw programow polityki spojnosci na lata 2014-2020.

Beneficjent nalezycie informuje spoteczenstwo o otrzymaniu wsparcia z Unii Europejskiej, w tym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z PO WER m.in. poprzez nastepujace dziatania:

¢ Umieszczono informacje na temat Projektu na stronach internetowych Beneficjenta pod adresem:

o https://www.pum.edu.pl/uniwersytet/projekty i wspolpraca/projekty z dofinansowaniem/proj
ekty dydaktyczne/ministerstwo_zdrowia/wdroenie i_realizacja_programu_rozwojowego_dla
studentow_pielgniarstwa_i_poonictwa pomorskiego uniwersytetu medycznego w_szczeci
nie/ /;

o https://old.pum.edu.pl/administracja/dzial-programow-europejskich/perspektywa-finansowa-
2014-2020/program-operacyjny-wiedza-edukacja-rozwoj/wdrozenie-i-realizacja-programu-
rozwojowego-dla-studentow-pielegniarstwa-i-poloznictwa.

¢ Umieszczono informacje na temat Projektu na portalu spotecznosciowym Facebook pod adresem:

o https://pl-pl.facebook.com/pumszczecin/.

e Umieszczono informacje na temat Projektu u Wykonawcy ustugi organizaciji i przeprowadzenia praktyk
zawodowych studentéw na stronie internetowej szpitala:

o https://www.spsk1.szn.pl/o-szpitalu/projekty-eu/program-operacyjny-wiedza-edukacja-rozwoj-
2014-2020.

e Umieszczono informacje o realizacji Projektu w postaci plakatéw A3 w siedzibie Beneficjenta, na
Wydziale Nauk o Zdrowiu oraz w Rektoracie PUM,;

¢ Umieszczono informacje o realizacji Projektu na zajeciach Projektowych;

e Prowadzona byta kampania informacyjna i promocyjna. PUM w dniu 10.05.2019 r. przedstawit Projekt
na Dniach Otwartych Funduszy Europejskich, ktére odbyty sie w CSM PUM;

o Dziat Promociji i Informacji PUM przedstawia informacje o Projekcie podczas targéw edukacyjnych,
w ktérych uczestniczy PUM,;

e Przygotowano rollap, plakat i ulotki zawierajgce informacje o Projekcie;

e Cyklicznie umieszczane sg informacje o Projekcie w Biuletynie Informacji PUM,;

¢ Woystano maile do $rednich szkdt z informacja o Projekcie, celem zapoznania potencjalnych studentéow
z korzysciami z udziatu w Projekcie;

e Przygotowano podziekowania dla podmiotéw leczniczych uczestniczacych w tym Programie;

e Oznakowano dokumentacje Projektu (umowy, protokoty odbioru, opisy dokumentéw, formularze
uczestnikéw).

Na podstawie przeprowadzonych ogledzin w siedzibie Beneficjenta, Zespot Kontrolujgcy potwierdzit, ze
Beneficjent prawidtowo oznakowat miejsce realizacji Projektu.

Wszystkie ww. materiaty zawierajg prawidtowe wymagane opisy, informacje oraz logotypy. Powyzsze zostato
potwierdzone przez Zespdt kontrolujgcy na miejscu w trakcie kontroli. Ponadto na stronach internetowych
Beneficjent zamiescit aktualny harmonogram udzielanego wsparcia:




o https://www.pum.edu.pl/uniwersytet/projekty i wspolpracal/projekty z dofinansowaniem/projekty dy
daktyczne/ministerstwo zdrowia/wdroenie i _realizacja programu_rozwojowego dla_studentow piel
gniarstwa_i_poonictwa pomorskiego uniwersytetu medycznego w_szczecinie/ /;.

o https://old.pum.edu.pl/administracja/dzial-programow-europejskich/perspektywa-finansowa-2014-
2020/program-operacyjny-wiedza-edukacja-rozwoj/wdrozenie-i-realizacja-programu-rozwojowego-
dla-studentow-pielegniarstwa-i-poloznictwa.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidfowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie Sciezki audytu
Beneficjent przechowuje dokumenty dotyczace Projektu zgodnie z wymogami okreslonymi w §17 Umowie
o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
Dokumentacja projektowa jest przechowywana w:
o Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie, ul. Rybacka 1, 70-204 Szczecin:
o Dziat Funduszy Zewnetrznych — pokdj nr 04;
o Dziat Finansowo-Ksiegowy — pokdj 219 i 220;
o Dziat Ptac — pokdj 230;
o Dziat Kard — pokdj 202 — 207.
e Akademickim Biurze Karier — Budynek Rektoratu PUM,;
e Wydziale Nauk o Zdrowiu PUM — Zaktad Pielegniarstwa, ul. Zotnierska 48, 71-210 Szczecin — budynek
8, pokdj 312;
e Centrum Ksztatcenia Podyplomowego, ul. Zotnierska 54, 71-210 Szczecin;
e Budynku Inspektora Ochrony Danych, ul. Podgdrna 22, 70-205 Szczecin — Il pietro, pokdj 33.

Na podstawie przeprowadzonych ogledzin w siedzibie Beneficjenta ZK potwierdzit, iz dokumentacja dotyczaca
Projektu jest przechowywana w sposéb zapewniajgcy dostepnosé, poufnosé i bezpieczenstwo oraz wiasciwg
&ciezke audytu. Pomieszczenia oraz szafy, w ktérych przechowywana jest dokumentacja zwigzana z realizacjg
Projektu zamykane sg na klucz i dostep do nich majg tylko osoby upowaznione.

Ponadto Beneficjent stosuje:

e Zarzadzenie Nr 144/2021 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 15
listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji Kancelaryjnej Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie, w tym:

o Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 144/2021 — Instrukcja kancelaryjna Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie.

e Zarzadzenie Nr 150/2021 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 15
listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji o organizacji i zakresie dziatania Archiwum
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, w tym:

o Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 150/2021 — Instrukcja o organizacji i zakresie dziatania Archiwum
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie.
e Rejestr pomieszczen — przechowywanie dokumentacji projektowe;.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidfowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.
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Stwierdzone Obszar:
uchybienia/ Kwalifikowalno$¢ uczestnikéw Projektu oraz prawidlowo$é przetwarzania

nieprawidiowoseci danych osobowych:

W ftrakcie weryfikacji dokumentacji ZK stwierdzit, ze dokumenty rekrutacyjne
uczestnikéw nie sg zgodne z danymi zawartymi w SL 2014 {j.




o Poz. 1 - - v systemie SL 2014 biednie wprowadzono dane
uczestnika z formularza zgtoszeniowego;

o Poz. 20 - Pani|jjjij - w systemie SL 2014 btednie wprowadzono adres
mailowy z formularza zgtoszeniowego;

o Poz. 23 - Pani|jjj] - w systemie SL 2014 btednie wprowadzono adres
mailowy z formularza zgtoszeniowego;

o Poz. 102 - Pani Il - w systemie SL 2014 btednie wprowadzono
adres zamieszkania z formularza zgtoszeniowego;

o Poz. 144 - Pani |l - W systemie SL 2014 biednie wprowadzono
dane uczestnika z formularza zgtoszeniowego;

o Poz. 160 - Parjjjjjj— w systemie SL 2014 biednie wprowadzono dane
uczestnika oraz adres mailowy z formularza zgtoszeniowego;

o Poz. 181 - Pan |} - w systemie SL 2014 btednie wprowadzono
dane uczestnika z formularza zgtoszeniowego;

o Poz. 205 - Pani M - w systemie SL 2014 btednie wprowadzono
adres zamieszkania z formularza zgtoszeniowego;

o Poz. 282 - Pani |} w systemie SL 2014 w systemie SL 2014
btednie wprowadzono dane uczestnika z formularza zgtoszeniowego;

o Poz. 329 - Pan|jjj}- w systemie SL 2014 w systemie SL 2014 btednie
wprowadzono dane uczestnika z formularza zgtoszeniowego.

Konieczna jest poprawa danych uczestnika zgodnie z dokumentami
rekrutacyjnymi. W zwigzku z powyzszym ZK wydaje zalecenie pokontrolne w tym
zakresie.

Obszar:

Przetwarzanie danych osobowych

Na dzien kontroli ZK zweryfikowat pisma, ktore Beneficjent przekazat do IP w celu
poinformowania o podpisaniu umoéw powierzenia danych osobowych podmiotom.
W oparciu o przedstawiong podczas kontroli dokumentacje, ZK stwierdzit, ze
Beneficjent nie dochowat obowigzku wynikajgcego z art. 21 ust 11 Umowy
o dofinansowanie Projektu tj. nie poinformowat IP o planowanym powierzeniu
przetwarzania danych osobowych, co najmniej na 7 dni przed podpisaniem umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

W zwigzku z powyzszym ZK wydaje zalecenia pokontrolne w powyzszym
zakresie.

Obszar

Kwalifikowalno$¢ personelu Projektu

W trakcie weryfikacji dokumentacji kadrowej personelu Projektu ZK zwrécit uwage, ze
Beneficient z duzym opdznieniem podpisuje aneksy dotyczace powierzenia
dodatkowych zadar w ramach Projektu. Zgodnie z art. 29 Kodeksu Pracy, Pracodawca
musi poinformowaé pracownika na piémie o warunkach jego zatrudnienia, nie pdznigj
niz w ciggu 7 dni od terminu rozpoczecia pracy, w toku kontroli ZK stwierdza, ze
Beneficjent nie przestrzega terminéw wskazanych w Kodeksie Pracy.

W zwigzku z powyzszym ZK wydaje zalecenia pokontrolne w powyzszym
zakresie
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Stwierdzone
podejrzenia
oszustw

Nie stwierdzono podejrzenia oszustw finansowych lub dziatania o charakterze
korupcyjnym.




finansowych lub

dziatania o
charakterze
korupcyjnym
15 | Ocena wg Zgodnos$é rzeczowa realizacji Projektu (stopien wykonania rezultatow/
kryteridw produktéow/zadan) oraz sposob jego monitorowania:

Projekt jest realizowany zgodnie z zakresem rzeczowym okre$lonym
we Whniosku o dofinansowanie. W wyniku przeprowadzonej kontroli
nie stwierdzono probleméw =z osiggnieciem zatozonych we wniosku
o dofinansowanie wskaznikow.

Zarzadzanie Projektem i personel Projektu:

Projekt jest zarzadzany w sposOb poprawny. Zgodnie z przedstawiong
dokumentacjg kadrowg Beneficjent angazuje do Projektu personel posiadajgcy
kwalifikacje okreslone w WoD.

W trakcie weryfikacji dokumentacji kadrowej personelu Projektu ZK zwrécit uwage,
ze Beneficjent z duzym opdznieniem podpisuje aneksy dotyczace powierzenia
dodatkowych zadarh w ramach Projektu. Zgodnie z art. 29 Kodeksu Pracy,
Pracodawca musi poinformowaé pracownika na piSmie o warunkach jego
zatrudnienia, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od terminu rozpoczecia pracy, w toku
kontroli ZK stwierdza, ze Beneficjent nie przestrzega terminéw wskazanych
w Kodeksie Pracy.

W zwiazku z powyzszym ZK wydaje zalecenia pokontrolne w powyzszym
zakresie.

Kwalifikowalnos¢ uczestnikéow (w tym jakosé i kompletnosé danych
uczestnikow):

Stwierdzono, ze co do zasady Beneficjent posiada poprawng oraz kompletng
dokumentacje potwierdzajacg kwalifikowalnos¢ uczestnikdw indywidualnych. ZK
ustalit jednak, ze dokumenty rekrutacyjne uczestnika nie sg zgodne z danymi
zawartymi w SL2014. Konieczna jest poprawa danych uczestnika zgodnie
z dokumentami rekrutacyjnym.

Na dzien kontroli ZK zweryfikowat pisma, ktére Beneficjent przekazat do IP w celu
poinformowania o podpisaniu umoéw powierzenia danych osobowych podmiotom.
W oparciu o przedstawiong podczas kontroli dokumentacje, ZK stwierdzit, ze
Beneficjent nie dochowat obowigzku wynikajacego z art. 21 ust 11 Umowy
o dofinansowanie Projektu tj. nie poinformowat IP o planowanym powierzeniu
przetwarzania danych osobowych, co najmniej na 7 dni przed podpisaniem umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

W zwiagzku z powyzszym ZK wydaje zalecenia pokontrolne w powyzszym
zakresie.

Rozliczenia finansowe:

Ustalono, ze rozliczenia finansowe sg co do zasady prowadzone w sposob
prawidtowy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz umowg o dofinansowanie.
Zweryfikowane wydatki objete kontrolg i ujete we wniosku o ptatno$¢ nr
POWR.05.05.00-00-0007/18-020-02 za okres od 01.07.2022 r. do 30.09.2022 r.
zostaly uznane za kwalifikowalne.




5. Zgodnos¢ realizacji Projektu z przepisami i zasadami wspdélnotowymi
i krajowymi (w tym zamoéwienia publiczne):
Beneficjent prawidtowo realizuje zamowienia w ramach realizacji Projektu.

6. Dziatania informacyjno — promocyjne:
Beneficjent realizuje dziatania informacyjno-promocyjne zgodnie z Umowa
o dofinansowanie, Wnioskiem o dofinansowanie oraz Wytycznymi w zakresie
informacji i promocji programow operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020.

7. Archiwizacja dokumentaciji:
Beneficjent prawidtowo archiwizuje dokumenty w ramach realizacji Projektu.

8. Sciezka audytu:
Na podstawie przeprowadzonych ogledzin w siedzibie Beneficjenta, ZK
potwierdzit, iz dokumentacja dotyczaca Projektu jest przechowywana w sposéb
zapewniajgcy dostepnos¢, poufno$¢ i bezpieczenstwo oraz witasciwg Sciezke
audytu. Pomieszczenia oraz szafy, w ktérych przechowywana jest dokumentacja
zwigzana z realizacjg Projektu zamykane sg na klucz i dostep do nich majg tylko
0soby upowaznione.

Kategoria nr 1 — projekt jest realizowany prawidlowo, ewentualnie potrzebne sa
niewielkie usprawnienia.
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Zalecenia
pokontrolne?

Zalecenia zmierzajace do usuniecia stwierdzonych uchybien oraz majace na celu
unikniecie podobnych bledow w przysziosci:

Obszar:

Kwalifikowalnos$¢ uczestnikéw projektu:

Beneficjent zostaje zobowigzany do skorygowania danych uczestnika Projektu
w systemie SL2014, tak aby byly one spojne z dokumentacja rekrutacyjna.

Obszar:

Przetwarzanie danych osobowych:

ZK zobowigzuje Beneficjenta do przestrzegania warunkéw Umowy
o dofinansowanie w zakresie powierzenia przetwarzania danych osobowych, tj.:
poinformowania Instytucji Posredniczacej o planowanym powierzeniu
przetwarzania danych osobowych, co najmniej na 7 dni przed podpisaniem
umowy w tym zakresie.

Obszar:
Kwalifikowalnos¢ personelu Projektu

ZK zobowiagzuje Beneficjenta, aby informowal pracownika na piSmie
o warunkach jego zatrudnienia, nie pdzniej niz w cigqgu 7 dnia od terminu
rozpoczecia pracy i przestrzegania terminéw wskazanych w art. 29 Kodeku
Pracy.

Informacje o skutkach niewdrozenia zalecen:

2 Jedli dotyczy




Niewdrozenie zalecen pokontrolnych moze skutkowaé¢ w uzasadnionych
przypadkach:
e wszczeciem procedury dotyczacej nieprawidlowosci,
e poinformowaniem opiekuna merytorycznego o  koniecznosci
zmniejszenia autoryzowanej kwoty do wyptaty Beneficjentowi,
* przygotowaniem rekomendacji do rozwigzania umowy z Beneficjentem.

Termin na przekazanie informacji o sposobie wdrozenia Zalecen pokontrolnych:
Beneficjent w terminie 14 dni od otrzymania niniejszej informacji pokontrolnej
powinien przekaza¢ informacje Instytucji Posredniczacej nt. sposobu wdrozenia
zalecen pokontrolnych.

16. | Data sporzadzenia | 13.04.2023 .
Informaciji
pokontrolnej

Informacje pokontrolng sporzadzono w dwdch jednobrzmigecych egzemplarzach, po jednym dla jednostki
kontrolujgcej i jednostki kontrolowane;.

Pouczenie:

Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 roku, poz. 818 z p6ézn. zm.) podmiot
kontrolowany ma prawo do zgfoszenia, w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji pokontrolnej,
umotywowanych pisemnych zastrzezen do tej informaciji.

Termin 14 dni mozZe by¢ przedtuzony przez instytucje kontrolujgcg na czas oznaczony, na wniosek podmiotu
kontrolowanego, ztozony przed uptywem terminu zgtoszenia zastrzezen. Zastrzezenia podmiotu kontrolowanego
mogaq zosta¢ w kazdym czasie wycofane. Zastrzezenia, ktore zostaty wycofane, pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Kamila Ignalewska , Nieprawidtowy podpis

(Podpis Kierownika Zespotu Kontrolujgcego) )
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