WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI

Olsztyn, 17 kwietnia 2025 r.

PS-111.865.3.2025.BN
Pani

Anna Leoniuk

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Mragowie

Wystgpienie pokontrolne.

Kontrole przeprowadzono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mragowie,
ul. Kopernika 1, 11-700 Mragowo, Regon: 510928718, NIP: 742-18-92-258.
[Dowadd: akta kontroli str. 3-4]
Miejsce kontroli: siedziba jednostki kontrolowane;j.
W okresie objetym kontrolg stanowiska petnity:
- Pani Anna Leoniuk — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mragowie, powotana na
to stanowisko przez Staroste Mragowskiego z dniem 17 wrze$nia 2020 r.;
- Pani Lidia Posiadata — Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mragowie,
powotana na to stanowisko z dniem 1 czerwca 2000 r.
[Dowdd: akta kontroli str. 6-7]

Kontrole przeprowadzit zespét pracownikdw Wydziatu Polityki Spotecznej

Warminsko- Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

— Pani Brygida Niemiro — starszy inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 28/2024,
wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Olsztynie, petnigca funkcje przewodniczacej zespotu kontrolnego;

— Pani Magdalena Kielak - starszy inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 12/2022,
wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, cztonek zespotu kontrolnego,

na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko - Mazurskiego, nr WK-1V.0030.89.2025

z dnia 31 stycznia 2025 r.

[Dowdd: akta kontroli str. 1]

Termin kontroli: 5-6 marca 2025 r.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycja
nr 1/2025.



Zakres objety kontrola:

Ocena zgodnosci wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
z obowigzujgcymi przepisami.
Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3i 5 oraz art. 112 - 115 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

llekro¢ w wystgpieniu pokontrolnym jest mowa o:

- ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U., z 2021 r. poz. 1110 ze zm., z 2022 r., poz. 690
zezm, z 2024 r., poz. 475 ze zm.);

- Rozporzadzeniu — oznacz to Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. 2018 poz. 117);

- MRIPS — oznacza to Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej;

- PUP —oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie;

— Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mragowie;

Obowigzujgce przepisy prawa w zakresie przyznawania i wydatkowania srodkéw Krajowego

Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw to:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U., 22024 r. poz. 475 ze zm.);

e Rozporzgdzenie MRPIPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. 2018 poz. 117);

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, s. 1);

e Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352
z224.12.2013,s.9);

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014, s. 45);

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U.z 2021 r., poz. 743 ze zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie

szczegdtowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. 2016 r., poz. 472).

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki ocenia sie
pozytywnie.
Przedmiotem kontroli byta ocena przestrzegania przepisdéw prawa obowigzujacych

w zakresie przyznawania Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
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ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw oraz przestrzegania zasad i trybu wydatkowania
srodkéw Funduszu Pracy na ten cel. Sprawdzono réwniez zgodnos¢ danych przedstawionych
kontrolujgcym z realizacji ww. zadan z obowigzujagcg sprawozdawczoscia — ze
sprawozdaniem MPiPS-02 o przychodach i wydatkach FP oraz kwartalnymi informacjami
nt. zaangazowania s$rodkow KFS przekazywanymi Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy
w Olsztynie.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize wnioskéw ztozonych przez
pracodawcow, dokumentacji PUP dotyczacej sposobu ich rozpatrzenia, zawartych umoéw
oraz rozliczenia przekazanego wsparcia. Zweryfikowano réwniez przedstawione przez PUP
dane statystyczne, zakresy obowigzkéw pracownikow odpowiedzialnych za realizacje

kontrolowanego zadania oraz wyjasnienia udzielone przez Dyrektora PUP.

W kontrolowanym okresie PUP funkcjonowat na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego, zatwierdzonego Uchwatg Zarzagdu Powiatu w Mragowie nr 242/1764/2023
z dnia 12 stycznia 2023 r.

Zgodnie z ww. regulaminem, za realizacje kontrolowanego zadania odpowiedzialny
jest Referat ds. rozwoju zawodowego i poradnictwa zawodowego, wchodzgcy w skfad
Centrum Aktywizacji Zawodowej, do ktérego zadan zgodnie z § 15 ust. 6 pkt 4 i 5 nalezy
realizowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw z KFS oraz
przygotowanie dokumentacji do zawarcia stosownych umdw, finansowego rozliczenia
i kontroli w zakresie realizacji KFS.

Zgodnie z § 11 ust. 2 Regulaminu oraz schematem organizacyjnym stanowigcym
zatgcznik do Regulaminu, bezposredni nadzér nad Referatem ds. rozwoju zawodowego
i poradnictwa zawodowego sprawuje Zastepca Dyrektora PUP.

[Dowdd: akta kontroli str. 8-23]

W okresie objetym kontrolg zadania z zakresu przyznawania i wydatkowania Srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw
realizowaty w PUP 2 osoby na stanowiskach specjalisty ds. rozwoju zawodowego.
Przedmiotowe dziatania zostaty ujete w zakresach obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci.

[Dowdd: akta kontroli str. 24-29]

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze Dyrektor oraz Zastepca Dyrektora
posiadali odpowiednie upowaznienia Starosty do zatatwiania spraw wynikajgcych z ustawy
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kontrolujgcym przedstawiono
upowaznienia, ktore byty poprawne pod wzgledem formalno-prawnym.

[Dowdd: akta kontroli str. 30-36]

W PUP wstepnie ze S$rodkéw Funduszu Pracy zaplanowano na realizacje

kontrolowanego zadania kwote 293 400,00 zt, ktéra zostata zwiekszona o Srodki rezerwy



Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 114 401,90 zt. Przyznane decyzjami
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej $rodki byty zgodne ze zgtoszonym przez PUP
zapotrzebowaniem (art. 109. Ust. 2j ustawy).
Podziat srodkéw w budzecie Funduszu Pracy zostat zaakceptowany przez Powiatowg
Rade Rynku Pracy.
[Dowdd: akta kontroli str. 36-56]
Ze sprawozdania MRIPS - 02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy wynikato,
ze w 2024 roku w ramach KFS wydatkowano kwote 407 771,25 zt, na sfinansowanie
ksztatcenia 236 osob.
[Dowadd: akta kontroli str. 57-59]

Dyrektor poinformowat ponadto, ze na promocje KFS wydatkowano kwote 13 188,73

zt (w ramach limitu podstawowego - 11 368,26 zf, natomiast w ramach rezerwy — 1,820,47
zt), tj. 3,24 % tacznej kwoty przyznanych srodkéw, wynoszacej 407 801,90 zt.

[Dowdd: akta kontroli str. 60-81]

Ustalono, ze w PUP opracowano dokument pn. Zasady przyznawania srodkéw na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw oraz pracodawcéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie. Dodatkowo kontrolujgcym
opisano przebieg procesu naboru wnioskdow o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy ze srodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, rozpatrywania
tych wnioskéw, informowania o rozstrzygnieciu naboru i podpisywania uméw. W ocenie
kontrolujgcych dokumenty te byty zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

[Dowdd: akta kontroli str. 82-97]

Podkresli¢ nalezy, ze srodki tzw. limitu podstawowego, przeznaczone s3 na
finansowanie ksztatcenia zgodnego z priorytetami okreslonymi przez Ministra witasciwego
ds. pracy, natomiast srodki z rezerwy na priorytety okreslone przez Rade Rynku Pracy (art. 22

ust. 1 iust. 4 pkt 4 ustawy).

Minister wtasciwy ds. pracy okredlit nastepujgce priorytety wydatkowania KFS w 2024 r:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.
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6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie

sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujgce priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych
na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Zgodnie z § 2 Rozporzadzenia, starosta niezwtocznie po uzyskaniu od marszatka
wojewddztwa informacji o limicie $Srodkéw KFS, organizuje nabér wnioskéw pracodawcéw
o przyznanie $rodkow z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego. Ogtoszenie
zamieszczane jest na tablicy informacyjnej w siedzibie powiatowego urzedu pracy oraz
w postaci elektronicznej z wykorzystaniem stron internetowych urzedu. Zawiera informacje
o priorytetach wydatkowania srodkéw KFS na dany rok, terminie rozpoczecia i zakonczenia
naboru wnioskéw oraz kryteria brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw (okreslone
w § 6 ust. 5 Rozporzadzenia). Ponadto zgodnie z § 2 ust. 2 Rozporzadzenia nabér wnioskéw

powtarzany jest do wyczerpania ustalonego limitu srodkdw.

W 2024 r. nabér wnioskdw o finasowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS
ogtoszono w PUP w nastepujacych terminach:

| nabdér od 14 lutego 2024 r. do 28 lutego 2024 r. dotyczyt limitu podstawowego KFS.

Nabdr zostat ogtoszony w dniu 13 lutego 2024 r. na stronie internetowej urzedu.
Informacja o naborze zostata réwniez zamieszczona na tablicy ogtoszenn w siedzibie PUP,
a takze na profilu Urzedu w portalu spotecznosciowym.

Z zestawienia wnioskow oraz przekazanych informacji wynika, ze ztozone zostaty
43 wnioski na kwote 711 526,44 zt. pozytywnie rozpatrzono 38 wnioskdw na faczng kwote
283 375,34 zt. Podpisano 34 umowy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego oraz
4 porozumienia zawarte z jednostkami organizacyjnymi powiatu.

[Dowdd: akta kontroli str. 99-153]



Il nabdr od 23 do 25 lipca 2024 r. dotyczyt srodkow z rezerwy.

Nabdr zostat ogtoszony w dniu 10 lipca 2024 r. na stronie internetowej urzedu.
Informacja o naborze zostata réwniez zamieszczona na tablicy ogtoszen w siedzibie PUP,
a takze na profilu Urzedu w portalu spotecznosciowym.

W ramach naboru wptyneto 11 wnioskéw na kwote 251 557,74 zt. pozytywnie
rozpatrzono 8 wnioskéw na kwote 114 371,25 zt.

[Dowdd: akta kontroli str. 99; 154-199]
Potwierdzono, ze tre$¢ ogtoszonych naborow zawierata informacje okres$lone

w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia.

Badaniem kontrolnym objeto dokumentacje 18 wnioskéw ztozonych w 2024 roku,
tj. 10 wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie i 8 wnioskow, ktére nie zostaty zrealizowane
(tj. 4 wnioski rozpatrzone negatywnie, 3 wnioski pozostawione bez rozpatrzenia i 1 —
rezygnacja wnioskodawcy).

[Dowdd: akta kontroli str. 200-213]

Wszystkie skontrolowane wnioski byty sktadane do Starosty wtasciwego ze wzgledu
na siedzibe pracodawcy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania dziatalnosci oraz podpisane
przez osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu.

Wptywajgce wnioski podlegaty weryfikacji, za pomocg kart oceny formalnej
i merytorycznej, zawierajgcej elementy wskazane w § 6 ust. 5 Rozporzadzenia.

PUP analizujac ztozone wnioski uwzgledniat:

1) zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikédw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia o0soéb, ktére bedy objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Do oceny wnioskdw wprowadzono dodatkowy element, jak dotychczasowe korzystanie

ze srodkow KFS — preferencje w uzyskaniu dofinansowania mieli pracodawcy, ktérzy w latach



2021-2023 (I nabdr) lub 2022 -2024 (Il nabdr) nie uzyskali dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy z KFS.
[Dowdd: akta kontroli str. 194, 324, 353, 365, 382, 407, 494]

Zaréwno dodatkowe kryteria, jak i sposdb oceny wnioskdw, wskazanie
preferowanych przestanek okreslone zostato w zatgczonych do naboru Zasady przyznawania
Srodkoéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw oraz pracodawcow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przez Powiatowy Urzqd Pracy w Mrggowie. Ponadto pracodawca o$wiadczat

we whniosku, iz zapoznat sie z ww. kryteriami.

W toku kontroli stwierdzono, ze ztozone wnioski miaty zosta¢ rozpatrzone w terminie
30 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskéw, urzad zastrzegt mozliwos¢ przedtuzenia
terminu  rozpatrzenia wnioskéw. Whnioskodawcy byli o tym poinformowaniu
w chwili ogtoszenia naboru. W przypadkach, gdy prowadzono, zgodnie z § 6 ust. 4
Rozporzadzenia, negocjacje, pismo o rozpatrzeniu wniosku wysytano po uptywie wskazanego
w naborze terminu.

Dyrektor PUP przedtozyta kontrolujgcym Woyjasnienie dotyczace termindw
rozpatrzenia przez PUP wnioskéw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkow
KFS, bedgcych przedmiotem kontroli: “Problematyka dofinansowania kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw ze srodkéw KFS na wniosek pracodawcy jest bardzo szeroka,
niejednoznaczna i niejednowymiarowa. Wymaga rozbudowanej i wnikliwej analizy formalnej
i rzeczowej. Rozstrzygniecia w naborach podejmowane sg po przeanalizowaniu wszystkich
whnioskow, takze w odniesieniu do posiadanego limitu srodkow KFS. W sytuacjach budzgcych
watpliwosci, szczegdlnie w przypadku rozbudowanych przez firmy szkoleniowe ponad miare
programow ksztatcenia kursowego, kalkulowania kosztéw ksztatcenia odbiegajgcych od cen
rynkowych i racjonalnosci planowanych wydatkéw, urzad prosi pracodawce o wyjasnienia
i szczegétowe uzasadnienie wyboru ksztatcenia ustawicznego u danego ustugodawcy.
Najczesciej odbywa sie to poprzez formalne narzedzie, jakim dysponuje urzad, tj. negocjacje
z pracodawcg w zakresie tresci wniosku, w celu ustalenia i urealnienia kosztéw ustugi
i wartosci dofinansowania z KFS, liczby oséb objetych dofinansowaniem, zakresu programu
ksztatcenia, a czasem zmiany realizatora ustugi. Kieruje sie w tym zakresie podstawowg
zasadg finansow publicznych — zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi ksztafcenia
z zachowaniem racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych. Negocjacje s3g
dwustronne, wiec czas realizacji tego procesu uzalezniony jest takie od sprawnosci
formutowania stanowiska (w tym dokumentdéw) przez pracodawce, ktéry niejednokrotnie,
bedac przedsiebiorcg, nie dysponuje wystarczajgcym czasem. Dlatego tez urzad nie
wyznaczat w zaproszeniach do negocjacji terminu jego przeprowadzenia, pozwalajgc
pracodawcom na mozliwos¢ elastycznego dziatania, aby zminimalizowaé zagrozenie
negatywnym rozpatrzeniem wniosku. Skutkowato to niejednokrotnie odwlekaniem przez

pracodawcow terminu zakonczenia negocjacji. Zgodnie z KPA zatatwienie sprawy szczegdlnie



skomplikowanej powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu 2 miesiecy od dnia wszczecia
postepowania. Rozpatrzenie wniosku z zastosowaniem negocjacji z wnioskodawcy jest
sprawg niewatpliwie skomplikowang. KPA moéwi tez, ze do termindéw okreslonych
w przepisach nie wlicza sie terminéw okreséw opdznien spowodowanych z winy strony albo
przyczyn niezaleznych od organu. Wfasnie tak dzieje sie czesto w przypadku oczekiwania
przez urzad na sporzadzenie stanowiska pracodawcy lub przedtozenie dokumentu
wymaganego do zamkniecia negocjacji. Przewidujac ztozonos$¢ postepowania rozpatrzenia
wnioskdow o dofinansowanie ksztatcenia z KFS oraz ilo$¢ wnioskdw w naborze, urzad zawart
w ogfoszeniu o naborze wnioskéow informacje, ze wnioski beda rozpatrywane w terminie
30 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskéw oraz zastrzegt mozliwosé przedtuzenia terminu
rozpatrywania wnioskdéw. Nalezy zaznaczy¢, ze zaden wniosek pracodawcy, bedacy
przedmiotem kontroli, nie zostat rozpatrzony w terminie dfuzszym niz dwa miesigce.
W badanych przypadkach wnioskdw pracodawcéw chronologia postepowan
wygladata nastepujaco:
1. I
a) wniosek ztozono 21.02.2024 r.
b) zakorczenie naboru wnioskéw w dniu 28.02.2024 r. — wszczecie postepowania;
c) 22.02.2024 r. —sporzadzono karte oceny formalne
d) wystano zaproszenie do negocjacji wniosku w dogodnym dla pracodawcy terminie
(odebrane przez pracodawce 19.03). Negocjacjom podlegat przede wszystkim
zakres programu ksztafcenia, co skutkowato koniecznoscig przygotowania przez
wykonawce ustugi szkolenia nowej wersji Zatgcznika nr 3 (Program ksztatcenia);
e) pracodawca uzgodniony, sporzadzony przez firme szkoleniowg Program,
przedtozyt w dniu 10.04.2024 r.;
f) protokdt postepowania sporzgdzono i podpisano w dniu 10.04.2024 r.;
g) rozpatrzono wniosek i przekazano pismo dla pracodawcy réwniez 10.04.2024 r.
h) 16.04.2024 r. podpisano dwustronnie umowe (do podpisania umowy konieczne
jest przygotowanie i przedtozenie przez pracodawce Zatgcznika nr 2 do umowy
(Imienny wykaz uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego objetych umowg) wraz
z oswiadczeniami pracownikéw o przyjeciu do wiadomosci warunkdéw przetwarzania
danych osobowych (RODO)

2.

a) Whniosek pracodawca ztozyt w dniu 28.02.2024 r.;

b) Zakonczenie naboru wnioskéw w dniu 28.02.2024 r. — wszczecie postepowania;

c) 6.03.2024 r. sporzadzono karte oceny formalnej;

d) 13.03.2024 r. wystano pismo wzywajgce w terminie 7 dni do poprawienia wniosku
wraz z zaproszeniem do negocjacji w dogodnym dla pracodawcy terminie, po
uzupetnieniu wniosku (odebrane przez pracodawce 15.03). Negocjacjom podlegat

przede wszystkim zakres programu ksztatcenia oraz cena ustugi, co skutkowato



koniecznoscig przygotowania przez wykonawce ustugi szkolenia nowej wersji
Zatacznika nr 3 (Program ksztatcenia);

e) Uzupetnienie wniosku pracodawca przedtozyt w dniu 18.03.2024 r. (po tym
terminie rozpoczety sie negocjacje).

f) W dniu 20.03. pracodawca przedstawit wyjasnienie instytucji szkoleniowej do
tresci programowej kursu;

g) Pracodawca uzgodniony, sporzgdzony przez firme szkoleniowg Program (Zatgcznik
3) przedtozyt w dniu 3.04.2024 r;

h) Protokot postepowania sporzgdzono i podpisano w dniu 4.04.2024 r;

i) Rozpatrzenie wniosku, pismo dla pracodawcy oraz podpisanie umowy —4.04.2024

3. I

a) Whniosek pracodawca ztozyt w dniu 28.02.2024 r.;

b) Zakonczenie naboru wnioskéw w dniu 28.02.2024 r. — wszczecie postepowania;

c) 12.03.2024 r. sporzadzono karte oceny formalnej;

d) 15.03.2024 r. wystano pismo z zaproszeniem do negocjacji tresci wniosku
w dogodnym dla pracodawcy terminie (odebrane przez pracodawce 18.03).
Negocjacjom podlegat program ksztatcenia oraz cena ustugi;

e) Pracodawca uzgodnit z wykonawcy ustugi bardzo korzystny upust kosztow
ksztatcenia i telefonicznie w dniu 26.03.2024 r. przedstawit oferte cenowga kursu, ze
wzgledu na trudnosci komunikacyjne oraz na okres przedswigteczny pracodawca
zaproponowat termin podpisania protokotu;

f) Protokdt postepowania podpisano w dniu 3.04.2024 r;

g) Rozpatrzenie wniosku i przekazanie pisma do pracodawcy - 3.04.2024r.;

h) Umowe podpisano 12.04.2024 r. (do podpisania umowy konieczne byto
przygotowanie i przedtozenie przez pracodawce Zatacznika nr 2 do umowy (Imienny
wykaz  uczestnikdow  ksztatcenia  ustawicznego  objetych  umowg) wraz
z oswiadczeniami pracownikéw o przyjeciu do wiadomosci warunkdéw przetwarzania
danych osobowych (RODO).

. I

a) Whniosek pracodawca ztozyt w dniu 24.07.2024 r.;

b) Zakonczenie naboru wnioskéw w dniu 25.07.2024 r. — wszczecie postepowania;

c) 30.07.2024 r. sporzadzono karte oceny formalnej;

d) 30.07.2024 r. wystano pismo z zaproszeniem do negocjacji tresci wniosku
w dogodnym dla pracodawcy terminie (odebrane przez pracodawce 5.08).
Negocjacjom podlegat przede wszystkim zakres programu ksztatcenia kilku szkolen
oraz cena ustugi i warto$¢ dofinansowania, co skutkowato koniecznosciag
przygotowania przez wykonawce ustugi szkolenia catoSciowego uzgodnienia zakresu

realizacji i nowych wersji Zatgcznika 3 (Program ksztatcenia);



e) Pracodawca sam wyznaczat termin przedtozenia oferty negocjacyjnej a nastepnie

kilkukrotnie go przektadat (w zataczeniu wydruki korespondencji mailowej

z pracodawcg w dniach 1.08 — 19.08);

f) pracodawca uzgodniong z firmg szkoleniowg oferte negocjacyjng przedtozyt w dniu

19.09.2024 r.

g) Protokdt postepowania sporzadzono i podpisano w wersji elektronicznej (wtadze

spotki urzedujg w -) w dniu 23.09.2024 r.;

g) Rozpatrzenie wniosku, pismo do pracodawcy podpisane elektronicznie przestano

25.09.2024 r,;

h) Umowe podpisano elektronicznie 25.10.2024 r. (opdznienie wynikato z terminu

przedtozenia przez pracodawce wymaganego do podpisania umowy Zatgcznika nr 2

do umowy (Imienny wykaz uczestnikow ksztatcenia ustawicznego objetych umowa)

wraz

z oSwiadczeniami pracownikéw o przyjeciu do wiadomosci warunkéw przetwarzania

danych osobowych (RODO) (w zatgczeniu wydruki korespondencji mailowej z

pracodawcag w dniach 8.10-23.10.2024 r.).

W przedstawionych przypadkach urzad podchodzit elastycznie do potrzeb
i mozliwosci terminowych pracodawcéw, aby osiggna¢ gtéwny cel procesu negocjacyjnego -
dostosowanie programoéw szkoleniowych wnioskow ( w szczegdlnosci kurséw) oraz kosztow
ich realizacji do akceptowalnego, patrzac z punktu widzenia finansédw publicznych, poziomu
i unikniecie niecelowego finansowania dziatan”.

[Dowdd: akta kontroli str. 214-231]

Kontrolujgcy uwzglednili powyzsze wyjasnienia.

Podstawg udzielenia wsparcia ze srodkow KFS byta umowa zawarta przez Staroste
z pracodawca.

Potwierdzono réwniez, ze umowa zawierata wszystkie wymagane elementy,
w szczegoblnosci daty zwigzane z realizacjg umowy (m.in. podjecia i zakonczenia dziatan,
rozliczenia pomocy), zobowigzania pracodawcy zwigzane z rozliczeniem S$rodkéw KFS,
rowniez w zakresie zwrotu wsparcia.

Kontrolujgcy zwrécili uwage, ze w umowie o dofinansowanie zawarte byly rowniez
zapisy dotyczgce zwrotu podatku VAT odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug — wskazano okolicznosci warunkujgce
obowigzek zwrotu oraz okreslono terminy i tryb zwrotu podatku VAT.

[Dowdd: akta kontroli str. 291-296]

Przed podpisaniem umowy pracownik PUP weryfikowat wysokos$¢ otrzymanej przez
podmiot pomocy de minimis. Po podpisaniu umowy podmiot otrzymywat zaswiadczenie

o otrzymanej pomocy de minimis. Datg udzielenia pomocy de minimis byta data zawarcia
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umowy. Pracownik sporzadzat sprawozdanie z udzielonej pomocy de minimis a nastepnie
rejestrowat je w terminie 7 dni od dnia jej udzielenia w Systemie Harmonogramowania

Rejestracji i Monitorowania Pomocy (SHRiMP).
[Dowdd: akta kontroli str. 289-290; 323]

Podmiot sktadat wniosek o wypftate dofinansowania, do ktdérego zataczat wykaz
pracownikdéw objetych dofinasowaniem oraz harmonogram szkolenia. Pracodawca
przekazywat réwniez zaswiadczenia o ukonczeniu ksztatcenia oraz ankiety oceniajgce. Po
zweryfikowaniu przekazanych informacji PUP, przekazywat kwote dofinansowania na
wskazany numer rachunku, nastepnie, po dopetnieniu wszelkich formalnosci wymaganych
umowg informowat pracodawce o wygasnieciu zawartej umowy, w zwigzku z prawidtowym

wykorzystaniem srodkéw KFS.

Zalecenia i uwagi

Wobec niestwierdzenia uchybien nie wydaje sie zalecen pokontrolnych.

Pouczenie

Od niniejszego wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

Zup. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Adrian Zemis
DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej
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