dnia 8 wrzesieh 2025

PETYOCIJA

W imieniu grupy geodetéw — senioréw z miasta todzi, ktérzy przed wielu laty poprzez
swoja odpowiedzialng prace uczestniczyli przy rozbudowie infrastruktury technicznej,
wspottworzyli zmiany stanéw prawnych nieruchomodci jak i tworzyli mapy dla celéw wielu
znaczacych projektéw urbanistycznych naszego miasta, zwracam sie do najwyzszych wtadz,
przedstawicieli naszej polskiej spotecznosci o skuteczng pomoc w rozwigzaniu problemu
natury wielkiej niesprawiedliwosci i upokorzenia jaka dotkneta nas ze strony Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

Niniejsza Petycia jest kierowana do;

Prezydenta Rzeczpospolitej Polski
Pana Karola Nawrockiego

Premiera Rzeczpospolitej Polski
Pana Donalda Tuska

Marszatka Sejmu Rzeczpospolitej
Pana Szymona Hotowni

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej
Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bak

Ministerstwo Sprawiedliwosci
Pan Waldemar Zurek

Rzecznika Praw Obywatelskich
Pana Marcina Wigcek

Prezydenta Miasta todzi
Pani Hanny Zdanowskiej

Gtéwnego Urzedu Geodezji i Kartografii
Do Zarzadu

Stowarzyszenie Geodetdw Polskich
Do Zarzadu



Szanowni Panstwo,
Wielce Szanowni Panie i Panowie.

Dlaczego w cywilizowanym swiecie a miedzy innymi w zachodnich, demokratycznych krajach
takich jak Republika Federalna Niemiec czy Stany Zjednoczone Ameryki Pétnhocnej,
odpowiedzialne instytucje panstwowe pieczotowicie gromadzg historie wynagrodzen i
sktadek na Ubezpieczenie Spoteczne kazdego obywatela w swoich archiwach?

W poréwnaniu tylko do tych dwéch bliskim nam Demokracji w naszym kraju w przypadkach
sktadania wniosku obywatela o nalezng mu emeryture urzednik opiera sie wytgcznie na
mocnych dokumentach, ktére przyszty emeryt jest w stanie zgromadzié i przedstawic pod
ocene rzekomo uczciwej i odpowiedzialnej instytucji jaka usilnie stara sie pozostaé Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

Co dzieje sie kiedy obywatel nie jest w stanie dos¢ przekonvywuijaco udowodnié swoich
wypracowanvch dochoddw sprzed wielu, wielu lat?

Ta Petycja dotyczy mnie jak i wielu moich kolegéw geodetéw ktérzy duzg czesé swojego
zawodowego zycia poswiecili pracy w

My, geodeci, technicy jak i inzynierowie byliSmy zatrudnieni w tym Panstwowym
Przedsiebiorstwie w akordowym systemie ptac co potwierdzit kilka lat temu Gtéwny Urzad
Geodezji i Kartografii w Warszawie.

Taki system oparty réwniez na nienormatywnym czasie pracy dat nam takie mozliwosci ze
nie tylko my a praktycznie wszyscy geodeci w naszym kraju byliSmy grupa najbardziej
zarabiajgcych w Polskiej Rzeczpospolitej Ludowe;j.

Trzeba jednak miec¢ tg Swiadomos¢ ze nie mozna patrzeé na zawdd geodety tylko z pozycji
oceniajgcej jego dochody.

Kto nie byt geodetg lub nie miat geodety w swojej rodzinie ten nie jest w stanie zrozumieé
jakim kosztem wykonywat on przydzielone mu zadania. Pomiary w terenie to czesto praca w
ucigzliwych, trudnych do zniesienia warunkach pogodowych, ktére utrudniaty ale nie
wstrzymywaty jego prac.

Deszcz, mzawka, burze, gotoledz, zaspy czy $niezyce, btoto. Kto dzisiaj chciatby pracowaé w
takich warunkach?

Wielokrotnie byliSmy zmuszeni prosi¢ mieszkancéw o chwile schronienia do czasu ustgpienia
niekorzystnych dla pomiaréw warunkéw atmosferycznych bo nie mieliSmy samochodéw w
ktérych mozna byto przeczekad.

Takie sytuacje zdarzaty sie dos¢ czesto i byty wpisane na state w zyciorys geodety.

Szanowhi Panstwo,

Nikt z nas, geodetdw nie przypuszczal, ze kto$ z
bez naszej zgody postanowi usungc z archiwum tej firmy wszystkie
dane o naszych indywidualnych zarobkach z okresu od



Nie jest nam znana przyczyna tej decyzji ale wprowadzita ona niespodziewane dla nas
negatywne skutki w ocenie faktycznych dochoddw kazdego z nas.

To co pozostawiono w archiwum to tylko zwykte angaze zawierajace nie liczace sie w
o0gdblnym rozrachunku stawki zaszeregowania, ktére ulegaty zmianie w miare dtugosci stazu
pracy.

Stawki te nie miaty zadnego odniesienia co do petnionych funkcji czy faktycznych wysokosci
uzyskiwanych dochodow.

Kazdy z nas pracowat na swéj rachunek i nie byt w zadnym stopniu zalezny od innych.
Faktyczny dochdd geodety obliczany byt zawsze za jego kazdg wykonang prace wedtug cen
jednostkowych podanych w katalogu cen a wydanym przez Gtéwny Urzad Geodezji i
Kartografii w Warszawie.

ZUS maiac gtdwnie na uwadze tvlko i wytacznie ochrone budzetu naszego kraju do obliczen
kapitatéw poczatkowych geodetdw ktdrzy nie mogli udowodnié¢ poziomu swoich
wynagrodzen przyjat stawki z ich osobistych zaszeregowan na poziomie od 1000, 1200
ztotych czy 3000 dochodu miesiecznie, ktére to w pordwnaniu z danymi dla pracownikéw
niewykwalifikowanych uzyskanymi z Gtéwnego Urzedu Statystycznego s3 az trzykrotnie
nizsze.

Gtéwny Urzad Statystyczny ma szeroka wiedze i podaje tez srednie zarobki kadry
inzynieryjno-technicznej w przedsiebiorstwach geodezyjnych w Polsce w tamtym okresie
czasu ale Sady Rzeczpospolitej z Sqdem Najwyzszym tacznie nie majg podstaw prawnych
aby tego rodzaju dowody uznac.

Nie ma wiec prawnych przestanek aby byty one podstawg dla ZUS w sprawie ponownego
przeliczenia i podwyzszenia naszych skromnych emerytur.

Sady zadaja od nas dowoddw, ktérych de facto nie ma i nie bedg juz nigdy dla nas
osiggalne.

Szanowhni Panstwo,

Jestesmy w wieku siedemdziesieciu kilku lat a niektérzy z nas sg juz po osiemdziesigtce.
Wielu z naszych kolegdéw odeszto.
Zastanawiajace jest ze nikt z

nie ponidst za zniszczenie tych jakze waznych dla nas dokumentéw kary.
Jednga nieprzemyslang decyzjg ktos pozbawit wielu geodetdéw sprawiedliwego wyliczenia
emerytury.

Szczesliwym trafem dos¢ duza czesé naszych nad wyraz przezornych w tamtym czasie
kolegdw zachowata w swoich prywatnych archiwach ksigzeczki zdrowia z wpisanymi tam
danymi o zarobkach badz ksigzeczki zwigzkéw zawodowych ktére zawieraty wysokosci
sktadek od uzyskiwanych dochoddéw w danych miesigcach.

Pozostata, mata grupa a wsréd nich i ja kazdego dnia mierzymy sie z ponurg rzeczywistoscia
bycia oszukanym przez stworzony dla nas dos¢ dziwny ,,opiekunczy” system.
Czy mamy jeszcze jakgkolwiek szanse na poprawe naszego starczego bytu?



Dlaczego przez czviasé nieudolnoéé w archiwizowaniu dokumentéw spotvkamy sie z
upokorzeniem, niesprawiedliwoscia czy nierdwnoscia ze strony instytucii naszego Panstwa?

Czy istnieje w naszym prospotecznym kraju osoba, grupa ludzi czy instytucja, ktorzy
mogliby zrozumie¢ nasza sytuacje i naktoni¢ ZUS do zaakceptowania chociaz danych o
srednich zarobkach pracownikdw inzynieryjno-technicznych pracujacych w paristwowych
przedsiebiorstwach geodezyjnych z lat 1970 do 1980. Taka akceptacja pozwoli nam mie¢
nadzieje na ponowne obliczenie naszych bardziej realnych kapitatéw poczatkowych aw
rezultacie da nam szanse na korekte naszych obecnie skromnych emerytur.

Nie chcemy obcigza¢ Skarbu Paristwa ale tez nie mozemy dtuzej by¢ dyskryminowanymi
przez stworzony niesprawiedliwy dla nas system.

My de facto nie ptaciliSmy naszych zusowskich sktadek od absurdalnych najnizszych
wynagrodzen w tym kraju.

Dlaczego wbrew podstawowej logice przyijeto do wyliczen trzykrotnie nizszg kwote niz
$rednia ptaca prostego, niewvkwalifikowanego pracownika.

Funkcionuijace rozwiazania prawne takich kwestii sa sprzeczne z zasadami sprawiedliwosci
spotfeczneij i z pewnoscia przekraczaia granice zdrowego, cywilizowanego rozsadku.

Prosimy wiec Paristwo o pomoc !

Nie potrzebujemy wspétczucia ale niezwtocznej reakgji z
Waszej strony.

Przy niniejszym prosze tez funkcjonujgce instytucje i stowarzyszenia zwigzane z haszym
zawodem w imieniu swoim jak i moich kolegéw o kolezenskie, oparte na prawdzie wsparcie.

Dotyczy to Gtéwnego Urzedu Geodezji i Kartografii oraz Stowarzyszenia Geodetéw Polskich.

Jestem pewien, ze w razie koniecznosci mogga udzieli¢ wiarygodnych informacji kazdej
instytucji na temat poruszany w niniejszej Petycji.

Z powazaniem



ey

~ Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej

Departament Ubezpieczen Spotecznych
Zastepca Dyrektora
Sebastian Kaminski

Warszawa, dnia 2025-12-12
DUS-11.055.50.2025.KF

Szanowny Panie,

dziatajac na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.
U. z 2018 r. poz. 870), w zwiazku z Pana petycja z dnia 8 wrzesnia 2025 r.,
(data wptywu do MRPIPS 16 wrzesnia br.),w sprawie przeprowadzenia zmian
prawnych umozliwiajacych przyjecie do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury $redniego krajowego wynagrodzenia za te lata kalendarzowe, za
ktére nie udato sie udowodni¢ zarobkéw, Departament Ubezpieczen
Spotecznych uprzejmie wyjasnia, co nastepuje.

Obowigzujace do 31 grudnia 1990 r. przepisy archiwalne (rozporzadzenie
Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki z dnia 25 lipca 1984 r. w
sprawie zasad klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji oraz zasad i
trybu przekazywania materiatéw archiwalnych do archiwéw panstwowych -
Dz. U. z 1984 r. Nr 41, poz. 215), nie nakazywaty, a jedynie zezwalaty na
zlikwidowanie dokumentacji ptacowej pracownika po uptywie 12 lat od
zakonczenia przez niego pracy w danym zaktadzie.

Dopiero rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 15 stycznia 1991 r. w
sprawie zasad prowadzenia rachunkowosci (Dz. U. Nr 10, poz. 35)
przedtuzyto okres przechowywania dokumentacji ptacowej. Poczynajac od
dnia 1 stycznia 1991 r. okres przechowywania list ptacy, kart zbiorczych ptac
oraz innych dokumentéw, na podstawie ktérych mozna ustali¢ podstawe
wymiaru emerytury lub renty, byt uzalezniony od okreséw przewidzianych
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w przepisach emerytalno-rentowych okreslajagcych zasady ustalania
podstawy wymiaru Swiadczen, ktoére nie ustanawiaty konkretnej daty
granicznej.

Poczynajac od dnia 1 stycznia 2003 r., przepis art. 125a ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U.z 2024 r. poz. 1631, z pdzn. zm.), zobowigzuje ptatnikéw
sktadek do przechowywania list ptac, kart wynagrodzen i innych dowodow,
na podstawie ktérych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub
renty, przez okres 50 lat od dnia zakonczenia przez ubezpieczonego pracy u
danego ptatnika.

Obecnie obowigzujagcymi aktami prawnymi stanowigcymi o warunkach
nabywania prawa do swiadczent emerytalno-rentowych i zasad ich ustalania,
a takze zasad i trybu przyznawania oraz wyptaty tych $wiadczen jest ustawa
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh
Spotecznych oraz wydane na podstawie art. 116 ust. 5 i art. 128a ww.
ustawy rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11
pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-
rentowe (Dz. U.z 2011 r. Nr 237, poz. 1412, z pézn. zm.). Zgodnie z § 10 ust.
1 ww. rozporzadzenia zainteresowany zgtaszajacy wniosek o emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy powinien dotaczy¢ do wniosku
dokumenty stwierdzajace prawo do swiadczen oraz ich wysokosé.

W zakresie udowadniania okreséw zatrudnienia, ww. rozporzadzenie
stanowi, iz sSrodkiem dowodowym stwierdzajagcym okresy zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania oraz
spotdzielczej umowy o prace jest Swiadectwo pracy, zaswiadczenie ptatnika
sktadek lub innego wtasciwego organu, wydane na podstawie posiadanych
dokumentéw lub inny dokument, w tym w szczegdlnosci:

- legitymacja ubezpieczeniowa;

- legitymacja stuzbowa, legitymacja zwigzku zawodowego, umowa o
prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma kierowane przez pracodawce
do pracownika w czasie trwania zatrudnienia (§ 22 wust. 1 ww.
rozporzadzenia), zawierajagca odpowiednie wpisy dokonane przez
pracodawcow, z ktérych wynika: data rozpoczecia i zakoriczenia pracy,
wymiar czasu pracy, rodzaj wykonywanej pracy, a wpisy potwierdzone s3
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pieczatkg zaktadu pracy pracodawcy oraz podpisem i pieczatka stuzbowa
pracodawcy lub upowaznionego pracownika.

Z kolei srodkiem dowodowym stwierdzajgcym wysokosé wynagrodzenia,
dochodu, przychodu lub uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy
wymiaru emerytury lub renty sg zaswiadczenia pracodawcy lub innego
ptatnika sktadek, legitymacja ubezpieczeniowa albo inny dokument, na
podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$¢ tego wynagrodzenia, dochodu,
przychodu czy uposazenia (tak stanowi § 21 ust. 1 ww. rozporzadzenia).

W ramach postepowania o swiadczenia emerytalno-rentowe dopuszczalne
jest przyjecie takze kopii dokumentacji ptacowe] sporzadzonej przez
archiwum lub uwierzytelnionej kopii sporzadzonej przez inng jednostke
upowazniong do przechowywania dokumentacji zlikwidowanych Iub
przeksztatconych zaktadéw pracy, w tym prywatnego przechowawce
prowadzacego dziatalno$¢ w tym zakresie (§ 28 ust. 1 ww. rozporzadzenia).

Ustalajgc podstawe wymiaru $wiadczen, uwzglednia sie wytacznie
prawidtowo i niepodwazalnie udokumentowane wysokosci dochodéw
osigganych z pracy, nie ma natomiast miejsca na domniemanie co do
wysokosci wyptaconego pracownikowi wynagrodzenia.

Majagc na uwadze sygnalizowane przez zainteresowanych trudnosci z
udokumentowaniem zarobkéw sprzed 1980 roku z powodu zlikwidowania
przez niektére zaktady pracy dokumentacji ptacowej, ZUS w uzgodnieniu z
Ministerstwem zajat stanowisko, zgodnie z ktérym dopuszcza sie mozliwos$é
ustalenia wysokosci wynagrodzenia na podstawie akt osobowych, tj. na
podstawie umdéw o prace, pism o powotaniu, mianowaniu oraz innych pism
okreslajacych wynagrodzenie pracownika, ktérych okres przechowywania
wynosi 50 lat od zakonczenia pracy przez pracownika w danym zaktadzie

pracy.

Wystawiajac zaswiadczenie o wynagrodzeniu dla potrzeb emerytalno-
rentowych na podstawie dokumentacji zastepczej (akt osobowych
pracownika) zaktad pracy winien uwzgledni¢ w zaswiadczeniu tylko te
sktadniki wynagrodzenia okreslonego w aktach osobowych, ktére
przystugiwaty bezwarunkowo w czasie trwania zatrudnienia jako state
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sktadniki w okreslonej wysokosci, np. wynagrodzenie zasadnicze, state
dodatki okre$lone kwotowo itp. Inne sktadniki wynagrodzenia, np. premie i
nagrody moga by¢ uwzglednione tylko woéwczas, jezeli zachowana
dokumentacja wskazuje niewatpliwie na ich faktyczna wyptate w okreslonej
wysokosci, od ktérej zostata odprowadzona sktadka na ubezpieczenie
spoteczne.

Dopuszcza sie ustalanie przez zaktad pracy wynagrodzenia okreslonego w
dokumentacji osobowe]j stawka godzinowa, pod warunkiem jednak, ze w
aktach osobowych pracownika zachowaty sie dane dotyczace liczby
faktycznie przepracowanych godzin w danym okresie (dziennie, tygodniowo,
miesiecznie).

Wymaga jednoczesnie podkreslenia, ze poczawszy od 1959 r. - stosownie
do przepisdéw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 pazdziernika 1959 r.
w sprawie legitymacji ubezpieczeniowych (Dz. U. Nr 56, poz. 338)
wydanego na podstawie art. 70 ust. 2 dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o
powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (tekst
jednolity: Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 97, z pézn. zm.) - podstawowym
dowodem objecia pracownika ubezpieczeniem spotecznym byta legitymacja
ubezpieczeniowa. Obowigzek przedstawienia zaktadowi pracy legitymacji
ubezpieczeniowej dla dokonania odpowiednich wpiséw spoczywat na
pracowniku, co jednoznacznie wynikato z przepisu § 6 pkt 3 tego
rozporzadzenia.

W przypadku zatem realizacji wskazanego obowigzku, wpis w legitymacji
ubezpieczeniowej pozwolitby unikngé sygnalizowanych w petycji
problemoéw.

Nalezy réwniez pamietaé, ze organ rentowy jest zobowigzany przyjaé od
wnioskodawcy kazdy dokument kadrowo-ptacowy. Przedtozone
dokumenty, szczegblnie te, ktére nie s3 oryginatami, podlegajg ocenie
dowodowej, bowiem nie majg wigzacego charakteru dla organu rentowego.
W razie powziecia w trakcie tej oceny watpliwosci co do wiarygodnosci lub
pochodzenia przedtozonego dokumentu organ przeprowadza postepowanie
wyjasniajace.
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Dopiero w przypadku, gdy nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru sktadek w
poszczegdlnych okresach zgodnie z wyzej przedstawionymi zasadami,
zastosowanie znajda regulacje przewidziane w ust. 2a art. 15 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh
Spotecznych, zgodnie z ktérymi, jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru
sktadek w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru sktadek organ
rentowy przyjmuje kwote obowigzujagcego w tym okresie minimalnego
wynagrodzenia pracownikéw, proporcjonalnie do okresu podlegania
ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy.

Nalezy podkresli¢ ponadto, ze wszelkie dokumenty przedtozone do wniosku
o $wiadczenie podlegaja ocenie organu rentowego indywidualnie, w oparciu
o catoksztatt zgromadzonej w danej sprawie dokumentacji. W przypadku
odmowy uwzglednienia danych zawartych w przedtozonych dokumentach
majacych wptyw na prawo lub wysoko$é swiadczen emerytalno-rentowych
(albo braku takich dokumentéw), organ rentowy wydaje decyzje
odmawiajaca, w ktérej zawiera szczegdtowe uzasadnienie odmowy, a takze
informacje o mozliwosci wniesienia odwotania do sadu, ktéry w
postepowaniu odwotawczym ma mozliwos¢ skorzystania z szerszego (w
stosunku do organu rentowego) katalogu srodkéw dowodowych (w tym np.
dowodu z zeznan $wiadkéw, czy dowodu z innych dokumentéw zwigzanych
z okresem zatrudnienia pracownika, ktére uprawdopodobniajg uzyskiwane
przez niego wynagrodzenie).

Obowigzujace przepisy nie przewidujg mozliwosci przyjecia do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury i renty, w przypadku braku dokumentacji,
wynagrodzenia ustalonego w inny sposéb.

Wyjasniamy, ze traktowanie poszczegdlnych oséb czy grup oséb musi byé
takze rozpatrywane w kazdym przypadku w kontekscie konstytucyjnej
zasady rownosci, sformutowanej w art. 32 Konstytucji RP, oraz zasady
réwnosci wszystkich ubezpieczonych w zakresie ubezpieczen spotecznych,
zadeklarowanej w art. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 350, z p6zn. zm.).
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Art. 2a. wyzej wymienionej ustawy, wskazuje wyraznie, ze ustawa ta stoi na
gruncie réwnego traktowania wszystkich ubezpieczonych. Zasada réwnego
traktowania dotyczy w szczegdlnosci:

1) warunkoéw objecia systemem ubezpieczen spotecznych;

2) obowiagzku optacania i obliczania wysokosci sktadek na ubezpieczenie
spoteczne;

3) obliczania wysokosci $wiadczer;

4) okresu wyptaty swiadczen i zachowania prawa do $wiadczen.

W literaturze przedmiotu przedstawiono, ze ,w orzecznictwie Trybunatu
Konstytucyjnego wskazano, ze przyjeta zasada réwnosci polega na tym, ze
wszystkie podmioty prawa (adresaci norm prawnych), charakteryzujace sie
dang cechg istotna (relewantna) w réwnym stopniu, majg by¢ traktowane
robwno, a wiec wedtug jednakowej miary, bez zréznicowan zaréwno
dyskryminujacych, jak i faworyzujacych (wyrok TK z: 6.5.1998 r., K 37/97).

Regulacje prawne dotyczace zasad postepowania o $wiadczenia emerytalno-
rentowe sg dostosowane do istoty systemu zabezpieczenia spotecznego.

Zgodnie z art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych - panstwo gwarantuje wyptacalnos$é swiadczen z
ubezpieczen spotecznych. Jest to o tyle istotne, ze wptywy ze sktadek nadal
nie pokrywaja wyptaty swiadczern z FUS. Fundusz ten korzysta zatem
z corocznych dotacji budzetowych. Mozliwosci angazowania sie budzetu
panstwa w funkcjonowanie FUS s3 jednak ograniczone sytuacjg finanséw
publicznych.

Biorac powyzsze pod uwage, postulat przedstawiony w petycji nie moze
zostac zrealizowany.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposéb zatatwienia petycji nie
moze by¢ przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku
Sebastian Kaminski
Zastepca Dyrektora
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