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NK.1101.2.2022

OGLOSZENIE
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA RADOM
O NABORZE WEWNETRZNYM NA STANOWISKO
Podle$niczego / Instruktora technicznego
W NADLESNICTWIE RADOM

. Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Le$ne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Radom

ul. Janiszewska 48, 26-600 Radom

tel.: +48 483 345 13 69

e-mail: radom@radom.lasy.gov.pl

Il. Tryb prowadzenia naboru:

1. Nabér prowadzony jest w oparciu o Zarzadzenia nr 14/2020 Dyrektora Regionalnej
Dyrekgji Laséw Panstwowych w Radomiu z dnia 8 czerwca 2020 r., znak sprawy:
DO.1101.40.2020 w sprawie w sprawie naboru pracownikéw na wolne stanowiska
pracy w nadlesnictwach oraz w biurze Regionalnej Dyrekcji Lasow Paristwowych
w Radomiu.

2. W naborze moga uczestniczyé pracownicy aktualnie zatrudnieni w PGL LP, jak rowniez
osoby, z ktorymi pracodawca PGL LP rozwigzat stosunek pracy po 2 kwietnia 2020 r.
w zwigzku z wprowadzeniem przez Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
w dniu 3 kwietnia 2020 r. spojnej polityki kadrowe;j.

lll. Oferowane warunki zatrudnienia:
1. Praca na stanowisku podleéniczego (w przypadku zdanego egzaminu do Stuzby
Lesnej) / instruktora technicznego (w przypadku braku egzaminu do Stuzby Lesnej).
2. Miejsce pracy : teren Nadlesnictwa Radom.
Umowa o prace na okres 1 rok, a w przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy
z mozliwos$cig przedtuzenia na czas nieokreslony.
Praca w petnym wymiarze czasu pracy.
Praca w stabilnej i dobrze zorganizowanej firmie.
Mozliwo$¢ podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia.
System wynagrodzenia zgodny z obowigzujgcymi przepisami w PGL LP, swiadczenia
socjalne.
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IV. Wymagania formalne (niezbedne):
1. Spetnienie warunkéw do zatrudnienia w Stuzbie Le$nej, o ktdérych mowa w art. 45 ust.
2 (z wytaczeniem pkt. 6) Ustawy o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991 r. (teks jednolity
Dz.U. z2021r. poz. 1275, 1718, z 2022 r. poz. 84.)

2. Wyksztalcenie $rednie lesne lub wyzsze lesne.
3. Posiadanie prawa jazdy kat. B.
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Gotowo$é wykorzystania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

Staz pracy minimum 12 miesiecy w Lasach Panstwowych.

Podstawowa znajomo$é Systemu Informatycznego Laséw Paristwowych oraz obstugi
rejestratora i stanowiska lesniczego (w tym aplikacji Leénik, Brakarz, Notatnik).

V. Dodatkowe oczekiwania majace wplyw na ocene kandydata:
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5.

Doswiadczenie na stanowisku podlesniczego/instruktora technicznego.

Zdany egzamin do Stuzby Le$ne;.

Kurs brakarski — minimum 11l klasa.

Znajomosé przepisdbw prawa zwigzanych z gospodarkg lesng i uregulowan
wewnetrznych obowigzujgcych w Lasach Panstwowych.

Dodatkowe kwalifikacje i kursy.

V1. Pozadane cechy osobowosci kandydata:

sumiennosé, doktadno$é, rzetelno$é, umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnosgé,
cheé rozwoju.

VIl. Zakres wykonywanych gtéwnych zadan na stanowisku:

1.

8.

Wykonywanie czynnosci organizacyjno-technicznych, administracyjnych i ochronnych,
zwigzanych z realizacjg zadan zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi przepisami prawa
w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe.

Ochrona granic leénictwa, znakéw granicznych i geodezyjnych, tablic ostrzegawczych
i informacyjnych oraz ochrona zasobéw le$nych przed szkodnictwem.

Prace z zakresu hodowli i ochrony lasu, towiectwa, utrzymania obiektéw le$nych
i ochrony przeciwpozarowej.

Dokonywania zgodnie z obowigzujgcymi normami manipulacii, klasyfikacji i odbioru
drewna.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna i sporzgdzaniem
stosownej dokumentacji.

Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo-lesnych.

Kontrolowanie prac wykonywanych systemem zleconym w zakresie przestrzegania
instrukeji technologicznych i technicznych bezpieczenstwa pracy oraz jakosci robodt.

Prowadzenie dziatah w zakresie edukacji le$nej spoteczenstwa.

Szczegotowy zakres obowigzkow zostanie ustalony po zatrudnieniu.

VIll. Wymagane dokumenty:

1.

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej — opatrzone wiasnorgcznym
podpisem, zawierajgcy réwniez adres do korespondencji, numer telefonu
kontaktowego oraz adres e-mail.

List motywacyjny — opatrzony wtasnorecznym podpisem.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i posiadane
kwalifikacje zawodowe.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa
pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu, aktualna umowa o prace) .

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach i posiadanych
uprawnieniach na aplikowane stanowisko.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celdéw rekrutacji — zatgeznik nr 1.




7. Oswiadczenie kandydata — zatgcznik nr 2.

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP — zatgcznik nr 3.

9. Klauzula informacyjna RODO - zatgcznik nr 4.

10. Do oferty mogg zosta¢ dotaczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje
z poprzednich miejsc pracy.

11. Dokumenty sporzgdzone przez kandydata winny by¢ podpisane czytelnie imieniem
i nazwiskiem. W przypadku braku podpisu, oferta zostanie odrzucona z przyczyn
formalnych.

12. Dokumenty sktadane w formie kserokopii powinny by¢ potwierdzone ,za zgodnosc
z oryginatem bedgcym w moim posiadaniu” oraz podpisane przez kandydata na kazdej
stronie dokumentu. W przypadku braku klauzuli ,za zgodno$¢ z oryginatem bedgcym
w moim posiadaniu” oraz podpisu kandydata dyskwalifikuje dokument. PowyZszy zapis
dotyczy zaréwno dokumentéw skfadanych w wersji papierowej jak i w wersji
elektronicznej.
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IX. Termin i miejsce skiadania ofert:
1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 22 czerwca 2022 r. do

godziny 11:00:

1) osobiscie — w zamknietej kopercie w sekretariacie Nadle$nictwa Radom,
ul. Janiszewska 48, 26-600 Radom, w godzinach 07:00 — 14:40.

2) pocztg elektroniczng — na adres: rekrutacja.radom@radom.lasy.gov.pl .

3) pocztg tradycyjng — na adres: ul. Janiszewska 48, 26-600 Radom (decyduje data
stempla pocztowego).

Kazda z form przestania ofert powinna by¢ opatrzona klauzula: ,,Dokumenty aplikacyjne na
stanowisko podlesniczego/instruktora technicznego”.

2. O terminie ztozenia dokumentdéw decyduje data ich wplywu do Nadle$nictwa.
3. Dokumenty ztozone po wyzej wymienionym terminie nie bedag rozpatrywane i bez
otwierania koperty zostang odestane na podany adres korespondencyjny nadawcy.

X. Zasady przeprowadzania procedury rekrutacji:

1. Proces rekrutacji prowadzi¢ bedzie Komisja rekrutacyjna powofana przez nadlesniczego
Nadlesnictwa Radom. Rekrutacja bedzie prowadzona w etapach:

- Etap | - weryfikacja otrzymanych dokumentéw pod wzgledem formalnym
i merytorycznym,
- Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami (max. 5 oséb), ktérzy spehili

wymagania formalne oraz otrzymali najwiecej punktéw.

- Etap lll - W toku naboru komisja wytania nie wiecej niz 2 najlepszych kandydatéw,
spetniajacych niezbedne wymagania oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych
wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia Nadle$niczemu.

2. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni poczta
elektroniczng lub telefonicznie, na wskazany przez nich nr telefonu [ub adres e-mail.

Xl. Informacje dodatkowe:
1.  Wyniki naboru nie sg podawane do publicznej wiadomosci.
2. Postepowanie kwalifikacyjne i jego rozstrzygniecie jest ostateczne i nie podlega
zaskarzeniu i odwotaniu.
3. Nadle$niczy Nadle$nictwa Radom zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru
na kazdym etapie, bez podania przyczyny.
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4. Nadlesnictwo Radom zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami, ktérzy zostang zaproszeni na rozmowg kwalifikacyjng oraz prawo do
powiadomienia wylacznie wybranego kandydata o podjetej decyzji.

5. Po zakorczeniu procesu naboru, dokumenty kandydatéw (ztozone pocztg tradycyjna
lub w sekretariacie), ktére byly rozpatrywane w tym procesie, zostang odestane na
podany przez nich adres, za wyjatkiem dokumentéw kandydata wytonionego do
zatrudnienia (te dokumenty zostang dotaczone do jego akt osobowych). Dokumenty
ztozone pocztg elektroniczng nie bedg odsytane — zostang usuniete ze zbioru poczty
elektronicznej Nadle$nictwa, a te wydrukowane — zostang niezwlocznie zniszczone.

6. Nadlesnictwo Radom nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z naborem.

7. Dodatkowe informacje w sprawie naboru mozna uzyskac telefonicznie u Pani Justyny
Olbry$ — specjalista ds. pracowniczych pod numerem telefonu 48 345 19 09, 508 733
015 w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 — 15:00.

Zatgczniki do ogtoszenia:

1. oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
2. o$wiadczenie kandydata

3. kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP

4. klauzula informacyjna RODO




