Umowa

O SWIADCZENIE USLUG SZKOLENIOWYCH

nr

zawarta w Warszawie dnia ................... 2025 roku pomiedzy:

Skarbem Panstwa — Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego z siedziba
w Warszawie (00-071), ul. Krakowskie Przedmie$cie 15, NIP: 526-03-08-476
reprezentowanym przez:

zwang/ym w umowie ,,Wykonawca”.

Zamawiajacy i Wykonawca sa dalej zwani lgcznie ,,Stronami” lub osobno ,,Strong”.

W wyniku postepowania przeprowadzonego w trybie rozeznania rynku, w zwiazku z art. 2 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo zamo6wien publicznych (Dz. U. z 2024 poz.
1320 z pdzn. zm.), zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiot umowy

Na warunkach okreslonych niniejsza umowa Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje
do wykonania zamoéwienie polegajace na przygotowaniu i przeprowadzeniu dla
pracownikoéw Zamawiajacego szkolen, zwanych w dalszej czeSci umowy ,,szkoleniami”.
Na zamowienie, o ktérym mowa w ust. 1 sklada sie przygotowanie i przeprowadzenie przez
Wykonawce 2 stacjonarnych dwudniowych sesji szkoleniowych z tematu Kompetencje
miekkie w mediacjach pracowniczych i w rozwiqzywaniu konfliktéw w organizacji dla
lacznie maksymalnie 15 osob.

Zajecia beda realizowane w wymiarze 8 godzin szkoleniowych (1 godzina szkoleniowa = 45
minut) na kazdy dzien szkoleniowy.

Sesje szkoleniowe, o ktorych mowa w ust. 2 odbeda sie w terminach: ....... oraz......

Sesje szkoleniowe beda prowadzone przez trenera/treneréow wskazanych w Formularzu
ofertowym stanowiacym zalacznik nr 1 do umowy.

Wykonawca w ramach przedmiotu umowy zobowiazuje sie w terminie 3 dni roboczych
od zawarcia umowy przedstawi¢ do akceptacji Zamawiajacego propozycje harmonogramu
i szczegbdlowego programu szkolen (zgodnie z zapytaniem ofertowym).

Zamawiajacy zatwierdzi lub zwréci z uwagami propozycje, o ktérych mowa w ust. 6
w terminie 3 dni roboczych od ich otrzymania. W przypadku zgloszenia uwag przez
Zamawiajacego, Wykonawca dostarczy propozycje uwzgledniajgce uwagi Zamawiajacego
w terminie 2 dni roboczych od otrzymania uwag od Zamawiajacego.
. W przypadku uzasadnionej, obiektywnej koniecznoSci zmiany terminu szkolenia,
Wykonawca powiadomi Zamawiajacego o tym fakcie niezwlocznie po zaistnieniu



konieczno$ci zmiany oraz przedstawi propozycje nowego terminu (nie pézniejszego niz ...
2025 r.). Zamawiajacy zatwierdzi lub zwréci z uwagami propozycje nowego terminu w
ciagu 3 dni roboczych od jej otrzymania.

. Wykonawca w ramach przedmiotu umowy zobowiazuje sie:

a)
b)

c)

d)

g)

przeprowadzi¢ szkolenia zgodnie z uzgodnionymi terminami, harmonogramem,
programem, warunkami z zapytania ofertowego oraz zlozona oferta;

wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za koordynacje szkolen, wskazang w Formularzu
ofertowym;

przygotowa¢ i przekazaé uczestnikom w czasie szkolen materialy szkoleniowe
w formie papierowej obejmujace co najmnie;j:

- program szkolenia,

- prezentacje wykorzystywang podczas szkolenia,

- notatnik (nie mniej niz 20 kartek) oraz dlugopis,

- segregator lub teczke w twardej oprawie na materialy szkoleniowe;

zapewni¢ sale szkoleniowa wskazana w formularzu ofertowym - dostosowanag do
wielkoSci grupy, usytuowana w odleglosci do 3 km od siedziby MKiDN (ul. Krakowskie
Przedmie$cie 15, 00-071 Warszawa), liczone w linii prostej, odpowiednio o$wietlonej
(w tym $wiatlo dzienne) i wyposazonej w klimatyzacje oraz sprzet niezbedny
do przeprowadzenia szkolenia, w tym stoly i krzesla z miekkim siedziskiem, sprzet
niezbedny do przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych i warsztatowych - ekran, projektor
multimedialny, flipchart, pisaki. Miejsce szkolenia powinno by¢ dostepne dla osbéb
z niepelnosprawnosciami — w szczego6lnosci z niepelnosprawnos$cia ruchows;
zapewnic¢ dla kazdego uczestnika szkolen wyzywienie, tj. odpowiednio kazdego dnia
szkolenia:

- poczestunek w czasie przerw kawowych w nastepujacym asortymencie: kawa, herbata,
mleko do kawy, woda, zimne napoje, ciasteczka, owoce, (trzy serwisy kawowe kazdego
dnia szkolenia);

- dwudaniowy obiad ze $wiezych produktow (do wyboru positek wegetarianski), podany
na zastawie obiadowej w odrebnym pomieszczeniu przystosowanym badz stuzacym do
spozywania positkow z mozliwo$cia spozywania positku na siedzaco; miejsca siedzace
powinny by¢ wydzielone (zarezerwowane) dla uczestnikow szkolenia, a czas
oczekiwania na posilek nie dluzszy niz 10 min. Miejsce przeznaczone na spozycie
positku powinno umozliwia¢ uczestnikom dotarcie do miejsca spozywania positku,
zjedzenie obiadu oraz powrdét do sali szkoleniowej w ciggu trwania przerwy obiadowej;
- w przypadku wczesniejszego zgloszenia zapewni¢ wyzywienie (dla maksymalnie
trzech osob na 1 sesje szkoleniowa) spelniajace specjalne potrzeby zywieniowe (np.
dieta weganska, bezglutenowa, bezlaktozowa, uwzgledniajaca alergie itp.).

Wszystkie produkty zywnos$ciowe musza spelnia¢ okre$lone przepisami normy jakosci
zywienia. Miejsce positku powinno by¢ dostepne dla 0s6b z niepelnosprawno$ciami —
w szczegdblnoéci z niepelnosprawnoscia ruchowa;

dostarczy¢ Zamawiajagcemu elektroniczng wersje materialow szkoleniowych do
dokumentacji szkoleniowej;

dostarczy¢ Zamawiajacemu potwierdzenie obecno$ci w kazdym dniu szkolenia,
podpisane przez kazdego z uczestnikéw, na podstawie list sporzadzonych przez
Zamawiajacego;
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h) przeprowadzié¢ pod koniec kazdej sesji szkoleniowej ankiete ewaluacyjna (wedtug wzoru
przekazanego przez Zamawiajacego) wsrod uczestnikow szkolen;

i) przygotowac i wyda¢ papierowe imienne zaswiadczenia potwierdzajace ukonczenie
szkolenia dla wszystkich uczestnikow;

j) wterminie 5 dni roboczych od daty zakonczenia ostatniej sesji szkoleniowej, sporzadzié¢
i przekaza¢ Zamawiajacemu w formie elektronicznej: raport koncowy skladajacy sie co
najmniej z analizy Arkuszy Indywidualnej Oceny Szkolenia zawierajacej oceny
uczestnikow, wnioski i rekomendacje dla Zamawiajacego, skan wydanych zaswiadczen,
liste uczestnikow, ktérzy brali udzial w szkoleniach oraz elektroniczng wersje
materialdbw szkoleniowych do dokumentacji szkoleniowej. W formie papierowej
zostang przekazane tylko listy obecnosci oraz arkusze oceny szkolenia.

Przed akceptacja raportu Wykonawcy, o ktorym mowa w ust. 9 lit. j, Zamawiajacy moze

zada¢ od Wykonawcy dodatkowych wyjaénien, wprowadzenia zmian lub poprawek, ktore

Wykonawca zobowigzany jest niezwlocznie uwzglednié¢ tj. uzupelni¢ i przekazaé

Zamawiajacemu poprawiony raport, nie pozniej niz w terminie 3 dni roboczych od

otrzymania uwag Zamawiajacego.

Zamawiajacy przekaze Wykonawcy liste uczestnikéw danej sesji szkoleniowej najpozniej

do godz. 10:00 na dwa dni robocze przed jej rozpoczeciem.

Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ przedmiot umowy z nalezytg staranno$cig przy

zachowaniu profesjonalizmu dzialania, wspoétdzialajac na biezaco z Zamawiajacym.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do monitorowania przebiegu szkolen.

Zamawiajacy zobowigzuje sie do wspolpracy z Wykonawca przy realizacji umowy,

polegajacej przede wszystkim na starannym i wyczerpujacym udzieleniu informacji

koniecznych do prawidlowego przeprowadzenia szkolenia.

Osobami uprawnionymi, w imieniu Zamawiajacego, do kontaktow z Wykonawcea i nadzoru

nad umowag $a: .............. tel. .......... , e-mail: ........ oraz ............ tel. ........ ,email: ...............

Osoba uprawniona, w imieniu Wykonawcy do kontaktéw z Zamawiajacym jest ...............

§2

Wynagrodzenie
Zamawiajacy o$wiadcza, ze przedmiot umowy finansowany jest w caloéci ze $rodkow
publicznych.
Z tytulu realizacji zamowienia, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 i 2, Wykonawca otrzyma
wynagrodzenie bedace iloczynem liczby uczestnikéw zgloszonych przez Zamawiajacego
zgodnie z § 1 ust. 11 oraz kosztu jednostkowego przeszkolenia 1 osoby, ktéry wynosi
............. zlotych brutto (stownie: .................. zlotych brutto). Lacznie Wykonawca otrzyma
nie mniej niz kwota bedaca iloczynem 80% maksymalnej liczby 0s6b okreslonej w § 1 ust.
2 i wyzej wskazanego kosztu jednostkowego, czyli lgcznie nie mniej niz ............. zlotych
brutto (stownie ...........c.......... zlotych brutto).
Wynagrodzenie maksymalne nie przekroczy kwoty ........... zlotych brutto (slownie .......
zlotych brutto) obliczonej jako iloczyn maksymalnej liczby oséb okreslonej w § 1 ust. 2
i kosztu jednostkowego okreslonego odpowiednio w ust. 2 niniejszego paragrafu.
Wykonawca nie moze zgda¢ waloryzacji lub podwyzszenia przyznanej kwoty.
Wynagrodzenie opisane w niniejszym paragrafie w ust. 2 i 3 platne bedzie
po zrealizowaniu calej ustugi szkoleniowej i zaakceptowaniu przez Zamawiajacego



raportu, o ktorym mowa w§ 1 ust. 9 lit. j, wterminie 21 dni od daty dostarczenia
do Zamawiajacego prawidlowo wystawionej faktury.

Data zaplaty wynagrodzenia bedzie dzien obcigzenia przez Zamawiajacego rachunku
bankowego kwota naleznego Wykonawcy wynagrodzenia.

§3
Kary umowne i wypowiedzenie umowy

W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania szkolen lub cze$ci szkolenia, w

tym obowigzkow okreslonych w § 1 ust. 9 z przyczyn zaleznych od Wykonawcy,

Zamawiajacy, z zastrzezeniem ust. 7 lit. b i ust. 8 moze umowe wypowiedzie¢ ze skutkiem

natychmiastowym i naliczy¢ kare umowng wskazana w ust. 9 albo wyznaczy¢ inny termin

wykonania szkolen lub czeSci szkolenn lub niewykonanego obowigzku i naliczy¢ kare

umowna, o ktérej mowa w ust. 3.

Jezeli wysoko$¢ szkody poniesionej przez Zamawiajacego w zwigzku z niewykonaniem lub

nienalezytym wykonaniem caloéci lub czeSci przedmiotu umowy jest wieksza od kary

umownej, Zamawiajacy moze dochodzi¢ odszkodowania uzupelniajacego na zasadach
ogo6lnych.

W kazdym przypadku realizacji zamoéwienia (szkolenia lub innych obowigzkéw)

niezgodnie z ustalonymi terminami z przyczyn zaleznych od Wykonawcy (z wylaczeniem

zdarzen losowych), Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy zaplaty kary umownej

w wysokosci 0,2% maksymalnego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 2 ust. 3 za kazdy

dzien zwloki.

W przypadku gdy zwloka trwa powyzej 14 dni albo obowiazek stal sie niemozliwy do

wykonania, Zamawiajacy moze nalozy¢ na Wykonawce kare umowng w wysoko$ci do 10%

wynagrodzenia maksymalnego brutto okreslonego w § 2 ust. 3.

Za niedopehienie wymogu, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, tj. zatrudnienia na podstawie

umowy o prace w wymiarze co najmniej p6l etatu przez okres trwania umowy co najmniej

jednego pracownika wykonujacego czynnoéci zwigzane z przedmiotem umowy,

Zamawiajacy moze zgda¢ od Wykonawcy zaplaty kary umownej w wysokoSci minimalnego

wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie przepisbw o minimalnym

wynagrodzeniu za prace (obowigzujacych w chwili stwierdzenia przez Zamawiajacego
niedopelnienia przez Wykonawce wymogu zatrudniania co najmniej jednego pracownika

Swiadczacego ustugi na podstawie umowy o prace w rozumieniu Kodeksu pracy).

Kary umowne okre§lone w umowie s3 wymagalne w terminie 7 dni od doreczenia

o$wiadczenia o ich nalozeniu. Zamawiajacy moze potraci¢ naliczone kary umowne

z przyshugujacego Wykonawcy wynagrodzenia bez odrebnego os$wiadczenia, na co

Wykonawca wyraza zgode.

Zamawiajacy moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w czesci lub w

calosci niewykonanego zakresu przedmiotu umowy:

a) jezeli ze swojej winy Wykonawca nie wykonat calosci szkolen lub ich czeéci albo op6znia
sie z rozpoczeciem przeprowadzenia szkolen lub ich czeéci, o ktérych mowa w § 1 tak
dalece, ze nie jest prawdopodobne, zeby zdolal je przeprowadzi¢ lub ukonczy¢ w
umoéwionym terminie, albo

b) jezeli Wykonawca przeprowadzi sesje szkoleniowe, o ktérych mowa w § 1 w sposob
wadliwy lub sprzeczny z umowa a dodatkowy termin na wykonanie lub zmiane
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wykonywania swoich obowigzkéw wyznaczony przez Zamawiajacego uplynatl

bezskutecznie.
Wypowiedzenie, o ktorym mowa w umowie jest mozliwe po bezskutecznym uplynieciu
dodatkowego terminu nie krétszego niz 5 dni udzielonego Wykonawcy przez
Zamawiajacego do wykonania umowy w sposob nalezyty.
W przypadku wypowiedzenia umowy przez Wykonawce bez waznej przyczyny albo przez
Zamawiajacego z przyczyn zaleznych od Wykonawcy, Zamawiajacy moze naliczy¢ kare
umowna w wysokoéci 20% maksymalnego wynagrodzenia brutto naleznego za
niewykonany lub nienalezycie wykonany zakres przedmiotu umowy objety
wypowiedzeniem.
W przypadku wystapienia okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajacy moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w caloSci lub
cze$ci niewykonanego zakresu przedmiotu umowy, badz tez zada¢ jej modyfikacji co do
terminu i sposobu realizacji w zakresie niezbednym dla prawidlowego jej wykonania.
W takim przypadku Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania umowy w zakresie
i terminie uzgodnionym przez Strony, a w przypadku wypowiedzenia przez Zamawiajacego
umowy, moze zadac¢ wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytulu wykonania cze$ci umowy
do momentu otrzymania od Zamawiajacego zawiadomienia o wypowiedzeniu umowy.
Zamawiajacy moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym jezeli na skutek
zaistnienia uprzednio nieprzewidzianych okolicznoéci nie bedzie moglt spelnié swoich
zobowigzan umownych wobec Wykonawcy.
Jezeli Zamawiajacy wypowie umowe w zwigzku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa
w ust. 10 lub 11 zobowiazany jest pokry¢ wszelkie udokumentowane przez Wykonawce
koszty zwigzane z realizacja przedmiotu umowy poniesione do dnia otrzymania
zawiadomienia o wypowiedzeniu umowy.
W przypadku kazdorazowego naruszenia zasad poufnosci, konfliktu intereséw lub
przetwarzania danych osobowych Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy kary umownej
w wysokoéci 2.000 zl.
Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajacego przekaza¢ praw i obowigzkow
wynikajacych z treSci niniejszej umowy na rzecz osob trzecich pod rygorem niewaznoéci.
Wypowiedzenie umowy wymaga formy pisemnej wraz z podaniem uzasadnienia.
Suma kar umownych naliczonych Wykonawcy nie moze przekroczy¢ 30% sumy
maksymalnego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 2 ust. 3.

§4
Zatrudnienie na umowe o prace
Zamawiajacy wymaga, aby co najmniej jedna osoba wykonujaca czynno$ci w realizacji
przedmiotu umowy, byla zatrudniona lub zostala zatrudniona przez Wykonawce na
podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej pot etatu.
Wykonawca najpézniej w terminie 7 dni kalendarzowych od daty zawarcia umowy
przedstawi Zamawiajgcemu:

a) os$wiadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osoby, ktdora
wykonuje czynno$ci w realizacji przedmiotu umowy. O$wiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegOlno$ci: dokladne okreSlenie podmiotu skladajacego
o$wiadczenie, date zlozenia oSwiadczenia, wskazanie, ze objete o$wiadczeniem



czynno$ci wykonuje osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace wraz ze
wskazaniem imienia i nazwiska tej osoby, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu,
o$wiadczenia o przestrzeganiu minimalnych stawek najnizszego wynagrodzenia
oraz stawki godzinowej obowigzujacych na podstawie aktualnych na dzien zlozenia
o$wiadczenia przepisOw prawnych oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia
o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy.

b) skany uméw o prace osoby wykonujacej w trakcie realizacji zaméwienia czynnosci,
ktorych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym
zakres obowigzkow, jezeli zostal sporzadzony). Umowy powinny zostaé
zanonimizowane w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikow,
zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w spawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0ogo6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UW. L Nr 119), (tj. w szczegblnoSci bez
adresow, nr PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i
wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania.

3. W trakcie realizacji niniejszej umowy Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania
czynno$ci kontrolnych wobec Wykonawcy odno$nie spelniania przez Wykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wystapienia o przeprowadzenie kontroli
do Panstwowej Inspekeji Pracy.

5. Niezlozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie oraz
W wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie dodatkowym, zadanych przez
Zamawiajacego dokumentéw w celu potwierdzenia spelnienia przez Wykonawce wymogu,
o ktérym mowa w ust. 1 traktowane bedzie jako niespelnienie przez Wykonawce tego
wymogu.

6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dokonania kontroli zatrudnienia osoby, zgodnie
z zasadami opisanymi w niniejszej umowie - w kazdym czasie, rowniez bez weczeéniejszego
uprzedzenia Wykonawcy.

§5
Poufnosé

1. Wszelkie informacje, co do ktéorych Wykonawca powziat wiadomo$¢ w zwigzku
z wykonaniem badZ podpisaniem niniejszej umowy, objete sa klauzula poufno$ci w czasie
trwania niniejszej umowy, jak rowniez po jej ustaniu.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do nieograniczonego w czasie zachowania w tajemnicy
wszelkich informacji zwigzanych z wykonywaniem zadan na rzecz Zamawiajacego oraz
odpowiada w tym zakresie za pracownikéw, ktorzy w jego imieniu wykonujg zadania
na rzecz Zamawiajacego.

3. Informacje niezbedne do realizacji umowy Wykonawca udostepnia wylacznie tym swoim
pracownikom i wspolpracownikom, ktérym sa one niezbedne do wykonywania
powierzonych zadan.
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Udostepnianie, ujawnianie, przekazywanie, powielanie oraz kopiowanie dokumentow,
zawierajacych informacje zwigzane z realizacja umowy, z wyjatkiem przypadkow, w jakich
jest to konieczne w celu jej realizacji, wymaga zgody Zamawiajacego.

Ujawnienie, przekazanie, wykorzystanie, zbycie informacji, wymaga zgody
Zamawiajacego. Nie dotyczy to informacji, ktére znajdowaly sie w nieograniczonym
posiadaniu Wykonawcy przed ich otrzymaniem od Zamawiajacego oraz/i sa powszechnie
znane.

Wykonawca podczas wykonywania umowy zobowiaze osoby prowadzace i koordynujace
szkolenie do przestrzegania zasad ochrony informacji obowigzujacych u Zamawiajacego,
niezaleznie od miejsca, gdzie wykonywana jest umowa.

Zamawiajacy udostepni Wykonawcy dane osobowe uczestnikow (imie i nazwisko) w celu
realizacji umowy (w tym wystawienia zaSwiadczen 1 sporzadzenia raportu).
Administratorem tych danych bedzie Wykonawca zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
Wykonawca o$wiadcza, ze przed przystapieniem do przetwarzania danych przekazanych
przez MKIDN, posiada wdrozone wszelkie $rodki i zabezpieczenia zwigzane
z przetwarzaniem danych, ktére sa wymagane przez obowigzujace przepisy prawa oraz
zobowigzuje sie je utrzymywac przez czas przetwarzania. Strony wykonuja odpowiednie
obowiazki lezace po ich stronie a wynikajace z RODO. Wykonawca jako administrator
danych wypeli obowigzek informacyjny, zgodnie z art. 14 RODO wobec 0s6b, bioracych
udzial w szkoleniu, poprzez przekazanie odpowiednich informacji tym osobom.

W zwiagzku z konieczno$cig realizacji przez Strony, jako administratora danych, celow,
o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wynikajacych z realizacji umowy, Wykonawca
bedzie udostepnial Zamawiajagcemu nastepujace dane osobowe: imie i nazwisko, adres
poczty elektronicznej oraz numer telefonu osoby/o0s6b wskazanej/nych do nadzoru nad
realizacja umowy lub wykonujgcej/wykonujacych przedmiot umowy, zas§ Zamawiajacy
udostepnia Wykonawcy nastepujace dane osobowe: imie i nazwisko, adres poczty
elektronicznej oraz numer telefonu pracownikow uprawnionych do kontaktu =z
Wykonawca oraz wykonujacych nadzér nad wykonywaniem umowy.

Strony beda realizowaé¢ wobec o0s6b, ktore sa ich przedstawicielami obowigzek
informacyjny, o ktorym mowa odpowiednio w art. 13 i 14 RODO.

Informacja dla os6b wskazanych przez Wykonawce stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszej
umowy, Wykonawca zobowigzuje sie zapozna¢ z t3 informacja osoby, ktérych dane
osobowe udostepnil Zamawiajacemu w celu realizacji lub wykonania niniejszej umowy.
W trakcie realizacji niniejszej umowy Wykonawca o$§wiadcza, ze umowe bedzie realizowat
W sposob bezstronny oraz zobowigzuje sie powstrzymywac od dzialan, ktére moglyby
doprowadzi¢ do konfliktu interesu. Konflikt interesow to sytuacja, ktéra ze wzgledu na
zwigzek pomiedzy Wykonawcg a jakimkolwiek innym podmiotem, uniemozliwia realizacje
umowy przez Wykonawce w sposéb obiektywny, rzetelny i zapewniajacy nalezyte
zabezpieczenie interesu Zamawiajacego. W przypadku wystgpienia konfliktu interesow w
trakcie realizacji umowy Wykonawca zobowiazany jest niezwlocznie pisemnie powiadomic
Zamawiajacego o tym fakcie.

Zamawiajacy informuje, ze procedure dokonywania zgloszen wewnetrznych, o ktorych
mowa w art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z
2024 r. poz. 928) reguluje Zarzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
10 wrzeSnia 2024 r. w sprawie Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i



podejmowania dzialan nastepczych w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego
(Dz. Urz. MKiDN z 2024 r. poz. 105).

§6
Postanowienia koncowe
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewazno$ci.

. Zmiana os6b wskazanych w § 1 ust. 15 i 16 nie stanowi zmiany umowy.

3. Wszelkie spory wynikle z niniejszej umowy rozwiazywane beda przez Sad wiasciwy
dla siedziby Zamawiajacego.

4. Zadna ze Stron, bez pisemnej zgody drugiej Strony, nie moze przenie$é praw i/lub
obowiazkow wynikajacych z niniejszej umowy, pod rygorem niewazno$ci.

5. Zalgczniki stanowia integralng cze$¢ umowy.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.

7. Niniejsza umowa sporzadzona zostala w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla
Wykonawcy i dwa dla Zamawiajacego.

N

Wykonawca Zamawiajacy

Zalaczniki:
1) Formularz ofertowy

2) Informacja



