FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCIJA: Instytut Genetyki i Biotechnologii Zwierzat PAN
MIASTO: Jastrzebiec / k. Warszawy

STANOWISKO: Asystent K/M

DYSCYPLINA NAUKOWA: zootechnika i rybactwo

DATA OGLOSZENIA: 22 kwietnia 2026 r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 6 maja 2026 r.

LINK DO STRONY: http://www.igbzpan.pl/

SEOWA KLUCZOWE: asystent, behawior, dobrostan zwierzat, hodowla, zywienie zwierzat

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Dyrektor Instytutu Genetyki i Biotechnologii Zwierzat PAN w Jastrzebcu
oglasza Konkurs otwarty na stanowisko asystenta w Zakladzie Behawioru
i Dobrostanu Zwierzat

na podstawie art. 91 ust.5 Ustawy o Polskiej Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010 r. (Dz.
U. Nr 96 poz. 619, pdzn. zmianami), ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018, poz. 1668, z pdzn. zmianami), Statutu IGiBZ PAN oraz
Regulaminu postgpowania konkursowego przy zatrudnianiu na stanowiska naukowe w
Instytucie Genetyki i Biotechnologii Zwierzat PAN z dnia 2 marca 2020 r.

Instytut Genetyki i Biotechnologii Zwierzqt Polskiej Akademii Nauk posiada logo HR
Excellence in Research przyznane przez Komisje Europejskq instytucjom wdrazajgcym zasady
., Europejskiej Karty Naukowca” i , Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych”.

Instytut Genetyki 1 Biotechnologii Zwierzat Polskiej Akademii Nauk (IGBZ PAN) w
Jastrzgbcu k/Warszawy poszukuje naukowcow z dos§wiadczeniem w obszarze behawioru i
dobrostanu zwierzat.

Zakres obowiazkow oraz mozliwosci rozwoju na stanowisku asystenta:

1. Udziat w biezacych badaniach nad zachowaniem i dobrostanem zwierzat, takich jak testy behawioralne
oraz analiza danych i nagran wideo;


http://www.igbzpan.pl/

2. Przygotowywanie publikacji naukowych;
3.  Wykonywanie analiz laboratoryjnych, w tym PCR.

Wymagania - kandydat powinien:
1. Posiada¢ tytul magistra;
2. Minimum 3 miesi¢czne udokumentowane doswiadczenie zawodowe;
3. Osiagniecia naukowe, np. w formie konferencji lub oryginalnych artykutow
naukowych beda dodatkowym atutem;
4. Posiadac¢ biegla znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i pi§mie;
Charakteryzowac si¢ solidnoscig i terminowoscia;

V)]

6. Charakteryzowac si¢ bardzo dobrg umiejetnos$cia pracy w zespole.

Pozadane kwalifikacje:

1. Umiejetnosci organizacyjne i samodzielnos¢;
2. Doswiadczenie w pracy ze zwierzgtami, zwlaszcza trzoda chlewna i owcami;
3. Dyspozycyjnosé¢

Mozemy zaoferowac:

1. Zatrudnienie w pelnym wymiarze godzin;
Konkurencyjne wynagrodzenie;
Baze do do$wiadczen na zwierzetach;
Nowoczesng infrastrukture laboratoryjna;
Mozliwos$¢ awansu;

Sk

Duze wsparcie instytucjonalne w przygotowaniu wnioskow grantowych.

Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni sa o zlozenie nast¢pujacych
dokumentow:

1. Podanie;

2. Zyciorys naukowy;

3. Odpis/kopi¢ dyplomu uzyskania tytulu magistra;

4. Wykaz publikacji, doniesien konferencyjnych;

5. List motywacyjny;

6. Kwestionariusz osobowy (wzor na stronie https://tinyurl.com/ighz-pers-inf-form-

word word; https://tinyurl.com/ighz-pers-inf-form-pdf pdyf);

7. Certyfikat lub inny dokument potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka angielskiego (w
przypadku braku certyfikatu znajomo$¢ jezyka angielskiego zostanie sprawdzona
podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

Link do regulaminu postgepowania konkursowego przy zatrudnianiu na stanowiska naukowe
w Instytucie Genetyki 1 Biotechnologii Zwierzat PAN: https://tinyurl.com/rules-of-procedure-

pll

Pelng dokumentacj¢ nalezy sklada¢ w Kancelarii Ogo6lnej w Instytucie Genetyki i
Biotechnologii Zwierzat PAN w Jastrzgbcu, ul. Postepu 36A, 05-552 Magdalenka; w dni
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powszednie w godzinach od 8.00 do 15.00, przesta¢ poczta zwykta lub elektroniczng na
adres: application@igbzpan.pl.

Data ogloszenia konkursu: 22 kwietnia 2026 r.

Termin skladania dokumentow uplywa z dniem 6 maja 2026 r.

Procedura naboru

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ on-line. O terminie rozmowy kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Instytut zastrzega prawo do kontaktu wytacznie z kandydatami, ktorzy speiniajg wymagania
opisane w ogloszeniu konkursowym oraz ktorzy przedloza komplet dokumentow
wymienionych w Zalaczniku do Regulaminu postgpowania konkursowego przy zatrudnianiu
na stanowiska naukowe.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

1. Administratorem danych osobowych zbieranych w toku procesu rekrutacji jest Instytut Genetyki i
Biotechnologii Zwierzat PAN, wpisany do rejestru instytutow Polskiej Akademii Nauk (prowadzonego
przez Polska Akademi¢ Nauk) pod numerem RIN-V-32/98, NIP 1230018381, REGON 000326196,
adres: Jastrzebiec, ul. Postepu 36A, 05 — 552 Magdalenka.

2. Dane osobowe przekazane Administratorowi przez uczestnikow procesu rekrutacji beda przetwarzane
zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L z 2016 r. Nr 119/1, zwane dalej ,,RODO”).

3. Zgodnie z art. 5, 6, 71 13 RODO, Administrator informuje, Ze:

a.

c.

Dane osobowe przekazane przez uczestnika rekrutacji bedg przetwarzane na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a) RODO, tj. na podstawie jego zgody oraz na podstawie art. 22! ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2018.917).

W toku procesu rekrutacji przetwarzane sa nastepujace dane osobowe: imi¢ (imiona) i
nazwisko, wizerunek, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji), wyksztalcenie, inne dane osobowe pracownika, w tym takze imiona i
nazwiska oraz daty urodzenia dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne
ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w
prawie pracy, numer PESEL pracownika nadany przez Rzadowe Centrum Informatyczne
Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL), numer telefonu
oraz adres e-mail.

Osobie uczestniczacej w procesie rekrutacji przystuguje prawo do zadania dostepu do danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu co
do przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do ztozenia skargi do
organu nadzorczego.

Osoba uczestniczaca w procesie rekrutacji ma prawo cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
w dowolnym momencie, co nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Podanie danych osobowych przez osobe uczestniczacg w procesie rekrutacji jest dobrowolne,
przy czym brak ich podania moze uniemozliwi¢ przeprowadzenie tego procesu.

4. We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych o0séb uczestniczacych w

procesie

rekrutacji nalezy kontaktowaé si¢ z Instytutem w formie pisemnej na adres:

daneosobowe@igbzpan.pl.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY
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5. Administratorem danych osobowych zbieranych w toku procesu rekrutacji jest Instytut Genetyki i
Biotechnologii Zwierzat PAN, wpisany do rejestru instytutow Polskiej Akademii Nauk (prowadzonego
przez Polska Akademi¢ Nauk) pod numerem RIN-V-32/98, NIP 1230018381, REGON 000326196,
adres: Jastrzebiec, ul. Postepu 36A, 05 — 552 Magdalenka.

6. Dane osobowe przekazane Administratorowi przez uczestnikow procesu rekrutacji beda przetwarzane
zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L z 2016 r. Nr 119/1, zwane dalej ,,RODO”).

7. Zgodnie z art. 5, 6, 71 13 RODO, Administrator informuje, ze:

f. Dane osobowe przekazane przez uczestnika rekrutacji beda przetwarzane na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a) RODO, tj. na podstawie jego zgody oraz na podstawie art. 22! ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2018.917).

g. W toku procesu rekrutacji przetwarzane sa nast¢pujace dane osobowe: imi¢ (imiona) i
nazwisko, wizerunek, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji), wyksztalcenie, inne dane osobowe pracownika, w tym takze imiona i
nazwiska oraz daty urodzenia dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne
ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w
prawie pracy, numer PESEL pracownika nadany przez Rzadowe Centrum Informatyczne
Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludno$ci (RCI PESEL), numer telefonu
oraz adres e-mail.

h. Osobie uczestniczacej w procesie rekrutacji przystuguje prawo do zadania dostepu do danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu co
do przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do zlozenia skargi do
organu nadzorczego.

i.  Osoba uczestniczaca w procesie rekrutacji ma prawo cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych
w dowolnym momencie, co nic ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

j-  Podanie danych osobowych przez osobg uczestniczaca w procesie rekrutacji jest dobrowolne,
przy czym brak ich podania moze uniemozliwi¢ przeprowadzenie tego procesu.

8. We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych osob uczestniczacych w
procesie rekrutacji nalezy kontaktowaé si¢ z Instytutem w formie pisemnej na adres:
daneosobowe@igbzpan.pl.
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