Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi w Warszawie

Ogtoszenie 0 naborze nr 45449 z dnia 1 kwietnia 2019 r.
Oferty do: 15 kwietnia 2019 r.

Wymiar etatu: 1
Stanowiska: 1

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw/kandydatek na stanowisko:

glowny wizytator
Wydziat Organizacji Szkolnictwa i Nadzoru Pedagogicznego
w Departamencie Spraw Spotecznych i Oswiaty Rolniczej

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: ADRES URZEDU:

Warszawa Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
ul. Wspoélna 30
00-930 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

— praca administracyjno-biurowa,

— gotowo$¢ do krajowych lub zagranicznych wyjazdoéw stuzbowych,

— permanentna obstuga Kklientow zewnetrznych (spoza administracji, np. obywatele,
przedsiebiorstwa) lub przeprowadzanie kontroli w innych urzedach.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

— uzytkowanie sprzetu biurowego,

— praca siedzaca przed komputerem z monitorem ekranowym,

— budynek Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi w Warszawie dostosowany jest do potrzeb osob
niepetnosprawnych poprzez zapewnienie odpowiedniej szerokosci ciaggow komunikacyjnych,
odpowiedniej szeroko$ci drzwi, braku progéw na ciggach komunikacyjnych i do pomieszczen
biurowych, wylozenie na ciggach komunikacyjnych wyktadziny antyposlizgowej, dostosowanie
toalet, platformy przyschodowe zamontowane sg przy schodach wewngtrznych prowadzacych
z holu gléwnego na korytarze parteru,

— budynek moze stwarza¢ problemy dla 0s6b niepetnosprawnych ruchowo, ze wzglgdu na korytarze
dzielone drzwiami z samozamykaczami.

ZAKRES ZADAN

— planowanie, przygotowywanie narzadzi i przeprowadzanie kontroli i ewaluacji w szkotach
i placéwkach rolniczych prowadzonych przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie stanu,
warunkow 1 efektow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkol, placowek i nauczycieli, w celu zdiagnozowania i oceny tej
dziatalnosci,

— analizowanie wynikow kontroli i ewaluacji, sporzadzanie protokolow i raportow, przedstawianie
dyrektorom szkot i placowek zalecen, uwag i wnioskow, w celu wskazania propozycji rozwigzan
oraz wymagan pracy nauczycieli i kadry kierowniczej szkot i placowek,

— przygotowywanie dokumentacji i przeprowadzanie postepowan administracyjnych, sporzgdzanie
projektow decyzji administracyjnych, wykonywanie zadan przewodniczacego lub cztonka komisji
egzaminacyjnej lub kwalifikacyjnej, w celu nadania nauczycielom stopnia awansu nauczyciela
dyplomowanego i mianowanego,

— analizowanie arkuszy i anekséw do arkuszy organizacji szkot i placowek, w celu oceny ich
zgodnosci z przepisami prawa przed ich zatwierdzeniem przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wi,

— analizowanie pracy i przeprowadzanie oceny pracy dyrektorow szkot i placowek oraz prowadzenie
spraw zwigzanych z przyznawaniem nagrod i odznaczen dla nauczycieli i dyrektorow, w celu
poprawienia jakosci pracy szkot i placowek oraz umozliwiania nauczycielom awansowania,

— rozpatrywanie 1 przygotowywanie propozycji decyzji w zakresie uchylania uchwal rad



pedagogicznych oraz decyzji dyrektora szkoly o skresleniu ucznia z listy ucznidow, w celu
wykonywania przez szkoty i placowki zadan zgodnie z przepisami prawa,

wspieranie szkot 1 placowek w rozwigzywaniu biezacych i trudnych probleméw oraz inspirowanie
dyrektorow i1 nauczycieli do innowacji oraz eksperymentow, w celu zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania szkot i placowek oraz upowszechniania dobrych praktyk,

opiniowanie projektow aktow prawnych, proponowanie zmian przepisOw, przygotowywanie
projektow stanowisk Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, w celu dokonania oceny systemowych
rozwigzan i usprawniania pracy szkot, placowek i nauczycieli.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

wyksztatcenie: wyzsze studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,

nauczyciele mianowani lub dyplomowani posiadajacy: ukonczone formy doskonalenia w zakresie
administracji lub zarzadzania lub co najmniej 2-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym
w szkole, placowce lub zakladzie ksztalcenia nauczycieli lub co najmniej 2-letni staz pracy
w urzedzie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotami i placowkami lub w urzedzie
organu prowadzacego szkoly lub placowki na stanowisku zwigzanym z organizacja pracy szkot
i placowek,

lub nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej piecioletni staz  pracy
w szkole wyzszej 1 ukonczone formy doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania,
posiadanie kwalifikacji pedagogicznych,

aktualne ukonczenie, przynajmniej raz na 2 lata, doskonalenia w zakresie ewaluacji
organizowanego na zlecenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

przeszkolenie w zakresie zarzadzania o§wiatg lub prawa i administracji publicznej,

znajomos$¢ Organizacji i funkcjonowania szkoét i placowek, w tym rolniczych,

znajomos¢ przepisow dotyczacych oswiaty i ksztalcenia zawodowego, w tym rolniczego,
znajomos$¢ przepisdw w zakresie nadzoru, w tym nadzoru pedagogicznego sprawowanego nad
szkotami i placoéwkami, w tym rolniczymi,

znajomos¢ przepiséw dotyczacych postepowania administracyjnego,

znajomos$¢ przepisoOw w zakresie tworzenia prawa oswiatowego,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z petni praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysSlne przestepstwo
skarbowe.

WYMAGANIA DODATKOWE

przeszkolenie w zakresie oswiaty rolniczej,

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,
znajomos¢ przepisOw Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich,
znajomos$¢ przepiséw o finansach publicznych,

znajomos¢ przepisOw o zamowieniach publicznych,

znajomos$¢ przepisow Kodeksu pracy.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny,

kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia,

kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezb¢dnego w zakresie wymaganego
w ogloszeniu stazu pracy i kwalifikacji,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji pedagogicznych,

kopia dokumentu potwierdzajacego aktualne ukonczenie, przynajmniej raz na 2 lata, doskonalenia
w zakresie ewaluacji organizowanego na zlecenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania,

kopia dokumentu potwierdzajacego przeszkolenie w zakresie zarzadzania oswiatg lub prawa
i administracji publicznej,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego
posiadanie polskiego obywatelstwa,



— o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
— o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

— kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatow,

— kopie dokumentoéw potwierdzajacych przeszkolenie w zakresie o§wiaty rolniczej,

— os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow naboru.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

— Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15 kwietnia 2019 r.
— Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
— Migjsce sktadania dokumentow:
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Biuro Dyrektora Generalnego
ul. Wspdlna 30, 00-930 Warszawa
lub w MRIRW, pok. 139 (pn.-pt., 8.15-16.15).
z dopiskiem: ,,oferta pracy — gtéwny wizytator w SSO”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia
0 ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO) uprzejmie informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Siedziba
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju WSsi znajduje si¢ w Warszawie, ul. Wspolna 30, kod 00-930.

2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych - iod@minrol.gov.pl., tel. 22 623 26 25.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy
w stuzbie cywilnej, tj. na podstawie art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada
2008 1. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisdw prawa.

5) Administrator, nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstwa trzeciego lub do organizacji
miedzynarodowej.

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane begda przez okres 3 lat od dnia rozpoczgcia procesu naboru,
a nastgpnie beda komisyjnie niszczone.

7) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych
oraz ich sprostowania; prawo do zadania usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania a takze prawo
do cofnigcia zgody przystuguje Pani/Panu o ile dane zostaly pozyskane na podstawie Pani/Pana zgody
i obowigzek ich przetwarzania nie bedzie wynikat z przepisow prawa.

8) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9) Podanie przez Panig/Pana danych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym
zakresie jest dobrowolne.

10) W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie dochodzi do wylacznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4
RODO, co oznacza, ze zadne decyzje dotyczace osoby, ktorej dane dotycza, nie beda zapadac
automatycznie oraz ze nie bedg tworzone zadne profile dotyczacej Pani/Pana osoby.



mailto:iod@minrol.gov.pl

INNE INFORMACJE

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do sktadania dokumentéw zachecamy osoby niepelnosprawne.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z rOwna uwaga bez
wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosc¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche
prawnie chroniong.

Wszystkie wymagane oswiadczenia nalezy wlasnorecznie podpisac.

Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie sprawdzianu wiedzy
lub umiejetnosci (ktoéry odbedzie sie, jezeli liczba ofert pracy spetniajacych wymagania formalne
przekroczy 10) i rozmowy kwalifikacyjnej.

Decyduje data wptywu do MRiRW.

Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie nie beda o tym informowane.

Po uptywie terminu sktadania ofert pracy, kandydatki/kandydaci nie moga ich uzupeic.

Oferty odrzucone zostang zniszczone komisyjnie.

Dodatkowe informacje: 22/623-20-41.



