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Dotyczy: pisma z dnia 30 listopada 2020 r. w sprawie poprawki Senatu nr 69 do

Tarczy antykryzysowej 6.0.

Szanowny Panie,

w odpowiedzi na Pana pismo z dnia 30 listopada 2020 r. w sprawie poprawki Senatu nr 69
do ustawy z dnia 9 grudnia 2020 r. o zmianie ustawy o Szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw, czyli
tzw. ,Tarczy branzowej’, uprzejmie informuje, ze wskazana poprawka zostata odrzucona
przez Sejm podczas gtosowania nad propozycjami zgtoszonymi przez Senat w dniu
9 grudnia 2020 r.

Niemniej, zgodnie z obowigzujgcym brzmieniem art. 15gga ustawy z dnia 2 marca 2020
roku o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji
kryzysowych, zwanej dalej ,specustawg”, z wnioskiem o przyznanie Swiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikbw moze zwrdci¢ sie przedsiebiorca
w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow,
ktory na dzien 30 wrzesnia 2020 r. prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg, oznaczong wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007 okreslonymi w ustawie kodami, jako rodzaj
przewazajgcej dziatalnosci. Powinien jednak wykazac, ze jego przychod z tej dziatalnosci
W rozumieniu przepisow podatkowych, uzyskany w jednym =z trzech miesiecy
poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku, byt nizszy w nastepstwie wystgpienia COVID-
19 co najmniej o0 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim lub

w analogicznym miesigcu roku poprzedniego.



Istotne jest wiec, by potencjalny beneficjent pomocy zatrudniat pracownikéw w rozumieniu
art. 15g ust. 4 specustawy, zgodnie z ktérym pracownikiem jest osoba fizyczna, ktéra
zgodnie z przepisami polskiego prawa pozostaje z pracodawcg w stosunku pracy.
Przepisy stosuje sie odpowiednio do osob zatrudnionych na podstawie umowy o prace
naktadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie
z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace
Zlecania, albo ktora wykonuje prace zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na
rzecz pracodawcy bedgcego rolniczg spoétdzielnig produkcyjng lub inng spoétdzielnig
zajmujgcyg sie produkcjg rolng, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen:
emerytalnemu i rentowemu, z wyjatkiem pomocy domowej zatrudnionej przez osobe

fizyczna.

Przedsiebiorca zatrudniajgcy pracownikow zgodnie z ww. definicjg winien wykazac, ze
przychdd z prowadzonej dziatalnosci w rozumieniu przepisow podatkowych uzyskany
w jednym z trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc ziozenia wniosku byt nizszy
w nastepstwie wystgpienia COVID-19 co najmniej o 40% w stosunku do przychodu

uzyskanego w miesigcu poprzednim lub w analogicznym miesigcu roku poprzedniego.

Oznacza to, ze przedsiebiorca w powyzszym przypadku ma mozliwos¢ wyboru, jaki okres

bedzie poddawat poréwnaniu.

Podsumowujgc, mozliwos¢ skorzystania z powyzszego rozwigzania jest uzalezniona
przede wszystkim od zatrudniania pracownikow. Natomiast fakt przebywania na zasitku
chorobowym jedynie przez witasciciela firmy nie powinien przektadac sie na catkowity brak

prowadzenia dziatalnosci w przypadku zatrudniania pracownikow.

Jednoczesnie pragne zauwazy¢, ze w Panskim piSmie brak jest sugerowanego kierunku

dziatan, ktorych miatoby podjgc sie Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii.

Z powazaniem
Andrzej GuzowskKi
zastepca dyrektora departamentu
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