ZARZADZENIE NR 8/2026
| '.‘N}a’dleéniczego Nadlesnictwa Zagnansk
z dnia 12.02.2026 r.
zmieniajace Zarzadzenie 15/2024 Nadlesniczego Nadlesnictwa Zagnansk

z dnia 25.04.2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Zagnansk (znak spr.: NK.0210.9.2024)

Zn. spr.: NK.0210.5.2026

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (1j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 567), § 22 ust. 3 w zwiazku z § 25 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe, stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Leénictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania
Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe, Zarzgdzenia Nr 90
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie ramowego
regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa (znak: EO-014-24/2012) oraz Zarzadzenia Nr 36
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 19 pazdziernika 2017 r. w sprawie zmiany
zarzadzen dotyczgcych ramowych regulamindéw organizacyjnych jednostek organizacyjnych
Lasow Panstwowych — biura Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych oraz nadlesnictwa (zn.
OR.013.35.2017) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Organizacyjnym Nadle$nictwa Zagnansk stanowigcym zatgcznik
do Zarzadzenia nr 15/2024 z dnia 25.04.2024 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) zmianie ulega schemat organizacyjny Nadlesnictwa stanowigcy zatgcznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa Zagnansk, ktéry otrzymuje
brzmienie jak w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2) zmianie ulega Wykaz osob upowaznionych do stosowania funkcji ,GLOBAL" w
SILP stanowigcy zatgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa
Zagnansk, ktory otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia,

3) zmianie ulega Wykaz os6b upowaznionych do stosowania funkcji , GLOBAL" w
SILP stanowigcy zatgcznik nr 3 c.d. do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Zagnansk, ktory otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 3 do
niniejszego zarzadzenia,

4) w rozdziale lll. Zadania wspélne w § 11 po pkt 19 dodaje sie nowy pkt 20 i pkt
21 w brzmieniu:
,20) przestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w
Nadlesnictwie Zagnansk;
21) przestrzeganie polityki antykorupcyjnej obowigzujacej w Nadle$nictwie
Zagnansk.”,




5) w rozdziale IV. Zakres zadan komérek organizacyjnych wewnetrznych oraz
stanowisk kierowania poszczegdlnymi komoérkami i samodzielnych stanowisk
pracy w § 12 ust. 2 po pkt 27 dodaje sie nowy pkt 28 w brzmieniu:

,28) prowadzenie rejestru ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru Matoletniego.”,

6) w rozdziale IV. Zakres zadan komorek organizacyjnych wewnetrznych oraz
stanowisk kierowania poszczegolnymi komérkami i samodzielnych stanowisk
pracy w § 13 ust. 8 po pkt 25 dodaje sie nowy pkt 26 w brzmieniu:

,26) realizowanie obowigzkéw wskazanych w Standardach Ochrony
Matoletnich w Nadlesnictwie Zagnansk, zgodnie z aktualnie obowigzujacym w
tym zakresie zarzadzeniem Nadlesniczego.”,

7) w rozdziale IV. Zakres zadan komorek organizacyjnych wewnetrznych oraz
stanowisk kierowania poszczegolnymi komérkami i samodzielnych stanowisk
pracy w § 13, po ust. 10 dodaje sie nowy ust. 11 w brzmieniu:

»11. Do obowigzkéw stanowiska ds. pracowniczych nalezy prowadzenie

postepowan w zwigzku ze zgtoszeniami zdarzen korupcyjnych oraz innych

naruszen prawa lub naruszen wewnetrznych procedur obowigzujgcych

w Nadlesnictwie Zagnansk, a w szczegolnosci:

1) przyjmowanie i rejestracja zgtoszen,

2) dokumentowanie, przechowywanie i zarchiwizowanie dokumentacji
postepowania,

3) ocena stanu faktycznego i prawnego, w szczegdélnosci ocena zasadnosci
zgtoszenia w porozumieniu z Nadle$niczym,

4) biezgce i rzetelne informowanie Nadle$niczego o stanie postepowania,

5) przekazywanie niezbednych informacji o stanie postepowania osobie, ktéra
dokonata zgtoszenia,

6) przygotowanie  rekomendacji dla Nadlesniczego w sprawie podjecia
ewentualnych  dalszych dziatan po zakonczeniu postepowania
wyjasniajgcego.”.

§2.

Pozostate zapisy Regulaminu  Organizacyjnego  Nadle$nictwa Zagnansk
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 15/2024 Nadle$niczego Nadle$nictwa Zagnansk
z dnia 25.04.2024 r. nie ulegaja zmianie.

§3.

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i z tym dniem traci moc
Zarzadzenie nr 20/2025 Nadlesniczego Nadlesnictwa Zagnansk z dnia 26.08.2025 .

Wojci Yad




Do wiadomosci:

1. Wszyscy pracownicy Nadlesnictwa Zagnansk.
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