Zgtoszenie zewnetrzne

Niniejszy dokument stanowi formularz zgtoszenia zewnetrznego przygotowany na podstawie
przepisdw art. 2 pkt 17 UoS, art. 4 UoS, art. 6 UoS,

Moze Pani/Pan zlozy¢ zgloszenie jedynie, jezeli uzyskat Pan/Pani informacje o naruszenia prawa w
kontek$cie wskazanym ponizej.

Jezeli uzyskat Pan, uzyskata Pani informacje o naruszeniu prawa w kontekscie innym niz co najmniej

jeden ze wskazanych ponizej, to nie powinien Pan, nie powinna Pani sktadaé zgloszenia.

Jezeli ztozy Pan, ztozy Pani zgtoszenie, mimo Ze nie powinna go Pani, nie powinien go Pan sklada¢,
to nie przystuguje Panu, nie przystuguje Pani status sygnalisty na gruncie UoS i nie jest Pani
chroniona, nie jest Pan chroniony na gruncie UoS.

Tak | Nie
Czy
sktadasz pracownik
informacje | pracownik tymczasowy
0 osoba Swiadczgea prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
naruszeniu | podstawie umowy cywilnoprawnej
prawa przedsiebiorca
uzyskang | “prokurent
w .| akcjonariusz lub wspolnik
kontekscie Mezionek  organu  osoby prawnej lub  jednostki  organizacyjnej
ZWIaZanym | nisnosiadajgcej osobowosci prawnej
Z  Pr@C8 'osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
jako: podwykonawey lub dostawcy, w tym na podsta wie umowy cywilnoprawnej
stazysta
wolontariusz
prakiykant
funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutege 1994 r.
o zaopatrzeniu emeryfalnym  funkcionariuszy  Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centrainego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby
Ochrony Panstwa, Panstwowe]j Strazy Pozarne], Stuzby Celno-Skarbowe)
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i
1834)
zolnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. ©
obronie Qjczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248)
Czy uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku
skiadasz nracy
zgloszenie | uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem innego
informacji | niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowiacego podstawe
o} swiadczenia pracy
naruszeniu | uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem innego
prawa niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe
(art. 4 ust. | swiadczenia ustug
2 UoS) uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem innego
niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe petnienia
funkeji w podmiocie prawnym
uzyskane] w kontekscie zwiazanym z pracg przed nawigzaniem innego
hiz stosunek pracy stosunku prawnego stanowiacego podstawe peinienia
funkgji na rzecz podmiotu prawnym
uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawiazaniem innego
niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe petnienia
stuzby w podmiocie prawnym
(art. 4 ust. | uzyskanej] w zwigzku z jedng z wymienionych powyzej relacji z
2 UoS) podmiotem, w kiérym doszio do naruszenia prawa po ustaniu tej relacji

{stosunku pracy, ustugi stuzby ete.).




Czy naruszenie prawa, ktére zglaszasz jest dziataniem
niezgodnym z prawem lub zaniechaniem niezgodnym z prawem
lub dziataniem lub zaniechaniem majgcym na celu obejécie prawa,
ktére dotyczy dotyczace

tak

nie

1)  korupdji;

2) zamdwien publicznych;

3) ustug, produkidw i rynkdw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu

terroryzmu,

9) bezpieczenstwa produkiéw i ich zgodnosci z wymogami;

B) bezpieczenstwa transporty;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnoéci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11} zdrowia publicznego;

12)  ochrony konsumentéw;

13)  ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14)  bezpieczenstwa sieci | systemow teleinformatycznych;

15)  interesdw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej
Polskiej, jednostki samorzgdu terytorialnego oraz  Unii
Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego  Unii  Europejskiej, w tym
publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz

opodatkowania osob prawnych;

17)  konstytucyjnych wolno$ci i praw cztowieka i obywatela —
wystepujace w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej

i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.




Zastanbw sie, jezeli zgtoszenie nie dotyczy zadnej ze wskazanych powyzej dziedzin,

to nie powinno byé zgtoszone.

Jezeli zgtoszenie nie dotyczy zadnej ze wskazanych wyzej dziedzin i mimo tego

zostanie zgloszone, to osobie, ktdra je ztozyla nie przystuguje status sygnalisty,

osoba taka nie jest wigc chroniona przed dziataniami odwetowymi.

Cechy zglaszanej informacji

Tak

Nie

Czy masz uzasadnione podstawy sgdzié, ze informacja, ktorg
zamierzasz zgtosi¢ przy pomocy niniejszego zgtoszenia jest prawdziwa

w momencie, w ktérym dokonujesz zgloszenia? (art. 6 UoS)

Czy masz uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja, ktérg
zamierzasz zgtosi¢ przy pomocy niniejszego zgtoszenia stanowi

informacje o naruszeniu prawa? (art. 6 UoS)

Uwaga, jezeli odpowiedz na co najmniej jedno z pytan jest przeczgca (nie), to

zgtoszenie nie powinno zostac zgtoszone.

Jezeli zgtoszenie zostanie zfozone, mimo odpowiedzi przeczgcej, to mimo jego

ztozenia nie uzyskasz ochrony jako sygnalista.




Uwaga dotyczaca zgtoszenia skladanego anonimowo

Tak

Nie

Jezeli informacje o naruszeniu prawa anonimowo zgtaszasz podmiotowi
prawnemu,

I nastgpnie dojdzie do ujawnienia twojej tozsamosci,

| do$wiadczysz dziatan odwetowych,

to bedziesz przed nimi chroniony w zakresie wskazanym w rozdziale 2
UoS,

jezeli zostaty spetnione warunki okreslone w art. 6 UoS, czyli jezeli:

miate$ uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja, ktérg zamierzasz
zglosic przy pomocy niniejszego zgltoszenia byta prawdziwa w
momencie, w ktérym dokonywale$ zgtoszenia? (art. 6 UoS w zw. z art. 7
ust. 2 UoS)

miates uzasadnione podstawy sgdzié, ze informacja, ktérg zamierzasz
zgtosi¢ przy pomocy niniejszego zgtoszenia stanowita informacje o
naruszeniu prawa w momencie, w ktérym dokonywates zgtoszenia? (art.
6 UoS wzw. z art. 7 ust. 2 UoS)

Zastanow sig nad obydwema warunkami,

Uwaga, jezeli odpowiedZ na co najmniej jedno z pytan jest przeczaca
(.nie”), to zgtoszenie nie powinno zostaé zgtoszone, w tym jako

zgtoszenie anonimowe.

Jezeli zgtoszenie zostanie ztozone, w tym jako zgloszenie anonimowe,
mimo odpowiedzi przeczgcej, to mimo jege ziozenia nie uzyskasz

ochrony jako sygnalista.




Uwagi dotyczgce osoby pomagajacej sygnaliscie

Jezeli ktog pomaga ci, jako sygnaliscie i chcesz i ta osoba chce, by ona réwniez byta

objeta ochrona, to rozwaz ujawnienie jej danych w zgloszeniu.
Pamieta), jezeli organ publiczny nie wie, kto jest osoba, ktéra ci pomaga, to

- Z jednej strony, podmiot prawny nie ma powodu kierowa¢ wobec tej osoby dziatan

odwetowych

- z drugiej strony, jezeli jednak podmiot prawny skieruje takie dziatania, to osoba ta nie

jest chroniona.

Dane osoby, ktéra pomaga w dokonaniu zgtoszenia:

................................

Jesli chcesz zlozyé zgioszenie anonimowo, to nie podpisuj niniejszego
zgloszenia, nie podawaj tez danych, ktére umozliwiaja zidentyfikowanie cie. W
przypadku zgfoszenia anonimowego, tak dtugo, jak twoja tozsamos$é nie zostanie

ujawniona, nie podlegasz ochronie jako sygnalista.
Jesli checesz zlozy¢ zgtoszenie imiennie to podaj swoje dane. Wskazane jest
rowniez, zwtaszcza jezeli niniejsze zgtoszenie jest dokonywane na papierze, abys$ je

podpisat.




Opis naruszenia prawa (na czym polega naruszenie prawa, opis kontekstu zwigzanego z
pracg, dane oséb ktérych dotyczy zgtoszenie, dane osdb, ktore mogty stac sie ofiarami
naruszenia prawa, od kiedy trwa naruszenie prawa, czy powiadomiono kogos juz w tej
sprawie, czy istniejg relacje pomigdzy wskazanymi osobami, skutki jakie moga lub mogtly
spowodowac zgtoszone naruszenia prawa, jakie sg dowody potwierdzajgce opisywany stan
rzeczy, czy sg Swiadkowie):

data

Podpis sygnalisty

(w przypadku zgtoszenia anonimowego nie podpisujemy zgtoszenia)




