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+ W ktérych regionach jest najwiecej wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw?

» 14-15 listopada 2023 r. odbyta sie VIl edycja najwiekszej w Polsce
konferencji poswigconej edukacji dorostych

Forum ma na celu analize najlepszych praktyk oraz wspdlng refleksje nad
tym, jak edukacja dorostych moze byé¢ bardziej dostepna i efektywna,
niezaleznie od wieku, umiejetnosci oraz indywidualnych predyspozycji,
mozliwosci czy potrzeb odbiorcow.

Forum odbywato sie w formie hybrydowej. Cze$¢ uczestnikéw brata udziat
w spotkaniu w Warszawie, pozostali mieli mozliwos¢ wtaczenia sie online.
Osoby uczestniczace w spotkaniu zdalnie mogty wypowiadaé sie na czacie,
brac udziat w konkursach i zapozna¢ sie z informacjami o ofercie EPALE -
czyli European Platform for Adult Learning in Europe. Obecni w Warszawie
mieli takze okazje uczestniczy¢é w warsztatach.

Wszystkie wydarzenia byty ttumaczone na Polski Jezyk Migowy
i podsumowywane za pomocg notatek wizualnych.

Tematy dotyczyty réznych obszarow edukacji dorostych. Czes¢ z nich
odnosita sie do wyzwan metodycznych w pracy z osobami dorostymi. Inna
grupa tematyczna obejmowata wyzwania dotyczace wybranych grup
dorostych, z ktérymi i na rzecz ktérych pracujg edukatorzy. Trzecia grupa
tematéw dotyczyta instytucji, w ktérych proponowane sg oferty dla oséb
dorostych.

Poza réznorodnoscia formatéw i tematéw warto jeszcze odnotowaé liczny
i zréznicowany kompetencyjnie zespét prelegentéw. Podczas Forum
prezentowali sie zaréwno teoretycy edukacji dorostych, jak
i praktycy, organizatorzy ofert, jak i ich odbiorcy.

VIl Forum Edukacji Dorostych - NAGRANIA

Zrddto: Opracowanie wtasne na podstawie EPALE, VIl Forum Edukacji Dorostych -
podsumowanie, Matgorzata Rosalska
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https://www.gov.pl/web/rodzina/europejski-rok-umiejetnosci
https://www.bmaw.gv.at/European-Year-of-Skills.html
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https://www.facebook.com/events/183296118061976/
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https://www.wcfeducation.org/

ARTYKUL: Wyksztatcenie wyzsze i wysokie kwalifikacje w Unii Europejskiej i w Polsce

Najnowsze dane Eurostatu pokazuja, ze w roku 2022
w krajach Unii Europejskiej (UE) 42 % o0s6b
w przedziale wiekowym 25 - 34 lata miato
wyksztatcenie wyzsze (na poziomie co najmniej
licencjata lub inzyniera). Jest to niewiele mniej od celu,
jaki  panstwa cztonkowskie wyznaczyty sobie
na 2030 rok - by 45 % populacji miato wyksztatcenie
wyzsze (The European Education Area). Blisko potowa
krajéw UE osiggneta juz ten cel, m.in. Irlandia, Szwecja
i Francja. Polska obecnie znajduje sie na 19 miejscu
w tym zestawieniu z wynikiem 40,5 %.

Po istotnym wzrodcie od lat 90-tych, w ostatnich latach
liczba o0s6b z wyzszym wyksztatceniem w Polsce
nieznacznie spada. W 2010 r., w grupie wiekowej 25-34
lata, procent osdb z wyzszym wyksztatceniem wynosit
37,1 %. Odsetek ten wrést do roku 2017 do poziomu
43,6 %, by w roku 2022 spas¢ do 40,5 %. Takze liczba
studentédw na polskich uczelniach na przestrzeni
ostatnich lat spada, co zwigzane jest z mniejsza liczba
0s6b w wieku 19-24 lata (relacja liczby studentéw do
liczby ludnosci w wieku 19-24 lata ma charakter
rosnacy, w 2018 r. wynosita 49,3 %,aw 2021 r.54,5% -
przy czym dane te dotyczg studentéw z roku
akademickiego studidw magisterskich jednolitych,
zawodowych (pierwszego stopnia), magisterskich
uzupetniajacych (drugiego stopnia); tacznie z filiami
i cudzoziemcami.

Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (Ludnosc
na rynku pracy w swietle wynikow Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkari 2021, Warszawa
2023) wynika, ze poziom wyksztatcenia odgrywa
kluczowa role w poszukiwaniu zatrudnienia. Osoby
zwyksztatceniem wyzszym odnoszg na ogét najwieksze
sukcesy w poszukiwaniu pracy, a ponadto sg lepiej
chronione przed ryzykiem bezrobocia niz ich
rowiesnicy o nizszym poziomie wyksztatcenia. Dane
spisowe z 2021 r. pokazaty, ze wraz ze wzrostem
poziomu wyksztatcenia, wyzszy byt poziom aktywnosci
zawodowej mieszkancéw miast i wsi. Dla oséb
z wyzszym wyksztatceniem w miastach wynosit 81,3 %
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Wyksztalcenie wyzsze jest nadal bardzo wazne /
i znacznie zwieksza mozliwosci na rynku pracy,
jednoczesnie rosnie prestiz i znaczenie rzemiosta

i innych zawodéw, ktére bardzo czesto nie
wymagaja posiadania dyplomu wyzszej uczelni.

a nawsi 85,6 %. W przypadku oséb z wyksztatceniem $rednim lub policealnym w miastach wspétczynnik
aktywnosci zawodowej byt nizszy o 24,4 pkt proc. a nawsi o 17,8 pkt proc.



https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2021/690630/EPRS_BRI(2021)690630_EN.pdf

Wyniki badan prezentowanych przez GUS (Kapitat ludzki
w Polsce w Jlatach 2016-2020, Gdansk 2021)
potwierdzajg natomiast, ze wysoko$¢ wynagrodzenia
wzrasta wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia.
Osoby zwyksztatceniem wyzszym z tytutem lub stopniem
naukowym mogty liczy¢ na wynagrodzenie prawie
dwukrotnie wyzsze niz osoby z wyksztatceniem srednim.

Istnieje  wiele  profesji, ktorych  wykonywanie
warunkowane jest odpowiednim dyplomem i dlatego
jedng z wazniejszych przyczyn podejmowania studiow
jest uzyskanie kwalifikacji potrzebnych do wykonywania
pracy w wymarzonym zawodzie. Jednoczesnie wiele oséb
nadal dostrzega w studiach wartos$¢ dalece wykraczajaca
ponad utylitarne, mierzalne efekty w postaci okreslonego
przyrostu wiedzy i umiejetnosci.

Pomimo ze wyksztatcenie wyzsze jest nadal bardzo
wazne i znacznie zwieksza mozliwosci na rynku pracy, to
w ostatnich latach zdecydowanie wzrasta znaczenie
rzemiosta i innych zawodoéw, ktére bardzo czesto
nie wymagajg posiadania dyplomu wyzszej uczelni
(np. w sektorze ustug opiekunczych), Gdy przyjrzymy sie
raportowi Barometr zawodéw 2024, to zobaczymy,
ze wiekszo$¢ zawodéw deficytowych nie wymaga
studiow (np. ciesle, blacharze, elektrycy, kierowcy, osoby
zatrudnione w opiece).

Wyksztatcenie wyzsze a zatrudnienie

W 2022 r. unijny wskaznik zatrudnienia oséb w wieku
25-64 lat z wyksztatceniem wyzszym wynosit
87,4%. Rozktad regionalny byt nieco znieksztatcony:
sposrod 241 regiondw, dla ktérych dostepne sg dane,
w 146 - czyli ok. 60% wszystkich regionow - wskaznik
zatrudnienia oséb z wyksztatceniem wyzszym byt réwny
sredniej UE lub wyzszy.

Na gérnym koncu rozktadu znalazty sie 23 regiony w UE,
w ktorych wskaznik zatrudnienia osob w wieku 25-64 lat
z wyksztatceniem wyzszym wynidst w 2022 r. co najmniej
91,5%. Grupa ta byta w duzej mierze skoncentrowana we
wschodnich panistwach cztonkowskich UE, przy czym
sze$¢ regiondw znajdowato sie w Polsce, pie¢ na
Wegrzech, trzy w Rumunii, a po jednym w Butgarii i na

WIECEJ KOBIET
NIZ MEZCZYZN POSIADA
WYZSZE WYKSZTALCENIE

Dane statystyczne wskazujg na duze
zréznicowanie w wyksztatceniu  wyzszym
pomiedzy ptciami. Srednio w Unii Europejskiej
skonczone studiawyzsze ma 47,6 % oraz 36,5 %
mezczyzn. Luka utrzymuje sie caty czas na
podobnym poziomie. W 2010 r. byto to 9,1 pkt
proc., natomiast w roku 2022 - 11,10 pkt proc.
W Polsce ta réznica jest bardzo widoczna.
W 2022 r. wyksztatcenie wyzsze miato 50,1 %
kobiet i 31,2 % mezczyzn. Z analizy danych
wynika, ze tempo wzrostu odsetka mezczyzn
z wyzszym wyksztatceniem byto znacznie
wolniejsze niz w przypadku kobiet, przez co
luka bardzo sie pogtebita, z poziomu 14,8 pkt
proc. w 2010 r. do 20 pkt proc. w 2017 r.
Od tego momentu wykazuje delikatna

tendencje spadkowa, w 2022 r. luka byta na
poziomie 18,9 pkt proc.

Stowacji. Znalazty sie w niej réwniez trzy regiony z Portugalii, a takze prowincja Oost-Vlaanderen w Belgii,
regiony Sostines (region stoteczny Litwy), Niederbayern w Niemczech i Malta. Najwyzszy wskaznik
odnotowano w portugalskim Regido Auténoma dos Acores - 94,7 procent.



https://barometrzawodow.pl/

We wszystkich panstwach cztonkowskich UE wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 25-64 lat
z wyksztatceniem wyzszym byt w regionach stotecznych na ogét wyzszy niz srednia krajowa. Regiony te
czesto dziataja jak magnes przyciggajacy wysoko wykwalifikowanych ludzi, dzieki réznorodnym

m02|iWOS'Ci0m edu kacyjnym, Map 4.4: Employment rate of people with a tertiary level of educational attainment, 2022
zawodo m i s o’reczn m/st Iu 2 cia (%, people aged 25-64, by NUTS 2 regions)
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W ktérych regionach jest najwiecej wysoko wykwalifikowanych pracownikéw?

Wysoko wykwalifikowani pracownicy majg zasadnicze znaczenie dla nowoczesnych gospodarek,
napedzajac innowacje, produktywnos¢ i wzrost. Osoby zatrudnione o wysokich kwalifikacjach definiuje sie
jako osoby w wieku 25-64 lata, ktore sg zatrudnione w zawodach: kierownicy, specjalisci, technicy i sredni
specjalisci.

W 2022 r.w catej UE zatrudnionych byto okoto 30 milindw wysoko wykwalifikowanych oséb, co stanowito
14,2% catkowitej liczby oséb zatrudnionych w wieku 25-64 lata.

106 z 241 regiondéw, dla ktérych dostepne s dane, zgtosito udziat zatrudnionych wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw, ktéry byt rowny lub wyzszy od sredniej UE. W catej UE istniaty
53 regiony, w ktorych co najmniej potowa wszystkich zatrudnionych oséb w wieku 25-64 lata zostata
uznana za wysoko wykwalifikowanych. Najwyzsze udziaty wysoko wykwalifikowanych zatrudnionych oséb
znajdowaty sie w regionach stotecznych i regionach miejskich: regiony te majg tendencje do ,przyciggania”
wysoko wykwalifikowanych oséb poprzez szeroki wachlarz perspektyw zatrudnienia w dynamicznych
sektorach gospodarki, a takze moga oferowac réznorodne mozliwosci kulturowe i spoteczne.




12 z 14 regionow w catej UE Highly-skilled employed people, 2022
0 najwyzszym udziale wysoko (% of people employed aged 25-64, by NUTS 2 regions)
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wykwalifikowanych pracownikéw eurostati
wéréd  regionéw  stotecznych
odnotowano w greckim regionie stotecznym Attiki (41,8%) i wtoskim regionie stotecznym Lacjum (40,5%);
Cypr miat mniejszy udziat (39,8%).

Wiele regionéw UE doswiadczajagcych skutkéow malejgcej populacji w wieku produkcyjnym i majacych
problemy z zatrzymaniem i przyciagnieciem wysoko wykwalifikowanych oséb to regiony wiejskie. Dotyczy
to réwniez najbardziej oddalonych i peryferyjnych regiondw, a takze dawnych obszaréw przemystowych
zmagajacych sie z przejSciem na nowa strukture gospodarki. Ta szeroka gama zréznicowanych regionow
moze by¢ zbiorczo okreslana jako ,regiony, ktore zostaty pozostawione w tyle”. W 2022 r. w UE istaniaty
24 regiony, w ktorych wysoko wykwalifikowani pracownicy stanowili mniej niz 29,5% catkowitego
zatrudnienia wsrod osob w wieku 25-64 lat. Grupa ta skupiata sie gtéwnie w potudniowo-wschodnim
zakatku Europy, z czego 10 regiondw jest w Grecji, szes¢ w Rumunii i cztery w Butgarii, obejmowaty one
rowniez trzy stabo zaludnione regiony w potudniowe]j potowie Hiszpanii i Panonska Hrvatska w Chorwacji.
Centralny grecki region Sterea Ellada miat najnizszy regionalny udziat wysoko wykwalifikowanych
pracownikow (21,8%), tuz za nim uplasowat sie inny region grecki - lonia Nisia (22,3%) - oraz potudniowo
rumunski region Sud-Muntenia (22,8%). Najnizszy udziat wysoko wykwalifikowanych pracownikéw wsraéd
zachodnich panstw cztonkowskich UE odnotowano we wschodnim francuskim regionie Lotaryngii (37,0%),
natomiast najnizszy udziat wsrod pétnocnych panstw cztonkowskich UE odnotowano w litewskim regionie
Vidurio ir vakary Lietuvos regionas (40,0%).

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Eurostat i GUS.




