Zatacznik nr 3 do Regulaminu organizacyjnego RDLP w Warszawie

PLAN ROWNOSCI PLCI

1. Wprowadzenie

Regionalna Dyrekcja Laséw Paristwowych w Warszawie zobowiazuje sie do wdrozenia
dziatarh promujgcych réwno$¢ pici w swojej organizacji. Naszym celem jest tworzenie
Srodowiska, w ktérym wszyscy pracownicy majg rébwne szanse na rozwdj i awans,
niezaleznie od pici. Dazymy do stworzenia kultury, w ktérej réznorodnosé jest
traktowana jako warto$¢, a zasady rownosci sg integralng czescia naszej dziatalnosci.

2. Wymagania procesowe

W celu skutecznego wdrozenia Planu Réwnosci Pici, Regionalna Dyrekcja Lasow
Panstwowych w Warszawie zobowigzuje sie do spetnienia nastepujacych wymogoéw
proceduralnych i organizacyjnych:

a) Publikacja — Plan Réwnosci Pici jest oficjalnym dokumentem zatwierdzonym przez
kierownictwo i udostgpnionym pracownikom w celu zapewnienia przejrzystosci
dziatai podejmowanych na rzecz réwnosci pici.

b) Zapewnienie zasobéw - Instytucja zapewni odpowiednie zasoby kadrowe,
finansowe i organizacyjne na realizacje planu.

¢) Monitorowanie danych — Regularnie gromadzone beda dane dotyczace struktury
zatrudnienia z uwzglednieniem pici, w tym wskazniki dotyczace awansoéw,
wynagrodzen, uczestnictwa w szkoleniach oraz reprezentaciji kobiet i mezczyzn na
réznych poziomach zarzgdzania. Analiza danych umozliwi ocene skutecznosci
dziatan i identyfikacje obszaréw wymagajgcych poprawy.

d) Szkolenia — Organizowane bedg szkolenia dla pracownikéw i kadry zarzadzajacej
z zakresu rowno$ci pici, przeciwdziatania stereotypom i nieu$wiadomionym
uprzedzeniom, jak rowniez przeciwdziatania molestowaniu i dyskryminacji. Celem
Jest zwigkszenie Swiadomosci i kompetencji catej kadry.

3. Kluczowe obszary dziatan

Plan koncentruje si¢ na czterech strategicznych obszarach interwencji, ktére sa
kluczowe dla osiggnigcia réwnosci pici w organizacji:

a) Rownowaga miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym - Wprowadzenie
elastycznych godzin pracy i innych rozwigzan wspierajgcych réwnowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym pracownikow.

b) Réwno$¢ pici w zarzadzaniu i procesach decyzyjnych — Podejmowanie dziatan
majgcych na celu zwigkszenie udziatu kobiet w procesach decyzyjnych i na
stanowiskach kierowniczych.

c) Rownos¢ w rekrutacii i awansach — Prowadzenie proceséw rekrutacyjnych w sposéb
transparentny i oparty na jasno okreslonych kryteriach merytorycznych. Kazdy



proces nalezy analizowa¢ pod katem potencjalnej stronniczo$ci i uwzgledniania
zasady rownego traktowania kandydatéw niezaleznie od pici.

d) Przeciwdziatanie przemocy, molestowaniu i dyskryminacji — Opracowanie
i wdrozenie procedur zgtaszania przypadkéw przemocy i molestowania, zapewniajac
wsparcie ofiarom i skuteczng reakcje na takie incydenty.

4. Monitorowanie i raportowanie

Postepy w realizacji planu beda monitorowane corocznie. Wyniki zebrane w ramach
monitorowania beda udostepniane na wniosek zainteresowanych instytuciji, co zapewni
przejrzystoéé dziatar i umozliwi ocene skutecznosci podejmowanych inicjatyw.

5. Podsumowanie

Regionalna Dyrekcja Lasow Paristwowych w Warszawie podejmuje zobowigzanie do
systematycznego dziatania na rzecz réwnosci pici i przeciwdziatania wszelkim
przejawom nieréwnego traktowania. Wdrozenie niniejszego Planu Rownosci Pici ma na
celu przede wszystkim budowanie kultury organizacyjnej opartej na warto$ciach
réownosci, godnosci i wspoipracy.

Dazymy do tego, aby réwnos¢ pici byta nie tylko deklaracja, lecz rzeczywistg praktykg
wpisang w codzienne funkcjonowanie naszej jednostki. Dlatego deklarujemy gotowos¢
do podejmowania dialogu, uczenia si¢ i wprowadzania zmian, ktére beda stuzy¢
wszystkim czionkom naszej spoteczno$ci zawodowe;.




