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WOJEWODA PODKARPACKI Rzeszow, 2025-08-08
ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszoéw

S-V.9514.2.5.2025.AP

MARMA Polskie Folie
Mariusz Pottorak

Al. Pod Kasztanami 10
35-030 Rzeszow

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W  zwigzku z kontrola okresowg przeprowadzong w dniu 29.04.2025 .
w MARMA Polskie Folie Mariusz Pottorak, stale miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej 1 adres do korespondencji: 35-030 Rzeszéw, Al. Pod Kasztanami 10,
zgodnie z art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;j
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 913, z pdzn. zm.), jak rdwniez
z § 16 ust. 1 1 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia
14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283), przekazuj¢ wystapienie
pokontrolne zawierajace oceng kontrolowanej dziatalnos$ci.

Szczegotowe wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli z dnia
08.07.2025 r. podpisanym bez zastrzezeh przez jednostke kontrolowana.

Kontrolg objeto okres od dnia 01.04.2023 r. do dnia 29.04.2025 r., w ktorym
sprawdzono spetnianie warunkéw do posiadania statusu pracodawcy prowadzacego
zaktad pracy chronionej okreslonych w przepisie art. 28 przywotanej wyzej ustawy,
a takze wywigzywanie si¢ przez pracodawce z obowigzkow wynikajacych z posiadania
wspomnianego statusu.

Kontrola wykazala, Zze pracodawca zatrudnia nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz spetnia warunek, o ktérym mowa w art. 28
ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy, dotyczacy zatrudniania w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
co najmniej 50% o0sob z niepelnosprawnosciami, gdzie co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych

stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.



Obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz uwzgledniajg potrzeby oséb
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych, jak rowniez spelniaja wymagania
dostgpnosci do nich, co oznacza spelnienie warunku okreSlonego w przepisie
art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidtowos$ci. Dokonane ustalenia potwierdzaja,
ze pracodawca nie zglosit Wojewodzie Podkarpackiemu okoliczno$ci zaprzestania
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej pod adresem: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
1 nie zlozyl wniosku o zmiang w tym =zakresie wydanej przez organ kontroli
decyzji administracyjnej w sprawie przyznania statusu zakladu pracy chronione;j.
Kontrolujacy stwierdzili takze rozbiezno$ci w danych przekazanych przez pracodawce
w trakcie kontroli oraz w informacjach INF-W ztozonych Wojewodzie za II potrocze 2023 r.,
za 1 1 II potrocze 2024 r. odnosnie stanu zatrudnienia i wskaznikow zatrudnienia
0sOb z niepelnosprawno$ciami oraz niezagwarantowanie ustug rehabilitacyjnych
dla wspomnianych 0s6b wykonujacych prace w XXXXXXXX i w XXXXXXXX potozonych
w wojewodztwie $laskim. Zawarta w dniu 31.12.2022 r. z XXXXXXXXXXXXXXXXX
XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXX umowa o $wiadczenie ustug zapewnia pracownikom
z niepetnosprawno$ciami zatrudnionym w MARMA Polskie Folie Mariusz Poltorak wylacznie
dorazng 1 specjalistyczng opieke medyczng oraz poradnictwo w sprawie zatrudniania
pracownikoOw 1 organizacji stanowiska pracy. Pracodawca zawart w dniu 30.12.2024 r.
umowe zlecenia z X XXX XXX — XXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXX w Rzeszowie,
ktorej przedmiotem jest $wiadczenie poradnictwa i1 ustug rehabilitacyjnych dla osob
z niepelnosprawnos$ciami zatrudnionych przez zleceniodawceg. Z uwagi na zbyt duza odlegtos¢
pomiedzy XXXXXXX, XXXXXXX 1 XXXXXXX (ponad XXX km) S$wiadczenie
wspomnianych ustug na podstawie zawarte] umowy nie spetnia wymogow art. 28 ust. 1 pkt 3
ustawy o rehabilitacji (...). Zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelnomocnika Rzadu
ds. Osob Niepelnosprawnych czas dojazdu do miejsca realizacji uslug rehabilitacyjnych
nie powinien by¢ dtuzszy niz 1,5-2 godziny (45-60 minut w jedng strong), od miejsca
wykonywania pracy przez zatrudniong osobe z niepetnosprawnos$ciami.

Jednostka  kontrolowana  utworzyta  Zakladowy  Fundusz  Rehabilitacji
Os6b  Niepelnosprawnych 1 prowadzi  ewidencj¢  $Srodkow  tego  Funduszu
zgodnie z art. 33 ust. 1 oraz ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...). Zaktad pracy chronionej
posiada takze, stosownie do wymogéw art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...),

wyodrgbniony rachunek rozliczeniowy dla obstugi ZFRON.
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Bioragc pod uwage powyzsze ustalenia, funkcjonowanie MARMA Polskie Folie
Mariusz Pottorak w Rzeszowie jako zaktadu pracy chronionej oceniono pozytywnie
z nieprawidlowosSciami.

W dniu 23.05.2025 r. pracodawca zlozyl wniosek o zmiane decyzji przyznajacej
status zaktadu pracy chronionej w zwigzku z zaprzestaniem dzialalnoSci w nastgpujacej
lokalizacji: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX. Dnia 23.06.2025 r. Wojewoda Podkarpacki
wydat na podstawie art. 155 ustawy Kodeks postepowania administracyjnego decyzje
Nr Z/10/2025 znak: S-V.9510.9.2025.AP, dokonujac zmiany decyzji ostatecznej z dnia
19.11.2004 r. Nr D/026/2004 znak: S.IV.9020/58/04 zgodnie z wnioskiem strony.
W rezultacie stwierdzona nieprawidtowos¢ zostata usunigta przez jednostke kontrolowana.

Pracodawca przedtozyt Wojewodzie Podkarpackiemu w dniu 16.07.2025 r.
skorygowane informacje o stanie i wskaznikach zatrudnienia na formularzach INF-W
za Il potrocze 2023 r., 11 Il poétrocze 2024 r., usuwajac nieprawidlowos¢ w zakresie rozbieznosci
danych przekazanych organowi kontroli.

Wojewoda Podkarpacki zobowigzuje pracodawce do podjecia dzialan w celu
wyeliminowania ostatniej ze stwierdzonych w trakcie kontroli nieprawidtowosci,
przekazujac nastepujace zalecenie:

1. Zapewni¢ uslugi rehabilitacyjne dla pracownikow z niepelnosprawnos$ciami
wykonujacych prace w miejscowosciach: XXXXXX 1 XXXXXX oraz przekazaé
organowi kontroli uwierzytelnione przez uprawnione osoby kopie umoéw zawartych
w tym zakresie z podmiotami medycznymi.

Zawiadomienie organu upowaznionego do kontroli o sposobie wykonania zalecen
pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjgcia tych dziatan winno
nastgpi¢ w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia.

Niewykonanie zalecenia moze by¢ uznane za niespelnienie przez pracodawce
warunkow, o ktérych mowa w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych, i stanowi¢ podstawe do wszczgcia postgpowania administracyjnego,
ktore moze zakonczy¢ si¢ wydaniem decyzji stwierdzajgcej utratg statusu zakladu
pracy chronionej.
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