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MAZOWIECKI KOMENDANT WOJEWODZKI
Panstwowej Strazy Pozarnej w Warszawie

poszukuje kandydatéw na stanowisko:
»Operator Numerow Alarmowych” w Centrum Powiadamiania Ratunkowego

w Radomiu, w Komendzie Wojewddzkiej Panistwowej Strazy Pozarnej w Warszawie

Wymiar etatu: pelny etat
(praca wykonywana w ruchu ciagglym w systemie zmianowym lub réwnowaznym — zmiany 12 godz.)

Miejsce wykonywania pracy: Radom - Centrum Powiadamiania Ratunkowego w Radomiu
ul. Traugutta 57

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Zakres zadan operatora, wynika z Rozporzadzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji
z dnia 30 kwietnia 2021r. w sprawie organizacji i sposobu funkcjonowania centréw powiadamiania
ratunkowego oraz procedur obstugi zgloszen alarmowych (Dz.U. 2021 poz. 832):

— calodobowa obstuga stanowisk operatorskich przeznaczonych do przyjmowania zgloszen
alarmowych z telefonéw 112 oraz innych numeréw alarmowych zgodnie z przyjetymi
procedurami,

— Scista wspolpraca i wspoéldziatanie z jednostkami Policji, Paristwowej Strazy Pozarnej,
Panstwowego Ratownictwa Medycznego oraz z pozostatymi stuzbami porzadkowymi
w zakresie prowadzonych dzialan prewencyjnych i ratowniczych,

— obstuga systeméw wymiany informacji i danych oraz systeméw tgcznosci znajdujacych sig
na wyposazeniu centrum powiadamiania ratunkowego oraz obstuga aplikacji
informatycznej - Systemu Teleinformatycznego Centrum Powiadamiania Ratunkowego,

— wspoldziatanie z innymi stanowiskami stuzb ratowniczych oraz centrami zarzadzania
kryzysowego organéw administracji rzadowej i samorzadowe;.

Warunki pracy:
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem; obstuga
powyzej 4 godzin na dobg; wigkszo$¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzacej; nietypowe
godziny pracy - w tym dyzury.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane w Radomiu (ul. Traugutta 57, pigtro 2; pomieszczenia
socjalne). Toaleta dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Wyst¢puje utrudniony
(skomplikowany) dostep do czg$ci budynku dla oséb, ktére majg problemy z samodzielnym
poruszaniem si¢ po schodach.



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:

Wymagania konieczne:

obywatelstwo polskie, (o§wiadczenie kandydata),

wyksztalcenie min. $rednie,

(kserokopia swiadectwa ukonczenia szkoly sredniej lub $wiadectwa maturalnego),
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

(o$wiadczenie kandydata),

niekaralnos¢, (oswiadczenie kandydata),

znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym,

(potwierdzona oswiadczeniem kandydata o znajomosci jezyka obcego na wymaganym
poziomie). Przy ustalaniu znajomosci j¢zyka obcego na poziomie komunikatywnym zostanie
przeprowadzony praktyczny egzamin potwierdzajacy znajomos¢ jezyka obcego;

znajomos¢ pracy w srodowisku Windows (w szczegdlnosci komunikacja z komputerem

za posrednictwem klawiatury),

Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ wiecej niz jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym w mowie,
(potwierdzona certyfikatem stwierdzajacym znajomo$¢ jezyka obcego na wymaganym
poziomie),

wyksztalcenie w zakresie powiadamiania ratunkowego,

wyksztalcenie w zakresie zarzadzania kryzysowego, bezpieczenstwa i porzadku
publicznego,

ochrony przeciwpozarowej lub ratownictwa medycznego,

uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego,

ukoniczony kurs kwalifikowanej pomocy przedmedycznej (aktualne zaswiadczenie

lub $wiadectwo),

znajomo$¢ ustaw z zakresu ochrony przeciwpozarowej, panstwowego ratownictwa
medycznego,

zarzgdzania kryzysowego i rozporzadzenia w sprawie organizacji funkcjonowania centrow
powiadamiania ratunkowego i wojewddzkich centréw powiadamiania ratunkowego,
znajomos¢ geografii Polski w zakresie podziatu administracyjnego kraju ze szczegdlnym
uwzglednieniem woj. mazowieckiego i powiatow osciennych,

umiejetnosé skutecznego komunikowania sie,

umiejetnosé precyzyjnego przekazywania informacji,

umiejetnos¢ koncentracji w tzw. szumie informacyjnym,

odpornosé na stres i nie uleganie emocjom,

umiejetno$é podejmowania decyzji pod presja czasu,

dyspozycyjnos¢.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

list motywacyjny,

CvV,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu

z petni praw publicznych,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,
os$wiadczenie o niekaralnosci,

o$wiadczenie kandydata o znajomosci jezyka obcego (w oswiadczeniu nalezy wskazaé
deklarowany jezyk obcy) na wymaganym poziomie.



Praca takze dla 0s6b niepelnosprawnych spelniajacych wymagania rekrutacyjne.

Termin skladania dokumentéw:
Do dnia 10 maja 2024r. - do godz. 14.00.

Miejsce skladania dokumentéw:

Kompletng dokumentacjg nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie w Kancelarii Ogélnej Komendy
Wojewddzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Warszawie osobiscie lub drogg pocztowa
(decyduje data wplywu i zarejestrowania w Kkancelarii Komendy Wojewédzkiej PSP
w Warszawie, a nie data stempla pocztowego),

na adres:
Komenda Wojewo6dzka Panstwowej Strazy Pozarnej
ul. Domaniewska 40, 00-672 Warszawa
Koperte nalezy opisaé podajac:
Imig i Nazwisko, adres zamieszkania oraz dopisek ,,nabér - operator”

Inne informacje:

Postgpowanie kwalifikacyjne bedzie prowadzone przez komisje w siedzibie Centrum Powiadamiania
Ratunkowego.
Nabor bedzie odbywat si¢ etapami:

Etap I - egzamin z praktycznej znajomosci jezyka obcego, testy predyspozycji
do wykonywania zawodu,

Etap II - sprawdzian umieje¢tnosci komputerowych,

Etap III - test lub rozmowa w zakresie znajomosci topografii regionu woj.
mazowieckiego i powiatéw osciennych,

Etap IV - rozmowa kwalifikacyjna.

Aktualne informacje na temat wynikéw beda przekazywane telefonicznie, kandydatom
po kazdym etapie rekrutacji.

Odpowiadamy tylko na wybrane oferty.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia oraz oferty niespelniajace wymogoéw
formalnych zostang komisyjnie zniszczone.

Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminach kolejnych
etapow rekrutacji.

Wykonywanie pracy na ww. stanowisku mozliwe bedzie po ukofczeniu szkolenia
dla operator6w numeréw alarmowych oraz zdaniu z wynikiem pozytywnym egzaminu z zakresu
wiedzy i umiejgtnosci praktycznych objetych programem szkolenia (zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 10 maja 2021r. w sprawie szkolefi pracownikéw centrum
powiadamiania ratunkowego (Dz. U. 2021 poz. 897).

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB BIORACYCH UDZIAL W POSTEPOWANIU
KWALIFIKACYJNYM DOTYCZACYM ZATRUDNIENIA W KOMENDZIE WOJEWODZKIEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W WARSZAWIE

Zgodnie z art. 13 ust. 112 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywy takich informaciji oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zawartego dalej RODO, informujemy, ze:
1. Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest Mazowiecki Komendant Wojewodzki Paristwowej Strazy Pozarnej

w Warszawie, ul. Domaniewskiej 40, tel./fax (22) 55 95 104 /(22) 55 95 108, mail: sekretariat(@ mazowsze.straz.pl

2. Dla Komendy Wojewddzkiej Pafistwowej Strazy Pozamej w Warszawie, zwanej dalej takze Komenda, zostal wyznaczony Inspektor
Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowa¢ z wykorzystaniem poczty elektronicznej piszac na  adres:



ochrona.danychf@mazowsze.straz.pl
Pani/Pana dane osobowe, sg przetwarzane w celach zwigzanych z prowadzeniem postepowania kwalifikacyjnego do pracy w shuzbie
cywilnej w Komendzie, na podstawie:

— art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, to jest w zwigzku z wypelnianiem obowiazkéw prawnych cigzacych na Administratorze, w zakresic
danych osobowych okreslonych w przepisach prawa,

— art. 6 ust. 1 lit. @) RODO na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza z zakresie danych osobowych przekazanych przez
kandydata dodatkowo, w szczegolnosci w ramach CV lub listu motywacyjnego; przekazanie tych danych traktowane bedzie jako
jednorazowe dzialanie wyrazajace zgodg na ich przetwarzanie.

—  art. 10 RODO w zakresie danych osobowych dotyczacych wyrokéw skazujacych oraz naruszen prawa, a takze w oparciu o inne
przepisy prawa, w szczeg6lnosci o ustawg o stuzbie cywilnej i Kodeks Pracy.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych sg:

—  Podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa, w szczegdlnosci w zwigzku z ewentuaing
realizacjg prawa dostepu do informacji publicznej lub koniecznogci publikacji danych wybranego kandydata w Biuletynach
Informacji Publicznej Komendy oraz Kancelarii Prezesa Rady Ministréw,

- Podmioty przetwarzajace, realizujace ustugi na rzecz Administratora, np. w zakresie fizycznego wybrakowania i zniszczenia
dokumentacji, serwisu systemu informatycznego Administratora.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres tego postepowania kwalifikacyjnego, a nastgpnie maksymalnie przez 3 miesigce
od daty jego zakonczenia. Dane osobowe wybranego kandydata przeniesione bgda do akt osobowych pracownika i przechowywane beda
zgodnie z przepisami wlasciwymi w sprawach zwiazanych z zatrudnieniem.

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usunigcia i ograniczenia przetwarzania. Dla
danych przetwarzanych na podstawie zgody posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Posiada Pani/Pan réwniez prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego, jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, Stawki2, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531
03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl, jezeli uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych przez osobe, ktora chee przystapi¢ do naboru jest wymagane przepisami prawa. Nie podanie przez Pania/a
danych osobowych bedzie skutkowaé nie zakwalifikowaniem do prowadzonego post¢powania kwalifikacyjnego do pracy w stuzbie cywilnej
w Komendzie lub brakiem mozliwosci dalszego udziatu Pani/a w tym postgpowaniu, jezeli koniecznosé przedstawienie nastepnych danych
osobowych okre$lona byla w trakcie tego postgpowania. W zakresie nie okre§lonym w przepisach podanie danych jest dobrowolne i ich nie
podanie nie b¢dzie skutkowaé w zaden sposdb.

Przetwarzanie podanych prze Pania/Pana danych osobowych nie bgdzie podlegalo zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.




