WYTYCZNE 

WOJEWODY PODLASKIEGO
z dnia 17 grudnia 2018 r.
w sprawie realizacji szkolenia obronnego w 2019 roku

 przez Marszałka Województwa Podlaskiego, starostów, prezydentów miast, burmistrzów, wójtów, przedsiębiorców realizujących zadania obronne.

I. 
Ocena realizacji szkolenia obronnego w 2018 roku.

Główny cel szkolenia obronnego w województwie podlaskim w roku 2018: 

„osiągniecie wymaganego poziomu synchronizacji działań podejmowanych w ramach przeciwdziałania zaskoczeniu i przeciwdziałania agresji, przygotowanie do przeprowadzenia Wojewódzkiego Ćwiczenia obronnego pk. PODLASIE – 19”.

został osiągnięty.

Przedsięwzięcia szkoleniowe zrealizowane w roku 2018 roku związane były głównie z:

a) doskonaleniem umiejętności osób funkcyjnych w kierowaniu realizacją zadań ujętych w planie operacyjnym funkcjonowania województwa;

b) przygotowaniem grupy operacyjnej województwa i obsady głównego stanowiska kierowania Wojewody do udziału w ćwiczeniu operacyjnym z wojskami pk.„ANAKONDA  - 18”;

c) doskonaleniem grup zadaniowych odpowiedzialnych za funkcjonowanie punktów kontaktowych HNS w administracji publicznej.

d) osiągnięciem gotowości do realizacji zadań w ramach wprowadzania poszczególnych stopni alarmowych w jednostkach administracji publicznej województwa.

Z realizacji zadań szkoleniowych w 2018 roku wynikają następujące wnioski:

a) w wielu jednostkach samorządu terytorialnego brak jest przygotowanej merytorycznie i pedagogicznie kadry do planowania i prowadzenia zajęć ze szkolenia obronnego;

b) przyjęty system szkolenia obronnego podnosi poziom wiedzy osób nim objętych, jedynie wtedy, gdy dotyczy spraw będących przedmiotem realizacji konkretnych  zadań operacyjnych;  

c) brak przemyślanych i rzetelnie przygotowanych dokumentów planistycznych 
w zdecydowany sposób obniża poziom prowadzonych zajęć; 

d) w zbyt wąskim zakresie realizowane jest szkolenie przygotowujące kadrę kierowniczą i zespoły zadaniowe do działania w czasie podwyższania gotowości obronnej;

e) nie zawsze racjonalnie wykorzystywane są środki finansowe na szkolenie obronne;

f) w wielu powiatach całkowicie nie korzystano z przydzielonych limitów środków finansowych;

g) zbyt ogólnikowo określa się cele,  kierunki i priorytety prowadzonych zajęć;

h) sporadycznie występuje brak w dokumentacji szkoleniowej konspektów do zajęć;

i) nie ujmuje się w programach, wszystkich przedsięwzięć, które powinny wspomagać proces osiągania gotowości do realizacji głównych zadań obronnych powiatu, miasta i gminy;

II. 
Głównym celem działalności szkoleniowej w Województwie Podlaskim  w 2019 jest :

„sprawdzenie poziomu przygotowania pozamilitarnych struktur obronnych województwa do  realizacji zadań w sytuacji podwyższania stanów gotowości obronnej Państwa..”.

Cel ten zamierzam osiągnąć w trzech etapach :

1.  W pierwszym etapie - do końca czerwca:

· przeszkolić nowo wybranych starostów, prezydentów miast, wójtów i burmistrzów w zakresie realizacji  zadań podczas podnoszenia gotowości obronnej Państwa;

· zgrywać obsadę Głównego i Zapasowego Stanowiska Kierowania Wojewody Podlaskiego;

· zwiększyć sprawność i niezawodność systemu przepływu informacji w ramach funkcjonowania Stałego Dyżuru Wojewody;

· doskonalić grupy zadaniowe odpowiedzialne za funkcjonowanie punktów kontaktowych HNS; 

2. W drugim etapie - do końca listopada:

- 
sprawdzić funkcjonowanie pozamilitarnych struktur obronnych województwa w sytuacji podwyższania stanów gotowości obronnej Państwa, w ramach ćwiczenia kompleksowego pk. PODLASIE-19;

3. W trzecim etapie – do końca roku

· podsumować całoroczną działalność;

· dokonać oceny i rozliczenia wykonania zadań w 2019 roku;

· sprecyzować wnioski do działalności służbowej w roku następnym;

· postawić zadania do działalności szkoleniowej  w roku 2020.

Główny wysiłek szkoleniowy skupię na:

sprawdzeniu poziomu przygotowania pracowników administracji publicznej do realizacji zadań w sytuacji podwyższania stanów gotowości obronnej Państwa.

W tym celu:

W miesiącu  marcu  zorganizuję trening dla obsady etatowej stanowiska kierowania Wojewody.

W miesiącu kwietniu zorganizuję szkolenie dla nowo wybranych starostów, prezydentów miast, wójtów i burmistrzów. 

W miesiącu  kwietniu zorganizuję trening dla stałych dyżurów funkcjonujących w jednostkach samorządu terytorialnego.

W miesiącu maju zorganizuję trening dla punktów kontaktowych HNS funkcjonujących na terenie województwa.

W miesiącu maju, czerwcu i wrześniu przeprowadzę zorganizuję kolejne etapy kompleksowego ćwiczenia obronnego województwa pk. „PODLASIE – 19”.

W grudniu zorganizuję szkolenie dla pracowników zajmujących się sprawami obronnymi w jednostkach samorządu terytorialnego oraz konferencję dla służb dyżurnych funkcjonujących  w ramach stałego dyżuru wojewody.

Biorąc pod uwagę zamiar realizacji zadań szkoleniowych w 2019 roku na szczeblu województwa, główny wysiłek szkoleniowy jednostek administracji publicznej zalecam koncentrować w następujących obszarach :

1. Panu Marszałowi Województwa rekomenduję skupić na :

· przygotowaniu osób funkcyjnych i zespołów wykonawczych do realizacji zadań ujętych w planie operacyjnym funkcjonowania Urzędu Marszałkowskiego;

· praktycznym sprawdzaniu znajomości procedur uruchamiania oraz funkcjonowania Stałego Dyżuru;

· utrzymaniu wymaganego poziomu współpracy z Policją, Państwową Strażą Pożarną, terenowymi organami administracji wojskowej, Strażą Graniczną i podporządkowanymi lub współdziałającymi jednostkami  samorządu terytorialnego w zakresie gotowości wykonania zadań obronnych;

· osiągnięciu gotowości do realizacji zadań w ramach wprowadzania poszczególnych stopni alarmowych na administrowanym terenie oraz podległej instytucji.

2. Starostom i Prezydentom miast rekomenduję skupić na :

· przygotowaniu osób funkcyjnych i zespołów wykonawczych do realizacji zadań ujętych w planach operacyjnych funkcjonowania powiatu (miasta);

· zweryfikowaniu przyjętych rozwiązań i sprawdzić praktycznie procedury uruchamiania oraz funkcjonowania stałego dyżuru;

· utrzymywaniu wymaganego poziomu gotowości do uruchomienia punktów kontaktowych HNS, wypracowaniu modelu aktualizacji baz danych na administrowanym terenie;

· osiągnięciu gotowości do realizacji zadań w ramach wprowadzania stopni alarmowych na administrowanym terenie. 

3. Wójtom i burmistrzom rekomenduję skupić na:

· przygotowaniu osób funkcyjnych ii zespołów wykonawczych do realizacji zadań ujętych w planach operacyjnych funkcjonowania jednostek administracji samorządowej;

· sprawdzeniu praktycznym znajomości procedur uruchamiania oraz funkcjonowania stałego dyżuru; 

· osiągnięciu gotowości do realizacji zadań w ramach wprowadzania stopni alarmowych na administrowanym terenie.

III.  
Ustalenia organizacyjne : 

1. Szkolenie w 2019 roku należy prowadzić w wymiarze koniecznym do osiągnięcia zakładanych celów. 

2. Trzyletni program szkolenia obronnego na lata 2019 - 2021 należy zaktualizować
do 31 stycznia 2019 roku.

3. Plan szkolenia obronnego na 2019 rok, przed zatwierdzeniem, należy przesłać w formie elektronicznej do Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku w celu uzgodnienia, w terminie do 31 marca 2019 r. Plany przekazane po terminie nie będą uzgadniane. Brak uzgodnienia  jest równoznaczny z brakiem finansowania z budżetu Wojewody.
4. Program i plan szkolenia obronnego należy opracować według obowiązującego wzoru.

5. Realizowane przedsięwzięcia szkoleniowe należy udokumentować za pomocą tematycznych planów szkolenia, wraz  podpisanymi listami obecności uczestników oraz dołączoną inną dokumentacją potwierdzającej organizację i przeprowadzenie szkolenia.

6. Na bieżąco należy odnotowywać w  planach szkolenia fakt i termin realizacji przedsięwzięcia szkoleniowego.

7. Prowadzenie szkolenia obronnego można powierzyć merytorycznie przygotowanym osobom, a w szczególności osobom przeszkolonym na Wyższych Kursach Obronnych oraz Kursach Obronnych dla pracowników, przeprowadzonych w Akademii Obrony Narodowej.

8. Organizator szkolenia każdorazowo uzgadnia z kierownikiem Oddziału Przygotowań Obronnych i Obrony Cywilnej Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego koszt planowanego szkolenia.

9. Notę księgową wystawia organizator szkolenia dołączając do niej, szczegółową specyfikację poniesionych kosztów podpisaną przez osobę wystawiającą notę księgową oraz kserokopie rachunków.

10. W specyfikacji kosztów należy zawrzeć następujące informacje: 

 
-   przeznaczenie poszczególnych poniesionych wydatków wraz z  

                kwotami; 

 
-   ilość i rodzaj szkoleń, z podaniem terminów, ilości uczestników 

                i czasu trwania.

    
Przykładową specyfikację kosztów przedstawiono w załączniku nr 3.

11. Jedną notę księgową za całe szkolenie obronne realizowane w 2019 roku należy przesłać do Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego, w terminie 14 dni od ostatniego zrealizowanego szkolenia, nie później niż do dnia 15 listopada 2019 roku. Noty nadesłane po terminie nie będą refundowane.

12. Sprawozdanie z realizacji szkolenia obronnego należy opracować i przesłać do Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku bezpośrednio po zrealizowaniu szkolenia, najpóźniej do 30 listopada. Wzór sprawozdania przedstawiono w załączniku nr 4.

13. Materiały pomocnicze do szkolenia obronnego znajdują się na stronie internetowej http://www.bialystok.uw.gov.pl w zakładce: Informacje wydziałów / Wydział Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego / Informacje Wydziału / Informacje Oddziału Ochrony Ludności i Pozamilitarnych Przygotowań Obronnych – OOLiPPO / Materiał pomocniczy do szkolenia obronnego.

14. Adres korespondencji elektronicznej e-mail: sposkrobko@bialystok.uw.gov.pl 

Załączniki:
Zał. Nr 1 – Przedsięwzięcia szczebla nadrzędnego na lata 2019-2021.

Zał. Nr 2 – Szczegółowy skład grup szkoleniowych Województwa Podlaskiego.
Zał. Nr 3 – Limit środków finansowych na realizację szkolenia obronnego w 2019 r.

Zał. Nr 4 – Wzór sprawozdania z realizacji szkolenia obronnego.

Wojewoda Podlaski

Bohdan Paszkowski

Załącznik nr 1 – Przedsięwzięcia szczebla nadrzędnego na lata 2019 - 2021.

	Lp.
	Nazwa i rodzaj zamierzenia
	Ogólny charakter i cel zamierzenia
	Uczestnicy
	Lata
	Uwagi

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	

	WYŻSZE KURSY OBRONNE

	1.
	
	Przygotowanie kierowniczej kadry administracji samorządowej do wykonywania zadań obronnych oraz podniesienie kwalifikacji w zakresie wykonywania tych zadań
	Wojewoda, Wicewojewoda 
	x
	
	x
	

	2.
	
	
	Dyrektor Generalny
	
	x
	
	

	3.
	
	
	Marszałek Województwa,
	x
	
	
	

	4.
	
	
	Dyrektor WBiZK PUW, Dyrektorzy Departamentów Urzędu Marszałkowskiego
	x
	
	x
	Wg decyzji

	5.
	WYŻSZE KURSY OBRONNE
	
	Kierownicy Komórek organizacyjnych Urzędów Wojewódzkich i Marszałkowskich
	x
	x
	x
	Ministra Obrony Narodowej

	6.
	
	
	Kierownik OOLiPPO PUW, przedstawiciele komórekimórek obronnychkrzówci miast na prawach powiatu 














































































 obronnych Urzędu Marszałkowskiego
	
	x
	
	

	7.
	
	
	Starostowie, Prezydenci miast oraz ich zastępcy
	x
	x
	x
	

	8.
	
	
	Rzecznik prasowy Wojewody i Marszałka.
	x
	
	
	

	9.
	Kurs Obronny dla pracowników administracji publicznej
	Przygotowanie pracowników  administracji publicznej do wykonywania zadań obronnych oraz podniesienie kwalifikacji w zakresie wykonywania tych zadań
	Wytypowani pracownicy WBiZK PUW oraz jednostek administracji samorządowej


	x
	x
	x
	

	ĆWICZENIA WOJEWÓDZKIE

	1.
	Wojewódzkie ćwiczenie kompleksowe  

pk. „PODLASIE 19”
	Funkcjonowanie pozamilitarnych struktur obronnych województwa w sytuacji podwyższania stanów gotowości obronnej Państwa.
	GO - Grupa Operacyjna PUW, WSzW, Policji, PSP, POSG, Urząd Marszałkowski, powiaty, miasta na prawach powiatu województwa podlaskiego
	x
	
	
	

	TRENINGI, GRY WOJEWÓDZKIE

	1.
	Treningi (gry) wojewódzkie
	Przygotowanie do wojewódzkiego ćwiczenia obronnego pk.„PODLASIE 22”
	Grupy szkoleniowe: GO, SK  PUW, WSzW, WKU, Urząd Marszałkowski, powiaty, miasta na prawach powiatu woj. podlaskiego
	
	
	x
	

	SZKOLENIA, KONFERENCJE WOJEWÓDZKIE

	1.
	Szkolenie kadry kierowniczej PUW oraz kierowników administracji zespolonej i niezespolonej województwa
	Kształtowanie umiejętności współdziałania organów i jednostek organizacyjnych wykonujących zadania obronne z odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi Sił Zbrojnych. Przygotowanie elementów systemu obronnego województwa do działania podczas podwyższania gotowości obronnej państwa i w czasie wojny
	Grupy szkoleniowe:

 K-1, K-2, D-1, D-2, D-3
	
	x
	
	

	2.
	Szkolenie obronne starostów, prezydentów miast na prawach powiatu i ich zastępców.


	Kształtowanie umiejętności współdziałania organów i jednostek organizacyjnych wykonujących zadania obronne z odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi Sił Zbrojnych.

Przygotowanie elementów systemu obronnego województwa do działania podczas podwyższania gotowości obronnej państwa i w czasie wojny.
	Grupy szkoleniowe:

S-1
	
	
	x
	

	3.
	Szkolenie obronne burmistrzów, wójtów i ich zastępców
	jw.
	Grupy szkoleniowe:

W-1, W-2
	
	
	x
	

	4.
	Szkolenie obronne nowo wybranych starostów, prezydentów miast na prawach powiatu, wójtów, burmistrzów i ich zastępców.
	Jw.
	Grupy szkoleniowe:

S-n, W-n
	x
	
	
	

	5.
	Szkolenie obronne pracowników ds. obronnych lub prowadzących sprawy związane z wykonywaniem zadań obronnych w jednostkach samorządu terytorialnego.
	jw.
	Grupy  szkoleniowe:

P-2, P-3, P-4, P-5
	x
	x
	x
	

	6.
	Szkolenie obronne pracowników wytypowanych przez przedsiębiorców wykonujących zadania obronne w jednostkach służby zdrowia.
	jw.
	Grupa szkoleniowa:

 B-2
	
	x
	
	

	7.
	Szkolenie osób z przydziałami org-mob. do jednostek przewidzianych do militaryzacji.
	jw.
	Grupa szkoleniowa:

 M
	
	x
	
	

	8.
	Szkolenie kierowników punktów kontaktowych HNS w administracji zespolonej i starostwach powiatowych województwa
	Przygotowanie do realizacji obowiązków państwa – gospodarza HNS na terenie województwa
	Grupa szkoleniowa:

HNS
	x
	x
	x
	

	9.
	Szkolenie obronne grupy operacyjnej województwa podlaskiego pod kierownictwem dyr. WBi





























































































































ZK PUW biorącej udział w treningach sztabowych, grach decyzyjnych i ćwiczeniach organizowanych przez jednostki organizacyjne MON.
	Przygotowanie do kierowania obroną na zajmowanym stanowisku, w ramach systemu kierowania bezpieczeństwem narodowym
	Grupa szkoleniowa:

GO
	x
	x
	x
	

	10.
	Szkolenie obronne obsady stanowiska kierowania Wojewody i zespołu stałego dyżuru.
	jw.
	Grupa szkoleniowa:

SK
	x
	x
	x
	

	11.
	Szkolenie obronne obsad osobowych stałych dyżurów stanowisk kierowania w administracji zespolonej.
	Zapoznanie z zasadami i procedurami kierowania wykonywaniem zadań obronnych podczas podwyższania gotowości obronnej państwa i w czasie wojny
	Grupa szkoleniowa:

SD
	x
	x
	x
	

	ĆWICZENIA SIŁ ZBROJNYCH

	1.
	Ćwiczenia dowódczo – sztabowe Dowódcy Operacyjnego RSZ

pk. „JESION-19”
	Sprawdzenie zasadności przyjętych rozwiązań podczas planowania i prowadzenia wsparcia sił realizujących zadania w terenie zajętym przez przeciwnika
	WBiZK PUW


	x
	
	
	

	2.
	Trening sztabowy WSzW Białystok
pk. NAREW-19
	Doskonalenie indywidualnych i zespołowych umiejętności obsady PK WSzW w realizacji zadań zgodnych z wojennym przeznaczeniem we współdziałaniu z układem pozamilitarnym.
	WBiZK PUW, KW

PSP, KW Policji,

PO SG
	x
	
	
	

	3.
	Ćwiczenie dowódczo – sztabowe WSzW Białystok 

pk. OPAL-19
	Doskonalenie zdolności indywidualnych i zespołowych obsady etatowej PK WKU w realizacji postawionych zadań. Sprawdzenie przygotowania ćwiczących PK WKU do wykonywania zadań zgodnie z wojennym przeznaczeniem.
	WBiZK PUW, KW

PSP, KW Policji,

PO SG
	x
	
	
	

	4.
	Trening sztabowy WSzW Białystok

pk. NAREW-20
	Doskonalenie indywidualnych i zespołowych umiejętności obsady PK WSzW w realizacji zadań zgodnych z wojennym przeznaczeniem we współdziałaniu z układem pozamilitarnym i niemilitarnych.
	WBiZK PUW, KW

PSP, KW Policji,

PO SG
	
	x
	
	

	5.
	Ćwiczenie dowódczo – sztabowe WSzW Białystok 

pk. OPAL-20
	Doskonalenie zdolności indywidualnych i zespołowych obsady etatowej PK WKU w realizacji postawionych zadań. Sprawdzenie przygotowania ćwiczących PK WKU do wykonywania zadań zgodnie z wojennym przeznaczeniem.
	WBiZK PUW, KW

PSP, KW Policji,

PO SG
	
	x
	
	

	6.
	Trening sztabowy WSzW Białystok

pk. NAREW-21
	Doskonalenie indywidualnych i zespołowych umiejętności obsady PK WSzW w realizacji zadań zgodnych z wojennym przeznaczeniem we współdziałaniu z układem pozamilitarnym.
	WBiZK PUW, KW

PSP, KW Policji,

PO SG
	
	
	x
	

	7.
	Ćwiczenie dowódczo – sztabowe WSzW Białystok 

pk. OPAL-21
	Doskonalenie zdolności indywidualnych i zespołowych obsady etatowej PK WKU w realizacji postawionych zadań. Sprawdzenie przygotowania ćwiczących PK WKU do wykonywania zadań zgodnie z wojennym przeznaczeniem.
	WBiZK PUW, KW

PSP, KW Policji,

PO SG
	
	
	x
	


Załącznik nr 2  - Szczegółowy skład grup szkoleniowych Województwa Podlaskiego

K-1 
Ścisłe kierownictwo Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku
K-2 
Ścisłe kierownictwo Urzędu Marszałkowskiego w Białymstoku
D-1 

Dyrektorzy wydziałów, biur PUW w Białymstoku
D-2 
Kierownicy administracji zespolonej województwa podlaskiego
D-3 
Kierownicy administracji niezespolonej województwa podlaskiego
S-1 
Starostowie, prezydenci miast na prawach powiatu

W-1 
Burmistrzowie i wójtowie

W-2 
Burmistrzowie i wójtowie
P-2 
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach związanych z obronnością lub prowadzący sprawy związane z wykonywaniem zadań obronnych w Urzędzie Wojewódzkim, Urzędzie Marszałkowskim i powiatach /miastach na prawach powiatu/

P-3,P-4 
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach związanych z obronnością lub prowadzący sprawy związane z wykonywaniem zadań obronnych w gminach.

P-5 
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach związanych z obronnością lub prowadzący sprawy związane z wykonywaniem zadań obronnych w administracji zespolonej i niezespolonej województwa

B-1 
Kadra kierownicza wybranych przedsiębiorstw dla których Wojewoda Podlaski pełni funkcję organu założycielskiego oraz wytypowanych zakładów nadzorowanych przez Samorząd Województwa Podlaskiego 

B-2 

Pracownicy wytypowani przez przedsiębiorców wykonujących zadania obronne w jednostkach służby zdrowia 

GO 

Grupa operacyjna województwa podlaskiego pod kierownictwem dyr. WZK PUW biorąca udział w treningach sztabowych, grach decyzyjnych i ćwiczeniach organizowanych przez jednostki organizacyjne MON.

SK 
Obsada stanowiska kierowania Wojewody i zespół stałego dyżuru.

SD 
Obsady osobowe stałych dyżurów stanowisk kierowania administracji zespolonej i niezespolonej
M  
Szkolenie osób z przydziałami org.-mob. do jednostek przewidzianych do militaryzacji i podlegających szczególnej ochronie

HNS – Kierownicy punktów kontaktowych HNS w Urzędzie Marszałkowskim, starostwach powiatowych i administracji zespolonej
Załącznik nr 3 – Limit środków finansowych na realizację szkolenia obronnego w 2019 r.

	Lp.
	Jednostka
	Środki w tys. zł.

	1. 
	Urząd Marszałkowski
	1

	
	Miasta na prawach powiatu
	

	2. 
	Białystok
	4

	3. 
	Łomża
	3

	4. 
	Suwałki
	3

	
	Powiaty
	

	5. 
	Augustowski
	4

	6. 
	Białostocki
	10

	7. 
	Bielski
	5

	8. 
	Grajewski
	4

	9. 
	Hajnowski
	5

	10. 
	Kolneński
	4

	11. 
	Łomżyński
	5

	12. 
	Moniecki
	4

	13. 
	Sejneński
	4

	14. 
	Siemiatycki
	5

	15. 
	Sokólski
	5

	16. 
	Suwalski
	5

	17. 
	Wysokomazowiecki
	5

	18. 
	Zambrowski
	4

	RAZEM
	80


UWAGA:

Podane kwoty stanowią maksymalny limit środków finansowych przeznaczonych na realizację zadań szkoleniowych starostwa oraz wszystkich gmin w ramach powiatu.

PRZYKŁAD:


Przykładowa specyfikacja kosztów przeprowadzonych szkoleń (dołączona do noty księgowej).

1. Wydatki

	Lp.
	Rodzaj wydatku
	Przeznaczenie
	kwota
	uwagi

	1.
	Wykładowcy
	przeprowadzenie zajęć
	350 zł
	Umowy – zlecenia

	2.
	Zakupy materiałów szkoleniowych
	Dla uczestników szkolenia
	100 zł
	faktura

	3.
	Serwis kawowy
	Dla uczestników szkolenia
	300 zł
	faktura

	Razem:
	850 zł
	


2. Przeprowadzone szkolenia.

	Lp.
	Rodzaj szkolenia
	Data szkolenia
	Ilość godzin
	Ilość uczestników

	1.
	ćwiczenia
	22.06.2019
	5
	20

	2.
	trening
	30.09.2019
	3
	15

	3.
	Zajęcia teoretyczne
	15.10.2019
	6
	25


Załącznik nr 4 – Wzór sprawozdania z realizacji szkolenia obronnego.

SPRAWOZDANIE

Z REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO ZA ……. ROK

1. Czy posiadany przez urząd plan szkolenia obronnego był uzgodniony 
z właściwym organem administracji rządowej? Jeżeli nie podać przyczynę.

2. Czy Urząd posiada program szkolenia obronnego? Jeżeli nie podać przyczynę. 

3. Szkolenia obronne zaplanowane w okresie sprawozdawczym: 

· Szkolenia teoretyczne: Liczba przedsięwzięć / Liczba godzin 

· Ćwiczenia: …./….. 

· Inne formy (jakie?) …./….. 

4. Szkolenia zrealizowane w okresie sprawozdawczym: 

· Szkolenia teoretyczne: Liczba przedsięwzięć / Liczba godzin / Ogólna Liczba uczestników

· Ćwiczenia: …./….. /…….

· Inne formy (jakie?) …./….. /…….

5. Liczba osób uczestniczących w szkoleniu obronnym w okresie sprawozdawczym:

· Kadra kierownicza:  odpowiednio K-2; S-1; W-1 - ……. os. 

· Dyrektorzy, naczelnicy wydziałów i ich zastępcy, kierownicy referatów, odpowiednio: D-M; D-S; D-W - ….. os.

· Kierownicy  jednostek organizacyjnych podległych i nadzorowanych, odpowiednio:  N-M; N-S; N-W - ….. os.

· Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach związanych z obronnością lub prowadzący sprawy związane z wykonywaniem zadań obronnych w urzędzie, odpowiednio: P-M; P-S; P-W - ….. os.

· Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach związanych z obronnością lub prowadzący sprawy związane z wykonywaniem zadań obronnych w jednostek organizacyjnych podległych i nadzorowanych, odpowiednio: PN-M; PN-S; PN-W - ….. os.

· Zespół stałego dyżuru (SD), - ….. os.

· Obsada stanowiska kierowania (SK) - ….. os.

· Grupa operacyjna (GO) - ….. os.

· Inne (jakie?) - ….. os.

· Razem przeszkolono: ….. os.

6. Ogólna ocena szkolenia obronnego – wnioski:  

W ogólnej ocenie szkolenia obronnego należy uwzględnić: 

- daty realizacji poszczególnych przedsięwzięć, rodzaj zajęć, liczbę godzin, ogólną liczbę osób zaproszonych do udziału w poszczególnych zajęciach oraz liczbę osób faktycznie uczestniczących, liczbę i rodzaj jednostek podległych i nadzorowanych uczestniczących w szkoleniu, w szkoleniu prowadzonym przez powiat wyszczególnić gminy biorące udział;

- opisać zakres tematyczny poszczególnych szkoleń, zmiany tematyki w stosunku do planu, przyczyny niezrealizowania poszczególnych przedsięwzięć lub zaplanowanych tematów szkolenia;

- dokonać oceny wykładowców pod względem przygotowania merytorycznego, sposobu przedstawienia treści, dostarczonych materiałów szkoleniowych, itp.;

- opisać trudności jakie wystąpiły w trakcie przygotowania i przeprowadzenia szkolenia;

- określić czy zakładane cele zostały osiągnięte i w jakim zakresie;

- podać wnioski wynikające z przeprowadzonych zajęć w zakresie poprawy organizacji szkolenia oraz realizacji zadań obronnych; 

