DANE PODMIOTU WNOSZACEGO PETYCJE

Imie i nazwisko:
Miejsce zamieszkania:
Adres do korespondencji:

Adres e-mail:

*Jezeli podmiotem wnoszacym petycje jest grupa podmiotéw, w petycji nalezy wskaza¢ oznaczenie kazdego

z tych podmiotéw oraz osobe reprezentujgcg podmiot wnoszacy petycje.

**Jezeii podmiotem wnoszacym petycje jest grupa podmiotéw, w petycji nalezy wskazac¢ miejsce zamieszkania
lub siedzibe kazdego z tych podmiotow;

INFORMACJE DOTYCZACE PETYCJI

Adresat petycji: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Przedmiot petycji: Niniejsza petycja dotyczy koniecznosci pilnej aktualizacji wysokosci diety z tytutu krajowej
podrézy stuzbowej, okreslonej w rozporzadzeniu w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi

zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej.

Uzasadnienie: Obecna stawka jest razgco nieadekwatna do realiow ekonomicznych panujgcych w Polsce,
zwilaszcza w konteks$cie dynamicznego wzrostu cen w ostatnich latach. Gtéwnym i najsilniejszym argumentem
za podniesieniem diety jest znaczacy wzrost inflacji i, co za tym idzie, drastyczny wzrost kosztéw wyzywienia,
ktére dieta ma pokrywa¢. Dieta w wysokosci 45 zt za dobe, przeznaczona na pokrycie zwiekszonych kosztéw
wyzywienia w podrézy, jest kwota, ktéra w obecnych warunkach ekonomicznych nie pozwala na zakup dwdéch
podstawowych positkéw (np. obiadu i kolacji) w typowej restauracji, barze czy nawet sieci fast food, a tym
bardziej na godne pokrycie pelnego, calodobowego wyzywienia poza domem. Srednie ceny positkéw,
zwilaszcza w wiekszych miastach, w ktérych czesto odbywajg sie delegacje, wielokrotnie przekraczajg
wysokos$¢ obecnej stawki.

W efekcie utrzymywania stawki diety na niezmienionym poziomie, pomimo rosnacych kosztéw, sita nabywcza
tej kwoty systematycznie spada, co prowadzi do sytuacji, w ktérej pracownik z wtasnych $rodkéw musi
doptacaé¢ do podstawowego wyzywienia w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych. Jest to sprzeczne z
podstawowg zasadg prawa pracy, zgodnie z ktérg pracownik nie powinien ponosi¢ kosztow zwigzanych z
podr6zg stuzbowa.

Pracownicy sg zmuszeni do pokrywania réznicy miedzy rzeczywistymi kosztami wyzywienia a otrzymywanga
dietg, co obcigza ich budzety domowe. Niewystarczajgca rekompensata za zwiekszone koszty zycia w
delegacji dziata demotywujgco i bywa postrzegana jako brak uznania dla wysitku i czasu poswieconego na
podréz stuzbowg. W zwigzku z powyzszym, zwracamy sie do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z pilnym
apelem o rewizje i podniesienie wysokosci diety z tytutu krajowej podrézy stuzbowej. Nowa stawka powinna
zostac¢ ustalona na poziomie realnie odzwierciedlajgcym aktualne koszty wyzywienia oraz uwzglednia¢
skumulowany wskaznik inflacji z ostatnich lat.

Proponowana zmiana jest niezbedna dla przywrécenia godziwego i adekwatnego charakteru rekompensaty za

zwiekszone koszty ponoszone przez pracownikéw w podrézach stuzbowych na terenie kraju.

Podpis wnoszgcego petycje



