Panstwowa Szkola Muzyczna I st. Nr 4
im. Karola Kurpinskiego w Warszawie
ul. Wiktorska 73,

02-582 Warszawa,

tel: 22 844 42 31,
sekretariat@kurpinski.edu.pl

Zalacznik nr 1 do Uchwaty nr 27/ 2024 Rady Pedagogicznej Panstwowej Szkoty Muzycznej I st.
Nr 4 im. Karola Kurpinskiego w Warszawie z dnia 07.X.2024 r. w sprawie uchylenia poprzednio
obowigzujacych statutow szkoty i uchwalenia nowego statutu szkoty.

STATUT
PANSTWOWEJ SZKOLY MUZYCZNEJ I st. Nr 4
im. KAROLA KURPINSKIEGO
w Warszawie

Panstwowa Szkola Muzyczna I st. Nr 4 im. Karola Kurpinskiego w Warszawie jest publiczng
placowka dydaktyczna dziatajaca na terenie warszawskiej dzielnicy Mokotow od roku 1935.

Jej misja jest przekazywanie uczniom i wychowankom tej cze¢sci dziedzictwa kultury narodowe;j,
ktéra tworzy muzyka, jej uprawianie oraz Swiadomy odbior.

Cele osiaga poprzez rozwijanie naturalnej potrzeby ekspresji tworczej uczniow, ksztatcenie ich
wyobrazni artystycznej oraz ksztalttowanie wrazliwosci estetycznej 1 poczucia pigkna. Poprzez
gruntowng edukacj¢ artystyczng pragnie wyksztalci¢ przysztych muzykow, a takze §wiadomych
1 krytycznych odbiorcow sztuki muzyczne;.

Pragnie takze aktywnie oddziatywac na blizsze 1 dalsze otoczenie szkoty w tej sferze kultury.
Uzyskuje to poprzez bliskie kontakty z rodzicami naszych ucznidow 1 wspolne rozwigzywanie
zaistniatych probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz organizowanie we wspotpracy

z innymi placéwkami kulturalno-o$wiatowymi ogdlnie dostgpnych imprez prezentujacych
osiggnigcia artystyczne uczniéw i wychowankow.

Do tradycji szkoty nalezy takze ksztattowanie wtasciwego stosunku do innego cztowieka,
rozumienie jego potrzeb i zachowan wynikajacych z odmiennych uwarunkowan kulturowych oraz
poszukiwanie wspolnych, wzajemnie taczacych wartosci. Z uwagi na postgpujace procesy
integracyjne w Europie i w §wiecie, dziatalnos¢ te zalicza do misyjnych celow szkoty.

Dla skutecznego osiggnigcia przyjetych celow, prace swojg prowadzi w optymalnie korzystnych
dla uczniow warunkach lokalowych 1 w dogodnych dla nich 1 ich rodzicéw terminach.

Dba takze o bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty. Wykazuje tolerancje¢ i zrozumienie dla
indywidualnych sytuacji i potrzeb poszczegdlnych uczniow. Nieustannie dazy do doskonalenia
naszego postgpowania we wszystkich wyzej wymienionych kierunkach dziatan.



Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1l
Podstawa prawna

1. Niniejszy Statut opracowano na podstawie:
Art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe( tj.: Dz. U. z 2024 r. poz. 737),
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r. w
sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i placowek artystycznych( tj.: Dz. U.
7 2019 r.poz.1624 z p6zn.zm.)
2. llekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o :
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowa Szkota Muzyczna I st. Nr 4 im. Karola
Kurpinskiego w Warszawie;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej
I st. Nr 4 im. Karola Kurpinskiego w Warszawie;
3) Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Panstwowej
Szkoty Muzycznej I st. Nr 4 im. Karola Kurpinskiego w Warszawie
4) Radzie rodzicow — nalezy przez to rozumiec¢ rade rodzicow przy Panstwowej Szkoty
Muzycznej I st. Nr 4 im. Karola Kurpinskiego w Warszawie
5) Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Panstwowej
Szkoty Muzycznej I st. Nr 4 im. Karola Kurpinskiego w Warszawie
6) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych Panstwowej
Szkoty Muzycznej I st. Nr 4 im. Karola Kurpinskiego w Warszawie;
7) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dziecka, a takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;
8) Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Panstwowej Szkoty Muzycznej I st. Nr 4
im. Karola Kurpinskiego w Warszawie
9) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tj.: Dz. U. 2 2023 r. poz. 900 z p6zn.zm.),
10) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Panstwowej Szkoly Muzycznej I st. Nr 4
im. Karola Kurpinskiego w Warszawie
3. Panstwowa Szkola Muzyczna I st. Nr 4 im. Karola Kurpinskiego w Warszawie, zwana
dalej ,,Szkota" jest szkolg publiczng i uzywa nazwy: Panstwowa Szkola Muzyczna I st. Nr 4
im. Karola Kurpinskiego w Warszawie.
4. Siedziba Szkoty jest budynek Skarbu Panstwa potozony przy ulicy Wiktorskiej 73 w
Warszawie. Miejscem prowadzenia zaje¢ jest budynek przy ul. Wiktorskiej 73,
kod pocztowy: 02-582;
5. Numer porzadkowy szkoty ustalony prze organ prowadzacy, to 1611
6. Nazwa Szkoty o ktorej mowa w § 1 ust. 3 jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczeciach
oraz tablicy informacyjnej na budynku Szkoty.
7. W innych przypadkach moze by¢ uzywany skrét PSM | st. Nr. 4 w Warszawie.



§ 2.
Organ prowadzacy

. Organem prowadzgcym Szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Minister Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego,

§3
Rodzaj szkoly

. Panstwowa Szkota Muzyczna I st. im. Karola Kurpinskiego w Warszawie jest szkota
artystyczng. Szkota prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng w zakresie ksztatcenia artystycznego,
ktére obejmuje nauczanie gry na instrumentach, nauczanie przedmiotéw ogélnomuzycznych
oraz zaj¢cia zespotowe.

. Jako szkota panstwowa zapewnia:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) rekrutacje ucznidw w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

3) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

§4
Cykle nauczania

. Nauka w szkole prowadzona jest w dwdch cyklach:

1) cykl szescioletni;

2) cykl czteroletni

. Zajecia w Szkole odbywajg si¢ przez 6 dni w tygodniu, od poniedziatku do soboty.

§5
Specjalnosci

. Ksztatcenie w PSM I st. moze by¢ prowadzone w nastgpujacych specjalno$ciach:

1) instrumentalistyka z 6-letnim cyklem ksztalcenia - specjalizacje: gra na fortepianie, gra na
skrzypcach, gra na wiolonczeli, gra na kontrabasie; gra na flecie, gra na klarnecie, gra na
saksofonie, gra na trgbce, gra na puzonie, gra na fagocie, gra na perkusji, gra na
akordeonie, gra na gitarze, gra na harfie;

2) instrumentalistyka z 4-letnim cyklem ksztalcenia - gra na fortepianie, gra na skrzypcach,
gra na wiolonczeli, gra na kontrabasie; gra na flecie, gra na klarnecie, gra na saksofonie,
gra na trgbce, gra na puzonie, gra na fagocie, gra na perkusji, gra na akordeonie, gra na
gitarze, gra na harfie.



Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§6
Cele szkoly

Panstwowa Szkota Muzyczna I stopnia im. Karola Kurpinskiego w Warszawie realizuje cele
i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty, ustawie — Prawo O$wiatowe oraz w
rozporzadzeniach Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz innych przepisach prawa
odnoszacych si¢ do szkot artystycznych, a w szczegdlnosci:
1) rozbudza i rozwija podstawowe zdolno$ci muzyczne;
2) daje podstawy wyksztatcenia muzycznego i przygotowuje do ksztatcenia na kolejnym
szczeblu edukacyjnym;
3) przygotowuje i wychowuje na wrazliwych i §wiadomych odbiorcow sztuki;
4) oddziatuje aktywnie na otoczenie w sferze kultury;
5) stwarza optymalne warunki dla petnego, harmonijnego rozwoju osobowosci, W tym
podtrzymania tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow;
6) stwarza warunki do nauki w pelni zgodne z zasadami bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
w tym dostepnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) ksztattuje wrazliwos¢ estetyczng i poczucie pigkna;
8) wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym w zakresie upowszechniania kultury muzyczne;.

§7
Realizacja celow

Szkota realizuje cele, o ktorych mowa w § 6 poprzez:

1) prowadzenie zajg¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotow objetych
obowigzujacym ramowym planem nauczania dla szk6t muzycznych I stopnia;

2) organizowanie imprez prezentujacych osiggniecia uczniow, takich jak: koncerty, przeglady,
audycje, konkursy, festiwale itp.;

3) uczestniczenie w  przestuchaniach 1 konkursach regionalnych, ogdlnopolskich
1 migdzynarodowych;

4) wspotprace z placowkami kulturalno-o§wiatowymi i artystycznymi na terenie calego kraju
1 za granicg, w celu rozwijania dziatalnos$ci kulturalnej w srodowisku.

§8
Realizacja programu wychowawczego

Szkota realizuje program wychowawczy, ktorego celem jest wszechstronny rozwoj kazdego
ucznia, a w szczegdlnosci:

1) wychowanie estetyczne poprzez muzyke;

2) ksztaltowanie postaw zaangazowania i tworczosci;



3) rozwoj zainteresowan;
4) uspotecznienie wychowankow;
5) ksztaltowanie zasad samorzadnosci z uwzglednieniem praw i obowigzkdéw uczniow
6) przygotowanie dzieci i mtodziezy do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty;
7) pielegnowanie tradycji zwigzanej ze szkolg i jej patronem;
8) otoczenie szczegdlng opieka pedagogiczng zaje¢ grupowych, takich jak : chor, orkiestra
1 zespoty kameralne;
9) wdrazanie uczniow do samodzielnej i systematycznej pracy;
10) ksztaltowanie poczucia wilasnej wartosSci;
11) wychowanie i ksztatcenie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu
12) ksztaltowanie zachowan zwigzanych z higieng i bezpieczenstwem osobistym;
13) powigzanie spotecznosci szkolnych ze srodowiskiem lokalnym.

§9
Realizacja programu profilaktyczno - wychowawczego

. Szkotla realizuje cele wychowawcze, ktore okreslone s3 szczegdtowo w programie
profilaktyczno-wychowawczym. Ponadto program ten zawiera zadania i zakres dziatan stuzacy
realizacji zadan wychowawczych.

. Program profilaktyczno-wychowawczy uchwala Rada Rodzicéw po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

. Za realizacj¢ programu odpowiedzialni sg nauczyciele i Dyrektor Szkoty.

. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty ktory jest uchwalany przez Rad¢ Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, nauczycieli

1 rodzicoéw, oraz

2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli

1 rodzicow - .

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, oraz innych substancji
psychoaktywnych.

. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w
zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢, Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§10
Funkcje szkoly
. Szkota realizuje funkcje opiekuncze w zakresie:

1) stwarzania optymalnych warunkow dotyczgcych pobytu uczniow w szkole, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny oraz ochrony przed przemocyg i



uzaleznieniami,
2) otaczania opiekg pedagogiczng kazdego ucznia Szkoty, w celu nabycia przez niego wiedzy,
umiejetnosci i nawykow dostosowanych do jego mozliwosci 1 wieku.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ lekcyjnych peini nauczyciel
prowadzacy w/w zajecia rowniez w czasie przerwy w tych zajeciach.

3. Opieke nad uczniami podczas imprez organizowanych poza terenem Szkoty sprawuje
nauczyciel-organizator w/w imprez lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty.

4. W celu prawidtowej realizacji funkcji opiekunczej Szkoty Szkota moze wspotpracowac z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub instytucjami $§wiadczgcymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom i mtodziezy oraz ich rodzicom.

5. Z uwagi na brak $§wietlicy szkolnej przebywanie uczniéw na terenie szkoly po zajg¢ciach
powinno odbywac si¢ pod opieka rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka.

6. Wejscia na teren szkoty sa na biezaco kontrolowane.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 11

Lista Organéw

Organami szkoty sa:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski

§ 12

Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) dba o pozytywny wizerunek szkoty i jej staty rozwoj;

3) nadzoruje realizacje celow i1 zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdz. II;

4) wspiera wszechstronny rozwoj uczniow;

5) dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
6) dba o przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminow.

§13

Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna dziala w oparciu o przepisy ustawy - Prawo o$wiatowe, na podstawie
ktorych tworzy swoj regulamin.



2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Terminy posiedzen rady pedagogicznej dla PSM I st. wyznacza dyrektor szkoty.
5. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz
w szczegblnosci:
1) wspoétdecyduje w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty;
2) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom oraz pracy
nauczycielom;
3) wspiera rzetelng realizacje programdw nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych;
4) wylania ze swojego grona zespoty do realizacji biezacych zadan organizacyjnych,
dydaktycznych i wychowawczych.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie plandéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego;

5. Swoje kompetencje stanowiace i opiniujace rada pedagogiczna realizuje poprzez
podejmowanie uchwal zwykla wiekszoscia glosow.

§14
Rada rodzicow

1. Rada rodzicow dziala w oparciu o przepisy ustawy - Prawo o$wiatowe, na podstawie ktorych
tworzy swoj regulamin.
2. Rada rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow i opiekunow prawnych uczniow PSM 1 st.,
zwanych dalej rodzicami.
3. W skiad rady rodzicow wchodzi 8 przedstawicieli wybranych w wyborach podczas walnego
zebrania rodzicoOw uczniow PSM I st.
4. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegblnosci:
1) wspiera dziatalnos¢ statutowa szkoly poprzez gromadzenie funduszy z dobrowolnych
sktadek rodzicow 1 kierowanie ich na cele uzgodnione z dyrektorem szkoty;
2) wystepuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego z wnioskami i opiniami
dotyczacymi dziatalnosci szkoty;
3) wspoltpracuje z dyrektorem, radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim w zakresie
dziatan o charakterze wychowawczym i profilaktycznym oraz integrujacym spoteczno$é
szkolng.

§15

Samorzad uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu uchwalony przez og6t uczniow.



3.Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniow.

5.Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego wybrany przez uczniow sposrod grona pedagogicznego.

§ 16

Wspoldzialanie organow

1. Dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicow i1 samorzad uczniowski wspoétdziatajg ze
sobg poprzez wzajemne przekazywanie informacji o swojej dzialalnosci i jej planowanych
kierunkach.

2. Poszczegblne organy moga zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac¢ si¢ do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowac wspolne narady i1 konsultacje.

4. Koordynowaniem wspoltpracy organow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§17
Rozwigzywanie sporow miedzy organami

1. W przypadku zaistnienia sporu pomi¢dzy organami Szkoty, w celu jak najszybszego
wyjasnienia sytuacji oraz znalezienia rozwigzania, moze powsta¢ zespot, a tym samym - moze
zosta¢ zastosowany tryb postgpowania pojednawczego.

2. W sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 1 wchodza: Dyrektor szkoty, jeden przedstawiciel
Rady Pedagogicznej, jeden przedstawiciel Rady Rodzicow 1 jeden przedstawiciel Samorzadu
Szkolnego.

3. Przewodniczacym zespotu jest Dyrektor Szkoty, a gdy jest on strong w sporze zespot wybiera
ze swojego sktadu przewodniczacego.

4. Posiedzenie zespotu prowadzi przewodniczacy, ktory przedstawia nastepujacy porzadek
zebrania:

1) zapoznanie cztonkow zespotu z istotg sporu i jego okoliczno$ciami;

2) przedstawienie przez strony znajdujace si¢ w sporze propozycji dotyczacych sposobu
rozwigzania zaistniatego konfliktu;

3) wspolna dyskusja nad przedstawionymi wariantami;

4) wybor rozwigzania odpowiadajgcego stronom;

5) pisemne potwierdzenie dokonanych uzgodnien.

5. Z posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokol, ktory powinien zawiera¢: sktad zespotu, krotki
opis istoty sporu, przedstawione przez sporne strony propozycje rozwigzan, krotki opis
dyskusji i wybranego rozwigzania.

6. Przyjete rozwigzanie nie moze by¢ sprzeczne z obowigzujagcym prawem.

7. W przypadku, gdy:

1) strony nie wyrazity checi szukania porozumienia w ramach dziatalnos$ci zespotu lub
2) praca zespotu przedtuza sie, a spor — pomimo podjetych dziatan trwa -



- strony przekazuja swoja sprawe do przedstawiciela organu sprawujacego nadzor.

8. W przypadku poddania sporu przedstawicielowi organu sprawujacego nadzor kazda ze stron
sporzadza pisemng informacj¢ na temat przedmiotu oraz istoty sporu wraz z ewentualnymi
wariantami rozwigzan i wysyla ja do przedstawiciela organu sprawujgcego nadzor.

ROZDZIAL IV
KIEROWNICTWO SZKOLY
§18

Wicedyrektor

1. W szkole przewidziane jest stanowisko wicedyrektora powolywanego zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 placowek
artystycznych.

2. Szczegblowy zakres obowigzkéw wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.
3. Do zakresu obowiazkow wicedyrektora Szkoly nalezy w szczegodlnosci:

1) wspotpraca z dyrektorem szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych

i artystycznych;

2) nadzorowanie pracy administracji i obstugi szkoty;
3) nadzor nad pracg nauczycieli przedmiotow ogoélnomuzycznych, choru, orkiestry szkolnej i
zespotow kameralnych;

4) wspolpraca z dyrektorem i kierownikami sekcji w zakresie organizacji pracy szkoty.

§19
Kierownicy sekcji

1. Dyrektor szkoly powotuje nastepujacych kierownikow sekcji:
1) kierownika Sekcji Fortepianu i Akordeonu.
2) kierownika Sekcji Instrumentow Smyczkowych,
3) kierownika Sekcji Instrumentow Detych, Strunowych i Perkusji,
4) kierownika Sekcji Przedmiotéw Ogolnomuzycznych.

2. Do obowigzkow kierownika sekcji nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie pracy sekcji poprzez przydzielanie nauczycielom zajeé i uczniow -
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

2) przygotowanie planu pracy sekcji na dany rok szkolny, obejmujacego organizacje:
a) przestuchan i egzaminow,
b) przedsiewzig¢ artystycznych i naukowych,
c) doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) wspotpraca z dyrektorem i wicedyrektorem szkoty w zakresie sprawowania nadzoru
pedagogicznego w stosunku do nauczycieli wchodzacych w sktad sekcji;

4) przedstawianie dyrektorowi sprawozdania z dziatalnos$ci sekcji - po pierwszym okresie
klasyfikacyjnym i na koniec kazdego roku szkolnego;

5) stata i Scista wspotpraca z kierownikami innych sekcji;

6) wspolpraca z nauczycielami i rodzicami uczniéw w zakresie rozwigzywania biezacych



problemow dydaktycznych i wychowawczych;
7) wspolpraca z pracownikami administracji i obstugi w zakresie organizacji dziatalnosci
dydaktyczno-artystycznej w szkole i poza jej siedziba.

§ 20
Tryb pracy kierownictwa

1. Wicedyrektor i kierownicy sekcji petnig state dyzury, ktorych terminy sg podane do publiczne;j
wiadomosci. W czasie dyzurow realizuja oni podstawowe zadania dotyczace wspotdziatania
z rodzicami w sprawach ksztalcenia i wychowania ucznidéw, a w szczegdlnosci realizujg prawo
rodzicow do:
1) znajomos$ci wymagan edukacyjnych i zamierzen wychowawczych;
2) znajomos$ci wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, uzdolnien, postepow
lub przyczyn trudnosci w nauce i mozliwosci dalszego ksztalcenia;
4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.
2. Zebrania kierownictwa szkoty odbywaja si¢ co najmniej raz w kazdym okresie
klasyfikacyjnym.
3. W zebraniach poswieconych planowaniu dziatalno$ci artystycznej szkoly moga uczestniczy¢
dyrygenci choru, orkiestry 1 zaproszeni nauczyciele.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§21
Podstawa organizacji pracy szkoly

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty,

2) plan finansowy szkoty,

3) plan pracy szkoty,

4) tygodniowy rozktad zajec,

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§22
Dzialalno$¢ edukacyjna

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.
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§ 23
Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) zajec z godzin do dyspozycji dyrektora,

3) innych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w art. 109 ust. 4 ustawy - Prawo
o$wiatowe.

§24
Wolontariat

1. Szkota zapewnia mozliwos$¢ funkcjonowania wolontariatu ucznidw przez caly rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegolnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli o dziataniach mozliwych do podjgcia w
ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu - na wniosek zainteresowanych uczniow;
4) udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez
uczniéw w ramach wolontariatu.

§ 25
Wspoldzialanie z rodzicami

1. Szkota na biezaco wspodldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki, pozostajac z nimi w stalym kontakcie.
2. W szkole praktykowane s3 nastgpujace formy kontaktu z rodzicami:

1) osobisty - podczas zebran rodzicéw, spotkan informacyjnych na poczatku roku
szkolnego, godzin dostgpnosci dla rodzicéw i uczniéw, dyzurow kierownikow sekcji,
godzin przyje¢ wicedyrektorow, umowionych spotkan z dyrektorem;

2) mailowy - poprzez dziennik elektroniczny lub pocztg elektroniczng sekretariatu;

3) telefoniczny - za posrednictwem sekretariatu.

§ 26
Opieka i pomoc

W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) udzielanie informacji o instytucjach, w ktérych mogg uzyska¢ pomoc;
2) organizacje pomocy materialnej - w porozumieniu z radg rodzicow;
3) organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 27
Wspoldzialanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng

1. Szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Centrum Edukacji
Artystycznej, zwanego dalej CEA, oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty,
nauczycieli, rodzicow lub ucznioéw.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§28

Dzialalno$¢ innowacyjna

Szkota wspoétdziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej wedtug biezacego zainteresowania i potrzeb ucznidéw i1 nauczycieli.

§29

Dziennik elektroniczny

1. W szkole za posrednictwem strony https://psm4kurpinski.fryderyk.edu.pl/users/login
funkcjonuje dziennik elektroniczny.

2. Uzytkownikami dziennika sg nauczyciele 1 rodzice, ktérzy maja obowigzek pobrania loginow
z sekretariatu szkoly 1 systematycznego korzystania z dziennika.

3. Rodzice uczniéw rozpoczynajacych nauke w danym roku szkolnym maja obowigzek pobrania
loginow z sekretariatu szkoty najp6zniej w ciggu 30 dni od dnia rozpoczecia nauki ich dziecka
w szkole.

4. Wszystkie informacje przekazywane za posrednictwem dziennika elektronicznego poprzez
modul wiadomosci uznaje si¢ za skutecznie dorgczone - z wyjatkiem sytuacji, gdy uzytkownik
wczesniej zglosit pisemnie do sekretariatu szkole brak mozliwosci korzystania z dziennika
elektronicznego.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH
§ 30
Czas i miejsce zajec

1. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do soboty i sg realizowane w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zajeé
edukacyjnych w formie nauczania zdalnego.
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. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w budynku przy ul. Wiktorskiej 73 w Warszawie.
. Za zgoda dyrektora szkoty zaje¢cia edukacyjne mogg si¢ tez odbywac poza siedziba szkoty.

§ 31
Rozklad zajec

. Rok szkolny w PSM 1 st. podzielony jest na dwa okresy klasyfikacyjne: pierwszy konczy si¢
przed feriami zimowymi w terminie wskazanym kazdorazowo w rocznym planie pracy szkoty,
drugi rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu po zatwierdzeniu klasyfikacji srodrocznej 1 konczy
w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Tygodniowy rozktad obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z godzin do dyspozycji
dyrektora i innych ustala dyrektor szkoty we wspotpracy z wicedyrektorem i kierownikami
sekcji.

. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.

§ 32
Organizacja zaje¢ obowiazkowych

. Dziatalno$¢ edukacyjna w szkole prowadzona jest w formie zaje¢ indywidualnych oraz
grupowych.

. W formie zaje¢¢ indywidualnych odbywaja si¢ nastepujace obowigzkowe zajecia edukacyjne:
1) przedmiot glowny - we wszystkich specjalnosciach;

2) praca z akompaniatorem;

3) fortepian dodatkowy lub inny instrument dodatkowy.

. W formie zaje¢ grupowych odbywajg sig:

1) zajgcia teoretyczne;

2) zajecia choru, orkiestry i zespotow instrumentalnych;

. Zajegcia grupowe sg organizowanie w systemie:

1) miedzyklasowym - chor, orkiestra, zespot instrumentalny;

2) migdzysekcyjnym lub wewnatrzsekcyjnym - zajecia teoretyczne;

. W szkole dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w systemie innym niz klasowo-lekcyjny,

tj. w formie audycji, koncertow i spektakli.

. W ramach realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia udziat uczniom w wydarzeniach
artystycznych zgodnie ze specyfika ksztalcenia artystycznego, w szczegdlnosci w
koncertach, festiwalach, warsztatach, kursach i konkursach.

§33
Przerwy

. Przerwy w zajeciach grupowych trwaja co najmniej 5 minut.

. W przypadku zaj¢¢ indywidualnych dlugos$¢ przerw jest zalezna od planu zajec¢
poszczegbdlnych uczniow.

. W czasie przerw migdzy zajeciami opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie szkotly
sprawujg nauczyciele przy wsparciu innych pracownikéw szkoty.
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1.

2.

§ 34
Realizacja zajec

W PSM I st. istnieje mozliwo$¢ realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
dla danej klasy, w ciggu dwoch kolejnych lat.

Warunki uzyskania zgody na realizacj¢ obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w ciggu dwéch
kolejnych lat okresla rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow w publicznych szkotach artystycznych.

§ 35

Inne zajecia edukacyjne

1. Oprocz zaje¢ obowigzkowych szkota organizuje zajecia z godzin do dyspozycji dyrektora

oraz inne zaj¢cia edukacyjne rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

. Oferte zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, wraz z zasadami i terminami zgloszen na te zajecia

uczniowie otrzymujg przez dziennik elektroniczny.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenianiu; frekwencja ucznidéw i tematyka

przeprowadzonych zaje¢ odnotowywana jest przez nauczyciela prowadzacego w papierowym
dokumencie.

§ 36

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) zagrazajacej zdrowiu uczniow temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych
sa prowadzone zajecia
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach.

. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

Dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa w ust. 1.

. Zajecia w formie online odbywaja sie¢ wedtug planu lekcji. Godzina lekcyjna zajec

edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60
minut.

. Na poczatku kazdej lekcji online nauczyciel sprawdza listg obecno$ci, uczen ma obowigzek

potwierdzi¢ swoja obecnos$¢ za pomocg mikrofonu.

. W trakcie zaj¢¢ online nauczyciel ma prawo zweryfikowa¢ obecnos$¢ ucznia na zajeciach

poprzez:
1) skierowanie prosby o wiaczenie kamerki;

14



2) prosbe o udzielenie odpowiedzi (przez mikrofon lub na czacie) na zadane pytanie
dotyczace toku lekcji.

6. W przypadku choroby ucznia rodzic niezwtocznie informuje o tym fakcie pedagoga

instrumentu gtownego i sekretariat szkoty

7. Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na zajeciach online.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane z

zastosowaniem:

1) materiatow Centrum Edukacji Artystycznej,

2) materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,

3) innych niz wymienione powyzej materialtow wskazanych przez nauczyciela przedmiotu.

9. Dobor narzegdzi przy ksztalceniu na odlegto$¢ uwzglednia aktualne zalecenia medyczne

odnos$nie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnos¢ w
domu ucznia, w zalezno$ci od wieku i1 etapu rozwoju ucznia, a takze sytuacji rodzinne;j.

10. Uczniowie sg zobowiazani do realizacji zadan, wynikajacych z obowiagzku szkolnego,

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ przyjetych w szkole.

11. Rodzice ucznidéw, ktorzy nie majg dostgpu do wymaganych urzadzen do ksztalcenia na
odleglos¢, maja obowigzek poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty ,pedagoga
instrumentu gtéwnego i pedagoga przedmiotow ogdélnomuzycznych.

12. Nauczyciele sg zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.

13. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac si¢ z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego.

14. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosé
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

15. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o formie 1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwos$ci konsultacje te odbywajg si¢
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

§37

Dzialalnos¢ eksperymentalna i innowacyjna

W szkole mogg by¢ prowadzone zajgcia eksperymentalne.

Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkoéw

kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dzialan

eksperymentalnych.

5. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu

o RE

uczestnictwu w zyciu szkoty

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych, organizacyjnych lub
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4)

-

ok ownN

metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli;
stworzenie przez dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym, oprocz dzialalnosci wychowawczej lub
rozszerzania i wzbogacania form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej
szkoly, jest rowniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjnej.

. Innowacje gwarantujg realizacj¢ zadan szkoly okreslonych w prawie oswiatowym,

w szczegolnosci podstawy programowe;.

. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza warunki

do realizacji przez nauczycieli innowacji.

. Dyrektor nie ma obowiagzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktore zgtaszaja nauczyciele,

szczegolnie na te, ktére wymagaja dodatkowych srodkéw finansowych.

§ 38

Rekrutacja

. Rekrutacja do szkoly odbywa si¢ na warunkach i w trybie okre§lonym przez ustawe - Prawo

o$wiatowe oraz rozporzadzenie w sprawie przyjmowania uczniow do publicznych szkoét

artystycznych.

Przed rozpoczeciem rekrutacji szkota:

1) organizuje dni otwarte, podczas ktorych kandydaci do szkoty informowani sa o jej
strukturze, specjalnosciach w ktérych prowadzone jest ksztalcenie oraz o szczegdtowych
wymaganiach rekrutacyjnych;

2) publikuje w wersji papierowej oraz elektronicznej - na szkolnej stronie internetowej -
informator zawierajacy terminarz i zasady rekrutacji oraz wymagania egzaminacyjne.

ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI
§ 39
Szczegoly organizacyjne

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora posiada odrebny Regulamin biblioteki
okreslajacy zasady jej dziatalnosci, w tym zasady korzystania z zasobow nutowych, ksigzkowych
1 innych, bedacych na jej wyposazeniu.
Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz.
Godziny pracy biblioteki ustal nauczyciel - bibliotekarz w porozumieniu z dyrektorem Szkoty.
Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, pracownicy i rodzice szkoty.
Zbiory biblioteki szkolnej 1 fonoteki majg na celu wspieranie realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, stuzg doskonaleniu pracy nauczycieli jak rowniez szerzeniu wiedzy
muzycznej w $rod ucznidw 1 rodzicow.
Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody 1 $rodki, petni funkcje:
1) Ksztatcaco-wychowawcza poprzez min.:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,
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) ksztaltowanie kultury czytelnicze;j,
d) wdrozenie do poszanowania ksiazek i nut
e) udzielania pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym
g) wyrabianie i pogiebianie nawyku uczenia sig.
2) Opiekunczo-wychowawczg poprzez m.in.:
a) wspoéldziatanie z nauczycielami
b) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie wiedzy i umiejetnosci uczniow,
C) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych
d) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce

3) Kulturalno-rekreacyjng poprzez min.: organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych

wrazliwos¢ kulturowg i spoleczng
Do zadan nauczyciel bibliotekarza nalezy:
1) W zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbioréw
b) udzielanie informacji
) poradnictwo w doborze materialow
d) ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informacji
e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa
2) W zakresie prac organizacyjno-technicznych :
a) gromadzenie zbiorow, ewidencja i opracowanie zbioréw
b) selekcja i konserwacja zbiorow
) prowadzenie elektronicznej ksiggi inwentarzowe;j
d) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscia

e) projektowanie wydatkow biblioteki, planowanie zakupéw wynikajacych z potrzeb szkoty

f) gromadzenie dokumentacji

g) udziat w kontroli zbiorow

h) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscig
1) wspolpraca z instytucjami, organizacjami

ROZDZIAL VIII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 40
Rodzaje pracownikow szkoly
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji i pracownikow obstugi.
2. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do:

1) odbywania regularnych szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) przestrzegania zasad BHP podczas wykonywania swoich obowigzkow.

3. Nauczyciele zatrudniani sg na zasadach okre$lonych w ustawie Karta Nauczyciela, zgodnie
z kwalifikacjami okres§lonymi w rozporzadzeniach Ministra wtasciwego do spraw Kultury

i Dziedzictwa Narodowego oraz Ministra wlasciwego do spraw Edukacji.
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4. Obowiagzki i uprawnienia pracownikéw administracji i obstugi Szkoty zawiera ,,Regulamin
pracy" oraz ,,szczegbtowy zakres obowigzkéw" utworzony dla kazdego stanowiska pracy.
5. Wszyscy nauczyciele i pracownicy maja obowiazek:
1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz dbac o jako$¢
wykonywanej przez siebie pracy;
2) zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo w czasie ich pobytu w szkole;
3) budowac w szkole atmosfere opartg na szacunku dla kazdego cztowieka, wzajemnej kultury,
zyczliwos$ci 1 uprzejmosci W stosunku do siebie;
4) dbac o dobro i prestiz szkoty.
6. W uzasadnionych przypadkach oraz podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikdw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w § 33.

§ 41
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz jest odpowiedzialny za wyniki
1 jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow.
2. Do zadan i obowigzkéw Nauczyciela W szczegolnos$ci nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw prawa, Statutu szkoty, Regulaminow Szkoty i Kodeksu Etyki;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

3) dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

4) przyjmowanie odpowiedzialno$ci za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w zakresie

okreslonym odpowiednimi przepisami;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

6) systematyczne ocenianie postepow uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem

oceniania;

7) traktowanie uczniow w sposob bezstronny, obiektywny i sprawiedliwy;

8) udzielanie uczniom pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej

poprzez ustawiczne doskonalenie si¢ 1 samoksztatcenie;

10) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny i inne powierzone mienie szkoty;

11) opracowywanie rozktadow materiatu nauczania dla danej klasy w oparciu o aktualng
podstawe programowg;

12) informowanie na poczatku roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych i sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ uczniow;

13) promowanie zasad higieny i ochrony zdrowia;

14) wspoélpracowanie z rodzicami uczniow;

15) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

16) egzekwowanie od rodzicow (prawnych opiekundéw) pisemnej zgody na wyjazd ucznia na
konkurs, przestuchanie, wycieczke szkolna.

17) nauczyciele w ramach czasu pracy realizujg godziny dostepnosci dla uczniow i rodzicow
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2

tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub
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ich rodzicow.
3. Nauczyciel podejmujacy prace w szkole zobowigzany jest do odbycia przygotowania
zawodowego
4. Sciezka rozwoju zawodowego nauczyciela oraz formy nawigzania stosunku pracy okresla
Karta Nauczyciela.
5. Nauczyciele podlegajg ocenie pracy zgodnie z Kartg Nauczyciela i Rozporzadzeniem
W sprawie oceny pracy nauczycieli szkot artystycznych
6. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku
z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladoéw politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladow uczniow.
7. Nauczyciel ma prawo w szczeg6lnosci do:
1) wspotudziatu w formutowaniu zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty;
2) do godnosci i szacunku ze strony uczniow, rodzicow, innych nauczycieli i kierownictwa
szkoty;
3) egzekwowania od ucznidéw i rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ustalonych wymagan
i zobowigzan

§ 42
Zadania Pracownikéw Administracyjnych
Podstawowymi zadaniami pracownikdéw administracyjnych jest obstluga administracyjna szkoty,

w tym m. in. obsluga kadrowa, obstuga ksiggowa, obsluga sekretariatu. Szczegdlowy zakres zadan
jest okreslony indywidualnie w umowie o prace kazdego z pracownikow administracyjnych.

§43
Zadania Pracownikow Obslugi

Podstawowymi zadaniami pracownikow obstugi jest obsluga szkoty w zakresie utrzymania
porzadku, czystos$ci 1 bezpieczenstwa szkoty. Szczegdtowy zakres zadan jest okreslony
indywidualnie w umowie o prac¢ kazdego z pracownikéw obstugi.

Rozdzial IX

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 44

Wymagania edukacyjne

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego najp6zniej do 30 wrzesnia informujg przez
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dziennik elektroniczny uczniow PSM I st. i ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych, dostosowanych do indywidualnych mozliwo$ci ucznia,
niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srodrocznych i1 rocznych,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zajec
edukacyjnych.
. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny - zarowno z przedmiotéw praktycznych,
jak i teoretycznych - uwzgledniaja:
1) stopien opanowania materialu przewidzianego do realizacji w danym roku szkolnym,
2) poziom zaangazowania i aktywno$¢ na zajgciach,
3) systematyczno$¢ i frekwencje,
4) stopien przygotowania do zajec,
5) poziom kreatywnosci podczas realizacji powierzonych zadan,
6) udzial w zyciu artystycznym szkoty.
. Wymagania edukacyjne formulowane sa z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz zalecen specjalistow zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

§ 45

Ogolne zasady klasyfikacji i promocji.

1. Klasyfikacja polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych objetych szkolnym planem nauczania oraz podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia.

2. W PSM I st. klasyfikacja dokonywana jest:

1) po pierwszym okresie Klasyfikacyjnym - klasyfikacja $rodroczna,
2) na koniec roku szkolnego - klasyfikacja roczna,
3) w klasie programowo najwyzszej - klasyfikacja koncowa.

3. O wynikach klasyfikacji wszyscy uczniowie oraz rodzice ucznidow PSM I st. sg informowani

za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 46

Warunki promocji

Do klasy programowo wyzszej lub na semestr programowo wyzszy promowany jest uczen,
ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub semestralnej uzyskal pozytywne oceny

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, czyli oceng¢ co najmniej dostateczng

z przedmiotu gtéwnego i ksztalcenia stuchu, oraz oceny co najmniej dopuszczajace z
pozostatych przedmiotow. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji odpowiednio rocznej lub
koncowej z zaje¢ edukacyjnych otrzymat §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
oceng bardzo dobrg z przedmiotu glownego (21-25 pkt), otrzymuje promocje

z wyrdznieniem odpowiednio do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote

Z wyrdznieniem.
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§ 47

Egzamin Promocyjny

Egzamin promocyjny jest to egzamin z przedmiotu gtownego przeprowadzany na koniec roku
szkolnego, oceniany przez co najmniej trzyosobowa komisje.

Uczen otrzymuje koncowa oceng klasyfikacyjng z przedmiotu gtéwnego w trybie egzaminu
koncowego.

Przepiséw ust. 1 nie stosuje si¢ do uczniow klas pierwszych.

Egzamin promocyjny polega na wykonaniu przez ucznia przygotowanego programu
artystycznego z przedmiotu gidwnego.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu promocyjnego jest ostateczna i nie moze by¢ zmieniona
w trybie egzaminu poprawkowego.

W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z egzaminu
promocyjnego; roczng ocen¢ klasyfikacyjng ustala w takim przypadku nauczyciel przedmiotu
glownego.

. Laureaci konkursow artystycznych, ktérych organizatorem jest CEA lub minister wtasciwy do

spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, otrzymuja najwyzsza pozytywng roczng
ocen¢ klasyfikacyjng z przedmiotu, ktérego konkurs dotyczyt, a w przypadku zaje¢, z ktorych
ocena ustalana jest na podstawie egzaminu promocyjnego - sa zwolnieni z tego egzaminu.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu promocyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, do konca danego roku szkolnego.

§48
Egzamin klasyfikacyjny

. Egzamin klasyfikacyjny jest to egzamin przeprowadzany w przypadku ucznia, ktory:

1) nie zostat sklasyfikowany z jednego lub wigcej przedmiotow - jezeli nauczyciel nie mial
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej z powodu nieobecnosci
na wigcej niz polowie zaje¢ w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) realizuje indywidualny tok nauki.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci wymaga zgody rady pedagogicznej; w przypadku nieobecnosci

usprawiedliwionej zgoda ta nie jest wymagana.

. Egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia objetego indywidualnym tokiem nauki mogg si¢ odbywac

w czasie catego roku szkolnego.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w ustawie o systemie

o$wiaty oraz rozporzadzeniu w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w

publicznych szkotach artystycznych, zgodnie z ktorymi:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacych
zakonczenie  odpowiednio rocznych lub  semestralnych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem, oraz z jego rodzicami;

3) forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego - pisemna, ustng, praktyczna lub mieszang - ustala
kazdorazowo dyrektor szkoty;
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4) oceng z egzaminu Klasyfikacyjnego ustala komisja egzaminacyjna.

Uczen, ktory z egzaminu klasyfikacyjnego otrzymat ocen¢ negatywna, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 49
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

oceny negatywne, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy przedmiotu, z ktdrego ocena zostata ustalona w trybie

egzaminu promocyjnego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow w publicznych szkotach artystycznych, zgodnie

z ktérym:

1) do egzaminu poprawkowego moze przystapi¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat nie wigcej niz dwie oceny negatywne;

2) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
- zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) egzamin poprawkowy w PSM I st. przeprowadza si¢ nie pozniej niz w ostatnim tygodniu
ferii letnich;

4) ocena z egzaminu poprawkowego jest ostateczna;

Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez

dyrektora szkoly nie p6zniej niz do konca wrzesnia;

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzsze] 1 zostaje skreslony z listy ucznidow, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na

powtarzanie klasy lub semestru:

1) prosbe o mozliwos¢ powtarzania klasy lub semestru wraz z uzasadnieniem rodzice ucznia

lub petnoletni uczen kieruja do rady pedagogicznej w formie pisemnej;
2) w ciggu calego cyklu ksztalcenia w szkole uczen moze powtarza¢ dang klase lub dany
semestr tylko jeden raz.

§ 50

Protokél z egzaminu

1. Z przeprowadzonych egzaminoéw promocyjnych, klasyfikacyjnych i poprawkowych sporzadza

2.

1.

si¢ dla kazdego ucznia osobny protokét zawierajacy: nazwe przedmiotu, sktad komisji, date
egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, program oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Protokot z przeprowadzonego egzaminu stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§51
Szczegoélowe warunki i sposoby oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolnych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych,
2) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
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3) dostarczanie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach i uzdolnieniach uczniow,
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Wszystkie oceny sg jawne; o ocenach uczen i rodzice uczniow PSM I st. s3 informowani na
biezaco za posrednictwem dziennika elektronicznego. Istotne informacje o postepach lub
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia sg takze
przekazywane na spotkaniach z rodzicami organizowanymi w miar¢ potrzeb.

3. W szkole stosuje si¢ nastepujace rodzaje ocen: biezace oraz klasyfikacyjne: srodroczne,
roczne i koncowe;

4. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sa uzasadniane przez nauczyciela ustnie. Na wniosek
ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone w formie pisemne;j.

§52

Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz prze-
kazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢ i moze mie¢ forme¢ oceny stownej lub wyrazonej w stopniach w skali od 1 do 6
z wykorzystaniem pluséw 1 minusow.

Ocenianiu biezgcemu podlegaja w szczegdlnosci:

1) przygotowanie do zaj¢¢, w tym realizacja zadanego materiatu;
2) prezentacja programu na przestuchaniu, audycji, koncercie itp.;
3) sprawdziany pisemne, ustne i praktyczne;

4) aktywnos$¢ na zajeciach;

5) postgpy w nauce;

3. Jedng z form oceniania biezgcego, polegajaca na prezentacji przerobionego materiatu,
sg przestuchania techniczne i roczne w PSM 1 st.
1) przestuchania techniczne dotycza przedmiotu gtéwnego.
2) przeshuchania roczne dotycza przedmiotu fortepian dodatkowy lub innego instrumentu
dodatkowego.

4. Przy ocenianiu wykonania programu artystycznego bierze si¢ pod uwage nastgpujace kryteria:
1) poziom trudnosci programu,
2) zgodnosc¢ z tekstem,
3) sprawnos$¢ techniczna oraz precyzja i swoboda wykonania,
4) kultura brzmienia,
5) dyscyplina rytmu i tempa,
6) czystos¢ intonacyjna,
7) koncepcja interpretacyjna, stylowos¢ i ekspresja wykonania,
8) kreatywnos$¢ 1 naturalno$¢ w realizacji zatozen interpretacyjnych.

5. Przy ocenianiu wiedzy i umiej¢tnosci z przedmiotow teoretycznych bierze si¢ pod uwage
nastepujace kryteria:
1) stopien opanowania wiadomosci 1 umiejgtnosci wynikajacych z wymagan edukacyjnych,
2) frekwencja,
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3) aktywno$¢ na zajeciach,

4) wyniki pracy domowej,

5) systematycznos$¢,

6) spostrzegawczo$¢ i kreatywnosc,
7) postepy w nauce.

6. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych artystycznych w:

1) nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych i praktyczno-technicznych prac domowych do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych w klasach I-111I szescioletniego
cyklu nauczania
Powyzszych zasad nie stosuje si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych, artystycznych, przedmiotu
gléwnego, ksztalcenia stuchu, choru, orkiestry lub zespotu instrumentalnego.

2) w klasach IV-VI szescioletniego cyklu nauczania oraz w klasach 1-1V czteroletniego cyklu
nauczania nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

Prace te nie sa obowigzkowe dla ucznia i nie ustala si¢ z nich oceny. W przypadku
wykonania przez ucznia zadanej pisemnej lub praktyczno-technicznej pracy domowej,
nauczyciel sprawdza prace domowa 1 przekazuje uczniowi informacje, o ktérej mowa w
ust. 1.

3) Zasady nie oceniania prac domowych nie stosuje si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych
artystycznych:

a) przedmiotu gtownego
b) fortepianu dodatkowego, ksztatcenia stuchu, choru, orkiestry lub zespotu
instrumentalnego

§53
Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa

1. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustala si¢ w pelnych stopniach w skali od 1 do 6.

2. Oceng $rodroczng, roczng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z
wyjatkiem oceny rocznej 1 koncowej z przedmiotu glownego, ktora ustala komisja w trybie
egzaminu promocyjnego.

3. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych bierze si¢ pod uwage wymagania edukacyjne
przekazane uczniowi na poczatku roku szkolnego oraz kryteria wymienione
w § 42 , podsumowujac tym samym pracg ucznia w:

1) w pierwszym okresie klasyfikacyjnym - w przypadku oceny $rdédrocznej;
2) w catym roku szkolnym - w przypadku oceny rocznej;
3) na zakonczenie nauki danego przedmiotu - w przypadku oceny koncowe;.

4. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie roczne oceny uzyskane przez ucznia w roku
konczacym realizacje poszczegélnych przedmiotow.

5. O przewidywanych ocenach rocznych wszyscy uczniowie i rowniez ich rodzice w PSM I st.
informowani sg przez dziennik elektroniczny najp6zniej na miesiac przed planowanym
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terminem egzaminu promocyjnego z przedmiotu gtéwnego, za$ z pozostatych przedmiotow -
na miesigc przed terminem odpowiednio rocznego lub $rodrocznego klasyfikacyjnego
zebrania rady pedagogicznej.

. Informacje¢ o zagrozeniu oceng niepromujacg przekazang modutem poczty w dzienniku
elektronicznym uwaza si¢ za dostarczong nawet w przypadku braku potwierdzenia
odczytania wiadomosci - z wyjatkiem sytuacji, gdy uzytkownik zgtosit pisemnie do
sekretariatu szkoty wczesniej brak mozliwosci korzystania z dziennika elektronicznego.

§ 54
Oceny roczne i promocyjne

. Ocen¢ odpowiednio roczng z przedmiotu gléwnego ustala komisja w trybie egzaminu
promocyjnego.

. Przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego uwzglednia si¢ jako$¢ wykonania
artystycznego z uwzglednieniem kryteriow wymienionych w § 50 ust. 4 oraz wysitek
wktadany przez ucznia w przygotowanie do egzaminu.

. Ocena z egzaminu promocyjnego wyrazona jest w pelnych stopniach w skali od 1 do 6 na
podstawie uzyskanej liczby punktow:

a) stopien celujacy (6) - 25 punktow,

b) stopien bardzo dobry (5) - od 21 do 24 punktow,

c) stopien dobry (4) - od 16 do 20 punktow,

d) stopien dostateczny (3) - od 13 do 15 punktow,

e) stopien dopuszczajacy (2) - 11 1 12 punktow,

f) stopien niedostateczny (1) - od 0 do 10 punktow

. Oceng z egzaminu promocyjnego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy. Nastgpnie
kazda z osob wchodzacych w sktad komisji ocenia ucznia, przyznajac punkty wedtug skali
od 1 do 25 punktow. Ostateczny wynik egzaminu to $rednia arytmetyczna przyznanych
punktow, zaokraglona do pelnych punktow zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 55

Whiosek o podwyzszenie oceny

. W terminie 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
uczen lub rodzice ucznia PSM 1 st. mogg zwrdci¢ si¢ do nauczyciela danych zajec¢
edukacyjnych z wnioskiem o podwyzszenie oceny.

. Nauczyciel przeprowadza dodatkowy sprawdzian wiedzy lub umiejetnosci potwierdzajacy
spetnienie kryteriow na dang ocen¢ okreslonych w wymaganiach edukacyjnych, o ktorych
mowa w § 42 niniejszego statutu.

. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2, powinien odby¢ si¢ najp6zniej 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§ 56

Zastrzezenie od otrzymanej oceny

. Uczniowi przystuguje prawo zgtoszenia do dyrektora szkoty zastrzezenia do otrzymanej oceny
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rocznej najpoézniej w terminie do dwdch dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ semestralnych
lub rocznych.

2. Zastrzezenie, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy ztozy¢ w formie pisemne;.

3. Procedure rozpatrywania zastrzezen do otrzymanej oceny rocznej okresla ustawa o systemie
oswiaty oraz rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w publicznych szkotach artystycznych.

§ 57

Dokumentacja zajec¢

1. Nauczyciele prowadza dokumentacje¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg na biezaco udostgpniane do wgladu uczniowi
I jego rodzicom.

3. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi
1 rodzicom ucznia PSM I st. na terenie szkoly w terminie dogodnym dla kazdej ze stron
1 ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

Rozdzial X
Indywidualny program lub tok nauki

§58
Procedura

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela na wniosek pelnoletniego ucznia,
rodzicow lub nauczyciela za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia, dyrektor po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej. Wniosek musi zawiera¢ pisemng opini¢ nauczyciela instrumentu
0 predyspozycjach, potrzebach 1 mozliwosciach ucznia, jego dotychczasowych osiagnigciach oraz
dotaczony projekt programu, ktory ma realizowac uczen.

1. Zezwolenie, na indywidualny program lub tok nauki, moze by¢ udzielone po uptywie, co naj-
mniej jednego roku nauki ucznia w szkole. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢
wymagan powszechnie obowigzujacego minimum programowego przedmiotu przewidzianego
w odpowiedniej klasie danego typu szkoty.

2. Odmowa nastepuje w drodze decyzji dyrektora.

3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze by¢ klasyfikowany i promowany w ciagu
catego roku szkolnego, a takze moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
z zakresu dwoch klas lub wigce;.

4. Zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1 udziela si¢ na czas okreslony.
5. Zezwolenie wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) ztozenia przez ucznia lub rodzicow oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu
lub toku nauki.
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10.

11.

. Indywidualny program nauki zatwierdza dyrektor.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauczania moze by¢ zwolniony z obowigzku uczeszczania

na lekcje tego przedmiotu (przedmiotéw) do wlasciwej klasy i moze uczgszczac na zajecia do
klasy programowo wyzszej, albo realizowaé program samodzielnie. Klasyfikowany jest na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

. W uzasadnionych przypadkach uczniowi moga by¢ przydzielone nadobowigzkowe zajecia

edukacyjne.

Decyzje¢ o przydzieleniu nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podejmuje dyrektor
na pisemny wniosek ucznia, grupy uczniéow, rodzicow lub nauczyciela.

Przydzielenie nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wniosek ucznia moze nastapic¢
po Konsultacji z nauczycielem przedmiotu gtdwnego, uzasadniajgcej celowos¢ podjecia takiej
decyzji.

Dyrektor moze przydzieli¢ zajgcia nadobowigzkowe okreslone w wykazie i na zasadach
rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie

ramowych planow nauczania w publicznych szkotach i placoéwkach artystycznych.

Rozdzial XI
UCZNIOWIE SZKOLY - PRAWA 1 OBOWIAZKI

§59
Prawa ucznia

Uczniowie Szkoly maja nastgpujace prawa i obowiagzki:

1.

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

2) uzyskania informacji dotyczacych wymagan programowych oraz wewnatrzszkolnego
systemu oceniania,

3) uzyskiwania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz zyczliwego traktowania w

procesie

dydaktycznym

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu
w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone i poszanowanie jego godnosci

5) jawnej oceny postepOw w nauce w oparciu o0 wymagania edukacyjne i system oceny,

6) udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych na terenie Szkoty i poza nig

7) korzystania z zasoboéw bibliotecznych oraz instrumentéw szkolnych zgodnie
z obowiazujagcym regulaminem

8) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong 1 poszanowania jego godnosci, a w szczegdlnosci :
a) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
b) réwnego traktowania, wyrazajacego si¢ w jednakowym ocenianiu i kontakcie
niezaleznie od m. in. rasy, koloru skory, ptci, jezyka, religii, $wiatopogladu, statusu
majatkowego oraz spotecznego rodziny, wygladu zewnetrznego, zdolnosci,
niepetnosprawnosci;
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9) odwotania si¢ od wymierzonej mu kary do Dyrektora Szkoty a w przypadkach
szczegbdlnych odwolania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 60
Skargi

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1. Kazdy, kto powziat informacje¢ o naruszeniu praw ucznia, ma prawo wnies¢ skarge do
dyrektora w formie pisemnej nie pézniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji; o wyniku
rozpatrzenia skargi powinien by¢ poinformowany w ciaggu 14 dni od wptynigcia skargi

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic moze ztozy¢
skarge pisemnie odpowiedni do: nauczyciela instrumentu gtdéwnego, przewodniczacego
Samorzadu Uczniowskiego lub Dyrektora szkoly w terminie nie p6zniej niz 7 dni od zaistnialej
sytuacji.

3. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic powinien by¢ poinformowany
w ciggu 14 dni od wptyniecia skargi.

4. Odwotanie od decyzji Dyrektora na skarge ztozona w przypadku naruszenia spraw ucznia
rozpatruje organ prowadzacy szkotg.

§ 61
Obowiazki ucznia

Obowigzkiem ucznia jest:

1) systematyczne i aktywne uczestnictwo na zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

2) systematyczne ¢wiczenie na instrumencie w domu oraz systematyczne przygotowywanie si¢ do
zaje¢ ogdlnomuzycznych,

3) przestrzeganie zasad wspolzycia

4) dbanie o wspodlne dobro, tad i porzadek w Szkole, a w szczegdlnosci o instrumenty muzyczne,
sprzet szkolny i pomoce naukowe - do odpowiedzialno$ci materialnej rodzicéw lub opiekunow
wiacznie,

5) usprawiedliwianie w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

6) dbania o estetyczny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju na terenie szkoty;

7) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty.

8) odnosic si¢ z szacunkiem i kultura, zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi i zasadami
wspolzycia spotecznego w stosunku do nauczycieli, innych ucznidéw 1 pracownikoéw szkoty
oraz 0sOb postronnych

9) zawiadamia¢ dyrektora, nauczyciela o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

10) przestrzegac zasad ekologii w stosunku do srodowiska naturalnego;

11) nie pozostawia¢ bez nadzoru wtasnego przyniesionego do szkoty wartoSciowego mienia
(pienigedzy, telefonow, bizuterii, zegarkdw, elektronicznych urzadzen itp.), gdyz szkota w takim
przypadku nie ponosi odpowiedzialnos$ci materialnej za ich kradziez badz zniszczenie;

12) nie rejestrowac i upowszechniaé przebiegu zaje¢, wizerunku i glosu pracownikow oraz
0s0b przebywajacych w szkole bez ich zgody;
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§ 62

Usprawiedliwianie nieobecnoS$ci

Uczniowie sg zobowigzani do usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole na zasadach
okreslonych w niniejszym paragrafie.

. Nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych powinny by¢ usprawiedliwione w ciggu
jednego tygodnia od dnia powrotu do szkoty.

Usprawiedliwienie moze mie¢ formg:

1) zwolnienia lekarskiego,

2) pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia od rodzicow ucznia niepetnoletniego,

3) pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia od petlnoletniego ucznia i powinno zawierac
wskazanie powodu nieobecnosci.

Usprawiedliwienia nieobecnosci, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, 2 1 3 uczen petnoletni lub
rodzice ucznia niepetnoletniego przesytaja przez modut wiadomosci w dzienniku
elektronicznym do nauczyciela prowadzacego zajecia, na ktoérych uczen byt nieobecny.

Nauczyciel usprawiedliwia nieobecno$¢ niezwltocznie po zapoznaniu si¢ z trescig
usprawiedliwienia.

. W przypadkach spornych ostateczng decyzje w sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci

podejmuje dyrektor szkoty.

§ 63

Zasady ubierania si¢

. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania zasad ubierania si¢ okreslonych w niniejszym
paragrafie.

. Na terenie szkoty uczniowie sg zobowiazani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi.

. Uczniowie wystepujacy na koncertach i audycjach powinni ubiera¢ si¢ zgodnie z przyjetymi
normami zycia koncertowego, a w przypadku orkiestry, chéru i zespotu instrumentalnego -
zgodnie z wytycznymi dyrygentow.

. Niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace, sprzeczne z prawem lub stwarzajace zagrozenie dla innych.

§ 64
Telefony komorkowe

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad wnoszenia i korzystania z telefonow
komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym
paragrafie.

. Na terenie szkoty mozna uzywac telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych z
zachowaniem zasad wspotzycia spotecznego.

. W czasie zaje¢ edukacyjnych mozna korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych tylko za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
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§ 65

Obowiazek przebywania w szkole

1. Uczniowie niepelnoletni sa zobowigzani do przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych
1 przerw mi¢dzy nimi na terenie szkoty.

2. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywajg si¢ zajecia.

ROZDZIAL XII
Nagrody i kary dla uczniow

§ 66

Nagrody

1. W szkole przyznawane sg nast¢pujace rodzaje nagrod:

1)

2)
3)
4)

promocja z wyrdéznieniem badz $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem,
przyznawane zgodnie z odrgbnymi przepisami,

dyplom dyrektora szkoty,
nagrody rzeczowe,
pochwata ustna.

2. Uczniowie mogg zosta¢ nagrodzeni za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wyrdzniajagce wyniki w nauce,

szczegblne osiggnigcia artystyczne i sukcesy w konkursach,
wyrdzniajaca prace w orkiestrze, big-bandzie lub chorze,
wyjatkowe zaangazowanie w zycie szkoty,

wzorowe reprezentowanie szkoly na zewnatrz,

postawe etyczng pozytywnie oddzialujaca na srodowisko szkolne.

3. O przyznanych nagrodach spoteczno$¢ szkolna informowana jest podczas uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego.

4. Do przyznanych nagrod uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezenia
do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenie w terminie 7
dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 67
Kary

1. Uczniowie za nieprzestrzeganie przepisow statutu szkoly mogg zosta¢ ukarani:
1) upomnieniem ustnym nauczyciela lub dyrektora szkoty;
2) ostrzezeniem lub nagang dyrektora szkoly - z wpisem do dziennika elektronicznego

oraz indeksu;

3) skresleniem z listy uczniow - na zasadach okreslonych w § 69.

2. O zastosowanych karach szkota informuje uczniow i rodzicow uczniow PSM 1 st. ustnie oraz
przez dziennik elektroniczny.

3. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty
w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora
szkoty jest ostateczna.
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§ 68
Srodki oddzialywania wychowawczego

Wobec ucznia nieletniego, ktéry wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego, moga by¢ zastosowane $rodki oddziatywania wychowawczego, o ktorych mowa
w ustawie 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich:

1) pouczenie,

2) ostrzezenie,

3) ostrzezenie na pismie,

4) przeproszenie pokrzywdzonego,
5) przywrocenie stanu poprzedniego,

§ 69
Skreslenia z listy uczniow

Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw, w drodze decyzji, tylko w przypadku:

1) niezgloszenia si¢ na zajgcia do konca wrzesnia danego roku szkolnego bez pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci lub nieusprawiedliwionej niecobecnos$ci na zajeciach
powyzej 30 godzin.

2) nieuzyskania promocji do klasy programowo wyzszej lub na semestr programowo wyzszy,
Z zastrzezeniem § 47 ust. 5

3) nagminnego naruszania obowigzkow ucznia zawartych w statucie;

4) razacego i dilugotrwatego naruszania dyscypliny oraz zasad wspéizycia spolecznego
na terenie szkoty, a zwlaszcza:

a) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej oraz cyberprzemocy wobec cztonkoéw
spotecznosci szkolnej;

b) dewastacji mienia szkoty i innych osob;

c) kradziezy;

d) posiadania, uzywania i rozprowadzania narkotykow oraz alkoholu;

e) falszowania dokumentacji szkolnej

f) je§li wudzielone ostrzezenia 1 zastosowane wczesniej S$rodki wychowawcze
nie przyniosty skutku;

5) popelnienia umys$lnego przestepstwa (przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardow) stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu.

Skreslenie z listy uczniow w przypadkach okreslonych w ust. 1 nastgpuje na podstawie uchwaty

rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Decyzje o skre$leniu z listy uczniéw szkota dorecza uczniowi petnoletniemu lub rodzicom

ucznia niepetnoletniego na pismie lub za pomoca $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

Od decyzji o skresleniu z listy uczniow zgodnie z prawem przystuguje odwotanie do Kuratora

Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

Rozdzial XIII
§70

Skargi i wnioski

31



. Dyrektor przyjmuje interesantow w sprawie skarg i wnioskow.

. Przyjmujacy skargi 1 zazalenia sktadane w formie ustnej sporzadza notatke zawierajaca:
date wniesienia skargi, imi¢ i nazwisko oraz adres sktadajacego skargg, zwigzte okreslenie
spraw, nazwisko osoby, do ktorej bedzie kierowana sprawa oraz imi¢ i nazwisko przyjmujacego
skarge, podpis sktadajacego skarge.

3. Rejestr skarg 1 zazalen oraz wnioskdéw prowadzi sekretarz szkoty.

. Zgtaszajagcym si¢ w sprawie skarg i zazalen niezbednych informacji o toku zalatwiania sprawy
udziela dyrektor.

. Ostateczne zatatwienie sprawy powinno by¢ rozpatrzone na zasadach 1 w trybie okreslonym
w kodeksie postepowania administracyjnego.

Rozdzial XIV
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§71
Sposob przetwarzania

Dyrektor jako Administrator, w procesach przetwarzania danych osobowych uwzglednia charakter,
zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw i wolnosci osob fizycznych o réznym
prawdopodobienstwie 1 wadze zagrozenia. Jednoczesnie zatwierdza i wdraza odpowiednie srodki
techniczne 1 organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z przepisami prawa ochrony danych
osobowych, a takze poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji.

Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych osobowych, 0s6b

ktorych dane dotycza, w szczegonosci dane osobowe ucznidow, rodzicow oraz pracownikow

1 wspotpracownikow placowki.

Sprawuje nadzor w zakresie zadan wymienionych w ust. 1 12, poprzez wyznaczenie,

w trybie art. 37 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

I W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE. L.2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r. ze zm.), dalej

RODO, Inspektora Ochrony Danych Osobowych realizujacego przepisy prawa ochrony danych

osobowych w zgodnosci

zart. 39 RODO.

. Inspektor Ochrony Danych Osobowych podlega bezposrednio administratorowi zgodnie z art.

38 ust. 3 RODO.

Zgodnie z art. 39 ust. 5 RODO do zadan Inspektora Ochrony Danych osobowych naleza:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy przetwarzajg
dane osobowe, 0 obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy rozporzadzenia oraz innych
przepisow Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych 1 doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia, innych przepisow Unii lub panstw czionkowskich
o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony
danych osobowych, w tym podzial obowigzkow, dziatania zwigkszajace Swiadomos¢, szkolenia
personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania zgodnie z art. 35;

4) wspdlpraca z organem nadzorczym;
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10.

1.
2.

1.

5) pehienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych

z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych mowa w art. 36, oraz

w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.
Inspektor Ochrony Danych wypehia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego
Z operacjami przetwarzania, majgc na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania.
Nauczyciele w dziatalnosci shuzbowej stosujg w praktyce przetwarzania danych osobowych zasady
1 czynnosci oraz obowigzki spoczywajgce na nich na mocy przepisow krajowych oraz panstw
cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.
Do obowiagzkéw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wytacznie w zakresie nadanych
upowaznien zgodnie z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie nosnikow danych
w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych placowki w formie zapisow
elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostgpnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom
w granicach i przepisach prawa.
Do obowigzkéw pracownikow administracji, obstugi oraz pracownikow spotecznych nalezy
przetwarzanie danych osobowych wytacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacjg
przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych w szkole.
Nadzor techniczny ochrony danych osobowych przetwarzanych w systemach informatycznych realizuje
zgodnie z przepisami prawa o ochronie danych osobowych wyznaczony w tym celu administrator
systemu informatycznego (dalej — ASI) w oparciu o przepisy RODO i przepisy o informatyzacji
podmiotow realizujacych zadania publiczne?

ROZDZIAL XV
CEREMONIAL I UROCZYSTOSCI SZKOLNE

§72
Ceremonial

Szkota posiada wtasny znak, godto 1 sztandar oraz ceremoniat szkolny
Ceremoniat szkoly obejmuje

1) Wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru podczas uroczystosci szkolnych,
2) Odspiewanie hymnu panstwowego

§73
Stréoj galowy

Na uroczystosciach szkolnych obowigzuje strdj galowy. Strdj obowigzuje podczas egzamindw,
przestuchan oraz wszystkich uroczystosci szkolnych

Rozdzial XVI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 74
Organizacje dydaktyczne

Organizacje dydaktyczne funkcjonujace na terenie szkoly powstajg za zgoda Dyrektora szkoty
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2. Organizacje dydaktyczne powstate za zgoda Dyrektora szkoty dziatajg na terenie szkoty
w oparciu o umowe¢ zawartg ze Szkotg oraz odrgbne obowiazujace przepisy prawa oraz wtasne
akty wewnetrzne.

3. Wyzej wymienione organizacje majg obowiazek wspiera¢ dzialania organow Szkoty.

§ 75
Gospodarka finansowa

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatlowej reguluja odrebne przepisy.

§ 76
Dokumentacja

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ucznia zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 77

Pieczec i stempel
Szkota uzywa:
1) okraglej pieczgci urzedowej z godlem panstwowym w $rodku oraz z petng nazwa Szkoty
w otoczce tj. Panstwowa Szkola Muzyczna | st. im. Karola Kurpinskiego w Warszawie,
2) stempla o tresci:
Panstwowa Szkola Muzyczna | st. nr 4
im. K. Kurpinskiego w Warszawie
ul. Wiktorska 73

§78
Sztandar

Szkota posiada wtasny sztandar, ktéry zawiera:
Awers - godto z napisem: Panstwowa Szkota Muzyczna I st. nr 4 im. K. Kurpinskiego, Rewers -

wizerunek liry z napisem: W stuzbie muzyki.

§79
Zmiany postanowien

Postanowienia niniejszego Statutu mogg by¢ zmienione w zalezno$ci od zmian przepisOw prawa

majacych zwigzek z jego trescig, jak tez na skutek zmian merytorycznych i1 organizacyjnych Szkoty
w trybie jego nadania.

§ 80
Wejscie w zycie

Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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§81
Wersja ujednolicona

Ujednolicona i1 poprawiona wersja Statutu zostala uchwalona przez Rade Pedagogiczng Szkoty
podczas Rady Pedagogicznej w dniu 07.X.2024 uchwatg nr 27/2024.
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