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Kaletnik, dn.: 16-06-2026
Znak spr.: NK.1101.14.2026

OGLOSZENIE
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA BRZEZINY

W SPRAWIE NABORU NA STANOWISKO STARSZEGO
SPECJALISTY/SPECJALISTKI SLUZBY LESNEJ DS. URZADZANIA LASU,
LMN I GOSPODARKI LOWIECKIEJ

Nabdr prowadzony jest w oparciu o Zarzgdzenie nr 21/2026 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w todzi z dnia 24 marca 2026 r. w sprawie zasad
zatrudniania oraz wprowadzenia Regulaminu rekrutacji na wolne stanowiska pracy w
jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w todzi oraz
biurze RDLP w todzi

I.  Nazwa i adres jednostki prowadzacej rekrutacje:

Nadlesnictwo Brzeziny w Kaletniku
Kaletnik, ul. Gtéwna 3, 95-040 Koluszki
telefon: 44 714 15 51

e-mail: brzeziny@lodz.lasy.gov.pl

Il. Okreslenie adresatéw ogtoszenia :
Ogtoszenie kierowane jest do pracownikdow i bylych pracownikéw jednostek

organizacyjnych LP oraz osoby aplikujgce z zewnatrz.

lll. Nazwa stanowiska pracy:

Starszy specjalista/specjalistka Stuzby Lesnej ds. urzgdzania lasu, LMN i gospodarki

towieckiej

IV. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):
1) wyksztatcenie wyzsze lesne i 5 lat stazu pracy,
2) zdany egzamin do Stuzby Lesnej,

3) prawo jazdy kat. B,
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4) podstawowa znajomosc obstugi systemu pakietu biurowego MS Office,

5) obywatelstwo polskie,

6) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

7) niekaralnos¢ sgdowa za przestepstwo z checi zysku lub innych niskich
pobudek,

8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na aplikowanym stanowisku pracy,

9) znajomos$¢ przepisdw w zakresie aplikowanego stanowiska w tym m.in. ustawy
o lasach, ustawy o ochronie gruntéw rolnych i leSnych, ustawy o gospodarce
nieruchomosciami, prawa geodezyjnego i kartograficznego, ustawy Kodeks
cywilny (dziat: wiasnosci i uzytkowanie wieczyste), innych przepiséw prawa
i uregulowan obowigzujgcych w lasach, ustawy prawo towieckie wraz z

rozporzgdzeniami, ustawy o ochronie przyrody.

V. Wymagania dodatkowe (preferowane):

1) znajomosc¢ procedur zwigzanych z wykonywaniem planu urzgdzenia lasu (PUL),

2) znajomo$¢ obstugi systeméw ewidencyjnych i programéw GIS (np. QGIS)
potwierdzone zaswiadczeniem lub certyfikatem,

3) podstawowe uprawnienia do wykonywania polowania,

4) studia podyplomowe w zakresie szacowania szkod towieckich lub ukonczone
szkolenie potwierdzone stosownym zaswiadczeniem,

5) podstawowa znajomos¢ obstugi systemu SILP i EZD,

6) znajomos¢ obowigzujgcych w PGL LP: instrukcji kancelaryjnej oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum zaktadowego/sktadnicy akt.

7) ukonczone kursy zawodowe, szkolenia przydatne w zakresie wykonywanych
zadan na stanowisku pracy, o ktérych mowa w pkt. VI,

8) umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy oraz umiejetnos¢ pracy w zespole,

9) inne predyspozycje osobowe, w tym doktadnosc¢, sumiennos¢, komunikatywnosg¢,
umiejetnos¢é pracy pod presjg czasu, che¢ samodoskonalenia i pogtebiania
wiedzy,

10) zdolnosci interpersonalne, w tym tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw i

umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow.

Nadlesnictwo Brzeziny w Kaletniku, Kaletnik, ul. Gtéwna 3, 95-040 Koluszki
tel.: +48 44 714-15-51, e-mail: brzeziny@lodz.lasy.gov.pl
str. 2

www.brzeziny.lodz.lasy.gov.pl



2,
Ny

‘.All’%“ Nadlesnictwo Brzezin
£ y

VI. Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci:

Starszy specjalista/specjalistka Stuzby Lesnej odpowiada za catoksztatt
problematyki dotyczgcej planowania, organizacji, wykonania, zrodet finansowania,
celowosci, sprawozdawczosci i terminowosci  kontroli  merytorycznej
nastepujgcych dziatow pracy:

1) Lesna Mapa Numeryczna, w tym:

a. biezgce zmiany w stanie posiadania gruntéw nadlesnictwa,
b. zmiany obiektow poligonowych i liniowych w lesnictwach,
c. aktualizacja bazy geometrycznej LMN.
2) Urzgdzanie Lasu, w tym:
a. biezgca korekta opisow taksacyjnych wydzielen w SILP,
b. przygotowanie bazy SILP do aktualizacji
3) Gospodarka towiecka w tym:
a. nadzor nad gospodarkg w OHZ Wigczyn,
b. pomoc w przygotowaniu polowan zbiorowych i indywidualnych w OHZ ,
c. weryfikacja rocznych planéw towieckich w obwodach dzierzawionych
do zatwierdzenia,
d. szacowanie szkdéd w uprawach rolnych od zwierzyny townej oraz w
procedurze odwotawczej, w tym przygotowanie decyzji lub/i postanowien,
e. wystawianie upowaznienia do polowan indywidualnych,
organizacja polowan zbiorowych,
g. prowadzenie EKP.

4) Prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg i usuwaniem drzew zagrazajgcych
bezpieczenstwu.

5) Weryfikacja aktow notarialnych pod wzgledem mozliwosci wykonania prawa
pierwokupu gruntéw nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa na podstawie
art. 37 a Ustawy o lasach.

6) Przyjmowanie i przetwarzanie transferbw danych z rejestratora lesniczego oraz
dokonanie ustawien numeracji dokumentow na rejestratorach lesniczego.

7) Aktualizacja bazy SILP.

Szczeqodtowy zakres obowiazkéw  stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci

zostanie ustalony po zatrudnieniu.
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VIl. Termin zatrudnienia, miejsce wykonywania pracy oraz warunki

zatrudnienia:

1) umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony jednego roku
lub nieokreslony,

2) przewidywany termin rozpoczecia pracy 1 sierpien 2026 roku,

3) miejscem wykonywania pracy bedzie biuro Nadlesnictwa Brzeziny,

4) wynagrodzenie zasadnicze brutto okreslone w przedziale 7.000,00 zt — 9.500,00
zt, uzaleznione jest od posiadanych kwalifikacji, stazu pracy i/lub doswiadczenia
zawodowego,

5) dodatkowe $wiadczenia pracownicze przewidziane w Ponadzaktadowym Uktadzie
Zbiorowym Pracy dla Pracownikow Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe,

6) niezbedne narzedzia pracy,

7) mozliwos¢ pogtebiania wiedzy i kwalifikacji poprzez szkolenia,

8) sSwiadczenia socjalne i zdrowotne.

Vill. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) CV zawierajgce informacje, o ktérych mowa w art. 22" § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku Kodeks pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia,
dane kontaktowe (w tym adres e-mail), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, opatrzone wiasnorecznym czytelnym
podpisem,

2) list motywacyjny opatrzony witasnorecznym czytelnym podpisem,

3) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu albo aktualnej
umowy o prace,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie, doswiadczenie
i kwalifikacje zawodowe, staz pracy, ukonczone kursy, szkolenia itp. przydatne do
wykonywania zadan na stanowisku specjalisty/specjalistki ds. urzgdzania lasy,
LMN i gospodarki towieckiej,

5) kwestionariusz osobowy osoby kandydujgcej do pracy w Lasach Panstwowych
(wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia) opatrzony wtasnorecznym

czytelnym podpisem,
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6) klauzula informacyjna dla oséb kandydujgcych do pracy (wzér stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszego ogtoszenia) opatrzona wtasnorecznym czytelnym podpisem,

7) oswiadczenie osoby kandydujgcej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zajmowanego stanowiska,

8) oswiadczenie osoby kandydujgcej o posiadaniu petni praw cywilnych
i obywatelskich oraz o niekaralnosci sgdowej za przestepstwa z checi zysku lub z
innych niskich pobudek,

9) oswiadczenie osoby kandydujgcej o karalnosci/niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego, oraz ze nie toczy sie i nie toczyto przeciwko
niemu/ niej postepowanie karne lub dyscyplinarne w tym zakresie,

10)oswiadczenie osoby kandydujgcej, ze w przypadku wyboru jego/jej oferty
zobowigzuje sie nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby
wykonywanie obowigzkow w wymiarze jednego etatu,

11)oswiadczenia kandydata/kandydatki powinny byC opatrzone wiasnorecznym
czytelnym podpisem,

12)dokumenty sktadane w formie kserokopii powinny by¢ potwierdzone ,za zgodnosc¢
z oryginatem bedgcym w moim posiadaniu” oraz opatrzone wiasnorecznym
czytelnym podpisem,

13)dokumenty dla ktérych wymagano podpisu, a nie zostaty podpisane traktuje sie
jako niebyte,

14) nie stosuje sie zasady uzupetniania brakujgcych dokumentéw po terminie
sktadania ofert,

15)osoby kandydujgce zaproszone do kolejnego etapu naboru sg zobowigzane do
okazania do wgladu oryginatébw dokumentéw, ktorych kserokopie dotgczyli do

dokumentacji aplikacyjnej.

Oswiadczenia zawarte w punktach 7-10 nalezy ztozy¢ zgodnie ze wzorem zawartym

W niniejszym ogtoszeniu (wzor stanowi zatgcznik nr 3).

Dokumenty dodatkowe

1) inne uprawnienia przydatne na stanowisku pracy objetym rekrutacjg
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2) kandydaci/kandydatki zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng zobowigzani sg do
okazania oryginatdw dokumentow, ktorych kserokopie ztozyli w dokumentacji
aplikacyjne;.

IX. Miejsce, sposéb i termin skladania aplikacji.

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem
,,Nabdér na stanowisko Starszy specjalista/specjalistka Stuzby Lesnej ds.
urzgdzania lasu, LMN i gospodarki towieckiej z zamieszczonym
w lewym gérnym rogu imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji
do dnia 29.06.2026 r. do godziny 15:00 w nastepujacy sposob:

a) w sekretariacie biura Nadlesnictwa Brzeziny, Kaletnik ul. Gtéwna 3, 95-040
Koluszki w godzinach 7:00-15:00,

b) pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Brzeziny, Kaletnik ul. Gtéwna 3,
95-040 Koluszki.

2. Za date dostarczenia dokumentéw uwaza sie date wptywu do nadlesnictwa, ktéra
jest oznaczona przez pracownika przyjmujacego te dokumenty w sposob trwaty
przyjety w nadlesnictwie na przekazanej przez kandydata kopercie.

3. Zaréwno oferty przestane drogg elektroniczng jak i dokumenty, ktére wptyng do
Nadlesnictwa Brzeziny po terminie, nie bedg rozpatrywane przez komisje
rekrutacyjng i tym samym nie wezmg udzialu w dalszym postepowaniu

rekrutacyjnym.

X. Informacje dodatkowe:

1) oferty, ktére wptyng do Nadlesnictwa Brzeziny po wskazanym terminie (decyduje
data wplywu do nadle$nictwa a nie data stempla pocztowego) nie bedg
rozpatrywane i bez otwierania koperty zostang zniszczone. W przypadku
dokumentow przestanych drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane ( nie wezmg
udziatu w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym),

2) Nadlesnictwo Brzeziny informuje, ze nie odsyta dokumentdéw aplikacyjnych,

3) ztozone dokumenty bedg podlegaty ocenie formalnej, polegajacej na weryfikacji
dokumentow i ocenie spetnienia wymagan pracodawcy okreslonych w niniejszym

ogtoszeniu,
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4) oferty spetniajgce wymogi formalne zostang poddane ocenie merytorycznej,
polegajgcej na ocenie spetnienia przez osobe kandydujgcg wymagan pracodawcy,
okreslonych w ogtoszeniu. Ocena nastepuje poprzez przypisanie poszczegolnym
wymaganiom punktéw wedtug ustalonej skali punktowej,

5) osoby kandydujgce wytonione przez Komisje rekrutacyjng do kolejnego etapu
zostang powiadomione telefonicznie lub pocztg elektroniczng o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu kwalifikacyjnego. W ostatnim etapie Nadlesniczy
przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z osobami kandydujgcymi, ktore uzyskaty
najlepsze wyniki w procesie rekrutaciji,

6) osoby kandydujgce zostang zawiadomione telefonicznie lub pocztg elektroniczng o:
a) zakwalifikowaniu do kolejnego etapu rekrutaciji,

b) niezakwalifikowaniu sie do kolejnego etapu rekrutacji, bez podania podstawy,

7) o wynikach postepowania rekrutacyjnego zostang powiadomieni telefonicznie lub
za posrednictwem poczty elektronicznej wszystkie osoby biorgce udziat w procesie
rekrutaciji,

8) Nadlesniczy Nadlesnictwa Brzeziny zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru na kazdym jego etapie, bez podania przyczyny,

9) dokumenty osoby kandydujgcej wytonionej w procesie rekrutacji, zostang
dotgczone do akt osobowych tej osoby,

10)nadlesnictwo nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem oraz nie zapewnia
mieszkania.

11)dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang w procesie
rekrutacji. W tym czasie mogg zosta¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych.
Po tym okresie zostang usuniete. Aplikacji nie odsytamy

12)Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniony jest Pan Wojciech Smyka

— zastepca nadlesniczego — nr telefonu: 519 539 467.

Stawomir Lipski
Nadlesniczy

Nadle$nictwa Brzeziny
/podpisano elektronicznie/

Zataczniki:
1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych

2. Klauzula Informacyjna
3. Oswiadczenie
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