Zal. nr 3 do PO.12
obowigzuje od dnia 01.07.2016 r.

W zwigzku z budowa nowej siedziby przy ul. Sniadeckich 12
Instytut Ekspertyz Sagdowych im. Prof. dra Jana Sehna w Krakowie
poszukuje kandydata na stanowisko

SPECJALISTA DS. BUDOWLANO-INWESTYCYJNYCH

w Dziale Administracyjno-Gospodarczym
Forma zatrudnienia: umowa o prace
(mozliwe takze inne formy wspétpracy, w tym umowa zlecenie)

Miejsce pracy: Krakéw, ul. Westerplatte 9

Nr referencyjny: 3/2024/AG

Oferujemy:

- stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace, w statych godzinach pracy, z mozliwoscig
dostosowania do potrzeb pracownika oraz wykonywania pracy zdalnej okazjonalnie

- pakiet socjalny (dofinansowanie wypoczynku dla pracownika i jego dzieci, dofinansowanie karty
Multisport, nieoprocentowane pozyczki mieszkaniowe), mozliwos¢ wykupienia dostepu
do prywatnej opieki medycznej / dodatkowego ubezpieczenia grupowego na zdrowie i zycie

- prace w prestizowej instytugji

- motywacyjny system premiowania i nagradzania, w tym premie miesieczne do wysokosci 25%
wynagrodzenia zasadniczego, nagrode roczna, dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastke”)

- dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci
od udokumentowanego stazu pracy

Proponowane wynagrodzenie brutto: 6.200 — 6.700 zt

Do obowigzkéw pracownika nalezeé bedzie m.in:

- reprezentowanie Instytutu na etapie opracowywania dokumentacji projektowej — weryfikowanie
zgodnosci projektu z zatozeniami techniczno-ekonomicznymi inwestycji I wytycznymi
do projektowania

- petnienie nadzoru inwestorskiego nad prowadzonymi robotami budowlanymi oraz nad terminowym
i prawidtowym przebiegiem procesu inwestycyjnego

- okresowe monitorowanie stanu technicznego budynkéw i lokali pozostajgcych w uzytkowaniu

Instytutu
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Wymagania:

- wyksztatcenie wyzsze techniczne

- min. 5-letnie doéwiadczenie zawodowe na stanowisku inspektora nadzoru lub kierownika budowy

- uprawnienia budowlane do projektowania i/lub kierowania robotami budowlanymi bez ograniczer
w specjalnoéci budowlane]

- aktualne zatwiadczenie o wpisie do wiasciwej izby samorzadu zawodowego wydane przez te izbeg,
z okreélonym terminem waznosci

- praktyczna znajomos¢ przepiséw budowlanych i procedur zwigzanych z inwestycjami budowlanymi

- umiejetnoé¢ sporzadzania i sprawdzania kosztorysow robét budowlanych

Wymagane dokumenty:

- CViwtasnorecznie podpisany list motywacyjny z podaniem numeru referencyjnego naboru

_ kopie dokumentéw potwierdzajacych spefnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia,
posiadanych uprawnier oraz doswiadczenia zawodowego ($wiadectwa pracy, opisy stanowisk,
zakresy czynnosci, inne)

. whasnorecznie podpisana klauzula informacyjna stanowigca zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o naborze,

- oéwiadczenie kandydata o nastepujgcej tresci:

OSWIADCZENIE W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O ZATRUDNIENIE
W INSTYTUCIE EKSPERTYZ SADOWYCH

- Oéwiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

- Oéwiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych.

- Oéwiadczam, ze nie bytam skazana / nie bytem skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe.

- Na podstawie art.6 ust.l lit. 2 RODO o$wiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Administratora, ktérym jest Instytut Ekspertyz Sadowych w Krakowie, moich danych osobowych
w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko specjalisty ds. budowlano-inwestycyjnych w Dziale
Administracyjno-Gospodarczym IES.

Powyizsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO .

czytelny podpis
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Terminy i sposoby sktadania dokumentow:

- dokumenty nalezy ztozy¢ w Instytucie Ekspertyz Sagdowych, ul. Westerplatte 9, 31-033 Krakdéw

do dnia 22 marca 2024 r. (decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty

do Instytutu)
- aplikacje mozna réwniez skfadaé poprzez platforme pracuj.pl lub przestaé na adres e-mail:
les@ies.gov.pl (kandydaci zaproszeni do kolejnego etapu naboru beda zobligowani do dostarczenia

oryginatow oswiadczen, klauzuli informacyjnej i listu motywacyjnego)

Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zaproszeni do kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

opr. |. Pytko




