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Pani

Natalia Szcze$niak
Kierownik

Osrodka Pomocy
Spotecznej w Chocianowie

Wystgpienie pokontrolne

W dniach 29-31 stycznia 2024 r., na podstawie art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekstjednolity Dz. U. z 2023 r., poz.
901 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg” oraz § 5 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2285) zespoOt kontrolerow: Anita Denes-Ziemkiewicz - inspektor
wojewodzki, przewodniczacy zespotu, Helena Stawska - starszy inspektor wojewddzki,
kontroler, przeprowadzit kontrole kompleksowg w Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Chocianowie zwanym dalej ,,OPS”, z zakresu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy,
w szczegOlnosci  zgodnosci  zatrudnienia pracownikéw jednostki z wymaganymi
kwalifikacjami, jak réwniez zapiséw art. 17 ust. 1, art. 17 ust. 2, art. 18 ust. 1 i zadan
wynikajagcych z art. 110 ustawy, obejmujaca okres od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia
29 stycznia 2024 r.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 19 grudnia 2023 r.
przez Wojewode Dolnoslagskiego planem kontroli na | pétrocze 2024 r.

W okresie objetym kontrolg jednostka kierowata Pani Natalia SzczesSniak powotana
na stanowisko Kierownika OPS w Chocianowie w dniu 1 kwietnia 2023 r., ktdéra ponosi

odpowiedzialnos$¢ za realizowane zadania w tym okresie.



Podpisany w dniu 4 marca 2024 r. protokdt kontroli, do ktdérego nie wniesiono
zastrzezen, zawierat ustalenia dokonane w oparciu o udostepniong w toku kontroli
dokumentacje oraz udzielone wyjasnienia.

Wojewoda Dolnoslgski ocenia pozytywnie z nieprawidtowosciami dziatania
Osrodka Pomocy Spotecznej w Chocianowie w zakresie zgodnosci zatrudnienia
pracownikow jednostki z kwalifikacjami wymaganymi ustawg 0 pomocy spotecznej oraz
realizacji zadan wynikajgcych z ustawy.

Ustalono, ze Gmina realizuje zadania wiasne o charakterze obowigzkowym
wynikajace z art. 17 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 5, 6, 10, 11, 12, 14, 16, 16a, 17, 18, 19 i 20
ustawy, ktére dotyczg:

- opracowywania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemdw spotecznych ze
szczegblnym uwzglednieniemprogram6w pomocy  spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych iinnych, ktérych celem jest integracja osob
i rodzin z grup szczegolnego ryzyka (pkt 1),

- sporzadzania zgodnie z art. 16a oceny w zakresie pomocy spotecznej (pkt 2),

- udzielania schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym (pkt 3),

- przyznawania i wyptacania zasitkow okresowych (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych (pkt 5),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego (pkt 6),

- Swiadczenia pracy socjalnej (pkt 10),

- organizowania i S$wiadczenia ustug opiekunczych, w miejscu zamieszkania,
z wytgczeniemspecjalistycznych ustug opiekunczych  dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi oraz ustug sasiedzkich (pkt 11),

- prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych
(pkt 12),

- dozywiania dzieci (pkt 14),

- kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu (pkt 16),

- pomocy osobom majgcym trudnos$ci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu

z zaktadu karnego (pkt 16a),



- sporzadzania sprawozdawczo$ci oraz przekazywania jej wiasciwemu wojewodzie
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego
(pkt 17) do 31.12.2023 r.,

- utworzenia i utrzymywania o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienia srodkow
na wynagrodzenie pracownikéw (pkt 18),

- przyznawania i wyptacania zasitkow statych (pkt 19),

- optacania skiadek na ubezpieczenie zdrowotne okre$lonych w przepisach

o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdw publicznych (pkt 20).

Ustalono, ze Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej w Chocianowie na podstawie
Upowaznienia Burmistrza Miasta i Gminy Chocianéw wydawat decyzje administracyjne
potwierdzajgce prawo do $Swiadczen opieki zdrowotnej, o ktorym mowa wart. 54 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw

publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 146).

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych, poczawszy
od 1.11.2023 r. prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach treningowych lub
wspomaganych jest zadaniem wilasnym gminy o charakterze obowigzkowym. Gmina
Chocianéw prowadzita 1mieszkanie chronione dla 1 osoby mieszczace sie
w Chocianowie, ul. Sportowa 6d/I, 59-140 Chocianéw. Niniejszy lokal mieszkalny zostat
wydzielony z mieszkaniowego zasobu Gminy Chociandw z przeznaczeniem na mieszkanie
chronione Zarzadzeniem Nr 148.2020 Burmistrza Miasta i Gminy Chocianéw z dnia
2.07.2020 r. Kolejno Zarzadzeniem Nr 204.2023 Burmistrza Miasta i Gminy Chociandéw
z dnia 2 listopada 2023 r. mieszkanie chronione zostato przeksztalcone w mieszkanie

wspomagane.

Zadania z art. 17 ust. 1 pkt 7, 8, 9 i 15 ustawy nie byty realizowane, bowiem, jak
wyjasnit Kierownik O$rodka w okresie objetym kontrolg nie informowano
0 potrzebach/nie ztozono wnioskéw o udzielenie pomocy w formie:

- przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia

zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci



uzyskania Swiadczen na podstawie przepis6w o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $srodkow publicznych (pkt 7),

- przyznawania zasitkdw celowych w formie biletu kredytowanego (pkt 8),

- optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktdra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznos$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad diugotrwale lub ciezko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie
niezamieszkujagcymi matka, ojcem badz rodzenstwem (pkt 9),

- sprawienia pogrzebu, w tym osobom bezdomnym (pkt 15).

Ustalono, ze Gmina realizuje zadania wiasne wynikajgce z art. 17 ust. 2 pkt 1, 3a, 4

i 5ustawy, ktére dotycza:

- przyznawania i wyptacania zasitkéw specjalnych celowych (pkt 1),

- prowadzenia i zapewnienia miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
0 zasiegu gminnym oraz kierowania do nich oséb wymagajacych opieki opracowywania
lrealizacji projektdw socjalnych (pkt 3a),

- podejmowania innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie irealizacja programdéw ostonowych (pkt 4),

- wspobtpracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji programu Aktywizacja

i Integracja, o ktdrym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (pkt 5).

Gmina Chocianéw nie realizuje zadan z art. 17 ust. 2 pkt 2, 2a, 3, 3b ustawy
dotyczacych przyznawania i wyptacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie
w formie zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze ( pkt 2); organizowania i Swiadczenia
ustug opiekunczych w formie ustug sasiedzkich (pkt 2a); opracowywania i realizacji
projektéw socjalnych (pkt 3a) a takze przyznawania i realizacji ustug wsparcia
krotkoterminowego w domach pomocy spotecznej, gdyz jak wyjasnit Kierownik Osrodka
w okresie objetym kontrolg nie zgtaszano potrzeb w tym zakresie.

Gmina Chocianéw nie posiada na swoim terenie domow pomocy spotecznej

0 zasiegu gminnym, rodzinnych doméw pomocy.



Osoby z terenu Gminy Chocian6w wymagajgce umieszczenia w domu pomocy
spotecznej kierowane sg do placowek odpowiedniego typu, zlokalizowanych najblizej

miejsca ich zamieszkania.

Na terenie Gminy funkcjonuje osrodek wsparcia o zasiegu gminnym Klub
»Senior+” z siedzibg w Chocianowie, ul. 3 Maja 4c, 59-140 Chocianow, ktérego oferta

adresowana jest do 11 osob.

W trakcie kontroli ustalono, ze Gmina realizuje zadanie wynikajace z art. 18 ust. 1
pkt 3, 6 i 10 ustawy, dotyczace:

- organizowania i $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (pkt 3),

- realizacji zadan wynikajacych z rzadowych programdéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrone poziomu zycia o0s6b, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia (pkt 6),

- zapewnienie utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, atakze
sporzadzanie sprawozdawczos$ci iprzekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie,
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego

(pkt 10).

Zadania z art. 18 ust. 1pkt4, 5, 7, 8 i 9 ustawy dotyczace:

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z kleskg zywiotowg lub ekologiczng (pkt 4),

- prowadzenia i rozwoju infrastruktury os$rodkéw wsparcia dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi (pkt 5),

- przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych, a takze udzielania schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a (pkt 7),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia oraz
zapewnienia positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody
na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (pkt 8),

- wyplacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (pkt 9).

nie byly realizowane, bowiem, jak wyjasnit Kierownik OPS, w okresie objetym kontrolg

naterenie Gminy nie byto zgtoszen/wnioskéw o takg pomoc.



Zadanie z zakresu prowadzenia i rozwoju infrastruktury osrodkéw wsparcia dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi w okresie objetym kontrolg nie byto realizowane.
Pracownicy socjalni informuja zainteresowanych mieszkancéw o mozliwos$ci uczeszczania

do Srodowiskowego domu samopomocy prowadzonego przez Powiat Gtogowski.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Chocianowie koordynowal realizacje Gminnej
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych (art. 110 ust. 4 ustawy).

Kierownik OPS nie wytaczat powddztw o roszczenia alimentacyjne na rzecz
mieszkancdw Gminy. Jednakze osobom zgtaszajgcym sie do Os$rodka pracownicy socjalni
w ramach pracy socjalnej udzielali informacji o sposobie wytaczania powddztw
0 roszczenia alimentacyjne. Ponadto udzielali informacji o mozliwosciach uzyskania
pomocy w tym zakresie od radcy prawnego zatrudnionego w OS$rodku (art. 110 ust.
5 ustawy).

W okresie objetym kontrolg OPS nie kierowat wnioskéw o ustalenie niezdolnosci
do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci do organow okreslonych
odrebnymi przepisami. Pracownicy socjalni udostepniali druki, udzielali informacji
lpomagali wypeinia¢ oraz kompletowaé¢ dokumenty.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Chocianowie sktadat Radzie Miejskiej
coroczne sprawozdania z dziatalnosci OSrodka oraz przedstawiat potrzeby w zakresie
pomocy spotecznej (art. 110 ust. 9 ustawy).

Kierownik OPS oraz Kierownik Klubu ,Senior+” spetniali odpowiednie wymogi
w zakresie kwalifikacji zawodowych wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy, tj. posiadali,
co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spotecznej.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w OS$rodku spetniali wymogi odno$nie kwalifikacji
zawodowych wskazane w art. 116 i 156 ww. ustawy.

W okresie objetym kontrolg dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 400 zt
wynikajacy z art. 121 ust. 3a ustawy otrzymywali wszyscy pracownicy socjalni zatrudnieni
w OPS, do ktorych podstawowych obowigzkow nalezato Swiadczenie pracy socjalnej lub
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw S$rodowiskowych poza siedzibg jednostki.
W aktach osobowych pracownikéw socjalnych znajdowaly sie stosowne pisma

0 przyznaniu powyzszego dodatku oraz zakresy uprawnien i obowigzkow.



Rejon dziatania kontrolowanej jednostki obejmuje obszar Gminy Chocianéw
zamieszkaly przez 12 155 mieszkancow, w tym 170 rodzin i o0s6b samotnie
gospodarujacych objetych pracg socjalng (stan na dzien 29.01.2024 r.). W Osrodku
Pomocy Spotecznej w Chocianowie na dzien kontroli zatrudnionych byto 4 pracownikdéw
socjalnych $wiadczacych prace socjalng lub przeprowadzajgcych rodzinne wywiady
Srodowiskowe poza siedzibgjednostki (4 etaty).

Zgodnie z art. 110 ust. 11 i 12 ustawy osrodek pomocy spotecznej (...) powinien
zatrudnia¢ pracownikow socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnos$ci gminy, w stosunku
jeden pracownik socjalny zatrudniony w petlnym wymiarze czasu pracy na 2 000
mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujacych,
objetych pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w peinym
wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujgcych.
Osrodek pomocy spotecznej (...) zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz
3 pracownikdw socjalnych.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Chocianowie na dzien kontroli spetniat wskaznik
zatrudnienia pracownikow socjalnych, o ktérym mowa w art. 110 ust. 11 ustawy

w odniesieniu do liczby rodzin i os6b samotnie gospodarujacych, objetych pracg socjalna.

W okresie objetym kontrolg Osrodek realizowat zadania z pomocy spotecznej
wynikajace z ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz.
103 ze zm.), zwanej dalej ,,specustawg”.

W trakcie kontroli ustalono, ze OSrodek realizowat:

-jednorazowe $wiadczenie pieniezne w wysokosci 300 zt w oparciu o art. 31 specustawy,
-pomoc w formie positku przyznanego doraZznie na czasnie dtuzszy niz 2 miesigce,

- pomoc w formie positku dla dzieci i mtodziezy na podstawie decyzjiadministracyjnej,
-pomoc w formie zasitku okresowego,

-pomoc w formie zasitku celowego,

W sprawach dotyczgcych przyznania tymczasowego schronienia stwierdzono
nastepujacg nieprawidtowosc¢:

1. W skontrolowanych sprawach dotyczgcych zapewnienia tymczasowego schronienia

w schronisku, przed wydaniem przedmiotowej decyzji nie zawierano kontraktow

socjalnych.



Powyzsze dziatanie jest niezgodne z art. 48a ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej, ktory stanowi, ze schronisko dla oséb bezdomnych zapewnia
osobom bezdomnym, ktore podpisaty kontrakt socjalny, catodobowe, tymczasowe
schronienie oraz ustugi ukierunkowane na wzmacnianie aktywnosci spotecznej, wyjscie

z bezdomnosci i uzyskanie samodzielnosci zyciowej.

W sprawach dotyczgcych potwierdzania prawa do Swiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych stwierdzono nastepujgca nieprawidtowosc:
1. W skontrolowanych sprawach dotyczacych potwierdzenia prawa do Swiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych stwierdzono, ze kopie tych decyzji
nie zostaty przekazane w terminie 7 dni od dnia ich wydania do Narodowego Funduszu

Zdrowia.

Zgodnie z art. 54 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, w  przypadku wydania decyzji
potwierdzajgcej prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej wajt (burmistrz, prezydent) gminy
wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania $wiadczeniobiorcy jest obowigzany
dostarczy¢ w terminie 7 dni od dniajej wydania, kopie tej decyzji Funduszowi. Doreczenie

wydanej w sprawie kopii decyzji winno nastapi¢ bezzwtocznie po jej wydaniu.

W kwestii dotyczacej zawieranego kontraktu socjalnego stwierdzono nastepujaca
nieprawidtowos¢:

1. W sprawie nr 1 (M.T.) ocena realizacji dziatan okreslonych w czesci 11l kontraktu
socjalnego zawartego w dniu 17.07.2023 r. nie zostata dokonana w terminie
okreslonym w czesci V niniejszego dokumentu. Przed terminem majacej nastapi¢ oceny
kontraktu socjalnego nie wprowadzano zadnych zmian w jego tresSci.

Osoby i rodziny Kkorzystajace z pomocy spotecznej sg obowigzane
do wspoétdziatania w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowej. W celu okre$lenia
sposobu wspétdziatania w rozwiagzywaniu probleméw osoby lub rodziny znajdujacej sie
w trudnej sytuacji zyciowej pracownik socjalny moze zawrze¢ kontrakt socjalny z tg osobg
lub rodzing, w celu wzmocnienia aktywnos$ci i samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu. Zgodnie ze wzorem formularza kontraktu

socjalnego stanowigcego zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej



z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie wzoru kontraktu socjalnego (Dz. U. z 2010 r., Nr 218,
poz. 1439), dziatania ustalone w kontrakcie socjalnym powinny zostaé ocenione
w terminie wskazanym w czeSci V kontraktu. Niniejszej oceny nalezy dokonywac
na formularzu CzesSci IlA w zakresie rozwigzywania trudnej sytuacji zyciowej wzoru
kontraktu socjalnego. Ocena dotyczy zaro6wno realizacji dziatan ustalonych w kontrakcie
jak i ewentualnych zmian wprowadzonych do kontraktu. Zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa ocena jest konieczna dla potwierdzenia okreslonej kontraktem
socjalnym wspétpracy osoby/rodziny w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowej lub

jej braku, o czym stanowi art. 11 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej.

W sprawdzonych sprawach dotyczacych realizacji zadan z pomocy spotecznej
wynikajacych z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

- w zakresie przyznawania i wyptaty jednorazowego $wiadczenia 300,00 zt:

1 We wszystkich skontrolowanych sprawach Os$rodek nie informowal pisemnie
0 przyznaniu jednorazowego $wiadczenia pienieznego w wys. 300,00 zt obywatelom
Ukrainy przybytym na terytorium Polski w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa i nie doreczat informacji o przyznaniu prawa do zadanych
Swiadczen. W dokumentacji nie byto zadnych adnotacji stuzbowych na temat sposobu

przekazywania informacji o przyznaniu $wiadczenia oraz o sposobie i terminie jego

wyptaty.

Dokumenty urzedowe, aby mialy range dowodu winny spetni¢ warunki, okre$lone
wart. 76 8 2 k.p.a, a co najwazniejsze muszg by¢ sporzadzone w okreSlonej prawem
formie. Na gruncie k.p.a. sprawy nalezy prowadzi¢ i zatatwia¢ na piSmie utrwalonym
w postaci papierowej lub elektronicznej. Pisma utrwalone w postaci papierowej opatruje
sie podpisem wiasnorecznym. Pisma utrwalone w postaci elektronicznej opatruje sie
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym
lub kwalifikowang pieczecig elektroniczng organu administracji publicznej ze wskazaniem
w tresci pisma osoby opatrujacej pismo pieczecig, o czym stanowi art. 14 § la. Ponadto
zasada oficjalnosci doreczen pism w postepowaniu administracyjnym zostata uregulowana
w art. 39 i nastepnych k.p.a. Obowigzek dysponowania przez organ dokumentem

potwierdzajagcym odbior aktu jestjasno ijednoznacznie sformutowany.



W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono

nastepujace nieprawidtowosci:

1

Brak sporzadzenia ze Strong kontraktu socjalnego przed wydaniem decyzji
0 przyznaniu tymczasowego schronienia.

Nieterminowe doreczenie Funduszowi kopii decyzji administracyjnych
potwierdzajgcych prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej.

Brak sporzadzenia oceny realizacji dziatan ustalonych w zawartym kontrakcie
socjalnym.

Brak pisemnej informacji o przyznaniu jednorazowego $wiadczenia pienieznego w wys.
300 zt obywatelom Ukrainy przybytym na terytorium Polski w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz brak potwierdzeniajej doreczenia.

Wobec stwierdzonych nieprawidtowosci wydaje sie nastepujace zalecenia

pokontrolne:

1.

Przed wydaniem decyzji administracyjnej w zakresie udzielenia Stronie pomocy
w formie tymczasowego schronienia sporzgdza¢ z dang osobg kontrakt socjalny.
Podstawa prawna: art. 48a ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.).

Termin realizacji: na biezgco.

Kopie decyzji administracyjnych potwierdzajagcych prawo do $wiadczeh opieki
zdrowotnej dostarcza¢ Narodowemu Funduszowi Zdrowia w terminie 7 dni od dnia ich
wydania.

Podstawa prawna: art. 54 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.
146).

Termin wykonania: na biezgco.

. Oceny realizacji dziatan i ustalen zawartych w kontrakcie socjalnym dokonywaé

w terminie w nim ustalonym.

Podstawa prawna: art. 4, art. 11 ust. 2, art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 901 ze zm.), rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie wzoru kontraktu
socjalnego (Dz. U. z 2010 r. Nr 218, poz. 1439).

Termin wykonania: na biezaco.

Whnioski stron o ustalenie prawa do jednorazowego $wiadczenia 300,00 zi

przystugujacego obywatelom Ukrainy przybytym na terytorium Polski w zwigzku



z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa zatatwia¢ w formie pisemnej.
Na wydanym w tym zakresie dokumencie winna widnie¢ piecze¢ i podpis osoby
upowaznionej do jego wydania. Natomiast pisma utrwalone w postaci elektronicznej
nalezy opatrywac¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo
podpisem osobistym lub kwalifikowanag pieczecig elektroniczng organu administracji
publicznej ze wskazaniem w treSci pisma osoby opatrujacej pismo pieczecia.
Do sposobu doreczen pism stosowaé zasade oficjalnoSci doreczen.

Podstawa prawna: art. 14 8 la w zwigzku z art. 76 oraz art. 39, 40, 42 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz.
775 ze zm.).

Termin wykonania: na biezgco.

Z dolnoslgskiego

Otrzymuja:

1. Burmistrz Miasta i Gminy Chocianéw
2. ala

1
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