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Na poczatek roku
o ochronie zdrowia,
pracy i zdrowym
powietrzu

Styczen to zwykle okres, w ktérym prace insty-
tucji, organizacji rozpoczynaja sie z pewnym
opdznieniem, szczegblnie biorac pod uwage
dhugi weekend, rozpoczynajacy sie 24 grudnia
2019 r. a konczacy 6 stycznia 2020 r., a na-
wet kilka dni p6zniej. Dla jednych ten okres
to czas wyciszenia, odpoczynku, dla innych
rozliczen zwiazanych z koncem roku, zakon-
czeniem jednych kontraktéw, rozpoczynaniem
drugich.

Jesli chodzi o dialog spoteczny, to w styczniu
nie bylo ani posiedzenia plenarnego, ani zbyt
wielu posiedzen zespoléw problemowych RDS,
cho¢ dyskutowaé byloby o czym uwzglednia-
jac wchodzace w Zycie nowe przepisy prawne
iich ewentualne konsekwencje.

Miesiecznik ,Dialog — w Centrum i Regionach”
od stycznia ruszyl pelng para, z nadzieja, ze cie-
kawych tematéw nie zabraknie na caly rok.
Przechodzac do konkretéw — w styczniu od-
bylo sie m.in. posiedzenie Zespotu ds. Bu-
dzetu, Wynagrodzen i Swiadczei Socjalnych,
podczas ktérego dyskutowano o oplacie cu-
krowej. Nie brakowato zdan krytycznych, i to
zaréwno w zwiazkach zawodowych, jak i po
stronie pracodawcéw. Krytycy ustawy podno-
sili kwestie konkurencyjnosci, szybkiego wej-
Scia w zycie nowego obciazenia, jego wplywu
na zatrudnienie czy na postawy klientéow. Jed-
noczes$nie partnerzy chwalili dialog, jaki w tej
sprawie prowadzito z nimi Ministerstwo Zdro-
wia, co nie zdarza sie zbyt czesto. Zdaniem
resortu oplata jest uzasadniona i spetni swoj
prozdrowotny cel.

TYTULEM WSTEPU

Zwiazkowcy i pracodawcy rozmawiali w stycz-
niu réwniez o problemach ochrony zdrowia.
Podzesp6l ds. Ochrony Zdrowia dyskutowat
o patomorfologii i pilotazu onkologicznym. Istot-
ne jest to, ze Ministerstwo Zdrowia opracowuje
projekt dotyczacy standardow akredytacyjnych
osrodkéw prowadzacych tego typu badania.

W styczniu pojawily sie
propozycje zwiazkow
zawodowych
i parlamentarzystow
dotyczqce przepisow
prawa pracy, np. prawa do
’ wypoczynku czy jawnosci
wynagrodzen.

Z kolei obrady Zespolu Tréjstronnego ds.
Ochrony Zdrowia skupily sie na kwestiach
dotyczacych plac oraz warunkéw pracy per-
sonelu medycznego. Jak wyjasnial partnerom
spolecznym minister zdrowia Lukasz Szumow-
ski, zmienity sie warunki gospodarcze, usta-
wa 0 minimalnym wynagrodzeniu wigc nie-
zbedne sg rowniez zmiany w ustawie o najniz-
szym wynagrodzeniu w ochronie zdrowia. Mi-
nisterstwo chce ograniczy¢ sytuacje, w ktérych
z powodu braku np. lekarzy okreslonych spe-
cjalizacji dyrektorzy szpitali konkuruja o nich
wynagrodzeniami, stad pomyst ponadzakta-
dowego uktadu zbiorowego pracy, ktory usta-
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litby widelki ptacowe, przynajmniej w pan-
stwowej stuzbie zdrowia. Temat bez watpienia
niezwykle wazny spotecznie.

Bardzo istotne spotecznie kwestie byly tez
przedmiotem obrad Rady Dostepnosci. W stycz-
niu powotano jej nowych czlonkéw. Ustalono,
ze ministrowie poszczegblnych resortow maja
pot roku na przeglad prawa pod wzgledem
zapewnienia dostepnosci na potrzeby p6zniej-
szych decyzji pozyczkowych.

Mamy réwniez nowe dane z rynku pracy. Oka-
zuje sie, ze w styczniu bezrobocie wyniosto, we-
dhug wstepnych danych 5,3 proc., a wiec lekko
wzroslo, co jest norma na przetomie roku.

W styczniu obradowata Rada Ochrony Pracy.
Tu takze powotano nowych cztonkéw, rowniez
z grona partneréw spotecznych. Rozmawiano
o programie dzialania Panstwowej Inspekcji
Pracy na rok 2020, a takze o zagrozeniach dla

Krytycy oplaty cukrowej
podnosili kwestie

konkurencyjnosci, szybkiego

wejscia w zycie nowego
obciazenia, jego wptywu na

zatrudnienie czy na postawy

klientow. Jednoczesnie
partnerzy chwalili dialog,

Jjaki w tej sprawie prowadzito
z nimi Ministerstwo Zdrowia.

zdrowia pracownikéow w zwigzku z oddziaty-
waniem rozmaitych substancji aktywnych.
Na koniec stycznia pojawilo sie sporo danych
instytucji badawczych na temat tego, jak pra-
cownicy postrzegaja swoja zawodowa przy-
szlos¢, czy obawiaja sie utraty pracy, na ile
chetnie ja zmieniaja, kto to robi najczesciej
i z jakich przyczyn. Analizowano takze na ile
polscy pracownicy potrafia oderwac sie po
godzinach pracy od obowiazkéw stuzbowych.
Wysuniete zostaly bardzo ciekawe wnioski dzie-
lace pod tym katem pokolenia, zawody, zajmo-
wane stanowiska.

Takze w styczniu pojawily sie propozycje
zwiazkow zawodowych i parlamentarzystow
poslow dotyczace przepiséw prawa pracy, np.

prawa do wypoczynku czy jawnosci wynagro-
dzen.

A skoro o wynagrodzeniach mowa, to byl to
jeden z tematéw posiedzenia Zespotu ds. Bez-
pieczenstwa Socjalnego Gornikéw. Zapowiada-
no masowki, a w perspektywie nawet ostrzej-
sze formy protestu.

Swiat pracy zostal w styczniu uhonorowany
przez Prezydenta RP Andrzeja Dude, ktory na
inauguracje obchodéw 40-lecia NSZZ Soli-
darnos¢ zaprosit czlonkéw Komisji Krajowe;j
zwiazku do Patacu Prezydenckiego. Byly wy-
stapienia prezydenta, szefa Solidarnosci, a tak-
ze dyskusja merytoryczna na temat aktual-
nych probleméw pracowniczych.

Dla Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego
poczatek roku nie jest zwykle czasem intensyw-
nych obrad, ale byly i takie, w ktérych spotka-
nia sie odbyly. Np. w Katowicach podjeto temat
jakosci powietrza oraz dzialan na rzecz jej po-
prawy. W Lublinie dyskutowano o sposobie re-
strukturyzacji szpitali nalezacych do samorzadu
wojewodztwa w zwiazku z ich wciaz rosnacym
zadhuzeniem. W Lodzi rozmawiano o problemach
malych i érednich przedsiebiorcow z udziatem
ich rzecznika, Adama Abramowicza.

O tym wszystkim piszemy w niniejszym nume-
rze miesiecznika ,Dialog - w Centrum i Regio-
nach”.

Na zainteresowanie zastuguje takze publiko-
wany w styczniowym numerze tekst przed-
stawiciela partneréw spotecznych dotyczacy
sytuacji kobiet z rocznika 1953. Wskazano
w nim, ze wedtug szacunkéw Zaktadu Ubezpie-
czen Spolecznych, liczba kobiet z rocznika 1953,
ktore nie moga w obecnym stanie prawnym
skorzystac z wyroku Trybunatu Konstytucyjne-
go, czyli wystapi¢ o ponowne przeliczenie eme-
rytury, w trybie wznowienia, wynosi 75,9 tys.,
za$ przeliczenie emerytury bez zastosowania
niekonstytucyjnej regulacji bytoby korzystne
w stosunku do 44,1 tys. kobiet (58 proc.).
Wtasny projekt zmian w ustawie o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczenh Spotecznych
przedstawit rzad, a takze Senat.

Polecamy numer styczniowy. Kolejny juz za
miesiac.

Anna Grabowska
Redaktor naczelna



Praca w domu,
a prywatne
sprawy w firmie
— nie najlepiej
dzielimy swoj
czas

ANALIZY T PROGNOZY

Odbieranie telefonoéw oraz stuzbowej poczty po godzinach pracy

to coraz czestsza praktyka wsrod polskich pracownikow. Z drugiej
strony wielu z nas w pracy zalatwia swoje sprawy prywatne — wynika
z badania firmy Randstad. W analizie stwierdzono, ze staje sie to
nieuniknione wobec szybkiego tempa zycia, gdy w ciagu doby brakuje
czasu na catkowite oderwanie si¢ od obowiazkow zawodowych

i zainteresowanie wylacznie tymi prywatnymi.

Badanie firmy Randstad pt. Workmonitor
miato charakter globalny. Wynika z niego,
ze z grupy zapytanych polskich pracownikow
ponad 60 proc. podczas pracy zalatwia swo-
je prywatne sprawy. Z drugiej jednak strony,
ponad 50 proc. zatrudnionych odpowiada
na stuzbowe maile i odbiera telefony po go-
dzinach pracy. Natomiast zupelnie inaczej
wyglada sprawa podczas urlopu. Wtedy zde-
cydowana wiekszo§¢ z nas zupelnie odrywa
sie od obowiazkow stluzbowych i, co bardzo
istotne, nie odczuwa z tego powodu jakiejkol-
wiek presji ze strony pracodawecy.

Sprawy prywatne
w trakcie pracy

Z badania Randstad wynika, ze 63 proc. pra-
cownikow w Polsce zalatwia sprawy prywatne
w godzinach pracy. Czesciej sa to mezczyzni,
bo robi to az 67 proc. z nich. W wypadku ko-
biet — 58 proc.

Wskaznik ten jest takze wyzszy dla mlod-
szych grup wiekowych. Wsréd oséb od 18 do
44 roku zycia odsetek ten przekracza 65 proc.
W przedziale wiekowym od 45 do 65 lat jest
to juz tylko Srednio 56 proc.

Biorac pod uwage branze, w ktorych zatrud-
nieni sg ankietowani, najczesciej swoje sprawy
osobiste w godzinach pracy zalatwiajq pracow-
nicy sektora ustug — 68 proc., administracji pu-
blicznej oraz handlu i dystrybucji — po 62 proc.

Prywatne sprawy w pracy
zalatwiajaq gtéownie mtodzi.

W poréwnaniu z innymi europejskimi pan-
stwami Polska plasuje sie pod tym wzgle-
dem posrodku stawki. NajczeSciej czas pracy
na zalatwianie spraw prywatnych poswiecaja
Czesi, bo az 77 proc. z nich oraz Luksem-
burczycy — 75 proc. Najrzadziej robia to Wtosi
- 54 proc.
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i telefony od razu odbieraja Grecy - 71 proc.,
a najrzadziej Holendrzy - 38 proc.

Sprawy zawodowe
po godzinach

53 proc. zapytanych przez Randstad polskich
pracownikéw odbiera stuzbowy telefon i maile
po pracy i robia to w zasadzie natychmiast.
Odpowiedziato tak 57 proc. pytanych mez-
czyzn i 49 proc. kobiet. Z analizy grup wie-
kowych wynika, Ze najczeSciej tak wtasnie
postepuja osoby w wieku od 45 do 54 lat,

Rumuni odbierajq od szefa
telefon w dogodnym dla
siebie momencie, czyli kiedy
chca. 0d Szwedow niewielu
’, pracodawcow w ogodle tego

bo az 61 proc. z nich, a najmniej w prze-
dziale pomiedzy 25 i 34 rokiem zycia — tylko
45 proc.

Po godzinach pracuja
glowne osoby starsze.

W podziale na branze najczeSciej telefony
i maile po pracy niezwlocznie odbieraja pra-
cownicy administracji publicznej - 61 proc.,
a najrzadziej - handlu i dystrybucji -
41 proc.

Wedlug badania nieznacznie wigkszy jest od-
setek pracownikow, ktérzy odpowiadaja na
stuzbowe maile i telefony po pracy w dogod-
nym dla siebie czasie. Wynosi on S$rednio
59 proc. Takze w tej kategorii przoduja mez-
czyzni — 66 proc. i osoby w wieku od 45 do
54 lat - 68 proc.

Mezczyznom, nawet po ’ ’

godzinach, trudniej oderwaé

sie od pracy.

Ciekawy jest takze wynik badania w kwestii
wplywania pracodawcéw na postawy pra-
cownikoéw. Okazuje sie, ze w Polsce 52 proc.
z nich nie oczekuje od ludzi, ktérych zatrud-
nia po godzinach pracy. Ale 46 proc. res-
pondentéw wskazato, ze ich szefowie tego wy-
magaja. W tej grupie jest 51 proc. mezczyzn
i 40 proc. kobiet. Na istnienie takich wy-
magan czesciej wskazywaly osoby pomie-
dzy 34 a 44 rokiem zycia — 57 proc. z nich
oraz pracownicy administracji publicznej
- 53 proc.

Z badania Randstad dotyczacego innych eu-
ropejskich panstw wynika, ze stuzbowe maile

oczekuje.

Na odpowiedz ,w dowolnym dla siebie mo-
mencie” decyduje si¢ blisko 3/4 mieszkan-
c6w Rumunii, co czyni obywateli tego kraju
najmniej responsywnymi w tej kategorii. Po
drugiej stronie stawki znalezli si¢ natomiast
Czesi — 48 proc. 75 proc. Portugalczykow de-
klaruje, ze ich przelozeni wymagaja od nich
dostepnosci po godzinach pracy. Najrzadziej
takie zachowanie pracodawcow zdarza sie
w Szwecji — 39 proc.

Fot. Pixabay

Pracujemy
w nadgodzinach

Z globalnego badania Randstad wynika réw-
niez to, ze prawie 3/4 Polakéw deklaruje, iz
zdarzylo sie¢ im pracowa¢ w nadgodzinach,
a 14 proc. pytanych stwierdzilo, ze robi to
prawie codziennie. 21 proc. Polakéw zostaje
po godzinach co najmniej jeden raz w ty-
godniu, a kolejne 21 proc. co najmniej raz



w miesigcu. Jesli zas§ chodzi o to, kto siega
po pracy po stuzbowy telefon, to najczesciej
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spraw zawodowych. W wypadku najstarszych
pracownikow, w wieku od 55 do 65 lat, od-

robig to dyrektorzy na najwyzszych szcze-
blach, bo az 85 proc. z nich, kierownicy —
82 proc. oraz mistrzowie i brygadzisci —
69 proc. Taka praktyka jest najbardziej po-
wszechna w branzy reklamowej i mediach,
gdzie kierownicy zalatwiajq sprawy zawodowe
po godzinach pracy. Robi to az 79 proc. z nich.
Kolejne branze to budownictwo — 70 proc.
i edukacja - 66 proc.

powiedziato tak 69 proc.

73 proc. polskich
pracownikow nie ma
problemu z odcieciem sie od
pracy podczas urlopu. Latwiej

’ ’ przychodzi to mezczyznom niz
kobietom.

W podziale na branze, wypoczynek bez zaj-
mowania si¢ sprawami stuzbowymi to naj-
czeSciej domena pracownikéw handlu i dys-
trybucji - 78 proc. tak odpowiedziato, a naj-

Prawie 3/4 Polakow deklaruje,
iz zdarzyto sie im pracowaé , ,
w nadgodzinach, a 14 proc.
pytanych stwierdzito, ze robi

to prawie codziennie.

Natomiast do stuzbowych maili najczesciej
zagladaja czlonkowie top managementu -
74 proc., kierownicy — 70 proc. i specjalisci
- 55 proc., a takze pracownicy branzy re-
klamowej i $§rodkéw masowego przekazu -
72 proc., firm i instytucji zwiazanych z kultu-
ra, rozrywka, rekreacja i sportem — 70 proc.
oraz sektora finansowego i ubezpieczeniowe-
go — 66 proc.

Oczywiscie wyraznie widacd, ze wiele przypad-
kow tej aktywnosci poza miejscem pracy jest
zwiazanych z charakterem wykonywanych obo-
wiazkow, a czesto jest to praca w czasie nie-
normowanym czy choc¢by regulowanym.

Urlop to czas
na wypoczynek

Inaczej niz praca po godzinach wyglada sytu-
acja z urlopem wypoczynkowym. Jak wynika
z badania Randstad 73 proc. polskich pra-
cownikow nie ma problemu z odcieciem sig¢
od pracy podczas urlopu. Latwiej przychodzi
to mezczyznom, bo az 77 proc. z nich podczas
urlopu w pelni wypoczywa. W przypadku ko-
biet jest to 69 proc. Im mlodszy pracownik,
tym latwiej podczas urlopu zapomina o pracy.
W grupie ankietowanych od 18 do 24 roku
zycia az 82 proc. pytanych stwierdzito, ze
urlop w pelni wykorzystuje na wypoczynek od

rzadziej oséb zatrudnionych w administra-
cji publicznej - 68 proc. Odnoszac sie do in-
nych panstw europejskich, z badania wyni-
ka, ze z odcieciem sie od pracy nie ma klo-
potu az 87 proc. Czechéw. Natomiast naj-
mniej potrafig swobodnie wypoczywac od pra-
cy Luksemburczycy, bo zadeklarowato to tylko
64 proc. z nich.

Fot. Pixabay )‘ /|

I znowu, interesujace sq dane dotyczace od-
setka pracodawcow, ktoérzy oczekuja od swoich
podwladnych dostepnosci podczas wakacji.
Taka informacje podato 34 proc. pytanych.
Jesli zas chodzi o to, czy taka presje odczuwa-
ja sami pracownicy, to w badaniu zadeklaro-
walo ja 27 proc. Polakéw. Stwierdzili, ze czuja
sie w obowiazku odpowiada¢ na stuzbowe
maile i telefony. (ag)
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Bezrobocie
na koniec 2019 r.

Fot. Pixabay

Glowny Urzad Statystyczny 27 stycznia podat, ze stopa bezrobocia
rejestrowanego na koniec grudnia 2019 r. wyniosta 5,2 proc.

W porownaniu do listopada 2019 r. wzrosta o 0,1 p. proc.,

a w stosunku do grudnia roku 2018 obnizyta sie o 0,6 p. proc.
Potwierdzily sie wiec szacunki, sprzed miesigca, Departamentu Analiz
Ekonomicznych i Prognoz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej i wstepne dane z urzedow pracy.

W analogicznym okresie 2018 r. (listopad —
grudzien) réwniez obserwowaliSmy wzrost
stopy bezrobocia o 0,1 p. proc. — do poziomu
5,8 proc.

Wzrosty i spadki

Stopa bezrobocia, zgodnie z szacunkami DAE,
moze wzrosna¢ w kolejnych dwéch miesia-
cach do poziomu 5,6 proc., ze wzgledu na
ograniczenie aktywnosci gospodarczej pod-
miotéw w branzach zaleznych od warunkéw
pogodowych (gtéwnie w budownictwie). Lecz
w nastepnych miesiacach 2020 r. stopa bez-
robocia powinna jednak znaczaco si¢ obnizac,
przyjmujac jeszcze w pierwszej poltowie roku
rekordowo niskie wartosci — ponizej 5,0 proc.
Zas na koniec roku 2020 bedzie wynosic¢
4,8 proc. Tak wiec, pomimo wyhamowania
dynamiki spadku bezrobocia, wskaznik ten
w 2020 r. ksztaltowac sie powinien nieznacz-
nie powyzej szacowanej dla polskiej gospodar-
ki stopy bezrobocia naturalnego, ktére wynika
z niedopasowan na rynku pracy. A ta, wedtug
NBP, wynosi ok. 4 proc.

Stopa bezrobocia na koniec 2020 r. bedzie
nizsza réwniez od wskaznika prognozowane-
go przez ministra finanséw. Bowiem zgodnie
z opublikowanymi w pazdzierniku 2019 r.
wytycznymi dotyczacymi stosowania jednoli-
tych wskaznikéw makroekonomicznych beda-
cych podstawa oszacowania skutkow finan-
sowych projektowanych ustaw oraz przyje-
tym przez Rade Ministréow 23 grudnia 2019 r.
projektem ustawy budzetowej na rok 2020,
wskaznik ten wynie§¢ ma na koniec 2020 r.
5,1 proc.

Ilu w kolejce tej stoi

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w kon-
cu grudnia 2019 r. wyniosta 866,4 tys. osob.
W poréwnaniu do konca listopada 2019 r.
wzrosla o 16,8 tys. osob (ok. 2 proc.), a w
stosunku do sytuacji sprzed roku spadia
o 102,5 tys. os6b (o 10,6 proc.). Liczba no-
wo zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta
118,0 tys. oséb i byta o 3,7 proc. nizsza niz
przed miesiacem i o 11,7 proc. niz przed ro-
kiem. Najliczniejsza grupe nadal stanowity oso-



by rejestrujace sie po raz kolejny, a ich udziat
W nowo zarejestrowanych ogétem zmniejszyt
sie w poré6wnaniu z obserwowanym przed ro-
kiem o 1,4 p. proc. - do 86,4 proc. Do urzedow
pracy w grudniu ub. r. zgloszono 78,4 tys.
ofert zatrudnienia. To o 13,8 proc. mniej niz
w listopadzie 2019 r. i 5,2 proc. mniej niz
w grudniu roku 2018.

Wybrane wskazniki
makroekonomiczne

Wedlug wstepnych danych Gléwnego Urze-
du Statystycznego produkcja budowlano-mon-
tazowa, liczona w cenach stalych, przedsie-
biorstw budowlanych zatrudniajacych powy-
zej 9 oséb, w grudniu 2019 r. byla nizsza
o 3,3 proc. w poréwnaniu z analogicznym
okresem ub. roku oraz wyzsza o 23,7 proc.
w stosunku do listopada 2019 r. (w 2018 r.
wzrosty odpowiednio - o 12,3 proc. i 21,8
proc.). W okresie styczen-grudzien 2019 r.
produkcja budowlano-montazowa wzrosta
o 2,6 proc. Natomiast sprzedaz detaliczna
w grudniu 2019 r. byla wyzsza niz przed
rokiem o 5,7 proc. Wérdd grup podmiotow
o znaczacym udziale w sprzedazy detalicznej
ogodlem, najwiekszy wzrost zaobserwowano
w przedsiebiorstwach prowadzacych pozosta-
ta sprzedaz detaliczna w niewyspecjalizowa-
nych sklepach (o 10,6 proc. wobec wzrostu
5,1 proc. przed rokiem). Wsréd grup o niz-
szym udziale w sprzedazy detalicznej ogo-
tem, najwiekszy wzrost odnotowano w jed-
nostkach zaklasyfikowanych do grupy meble,
rtv, agd (o 13,6 proc.). Spadek sprzedazy wyka-
zaly natomiast przedsiebiorstwa handlujace
zywnoscia, napojami i wyrobami tytoniowy-
mi (o 0,2 proc.). W okresie styczen-grudzien
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2019 r. wzrost sprzedazy detalicznej r/r wy-
niést 5,4 proc. (wobec wzrostu o 6,2 proc.
w 2018 r.).

Wiecej pracujacych,
wyzsze ceny,
wieksze zarobki

Zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw (w pod-
miotach o liczbie pracujacych powyzej 9 osob)
w grudniu 2019 r. wyniosto 6396,0 tys. —
oznacza to wzrost w skali roku, analogicz-
nie do poprzedniego miesiaca, o 2,6 proc.
Wzrosly tez ceny towaréw i ustug konsump-
cyjnych (inflacja) - w poréwnaniu z grudniem
2018 r. o 3,4 proc. (przy wzroscie cen ustug
o 6,1 proc. i towaré6w o 2,4 proc.). Prze-
cietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw (w tych zatrudniajacych po-
wyzej 9 oséb) wynioslo w grudniu 2019 r.
5604,25 zl, co oznacza, ze bylo wyzsze nomi-
nalnie o 6,2 proc. w stosunku do grudnia
poprzedniego roku.

Nastroje managerow
i konsumentow

Wartos¢ ogolnego wskaznika syntetycznego
koniunktury gospodarczej GUS (SI) r. w stycz-
niu br. (97,3 pkt.) ksztaltuje sie na poziomie
nizszym od notowanego w grudniu 2019 r.
oraz w styczniu 2019 r. Oznacza to przewage
nastrojow pesymistycznych wéréd manage-
row. Skladowa dla przetworstwa przemysto-
wego i handlu detalicznego ksztaltuje sie na
poziomie nizszym od notowanego w grudniu
2019 r., a w przypadku budownictwa i ushug
- na wyzszym poziomie. Od grudnia 2019 r.
wskaznik przyjmuje wartosci nizsze niz w cia-

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2019 r.

Wyszczegélnienie XII 2019 I-XII 2019
W liczbach XI 2019 XII 2018 I-XII 2018
bezwzglednych =100 =100 =100
Przecietne zatrudnienie w tys. 6396,00 100,0 102,6 102,7
Przecietne wynagrodzenie ogdétem 5604,25 107,2 106,2 106,5
(brutto) w zt
W tym bez wyptat z zysku 5603,66 107,2 106,2 106,5
Zrédto: GUS.
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Wykres 1. Stopa bezrobocia (w %, lewa 0§) oraz zmiana stopy bezrobocia rejestrowanego
rok do roku (w pkt proc., prawa o§) w latach 2018-2019 wraz z prognoza do grudnia 2020 r.
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Zrodlo: Obliczenia MRPiPS na podstawie danych GUS.

gu ostatnich 3 lat (od stycznia 2017 r. do listo-
pada 2019 wskaznik przyjmowal wartosci po-
wyzej 100, co oznaczalo przewage optymistycz-
nie oceniajacych koniunkture manageréw).

W styczniu nastapito tez niewielkie pogorsze-
nie obecnych nastrojéw konsumenckich przy
jednoczesnej nieznacznej poprawie przysztych
nastrojow konsumenckich w stosunku do po-

przedniego miesiaca.

Obydwa wskazniki ufnosci
konsumenckiej moga
przyjmowaé wartosci od
-100 do +100. Wartosé

dodatnia oznacza przewage

liczebna konsumentow

nastawionych optymistycznie

nad konsumentami

nastawionymi pesymistycznie.

Biezacy wskaznik ufnosci konsumenckiej
(BWUK) uksztaltowat sie na poziomie 3,7 i byt
0 0,6 p. proc. nizszy w stosunku do poprzed-
niego miesigca. Wéréd skladowych wskazni-

ka nizsza wartos¢ odnotowano przede wszyst-
kim dla ocen obecnej sytuacji ekonomicznej
kraju oraz obecnej mozliwosci dokonywania
waznych zakupéw (spadki odpowiednio o 1,9
i 1,8 p. proc.). Najwigkszy wzrost (0 0,9 p. proc.)
odnotowano w przypadku oceny obecnej sy-
tuacji finansowej gospodarstwa domowego.
W odniesieniu do stycznia 2019 r. obecna war-
tos¢ BWUK jest nizsza o 1,7 p. proc.
Wyprzedzajacy wskaznik ufnosci konsumenc-
kiej (WWUK), syntetycznie opisujacy oczekiwa-
ne w najblizszych miesiacach tendencje kon-
sumpcji indywidualnej, wzrést o 0,2 p. proc.
w stosunku do poprzedniego miesiaca i uksztal-
towal sie na poziomie — 0,6. W stosunku do po-
przedniego roku WWUK jest wyzszy o 1,0 p. proc.
Na wzrost wartosci wskaznika w najwiekszym
stopniu wplyneta ocena przyszlego poziomu
bezrobocia (wzrost o 1,9 p. proc.). Pogorszenie
ocen odnotowano w przypadku dwdch sktado-
wych, przy czym wiekszy spadek (o 0,8 p. proc.)
wystapil dla oceny przyszlej sytuacji finanso-
wej gospodarstwa domowego.

W styczniu 2020 r. warto§¢ WWUK byla
0 2,8 p. proc. nizsza niz w styczniu 2019 r.
(opr. DAE MRPiPS).



Pomysly na zmiany
w przepisach prawa pracy

Transparentne
oferty pracy

i dluzsze urlopy
wypoczynkowe
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Jawnos¢ wynagrodzen w ofertach pracy czy liczba dni urlopu
wypoczynkowego — to propozycje zmian w przepisach prawa pracy,

jakie pojawily sie w ostatnim czasie.

W opinii pracodawcéw i zwiazkéow zawodo-
wych powinny stac¢ sie one przedmiotem de-
baty, cho¢ nie zawsze odnoszg si¢ do nich

pozytywnie.

Pensja w ofercie pracy

Pierwsza z takich propozycji dotyczy kwestii
ujawniania wysokosci ptacy w ofertach pracy.
Takie rozwiazanie przewiduje poselski pro-
jekt nowelizacji Kodeksu pracy, znajdujacy
sie w konsultacjach. Jak zaznaczaja autorzy,
w ogloszeniach o prace zobowigzanie praco-
dawcow do ujawniania wysokoSci propono-
wanego wynagrodzenia pozwoli na bardziej
sprawne rekrutowanie pracownikow, uczyni
ten proces bardziej transparentnym. Wyso-
kos¢ pensji moglaby jednak podlegac¢ nego-
cjacjom.

Konfederacja Lewiatan zauwaza, ze wiele przed-
siebiorstw juz to robi, a organizacja takie prak-
tyki popiera, poniewaz ,zwigksza to efektyw-
nos¢ procesow rekrutacji i buduje zaufanie
miedzy pracodawca i pracownikiem”.
Watpliwosci pracodawcéw budzi natomiast pro-
ba uregulowania tej praktyki w prawie i wpro-
wadzenie sankcji karnych za niedopelnienie

tego obowiazku. Bytaby to kara grzywny w wy-
sokosci od 1 tysigca do 30 tys. zl.
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej poparto pomyst informowania o wyso-
kosci wynagrodzenia juz w ofercie pracy. Wi-
ceminister Stanistaw Szwed ocenil, ze jest to
propozycja idaca w dobrym kierunku, cho¢
wymagajaca jeszcze dopracowania.

Kary finansowe
to przesada

- Wspieramy dzialania wzmacniajace trans-
parentnos¢ informacji o wynagrodzeniach,
tworzenie przyjaznego Srodowiska pracy, kto-
re zapewnia rowne traktowanie pracownikow
czy zapobiega negatywnym praktykom. Ma-
my jednak zastrzezenia do ujecia w ramy
prawne tego obowiazku oraz wprowadzania
sankcji karnych za jego niedopelnienie. Wat-
pliwosci sa podyktowane zlozonosScia zagad-
nienia, zroznicowaniem systemow wynagra-
dzania u poszczegdlnych pracodawcow -
mowi Robert Lisicki z Konfederacji Lewia-
tan.

Pracodawcy argumentuja, ze w praktyce nie
zawsze mozliwe jest podanie w ogloszeniu
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konkretnej kwoty, a jedynie jakiej$ Sredniej ze
wzgledu na rézne systemy wynagradzania.

Wedlug badania firmy Hays Poland tylko
18 proc. firm w Polsce zamieszcza informa-
cje o zakresie oferowanego wynagrodzenia
przynajmniej w czesci publikowanych ogto-
szen rekrutacyjnych. Natomiast az 76 proc.
kandydatéow do pracy uwaza, ze pracodaw-
ca powinien mie¢ obowigzek informacji na
ten temat.

— Placa czesto sklada sie z wielu elementow
- statych, ruchomych, dodatkowych, wypta-
canych z rézna czestotliwoscia. Tym bardziej
niezrozumiale jest wprowadzanie sankcji kar-
nych przy tak niejasno sformutowanym przepi-
sie. Brak mozliwosci zmiany ogloszonego wy-
nagrodzenia, przekroczenia widelek placy opu-
blikowanych w ogloszeniu, moze ograniczy¢
swobode negocjacji przysztej umowy miedzy
pracodawca i pracownikiem - argumentuja
eksperci Konfederacji Lewiatan.

Wedtlug nich nalezy raczej skupi¢ sie¢ na pro-
pagowaniu tzw. dobrych praktyk. Co za$ do
problemu nierzetelnych informacji w ofertach
pracy, to powinien by¢ on rozwiazywany, ale
bez potrzeby wprowadzania kar. Wystarcza
obecnie obowiazujace przepisy.

Wydluzyé
urlop wypoczynkowy

Inna propozycja zwiazana z przepisami pra-
wa pracy zostata zgloszona przez Ogélnopol-
skie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych.
Chodzi o wydluzenie urlopu wypoczynko-
wego z maksymalnych obecnie 26 dni do
35 dni w roku.

OPZZ powotluje sie na dane OECD, z ktérych
wynika, ze jesteSmy jednym z najbardziej
zapracowanych narodéw Europy i $wiata.
Pracujemy bowiem rocznie ponad 300 godzin
w roku wiecej niz Brytyjczyk i prawie 400
godzin wiecej rocznie niz Niemiec. Co wazne
- takze swoj prywatny czas coraz czesciej

poswiecamy na wykonywanie obowiazkow shuz-
bowych.

— Pracownicy sa przemeczeni, zestresowani,
a w wielu przypadkach wykonuja swe zadania
nawet w dniach wolnych od pracy co powo-
duje, ze ich wypoczynek i aktywnos$¢ pozaza-
wodowa sa niezwykle ograniczone — ocenia
zwiazek.

Jak wskazuje OPZZ, 86 proc. badanych Polek
i Polakow przyznaje, Ze najwieksze zrodla ich
zmeczenia zwiazane sa z ich praca.

— Obecny wymiar urlopéw wypoczynkowych
(201 26 dni), wprowadzony do Kodeksu pracy
w latach 70-tych XX wieku, nie gwarantuje
wlasciwej regeneracji sit pracownika po okre-
sie wykonywania przez niego pracy, a takze
nie stuzy ochronie jego zdrowia oraz przywro-
ceniu mu pelnej zdolnosci do pracy - pisza
zwiazkowcy.

Obecnie wymiar urlopu wypoczynkowego
dla oséb zatrudnionych na podstawie umo-
wy o prace uzalezniony jest od stazu pra-
cy. Osobom, ktérych staz pracy nie prze-
kracza dziesieciu lat, nalezy sie 20 dni
urlopu wypoczynkowego za kazdy rok pra-
cy, za$ pracownikom ze stazem przekra-
czajacym 10 lat — 26 dni urlopu za kazdy
rok pracy.

Dlatego OPZZ zaproponowato wydltuzenie wy-
miaru urlopu wypoczynkowego polskich pra-
cownikow do 35 dni. I mialoby to doty-
czy¢ wszystkich zatrudnionych na podstawie
umowy o prace. W argumentacji stanowiska
zwigzku czytamy, ze ,takie dzialanie bedzie
mialo dlugofalowe pozytywne skutki dla zdro-
wia pracownika i jego aktywnosci zawodowej,
a tym samym dla pracodawcy, jak i catego
spoleczenstwa”.

y,Dostepne statystyki wskazuja bowiem, iz
Polska jest na odlegtych miejscach w rankin-
gach swiadczacych o kondycji psychofizycznej
pracownika. W szczegdlnosci mozna tu wska-
za¢ na dane Eurostatu co do dtugosci zy-
cia Europejczykéw w zdrowiu, gdzie Polska



w 2016 r. zajela dopiero 18 miejsce jesli
chodzi o dlugos¢ zycia panéw (61,3 lata) oraz
12 miejsce jesli chodzi o panie (64,6 lat)” pisza
autorzy propozycji.

Zauwazaja rowniez, ze od 2 lat skraca sie dlu-
g0s¢ zycia Polakéow. W 2018 r. w bylo 414 tys.
zgondw, co stanowi najwyzszy wynik od cza-
su zakonczenia II wojny swiatowej. Wskazu-
ja na dane GUS, wedtug ktorych najwiekszy
spadek oczekiwanego czasu trwania zycia
dotyczy oséb w wieku 30-33 lat oraz mie-
dzy 50. a 60. rokiem zycia. W tych prze-
dzialach wiekowych prognozowany czas trwa-
nia zycia w poréwnaniu z przewidywaniami
sprzed roku spadt o 1,4-1,6 miesigca. Zwia-
zek powoluje sie tez na szacunki, zgodnie
z ktorymi do 2030 r. zasoby pracy zmniejsza
sie o ponad 1,5 mln oséb, czyli o ponad 6 proc.
Najwiekszy spadek dotyczy¢ bedzie ludzi
w wieku produkcyjnym, czyli pomiedzy 18
a 64 rokiem zycia w przypadku mezczyzn,
a 59 dla kobiet.

w~Jak najszybciej musimy zatem systemowo
zadbaé o zdrowie wszystkich Polek i Polakéw,
rowniez poprzez wprowadzanie stosownych
rozwigzan prawnych, aby pozostali na rynku
pracy w zdrowiu i aktywnosci do osiagniecia
ustanowionego prawem wieku emerytalnego”
— pisze OPZZ.

Zgodnie
z europejskim trendem

Zwiazek podkresla, ze jego propozycja ,wpi-
suje sie w europejskie trendy podejmowania
i wprowadzania w zycie podobnych rozwia-
zan, zmierzajacych do wydtuzania wymiaru
urlopu wypoczynkowego czy obnizania pra-
cownikom wymiaru czasu pracy”. Zauwaza,
ze w Unii Europejskiej juz 2014 r. dyskuto-
wano o wprowadzeniu przepisow moéwiacych
o wydluzeniu urlopéw wypoczynkowych do
35 dni, a w niektorych przypadkach nawet
do 37 dni.

OPZZ odwotuje sie takze do europejskich
partneréw spolecznych, ktérzy w porozumie-
niu ramowym z 8 marca 2017 r. wypracowali
zasady majace m.in. na celu: utrzymanie
w zatrudnieniu starszych pracownikow i bar-
dziej efektywnego wykorzystania ich wiedzy,
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doswiadczenia oraz umiejetnosci, zagwaran-
towanie i utrzymanie zdrowego, bezpiecznego
i produktywnego srodowiska pracy.

Zwiazek przypomina, ze o potrzebie wydiuze-
nia urlopéw wypoczynkowych kilka lat temu
dyskutowano w Komisji Kodyfikacyjnej Prawa
Pracy. Wpisano wowczas do projektu rozwia-
zanie przyznajace 26 dni urlopu wypoczynko-
wego wszystkim pracownikom, bez wzgledu
na staz pracy.

Wiceprzewodniczacy OPZZ Sebastian Koc-
win idzie w propozycjach dalej deklarujac, ze
zwigzek ma wsrod swoich propozycji socjal-
nych réwniez 6 godzinny dzien pracy.

Z danych OECD wynika, ze
jestesmy jednym z najbardziej

zapracowanych narodoéow

Europy i swiata. Pracujemy

bowiem rocznie ponad

300 godzin w roku wiecej niz

Brytyjczyk i prawie

’ ’ 400 godzin wiecej rocznie
niz Niemiec.

Niebezpieczefistwo
psucia rynku

Ekonomisci raczej negatywnie odnosza sie do
pomystu 35-dniowego urlopu wypoczynkowe-
go dla wszystkich zatrudnionych na umowe
o0 prace. Zauwazaja, ze nieobecnos$¢ pracowni-
ka w zakladzie pracy praktycznie przez 1,5 mie-
sigca w roku moze komplikowaé procesy pro-
dukcyjne, organizacje pracy, zarzadzanie przed-
sigbiorstwem. Oczywiscie wskazuja tez na do-
datkowe koszty pracy. Eksperci oceniaja, ze
niewielu pracodawcéw byloby w stanie po-
dota¢ takiemu obowiazkowi, gltéwnie tych
mniejszych. W efekcie mogloby to wplyna¢ na
zmniejszenie liczby umoéw o prace i zamienia-
nie ich na umowy cywilnoprawne — zlecenia
czy o dzieto, z ktorych w ogéle nie wynika obo-
wiazek udzielania platnego urlopu wypoczyn-
kowego, a jesli sa takie zapisy, to jest to efekt
uzgodnien miedzy stronami i dobrej woli pra-
codawcy. (ag)
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40 lat Solidarnosci
— spotkanie

w Palacu
Prezydenckim

— Solidarnos$¢ narodzila sie

w kraju, w ktérym nie byliSmy
w pelni wolni. Nie byt to kraj

w pelni suwerenny, w pelni
niepodlegty. Tej wolnosci ludzie
bardzo pragneli i dlatego

tak masowo zrzeszyli sie

w Solidarnosci, walczacej takze
o elementy podstawowe —
zyciowe, godnosciowe, ktore
tez miaty, maja i zawsze beda
mialty ogromne znaczenie —
mowil prezydent Andrzej Duda
na spotkaniu rocznicowym
Komisji Krajowej Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku
Zawodowego Solidarnosc¢

w Patacu Prezydenckim,

29 stycznia.

Spotkanie z Komisja Krajowa NSZZ Solidar-
nos¢ bylo wyjatkowe bo, jak podkreslat pre-
zydent, rozpoczeto rok, w ktérym obchodzi-
my rocznice 40-lecia powstania Solidarnosci
- jak moéwil ,najwazniejszej organizacji spo-
tecznej, pracowniczej, jaka powstala w dzie-
jach Rzeczypospolitej”. Wyrazit tez przeko-
nanie, ze Solidarnos¢ jako zwiazek zawodowy
jest i zawsze bedzie potrzebna.

Co Europa i Swiat
zawdzecza Solidarnosci

Andrzej Duda podkreslal rowniez potrzebe
oddania honoru ludziom Solidarnosci, ktérym
zawdzieczamy wolnosc¢.

- A przede wszystkim zawdziecza je moje po-
kolenie — ludzi, ktérzy byli dzie¢mi w czasach,
gdy Solidarnos¢ powstawala; ktorzy to tylko
obserwowali i ktérzy to pamietaja, ale nie bra-
li w tym bezposredniego udziatu, bo byli za
mlodzi. I pokolenie naszych dzieci, mojej cor-
ki, ktore dzieki panstwa walce, wysitkowi,
determinacji, a czesto cierpieniu, zyje dzisiaj
w wolnej Polsce. Ogromnie za to dziekuje. To
wielki historyczny dorobek, nie tylko dla Pol-
ski, lecz takze dla naszej czesci Europy i dla
Swiata — méwil prezydent.

Podkreslat, Ze jest przekonany, iz jednym
z czynnikow, ktore spowodowaty upadek ko-
muny, bylo ,bardzo silne, zdeterminowane
NATO”; trwal wyscig zbrojen, ktéremu Rosja
sowiecka w pewnym momencie nie podotata.
— Ale byt tez drugi czynnik, niezwykle wazny:
woli. Pokojowej, bezbronnej woli, ale jednak
twardej, nieugietej i nieustepliwej. Woli daze-
nia do tego, by odzyskac¢ wolnos¢, by wrocita
normalno$¢, by mozna bylo normalnie, a przede
wszystkim godnie zy¢, by czlowiek mogt reali-
zowac swoje podstawowe wolnosci.

il B D K}zysztof Sitkowski — KPRP

Bez broni w reku, walka tylko stowem i tylko
tym, co udalo sie napisa¢, formulowanymi
postulatami, nieugietym dazeniem do ich re-
alizacji. Wtasnie to Europa i $wiat zawdziecza-
ja ludziom Solidarnosci i ruchowi Solidar-
nosé, za co chce jeszcze raz — dzi§ jako naj-
wyzszy przedstawiciel Rzeczypospolitej — wy-
razi¢ w tym miejscu wdziecznos¢ - mowit
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Andrzej Duda w wystapieniu skierowanym do
cztonkéw Solidarnosci.

Zwiazek byl i jest potrzebny

Przypomnial, Ze w ciagu ostatnich 30 lat, juz
po 1989 r., nie brakowato dyskusji czy Soli-
darnosc¢ jest potrzebna.

- Tak, jest potrzebna i ostatnie lata bardzo
dobrze to pokazuja. Solidarnosé walczyta o pod-
stawowe sprawy wlasnie tak, jak zawsze to
robi, czyli Srodkami prawnymi, dziatajac po-
kojowo, twardo protestujac, przeciwstawiajac
sie wszystkim dzialaniom, ktére byly szkodli-
we dla pracownikéw, ktore powodowaly, ze
spadata jakos¢ zycia, a ludzie uwazali, ze ich
godnos$c¢ i podstawowe prawa sg naruszane —
podkreslal prezydent.

Zaznaczyt, ze ma na mysli to, jak ,Solidarno§é
twardo walczyta o prawa pracownikéw i wiek
emerytalny - jak byta to zdecydowana wal-
ka, nawet wtedy, gdy zwiazek byt atakowany
w mediach przez politykow”.

— I trzeba sobie jasno powiedzie¢: Solidarno§¢
po raz kolejny zwyciezyta. Czyli spetnia role,
ktora jest jej przynalezna: jest od tego, aby
pilnowac¢ kazdej kolejnej wtadzy, by przestrze-
gala praw pracowniczych i uméw spolecznych,
tych podstawowych elementéw, ktéore sa ele-
mentami panstwa nowoczesnego, praworzad-

i :

T
NH&E: /L= Oy

nego. Ale przede wszystkim tego, co wszyscy
chcieliby$my, aby bylo w Polsce — a wiec spo-
tecznej gospodarki rynkowej. Spolecznej tzn.
takiej, w ktorej — z jednej strony - jest wolnos¢
gospodarcza, ale z drugiej — szanuje sie takze
czlowieka, pracownika, przestrzega sie jego pod-
stawowych praw — powiedzial Andrzej Duda.
Prezydent na rece przewodniczacego NSZZ
Solidarnos¢ Piotra Dudy przekazal flage Pol-
ski, ktora — jak mowit — ,zawsze z Solidarnos-
cigq byla, ktora jest tak silnie w sensie barw
wpisana w sam znak Solidarnosci i ktéra nad
znakiem Solidarnosci, nad tymi, ktérzy go nio-
sa, przeciez powiewa”.

- Solidarnos¢ - patrzac na nasza dzisiejsza
wolnos¢ i niepodlegltosé — odegrata niezwykla,
nie tylko symboliczna, ale czynnag role — pod-
sumowal prezydent.

Wyrédznienie i zobowiazanie

Na rozpoczecie spotkania w Palacu Prezydenc-
kim z okazji jubileuszu 40-lecia powstania
NSZZ Solidarnosé¢ glos zabral réwniez prze-
wodniczacy zwigzku, Piotr Duda.

- To dla nas, ludzi Solidarnosci, wielkie wyrdz-
nienie, Ze inauguracyjne spotkanie Komisji
Krajowej w 2020 r. odbywa sie tu, na zaprosze-
nie pana prezydenta, w Palacu Prezydenckim.
To wyréznienie, ale takze zobowigzanie. My
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doskonale wiemy, jako ludzie Solidarnosci, ze
ten okres 40. lat to okres sukcesow, ale i walki,
0 prawa pracownicze i prawa zwiazkowe — po-
wiedzial na wstepie przewodniczacy.

Solidarnosé jest jedna

W spotkaniu wzieli réwniez udziat dwaj byli
szefowie Solidarnosci: Marian Krzaklewski
i Janusz Sniadek.

- To pokazuje jedno - to, o czym méwimy na
prawie kazdym spotkaniu i bedziemy mowili
przez caly rok naszego jubileuszu: nie bylo
pierwszej, drugiej czy trzeciej Solidarnosci.
Od samego poczatku byla jedna Solidarnosé,
jeden zwiazek zawodowy Solidarnos¢, zare-
jestrowany 10 listopada 1980 r. — podkreslit
Piotr Duda.

Wyjasnil, ze rok jubileuszu ,ma byc¢ takze
wyrazem wielkiego szacunku dla tych wszy-
stkich, ktorzy w Solidarnosci sa od samego
poczatku”.

Solidarnosé jest od tego, ’ ,

aby pilnowaé kazdej kolejnej

wtadzy, by przestrzegata
praw pracowniczych

i umow spotecznych,
podstawowych elementow
panstwa nowoczesnego,

praworzadnego — powiedziat

14

prezydent.

- De facto wstepowaliSmy do zwigzku juz we
wrzesniu 80-tego roku i jesteSmy w nim do dzi-
siaj. To wielki szacunek dla tych zwiazkowcow,
ktorzy przez 40 lat byli ze zwiazkiem na dobre
i na zte — dodat. Ale podziekowania i szacunek
zwiazek kieruje nie tylko do tej grupy.

- To ma by¢ rok wielkiego jubileuszu i wielkie-
go podziekowania dla tych, ktorzy byli w So-
lidarnos$ci, ale w miedzyczasie wybrali inna
droge zycia, inng droge zawodowa. Lecz zawsze
utozsamiajq sie z Solidarnoscia, jej idealami
i wspieraja na kazdym kroku dzialania zwiaz-
ku zawodowego Solidarnosé. I za to tym wszy-
stkim, ktérzy nie sa w zwiazku, ale wspierajgq

jego dziatania, bardzo dziekuje w imieniu Ko-
misji Krajowej — méwit Piotr Duda.

Zauwazyl, ze najgorsze lata dla Solidarnosci
to byt poczatek lat 90-tych, kiedy to po roz-
poczeciu prywatyzacji przedsiebiorstw pan-
stwowych zwiazek byl przeszkodg dla liberal-
nych rzadéow. Podkreslal, ze gdyby nie So-
lidarnos¢, to majatek narodowy bylby dzi§
istotnie mniejszy niz jest. Ale z tego powodu
zwiazek i jego czlonkowie byli ,znienawidzeni
przez kolejne wtadze III RP, ktére mialy jedno
zadanie — wyprzedac¢ majatek narodowy”.

— Niektorzy wtedy rzucali legitymacjami zwiaz-
kowymi, zwiazek byl passe. Méwiono: ,solidar-
nos¢”, ale ,solidarno$é miedzyludzka”. Uzy-
wano wtedy tych stow wielokrotnie, ale niko-
mu nie chcialo przejs¢ przez gardlo Niezalez-
ny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Solidar-
nos¢. Ten trudny okres przetrwaliSmy. To dla
nas bardzo wazne, ze dzi§ mozemy z dumag
mowié, ze 40 lat minelo, moze nie jak jeden
dzien, bo to byty trudne dni, trudne tygodnie,
trudne miesiace, trudne lata w rozwiazywa-
niu probleméw pracowniczych i zwiazkowych.
Ale niejednokrotnie byliSmy motorem nape-
dowym zmian nie tylko w prawie pracy, ale
wielu dziedzinach gospodarki w naszym kra-
ju — moéwit przewodniczacy Solidarnosci.
Odnio6st sie rowniez do sytuacji obecnej pod-
kreslajac, ze spotkanie w Patacu Prezydenc-
kim jest okazja, by przedstawic¢ biezace pro-
blemy zwiazkowcow i pracownikow w naszym
kraju.

- Pada wiele stow o praworzadnosci. (...)
A dzisiaj korporacje miedzynarodowe, jak Ca-
storama, wyrzucaja dziataczy zwigzkowych,
tylko dlatego, ze ci o$mielili sie zatozy¢ zwia-
zek w ich zakladzie pracy. Mimo immunitetu
zwiazkowego, jakim jest ochrona szczegélna —
mowit Piotr Duda.

Zaznaczyl, ze te i inne zagadnienia zostana
poruszone w rozmowie z prezydentem na spo-
tkaniu roboczym.

- Dziekujemy za te 5 lat wspoélpracy, bo ta
wspolpraca byla owocna - zwrdcit sie na za-
konczenie swojego wystapienia do prezydenta
szef Solidarnosci.

Przekazal tez Andrzejowi Dudzie logo 40-lecia
NSZZ Solidarnosc¢ oraz dekret Ojca Swietego
Franciszka na pamiatke tego spotkania. (ag)
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Kompetencje 4.0

Czy rok 2020 bedzie wciaz
rynkiem pracownika, czy cos sie
zmieni? O tym, jakie wyzwania
niesie w tym zakresie blizsza

i dalsza przyszlos¢ rozmawiano
21-22 stycznia w Warszawie,
podczas konferencji ,Praca 4.0 —
rynek pracy w procesie zmiany”,
zorganizowanej przez
Konfederacje Lewiatan.

- Sytuacja na rynku pracy jest stabilna,
wskazniki bezrobocia sg najnizsze od lat.
Automatyzacja, przemyst 4.0, to niewatpliwie
ogromna szansa i mozliwo§¢ powstawania
nowych miejsc pracy - podkreslita wicemini-
ster rodziny, pracy i polityki spotecznej Ali-
na Nowak, otwierajaca konferencje wspélnie
z prezydentem Konfederacji Lewiatan — Macie-
jem Wituckim.

Jej zdaniem rok 2020 bedzie jeszcze rokiem
spokoju. Obecnie pracodawcy proponuja pra-
cownikom ,do$¢ wysokie wynagrodzenie i ta
sytuacja utrzymuje sie na pewnym poziomie
od dluzszego czasu”, cho¢ przyznala tez, ze
niepokoi¢ pracodawcéw moze brak pracowni-
kéw o odpowiednich kwalifikacjach. Dodala,
ze ,mozemy spodziewac si¢ pewnego spowol-
nienia gospodarczego” i ministerstwo przygo-
towuje sie na takie scenariusze.

Zapytana o nowelizacje ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za-
uwazyta, ze weszla ona w zycie w 2004 r.
w zupelnie innym otoczeniu, kiedy bezrobo-
cie wynosilto ok. 15 proc. — Dzisiaj sytuacja na
rynku pracy zmienila sie diametralnie, wskaz-
niki bezrobocia sa najnizsze w historii reje-
strowanego bezrobocia - dodata.

Podkreslita, ze obecnie kluczem dzialan resor-
tu jest aktywizacja os6b biernych zawodowo,
przy czym ,niewatpliwie wielkim wyzwaniem
jest aktywizacja os6b powyzej 50. roku zycia”.
Potencjal tych ostatnich powinni zauwazy¢
pracodawcy, nalezy ich jednak jako$ zachecic¢

do zatrudniania ludzi w tym przedziale wieko-
wym. Jednym z narzedzi wsparcia osob bez
odpowiednich kwalifikacji jest Krajowy Fun-
dusz Szkoleniowy.

Kolejna grupa, na ktéra zwrocita uwage wice-
minister, sg osoby, ktére wyjechaty z Polski
oraz repatrianci. Nalezy, méwita, ,przygotowac
mechanizmy, ktére beda ulatwialy takim oso-
bom powr6t do kraju”.

Jeszcze nigdy nie bylo
tak dobrze

Grzegorz Baczewski, dyrektor generalny Kon-
federacji Lewiatan, prowadzacy panel o przy-
szlosci rynku pracy, przywotat najnowsze ba-
danie nastroju pracownikéw (Confidence In-
dex), z ktorego wynika, ze jeszcze nigdy nie
bylo tak dobrze. Ponad polowa pracownikéw
wyrazita zadowolenie ze swojej pracy, pensji
i stabilizacji zawodowej, a 7 na 10 wyrazilo
przekonanie, ze w najblizszym poétroczu ich
sytuacja jeszcze sie poprawi.

Z drugiej strony sa nastroje — wedtug staty-
styk przytoczonych przez Anne Wiche, prezes
Polskiego Forum HR, 24 proc. firm obawia sie
recesji. Jej zdaniem, rynek pracy pracowni-
ka nie tylko nie zniknie, ale bedzie jeszcze
bardziej wymagajacy dla pracodawcy, ktorzy
potrzebuja obecnie ok. 1 mln pracownikow.
Problemem jest jednak to, ze wraz ze wzro-
stem pracy nie zwigksza sie produktywnosc.
Najlepiej na rynku pracy radza sobie firmy
z przewaga technologiczna i z wkladem wlas-

DIALOG 1/2020

Fot. Pixabay

15



NA SEMINARIACH I KONFERENCJACH

16

nym, gorzej male i Srednie przedsiebiorstwa,
dla ktérych problemem moga by¢ obciazenia
PPK. Natomiast ciekawostka jest, ze ostatnio
znacznie urdst rynek benefitéw pracowniczych,
ktéry wynosi dzis§ 12 mld zt.

Maciej Mikucki, prezes Konfederacji Lewia-
tan, podkreslil, ze rok 2020 bedzie czasem
bardzo wielu zmian legislacyjnych i rosnacej
presji fiskalnej, co moze prowadzi¢ do wielu
niespodzianek. Podczas dyskusji o archaicz-
nosci 40-godzinnego tygodnia pracy zwrocit
uwage, ze Francja wprowadzila 35-godzinny
lecz obecnie chce sie z tego systemu wycofac.
Podkreslil, ze w tej materii potrzebna jest ela-
styczno$é, a nowe pokolenia same muszg
uregulowac sytuacje, weryfikujac swoje po-
trzeby. Dodatl, ze podczas prac w RDS zauwa-
zyt, ze w zwigzkach zawodowych sg ,rozsadni
ludzie”, z ktorymi mozna o tym spokojnie po-
rozmawiac.

Zdaniem prof. Mirostawa Grewinskiego, rek-
tora Wyzszej Szkoly Pedagogicznej im. J. Kor-
czaka w Warszawie, nie ma obecnie ani rynku
pracownika, ani pracodawcy, wszystko zalezy
od branzy. Przykladowo trudno jest o prace
na uczelni, natomiast brakuje ok. 30 tys. opie-
kunéw czy kilku tysiecy pracownikow socjal-
nych. Jego zdaniem nalezy pomysle¢ o tym,
jak zreformowac¢ rynek pracy, np. OHP, czy
tez jak wykorzystac ,srebrng gospodarke” czy
zawirowania generacyjne do stworzenia efek-
tywnego rynku pracy. Rektor zauwazyt, ze
wszedzie na Swiecie przekazywanie §wiadczen
socjalnych jest zwiazane z aktywizacja co naj-
mniej jednego cztonka danej rodziny. Kluczem
do rozwiazania wielu problemow jest eduka-
cja. Profesor zwrocit tez uwage, ze PARP wpro-
wadzita w swojej organizacji Rady Kompeten-
cji, co podkresla wielka role umiejetnosci w kre-
owaniu przedsiebiorczosci.

Kompetencja
jest tez technologia

O tym, ze pracodawcy poszukuja pracownikow
z kompetencjami cyfrowymi, méwili uczestnicy
panelu ,Rola HR we wdrazaniu projektéw in-
formatycznych - budowa kultury nastawionej
na zmiany”. Réwnie wazne sa jednak umie-
jetnosci miekkie. Przedstawicielka HR-u IBM

przytoczyta badanie IBM Institute for Bu-
siness Value, przeprowadzone wsrod 5 tys.
menedzeréw z 38 krajow, z ktérego wynika, ze
twarde kompetencje technologiczne spadtly na
6. miejsce, a analityczne na 5. Na pierwszych
trzech sa: otwarto$¢ na zmiany, wspolpraca
i umiejetno$¢ komunikowania sie jezykiem
biznesowym. Potwierdzili to podczas dyskusji
dyrektorzy takich firm, jak Microsoft — Piotr
Marczuk, czy Santander Bank Polska — Mar-
cin Truskawa.

Najlepiej na rynku radza
sobie firmy z przewaga

technologicznq i z wkltadem

wlasnym, gorzej mate
i Srednie przedsiebiorstwa,

dla ktorych problemem moga
by¢ obciazenia PPK.

Zastanawiano si¢ nad tym, kto jest odpo-
wiedzialny za rozwdj kompetencji cyfrowych
w przedsiebiorstwie. Piotr Marczuk podkreslit
role lider6w — oni wyznaczajq kierunek, kurs,
ku ktéremu sie dazy. Pracownik powinien miec¢
cheé poznania narzedzi, ktére umozliwia re-
alizacje takiej strategii czy polityki, dziat HR
natomiast — powinien je wskazaé. Tomasz
Klekowski z Konfederacji Lewiatan zwrdcit
uwage na to, ze nalezy doprowadzi¢ do wiek-
szej wspolpracy tych, ktérzy biora udziat
w procesie technologizacji w przedsiebior-
stwie. Moze dzieki temu uda si¢ wyeliminowaé
sytuacje, ze az 77 proc. firm nie jest zadowo-
lonych z jego efektow.

Pierwsze doSwiadczenia
z PPK

Podczas konferencji osobny panel zostatl po-
Swiecony pierwszym doswiadczeniom firm
z wdrozenia pracowniczych planéw kapitato-
wych. Pod koniec 2019 r. zakonczy! sie bo-
wiem pierwszy etap ich wprowadzania, a od
1 stycznia 2020 r. kolejne podmioty (zatrud-
niajace co najmniej 50 oséb) zobligowane sg
do wprowadzenia ich u siebie.
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Jak zauwazyl dyrektor Dariusz Selak z PFR
Portalu PPK, glowna funkcja programu byto
budowanie oszczednosci, siegnieto do docho-
du netto pracownika. Przedstawil statystyki,
z ktorych wynika, ze obecnie, w drugiej fazie
partycypacji, uczestniczy ok. 20 tys. firm, co
stanowi 39 proc.

- Pierwsze wyniki partycypacji sa dobre, szcze-
golnie jesli poréwnamy je do wynikéw, jakie na
wstepnych etapach osiagaly systemy podobne
do naszego, wprowadzane w innych krajach na
Swiecie — podkreslit Robert Zapotoczny, prezes
PFR Portal PPK. Przywotal przyklad Nowej
Zelandii, gdzie na poczatku wskaznik ten wyno-
sit ok. 20 proc., czy Wielkiej Brytanii z 55-pro-
centowym poziomem na wczesnym etapie wpro-
wadzania systemu oszczedzania.

Podkreslano, ze obecne 39 proc. w Polsce
jest dobrym wynikiem, zwazywszy na to, ze
w 2018 r. tylko 9 proc. Polakéw w wieku 15-75
deklarowalo, ze regularnie odklada na péz-
niej. Zdaniem prezes PFK Consult Ewy Ja-
kubczyk-Caly nalezy to wiazac z tym, Ze u nas
gléd konsumpcyjny jest wiekszy niz w innych
krajach, bo ,kiedy$ nie bylo nic i to w pol-
skiej swiadomosci nadal istnieje”. Nie mysli-
my o oszczedzaniu, wolimy wydawac na przy-
jemnosci. W jej opinii na statystki partycypa-
cji w PPK wplynely osoby mlode (bo nie mysla
o emeryturze), migranci (poniewaz jeszcze nie
wiedza, czy wrdca do siebie, czy zostana w Pol-
sce), a takze pracownicy na zwolnieniach (nie
byli uwzgledniani w danych).

Fot. Pixabay

Michat Duniec, prezes zarzadu Analizy Online,
wskazal na niski poziom edukacji ekonomicz-
nej w Polsce, najnizszy sposréd wszystkich

panstw OECD. Podkreslil, ze na poczatku
Polacy deklarowali swoj udziat w PPK na pozio-
mie 75 proc., co bylo wielkoScig abstrakcyjna,
bo np. w USA przy wprowadzaniu podobnego
programu deklaracje te osiagaly ok. 40 proc.
Tymczasem, jego zdaniem, nie byto nigdy pro-
gramu, ktory dawalby tak duzo pracownikom.
- W postaci PPK mamy tak naprawde najtan-
szy produkt na rynku. Zaden inny nie ma tak
niskich oplat dla instytucji finansowych.
W dodatku to jedyny program oszczednos$cio-
wy w Polsce, w ktorym mamy gwarancje pry-
watnosci Srodkéw ulokowanych na naszym
koncie — powiedzial.

PPK to jedyny program

oszczednosciowy w Polsce,
w ktorym istnieje gwarancja

prywatnosci srodkow
ulokowanych na koncie

i najtanszy produkt na rynku.

Zaden inny nie ma tak

’ ’ niskich optat dla instytucji

finansowych.

Prezes PFR Portal PPK przedstawil wylicze-
nie, z ktérego wynika, ze jesli kto§ ma 100 zt
i wplaci je na lokate w banku, to po roku zy-
ska 1,20 zt — 1,50 zl, natomiast przy odloze-
niu ze swojej pensji 100 zt na konto w PPK
dostanie drugie tyle od pracodawcy, a takze
240 zt optaty od panstwa, czyli w sumie zysk
jest na poziomie 440 zt.

Temat PPK kontynuowano podczas warszta-
tow tematycznych, ktore towarzyszylty konfe-
rencji. Ich waznym punktem bylo oméwienie
doswiadczen zwiazanych z procesem wyboru
instytucji finansowej, aktualizacja oprogra-
mowania kadrowo-placowego i przedstawie-
nie procesu zawierania umow o zarzadzanie
i uméw o prowadzenie. Innymi zagadnienia-
mi poruszonymi na warsztatach byly m.in.
RODO, prawo pracy, czy digitalizacja. W su-
mie w konferencji udzial wzielo ponad 200
uczestnikow. Patronem honorowym byty: PARP,
Ministerstwo Rozwoju i Ministerstwo Cyfryza-
cji. (mm)
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Nowy sklad
Rady Dostepnosci

15 stycznia 2020 r. w Ministerstwie
Funduszy i Polityki Regionalnej
odbylo sie posiedzenie Rady
Dostepnosci w nowym sktadzie.
Nominacje odebralo 49 ekspertow
zajmujacych sie tematyka osob
ze szczegblnymi potrzebami.

Nominacje wreczyta Malgorzata Jarosinska-Je-
dynak, minister funduszy i polityki regionalnej
oraz przewodniczaca Rady Dostepnosci. W gru-
pie ekspertéw znalezli sie przedstawiciele admi-
nistracji rzadowej, pracodawcow, organizacji
pozarzadowych oraz ekspertow zajmujacych sie
potrzebami os6b z niepelnosprawnosciami.

Resorty dokonuja przegladu

Podczas posiedzenia przedstawiono nowy regu-
lamin Rady, z ktérego m.in. wynika zmiana mi-
nisterstwa, przy jakim usytuowana jest instytu-
cja, oraz wprowadzenie w szczegblnie uzasad-
nionych przypadkach mozliwosci refundacji
kosztow jej dziatania (dotyczy podrézy oraz noc-
legu os6b bioracych udzial w posiedzeniach).

W ramach programu
sAsystent osobisty osoby

i analiz niezbednych do realizacji dziatan za-
planowanych w programie ,Dostepnosé+”.
Zwrécono uwage na role ceryfikatow dostepno-
Sci oraz zespoléw audytujacych wlasciwe in-
stytucje.

Pozyczki, umorzenia, dotacje

Magdalena Typa, dyrektor Departamentu Pro-
graméw Europejskich w Banku Gospodar-
stwa Krajowego, oméwilta zasady przyznawa-
nia pomocy z Funduszu Dostepnosci, a takze
pierwsze doswiadczenia z programu pozycz-
kowego na inwestycje likwidujace bariery ar-
chitektoniczne. Wsparcie dotyczy gléwnie po-
zyczek i umorzenia pozyczek, ale istnieje takze
m.in. mozliwo§¢ skorzystania z dotacji PFRON
na czesciowe pokrycie kosztéw czy refinanso-
wania wydatkéw nie starszych niz 12 miesie-
cy od dna zlozenia wniosku.

Fot. Pixabay

niepelnosprawnej” w edycji
2019-2020 do wziecia jest
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ponad 80 mlin zt.

Do 20 wrze$nia 2020 r. wszyscy ministrowie
sa zobowiazani do przegladu prawa pod wzgle-
dem zapewnienia dostepno$ci, a nastepnie
przestania do Rady raportu z propozycja-
mi zmian oraz wskazaniem przepiséw, ktore
mogg stwarzaé bariery. Zadaniem Rady bedzie
opiniowanie raportéow w drodze uchwatly, wia-
sne rekomendacje do zmian obowiazujacych
przepisow, a takze przygotowywanie ekspertyz

Od pazdziernika 2019 r. z pozyczek na taczna
sume 4,6 mln zt skorzystalo szes¢ podmiotow:
wspolnoty i spétdzielnie mieszkaniowe, jed-
nostka samorzadu terytorialnego i podmioty
od niej zalezne. Finansowanie przeznaczono
na wewnetrzne doposazenie budynkéw w win-
dy oraz poglebienie szybu windowego. Pomoc
moze by¢ takze kierowana na likwidowanie
barier zewnetrznych obiektéw, np. montaz po-
chylni, platform pionowych czy instalowanie
glosnomoéwigcych domofonéw na odpowiedniej
wysokosci.



NA SEMINARIACH I KONFERENCJACH

Asystent poszukiwany

Malgorzata Paprota, zastepca dyrektora Biu-
ra Pelnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepelno-
sprawnych, przedstawita programy wspiera-
jace osoby z niepetnosprawnosciami i ich ro-
dziny, ktére realizuje Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej w ramach Fundu-
szu Solidarnosciowego.

Od pazdziernika 2019 r.
z pozyczek z Funduszu

Dostepnosci na tacznag sume
4,6 mln zt skorzystato szesé¢

podmiotow: wspolnoty

i spoldzielnie mieszkaniowe,

Jjednostka samorzadu
terytorialnego i podmioty
od niej zalezne.

W 2019 r. na ushugi opiekunicze dla osé6b nie-
pelnosprawnych do 320 gmin przekazano
w sumie ponad 31 mln zl, na opieke wy-
tchnieniowa do 329 gmin/powiatéw prawie
24 mln z1, za$ na realizacje programu centrow
opiekunczo-mieszkalnych srodki w wysokosci
ponad 10 miln z (do 4 gmin/powiatéw). Te
inicjatywy beda kontynuowane takze w tym
roku. W ramach programu ,Asystent osobisty
osoby niepelnosprawnej” w edycji 2019-2020
do wziecia jest ponad 80 mln zt. W ramach
wsparcia finansowane sa ushlugi asystenta
w wymiarze 30 godzin miesiecznie, koszt za-
kupu dla niego biletéw komunikacji publicz-
nej jednorazowych lub miesiecznych oraz
koszt jego ubezpieczenn OC lub NNW.

Program szeroko dostepny

W 2020 r. zapowiedziano m.in. uruchomienie
dzialan wspierajacych podmioty publiczne
w realizacji ustawy o zapewnianiu dostepnosci
oraz edukujacych pod tym wzgledem przed-
siebiorcow i inwestoréw. W pierwszej polowie
roku beda to m.in. centrum wsparcia dorad-
czego dla podmiotéw publicznych z dostepno-
Sci architektonicznej, projekt ,Samorzad bez
barier” czy wsparcie dla NGO w prowadzeniu

audytéw dostepnosci, monitorowania przepi-
sow, zatrudniania osob z niepelnosprawnoscia.
W drugim pétroczu 2020 r. zaplanowano m.in.
pomoc w formie ,,Centrum wiedzy o projekto-
waniu uniwersalnym”, II edycje ,,Uczelni do-
stepnej”, ,Trening orientacji przestrzennej”
dla oséb niewidomych i stabowidzacych, pro-
jekt ,Akademia dostepnosci” (studia podyplo-
mowe), a takze zwigkszanie dostepnosci insty-
tucji i parkéw narodowych.

Beda réwniez kontynuowane programy juz
rozpoczete, za ktére odpowiadaja rozne re-
sorty. Wsrod nich sa: ,Przestrzen dostepnej
szkoly” (inwestycje w 150 placéwkach), ,Bli-
zej dostepnosci” (przeszkolenie w sumie 1500
urzednikow stuzb budowlanych), ,Stuzba zdro-
wia bez barier” (audyty dostepnosci w szpita-
lach), ,Inkubacja innowacji spotecznych (wy-
brano 5 podmiotéw, trwa nabdr) oraz szkole-
nia z dostepnosci cyfrowej dla 4 tys. pracow-
nikéw samorzadéw i administracji central-
nej. Zapowiedziano réwniez kontynuacje pro-
jektow na psy przewodniki czy transport door
to door.

Zwrocono takze uwage na uruchomienie wspar-
cia na rozwoéj turystyki oséb z niepetlnospraw-
nosciami czy realizacje Targéw i Marki Do-
stepnosci przez Ministerstwo Rozwoju.

Fot. Pixabay

Podczas dyskusji nad realizacja programu
sDostepnosc+” w perspektywie br. i 2025 r.
zwrocono uwage na potrzebe wzmocnienia dzia-
tann informacyjno-promocyjnych, co ma roz-
wija¢ Swiadomos$¢ spoleczng w obszarze ogra-
niczen osob niesamodzielnych. (mm)
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Co z emeryturami kobiet z rocznika 1953

Dluga droga

do zadoscuczynienia

pokrzywdzonym

Magdalena Kossakowska
Wydziatl Prawno-Interwencyjny OPZZ

Dla zrozumienia genezy problemu
zwiazanego z niekorzystnym
przeliczeniem swiadczen dla

Fot. Pixabay

ubezpieczonych z rocznika 1953, nalezy odwolac sie do reformy
ubezpieczen spolecznych, ktora weszta w zycie w dniu 1 stycznia

1999 r. Wowczas zmieniono sposob ustalania wysokosci swiadczen

z systemu zdefiniowanego swiadczenia na system zdefiniowanej sktadki,
w ktorym wysokosc¢ emerytury zalezy od wptaconego w czasie aktywnosci
zawodowej ubezpieczonych kapitatu sktadkowego.

Ubezpieczeni zostali podzieleni na grupy we-
dtug kryterium wieku. Dla oséb urodzonych
przed 1 stycznia 1949 r. nadal obowiazywaly
stare zasady z systemu zdefiniowanego swiad-
czenia, opierajacego sie na kryterium osiag-
niecia wieku emerytalnego oraz posiadania
odpowiednio dtugiego stazu ubezpieczeniowe-
go. Osoby urodzone w 1969 r. lub pézniej ob-
jete zostaly nowymi zasadami, bez mozliwosci
nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku
(z pewnymi wyjatkami, jak emerytury pomo-
stowe). Ubezpieczeni urodzeni po 31 grudnia
1948 r. a przed 1 stycznia 1969 r. mieli moz-

Od 1 stycznia 2013 r.
Jjezeli ubezpieczony pobierat

wczesniejszq emeryture,
podstawe obliczenia
emerytury powszechnej
pomniejsza sie o kwote
stanowiqcq sume

kwot pobranych.

liwos§¢ wyboru systemu ubezpieczeniowego.
Im ustawodawca zagwarantowal uprawnienie
do weczesniejszego przejScia na emeryture,
ktore miato by¢ elementem tagodzacym skutki
wprowadzenia reformy, a nie zostalo przewi-
dziane w nowym systemie emerytalno-rento-
wym. Mogli z niego skorzysta¢ ubezpieczeni,
ktorzy spetnili lacznie nastepujace warunki:
nie przystapili do otwartego funduszu eme-
rytalnego albo zlozyli wniosek o przekaza-
nie Srodkéw zgromadzonych na rachunku
w otwartym funduszu emerytalnym, za posred-
nictwem Zaktadu, na dochody budzetu pan-
stwa; warunki do uzyskania emerytury okre-
Slone w przepisach ustawy emerytalnej spel-
nili do dnia 31 grudnia 2008 r.).

Zmiana ustawy

i jej skutki

Z dniem 1 stycznia 2013 r. weszly w zycie
przepisy ustawy z dnia 11 maja 2012 r.

o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych oraz



niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2012 r.
poz. 637). Ustawa ta wprowadzita regulacje
zgodnie z ktora, jezeli ubezpieczony pobrat
emeryture na podstawie przepisow art. 26b,
46, 50, 50a, 50e, 184 lub art. 88 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta na-
uczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z pozn. zm.) - tzw. wczeSniejsza emeryture,
podstawe obliczenia emerytury powszechnej
pomniejsza sie o kwote stanowiaca sume
kwot pobranych (art. 25 ust. 1b ustawy).
Kwestia konstytucyjnosci tego przepisu sta-
la sie przedmiotem pytania prawnego, jakie
Sad Okregowy w Szczecinie przedstawil do
rozstrzygniecia Trybunatowi Konstytucyjne-
mu.

W marcu u.br. Trybunat
Konstytucyjny orzekt,

ze sposob wyliczania
emerytury kobietom

z rocznika 1953, ktore przed

1 stycznia 2013 r. nabyly
prawo do emerytury na
podstawie art. 46

w zwiazku z art. 29 ustawy
emerytalnej, jest niezgodny

z konstytucyjna zasada
zaufania obywateli do

parnstwa i stanowionego przez

nie prawa.

Ubezpieczona, ktorej dotyczylo pytanie praw-
ne, urodzila sie¢ w grudniu 1953 r., za§ od
grudnia 2008 r. (od osiagniecia wieku 55 lat),
byta uprawniona do pobierania tzw. wczes-
niejszej emerytury na podstawie art. 29
ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 46 ustawy emery-
talnej. Zaréwno po przyznaniu prawa do
wczesniejszej emerytury, jak i przed grud-
niem 2008 r., pracowata na rzecz réznych
podmiotéw i podlegata z tego tytutu ubezpie-
czeniom spotecznym. Powszechny wiek eme-
rytalny (60 lat) osiagneta w grudniu 2013 r.
Wniosek o przyznanie prawa do powszechnej
emerytury ztozyla w marcu 2014 r. Zaktad Ubez-
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pieczenn Spotecznych wyliczyl ubezpieczonej
emeryture powszechna ustalajac jej wyso-
kos¢ w taki sposob, ze podstawe obliczenia
pomniejszono o kwote §wiadczen pobranych
uprzednio w ramach tzw. wczesniejszej eme-
rytury.

Swoje stanowisko w zwiazku z pytaniem praw-
nym Sadu Okregowego w Szczecinie przed-
stawit Trybunatowi Konstytucyjnemu réwniez
Rzecznik Praw Obywatelskich, krytycznie oce-
niajac omawiang regulacje.

Nadszarpniete zaufanie
do panstwa i prawa

W wyroku z dnia 6 marca 2019 r. (P 20/16)
Trybunal Konstytucyjny orzekt, ze art. 25
ust. 1b ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1270
oraz z 2019 r. poz. 39), w brzmieniu obowia-
zujacym do 30 wrzesnia 2017 r., w zakresie,
w jakim dotyczy urodzonych w 1953 r. kobiet,
ktore przed 1 stycznia 2013 r. nabyly prawo
do emerytury na podstawie art. 46 tej ustawy,
jest niezgodny z art. 2 Konstytucji Rzeczypo-
spolitej Polskiej i wyrazona w tym przepisie
zasada zaufania obywateli do panstwa i sta-
nowionego przez nie prawa.

W uzasadnieniu wyroku Trybunal Konstytu-
cyjny stwierdzil, ze: ,,Ubezpieczone, ktore
zdecydowaly sie przej$¢ na wczesniejsza eme-
ryture, nie mialy - w momencie podejmowa-
nia tej decyzji na podstawie obowiazujacego
wowczas stanu prawnego — Swiadomosci co
do skutkéw prawnych, jakie moze ona wy-
wolywaé w sferze ich przysztych uprawnien
z tytulu emerytury powszechnej. Nie mogly
przewidzie¢, ze przejScie na emeryture jeszcze
przed osiagnieciem powszechnego wieku eme-
rytalnego, bedzie wiazalo sie z pomniejsze-
niem zgromadzonego kapitatu o pobrane §wiad-
czenia”.

Wskutek wyroku Trybunatu Konstytucyjnego
(opublikowanego w Dzienniku Ustaw w dniu
21 marca 2019 r. poz. 539) wszystkim kobie-
tom objetym zakresem tego orzeczenia przy-
stugiwalo prawo wznowienia postepowania
z mocy art. 190 ust. 4 konstytucji, przy czym
pojecie ,wznowienie postgpowania” nalezato
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rozumie¢ jako ,wszelkie instrumenty procedu-
ralne stojace do dyspozycji stron, organéw
i sadow, wykorzystanie ktorych umozliwia przy-
wrocenie stanu konstytucyjnosci orzeczen”.

Watpliwosci

i problemy praktyczne

W praktyce pojawito sie wiele watpliwosci do-
tyczacych procedury uchylenia decyzji, kto-
rych wysoko§¢ obliczono z zastosowaniem
niekonstytucyjnego przepisu.

ZUS szacuje, ze niemal ’ ,
76 tys. kobiet z rocznika

1953, nie moze w obecnym
stanie prawnym skorzystaé

z wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych poinformo-
wal ubezpieczonych, ktérych dotyczyl oma-
wiany wyrok, ze jezeli decyzja w sprawie
emerytury przyznanej z tytulu ukonczenia
powszechnego wieku emerytalnego nie byta
przedmiotem postepowania odwolawczego
przed sadem powszechnym, zakonczonego
prawomocnym wyrokiem, moga zadac¢ od or-
ganu rentowego — na podstawie art. 145a Ko-
deksu postepowania administracyjnego, wzno-
wienia postepowania w terminie miesiaca od
dnia wejscia w zycie wyroku Trybunatu Kon-
stytucyjnego. Jezeli zas decyzja ZUS byla
przedmiotem postepowania odwotawczego
przed sadem powszechnym, ktére zakonczyto
sie wydaniem prawomocnego wyroku, ubez-
pieczeni mogli w terminie trzech miesiecy od
dnia wejscia w zycie wyroku Trybunatu Kon-
stytucyjnego wnie$¢, na podstawie art. 401,
405 i 407 Kodeksu postepowania cywilnego,
skarge o wznowienie postepowania — do sadu,
ktory wydat zaskarzony wyrok, albo do sadu
wyzszej instancji, jezeli zaskarzono wyroki
sadow roznych instancji.

Zastosowanie przepiséw k.p.a. do wznowie-
nia postepowania przed organem rentowym
ujawnito szereg problemow.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przy roz-
patrywaniu skarg o wznowienie postepowania
stosowat art. 146 § 1 k.p.a., zamykajac droge
do przeliczenia emerytury znaczacej czesci
ubezpieczonych z uwagi na brak mozliwosci
uchylenia decyzji, jezeli od dnia jej dorecze-
nia lub ogloszenia uplynelo pie¢ lat. Organ
administracji publicznej ogranicza sie w ta-
kim przypadku do stwierdzenia wydania za-
skarzonej decyzji z naruszeniem prawa oraz
wskazania okolicznosci, z powodu ktérych
nie uchylit tej decyzji. Ponadto, wyrok Trybu-
natu Konstytucyjnego objal wylacznie waska
grupe o0s6b, co oznaczalo, ze swoich praw
zwiazanych z przeliczeniem emerytury nie mo-
gly dochodzi¢, np. osoby urodzone w 1953 r.
uprawnione do tzw. emerytury wczesniejszej
przyznanej na podstawie innego przepisu niz
art. 46 w zwiazku z art. 29 ustawy emerytal-
nej. Jezeli skarge o wznowienie postepowa-
nia zglositaby kobieta, ktérej nie dotyczy
wyrok Trybunatlu Konstytucyjnego, zostala-
by wydana decyzja odmawiajaca uchylenia
decyzji.

Rzadowy projekt zmiany
ustawy ogranicza krag
ubezpieczonych do osoéb

,’ urodzonych jedynie
w 1953 r.

Z drugiej za$§ strony pojawilo si¢ stanowi-
sko uznajace art. 114 ust. 1 pkt 6 ustawy
emerytalnej jako podstawe prawna pozwa-
lajaca na merytoryczne rozstrzygniecie o pra-
wie strony do przeliczenia nieprawidlowo obli-
czonej emerytury (por. wyrok Sadu Okregowe-
go w Lomzy z dnia 18 pazdziernika 2019 r.,
sygn. akt III U 428/19, nieprawomocny).

Proby naprawy

Dostrzegajac te problemy, Senat IX kaden-
cji Rzeczypospolitej Polskiej przygotowat pro-
jekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecz-
nych (druk nr 3720).



Projekt przewidywal mozliwo$¢ wystapienia
z wnioskiem o ponowne ustalenie emerytury
dla ubezpieczonych urodzonych w roku
1953, ktérzy pobrali emeryture na podstawie
przepisoéw art. 46, art. 50, art. SOa, art. 50e
iart.184 ustawy emerytalnej lub art. 88 Kar-
ty nauczyciela, w terminie trzech miesiecy od
dnia wejscia w zycie ustawy (w trakcie prac
termin ten zostal wydluzony do szes$ciu mie-
siecy). Projekt mial by¢ przedmiotem obrad
ostatniego przed wyborami posiedzenia Sej-
mu, zostal jednak wycofany z porzadku ob-
rad, co oznaczalo, zgodnie z tzw. zasada
dyskontynuacji, konieczno$¢ rozpoczecia
pracy nad nim od poczatku.

Drugi (obecnej kadencji) senacki projekt usta-
wy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych (druk senacki nr 12)
dotyczacy omawianej kwestii jest w toku
prac.- W dniu 10 grudnia 2019 r. odbyto si¢
w Senacie jego pierwsze czytanie. Rozwiaza-
nia przyjete w zmienionym projekcie prze-
widuja m.in.: zwrécenie ubezpieczonym r6z-
nicy miedzy pobierana dotychczas emerytu-
ra, a emerytura, ktéra powinna by¢ wyplaca-
na, mozliwo§¢ ponownego przeliczenia ren-
ty rodzinnej, zawieszenie lub umorzenie po-
stepowan w sprawie ponownego ustalenia
podstawy obliczenia emerytury, wszczetych
przed dniem wejscia w zycie projektowanej
ustawy.

Na posiedzeniu potaczonych Komisji — Usta-
wodawczej oraz Rodziny, Polityki Senioralnej
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i Spotecznej usunieto rowniez wprowadzony
poczatkowo termin trzech miesiecy na zloze-
nie wniosku o ponowne ustalenie wysokosci

emerytury.

Projekt rzadowy

Tymczasem rzad przedstawil konkurencyj-
ny projekt, ktéory ma regulowaé omawiang
kwestie (projekt z dnia 11 grudnia 2019 r.,
numer w wykazie prac legislacyjnych: UB1).
Przewiduje on szesSciomiesieczny termin na
wystapienie przez ubezpieczonego o ustale-
nie wysokosci emerytury. Wydaje sie on zbyt
krotki, by wszystkie zainteresowane osoby
zostaly poinformowane o wejsciu w zycie
projektowanych zmian.

Ponadto projekt ogranicza krag ubezpieczo-
nych do os6b urodzonych jedynie w 1953 r.,
w zwiazku z czym nalezy zauwazyc, ze poja-
wiaja sie zarzuty ubezpieczonych z innych
rocznikéw, ze Zaklad Ubezpieczen Spotecz-
nych nie poinformowat ich o zmianie niekon-
stytucyjnych przepiséw przed ich wejSciem
w zycie (zob. uchwale siedmiu sedziéow Sadu
Najwyzszego z dnia 28 listopada 2019 r.,
sygn. akt Il UZP 5/19).

W Senacie trwajaq prace nad

projektem ustawy
o emeryturach i rentach
2z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych, ktory rozszerza

krag uprawnionych

ubezpieczonych z rocznika

1953 do wystagpienia

z wnioskiem o ponowne
ustalenie emerytury.

Wedlug szacunkéw ZUS liczba kobiet z rocz-
nika 1953, ktére nie moga w obecnym sta-
nie prawnym skorzysta¢ z wyroku Trybuna-
tu Konstytucyjnego w trybie wznowienia wy-
nosi 75,9 tys., za§ przeliczenie emerytury
bez zastosowania niekonstytucyjnej regula-
cji bytoby korzystne w stosunku do 44,1 tys.
kobiet (58 proc).
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Zwiazki

i pracodawcy
zgodnie przeciwko
oplacie cukrowej

#liczbalewiatana

7%

Tyle os6b po wzroscie cen napojow
stodzonych bedzie szukato w sklepach
tanszych, ale gorszych zamiennikow.

Pomyst wprowadzenia optaty cukrowej w opinii partneréw spotecznych
jest niedobrym rozwigzaniem. Nie powinno sie bowiem ,wykorzystywac
narzedzi podatkowych do ksztaltowania nawykow zywieniowych
Polakow”. Takie stanowisko w wspolnej uchwale zajety wszystkie
organizacje pracodawcow i zwiazkow zawodowych reprezentowane

w Zespole Problemowym do spraw Budzetu, Wynagrodzen i Swiadczen
Socjalnych Rady Dialogu Spotecznego.

Projekt ustawy o optacie cukrowej ma wejs¢
w zycie od 1 kwietnia 2020 r. Przewiduje
on, ze oplata stata wyniesie 50 groszy za litr
stodzonego napoju. Oplata zmienna dodat-
kowe 5 groszy za kazdy gram powyzej 5 gra-
méw substancji slodzacej. Jesli w napoju
znajda sie substancje aktywne, jak np. teina
czy kofeina, stawka wzrasta o 10 groszy na
litrze.

Warto juz na wstepie zaznaczyc¢, ze partnerzy
spoteczni konsekwentnie postuguja sie, takze
w swojej uchwale, okresleniem ,podatek”.
Tymczasem Ministerstwo Zdrowia podkresla,
ze chodzi o oplate, ze nie jest to dodatkowe
obciazenie podatkowe.

Metody walki
z nadwaga

W wspdlnej uchwale zwigzkéow zawodowych
i pracodawcow napisano, ze cel ustawy, ktérym
jest walka z nadwaga i otyloscia spoleczenstwa,
mozna osiagnac przy uzyciu innych, bardziej
skutecznych instrumentéw niepodatkowych.
yPartnerzy spoleczni sa otwarci na dyskusje

o promocji zdrowego trybu zycia i racjonalnego
odzywiania, jednak projekt ustawy o zmianie
niektérych ustaw w zwiazku z promocja proz-
drowotnych wyboréw konsumentéw oceniamy
zdecydowanie negatywnie” — wskazano.

W opinii zwiazkéw zawodowych i pracodawcow
sprzede wszystkim, pomimo deklaracji pro-
jektodawcy, nalezy oceni¢, ze zaproponowane
w projekcie rozwiazania maja w istocie cele
wylacznie fiskalne. Nie zaproponowano zad-
nego spojnego podejscia do promowania zdro-
wego trybu zycia i zréwnowazonej diety”.

Nawiazanie do strategii
onkologicznej

Autorzy uchwaly twierdza, ze projekt ustawy
jest jedynie propozycja punktowego wprowa-
dzania dodatkowych obcigzen napojow zawie-
rajacych cukier lub substancje stodzace oraz
napojow alkoholowych sprzedawanych w opa-
kowaniach o pojemnosci ponizej 300 ml. Przy-
pominaja, ze w Narodowej Strategii Onkolo-
gicznej termin wprowadzenia podatku od na-
pojow okreslony zostal na rok 2022.



,0znacza to, ze w ciagu zaledwie kilku tygodni
zdecydowano si¢ na przyspieszenie wejsScia
daniny w zycie o dwa lata” - zauwazaja zwiaz-
kowcy i pracodawcy. I dodaja, ze ,teze te po-
twierdza tres¢ oceny skutkéw regulacji, ktora
nie zawiera poglebionej analizy wplywu regu-
lacji na procesy spoteczno-gospodarcze”. We-
dtug ich opinii, ,takie postepowanie generuje
brak podstawowe]j przewidywalnosci prawa —
przedsigbiorcy i pracownicy nie powinni by¢
w ten sposéb zaskakiwani”.

Negatywne przyklady ze Swiata

W uchwale padaja przyktady Francji czy Mek-
syku, gdzie analogiczne rozwiazania — jak do-
wodza jej autorzy — nie doprowadzily do reali-
zacji ambitnych celéw polityki zdrowotne;j.
sTrzeba podkresli¢, ze zaproponowane przez
polskiego projektodawce stawki sa wyjatkowo
wysokie, na co wskazuje przeglad stawek sto-
sowanych w innych panstwach europejskich.
Przykladowo — w Belgii napoje bezalkoholowe
zawierajace cukier lub substancje stodzace
opodatkowane sa w przeliczeniu na zlotéwki
stawka 0,50 zt za litr napoju, we Francji —
0,32 zl, zas na Wegrzech - 0,19 z}”.

Tansze i gorsze zamienniki

W dokumencie czytamy tez: ,Ponadto, z ba-
dan przeprowadzonych przez IPSOS wynika,
ze zdecydowana wigkszos¢ (77 proc.) bada-
nych, jest gotowa szukaé tanszych, gorszych
jakosciowo zamiennikow, jezeli cena zywnosci
wzrosnie”.

Zwiazki zawodowe i pracodawcy zgodnie ar-
gumentuja, ze ,jedynymi zauwazalnymi efek-
tami zaproponowanych w projekcie ustawy
rozwiazan beda wyzsze ceny produktéw obje-
tych zakresem oddzialywania przedmiotowej
regulacji, wzrost inflacji oraz negatywne zmia-
ny na rynku pracy spowodowane zmniejsze-
niem produkcji i zatrudnienia w calym fan-
cuchu dostaw”. W uchwale napisano tez, ze
,W ocenie strony spotecznej Zespotu ds. Bu-
dzetu, Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych
Rady Dialogu Spolecznego skuteczniejszym
narzedziem kreowania prozdrowotnych wybo-
réow konsumentow jest edukacja i promocja”.

W OPINII PARTNEROW

Na zdrowa zZywnosé
podatki w dot

Padly tez propozycje, aby strona rzadowa roz-
wazyta np.: zwiekszenie naktadéw na zdrowie
w relacji do PKB z budzetu panstwa, wpro-
wadzenie nizszych stawek podatku VAT na
produkty prozdrowotne, doplaty do warzyw
i owocow w celu wzrostu ich konsumpcji,
zwiekszenie dostepnosci zdrowych produktow
w szkotach, a przede wszystkim zagwaranto-
wanie wszystkim uczniom bezplatnych, zbi-
lansowanych positkow i wody.

»Strona spoteczna Zespotu ds. Budzetu, Wy-
nagrodzen i Swiadczen Socjalnych RDS nie
wyraza zgody na skandalicznie krotki okres
vacatio legis. Wejscie w zycie niniejszych prze-
pis6w w proponowanym przez rzad terminie
nie pozwoliloby przedsiebiorcom na jakiekol-
wiek przygotowanie sie i wdrozenie propo-
nowanych rozwiazan” — podkreslaja partne-
rzy spoleczni.

Pracodawcy i zwiqzki
zawodowe uwazajaq,

ze jedynymi zauwazalnymi

efektami rozwiqzan

zaproponowanych w projekcie

ustawy bedaq wyzsze ceny
produktow objetych jej

zakresem, wzrost inflacji oraz

negatywne zmiany na rynku

pracy spowodowane

zmniejszeniem produkcji
i zatrudnienia.

I dodaja, ze ,projekt ustawy, jako przepis
techniczny, podlega notyfikacji, ktérej brak
moze doprowadzi¢ do jego uniewaznienia i ko-
niecznos$ci zwrotu pobranych oplat”.

W podsumowaniu uchwatly czytamy, ze ,stro-
na spoteczna Zespotu Problemowego ds. Bu-
dzetu, Wynagrodzeri i Swiadczen Socjalnych
Rady Dialogu Spolecznego podkresla swoj
negatywny stosunek do zaprezentowanych
w projekcie planoéw”. (ag)
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O powietrze bez smogu

i szpitale bez dlugow

Jak modyfikowac program ,Czyste powietrze”, wyciagac szpitale

z dhugow, wspiera¢ male firmy i wykorzystywac potencjal technikow
i inzynieréow do rozwoju regionu — o tym dyskutowano podczas obrad
Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego.

Katowice
Mniej biurokracji
w czystym powietrzu

O realizacji programu ,Czyste powietrze”,
neutralnosci klimatycznej i transformacji go-
spodarczej wojewodztwa dyskutowano pod-
czas obrad Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego Wojewodztwa Slaskiego. Gosémi Rady
byli m.in. minister klimatu Michal Kurtyka
oraz Piotr Wozny, pelnomocnik Prezesa Rady
Ministrow do spraw programu ,Czyste Powie-
trze” i prezes zarzadu Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;.
»Czyste powietrze” to kompleksowy program,
ktorego celem jest zmniejszenie lub uniknie-
cie emisji pyléw i innych zanieczyszczen wpro-
wadzanych do atmosfery przez domy jedno-
rodzinne. Chodzi w nim przede wszystkim
o wymiane starych piecéw i kotléw na paliwo
stale oraz termomodernizacje budynkow jed-
norodzinnych.

Podczas dyskusji czlonkowie Wojewddzkiej Ra-
dy Dialogu Spolecznego przypominali, ze juz
w ubieglym roku Rada przyjela stanowisko,
w ktérym zaproponowata pewne modyfikacje
programu tak, by poprawi¢ jego efektywnosc
i dostepnos¢ dla jak najszerszego grona bene-
ficjentéw. Podkreslali, ze zgadzaja sie, iz ko-
nieczno$¢ walki ze smogiem i niska emisja to
jedno z najwazniejszych wyzwan stojacych
obecnie przed woj. §laskim. Ich zdaniem jed-
nym ze sposobow moze by¢ wsparcie rozwoju
ciepta systemowego. A sam program jest zbyt
zbiurokratyzowany.

Podczas obrad minister Kurtyka zadeklaro-
wal jego uproszenie. - Chciatbym, zeby ten
program odpowiadal na potrzeby zwyklych

ludzi, aby byt skonstruowany réwniez w taki
sposo6b, by wykorzystywal doswiadczenia in-
nego programu: ,M6j prad”, w ktérym wnio-
ski mozna wypelnia¢ na bardzo prostym
kwestionariuszu w wers;ji elektronicznej — do-
dal Kurtyka. I podkreslil, ze dyskusja pod-
czas obrad Rady potwierdzita wole wspétpra-
cy przy uproszczeniu rzadowego programu
i uczynienia go bardziej przyjaznym, a prace
nad tym beda toczy¢ sie w porozumieniu ze
strona spoteczna. Nie wykluczyl przy tym, ze
program moze zosta¢ wzbogacony o nowe in-
strumenty. Zwiazkowcy z Solidarnosci np.
postuluja m.in., by znalazly si¢ w nim dota-
cje do przylaczen doméw jednorodzinnych do
sieci cieptowniczych oraz dofinansowanie za-
kupu elektrofiltrow kominowych.

Fot. Tomasz Zqlk UMWS

Zgodnie z rotacyjnym systemem przewodnic-
twa, od stycznia 2020 pracami WRDS w Kato-
wicach kierowac bedzie przedstawiciel strony
pracownikéw, Wactaw Czerkawski, przewod-
niczacy Rady OPZZ Wojewodztwa Slaskiego.



Gdarisk
Wykorzystaé¢ potencjal
inzynierow

Dziatalno$¢ organizacji NOT w wojewodztwie
pomorskim i przestawienie zalozen projektu
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego
2030 wypelnily program pierwszych w tym
roku obrad plenarnych Wojewo6dzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Pomor-
skiego.

O dziatalnosci Pomorskiej Rady Federacji Sto-
warzyszen Naukowo-Technicznych Naczelnej
Organizacji Technicznej moéwila zaproszona
na obrady jej prezes, prof. dr hab. inz. Bozen-
na Kawalec-Pietrenko. Poinformowala czlon-
kow Rady, ze w stowarzyszeniach zrzeszonych
jest ponad 3000 inzynieréw i technikow, spo-
§rod ktorych 30 proc. to osoby ponizej 40.
roku zycia, a 10 proc. wszystkich két zlokali-
zowanych jest w szkotach §rednich i na uczel-
niach wyzszych. Podkreslila, ze misja Rady
jest, obok reprezentacji spolecznosci inzynierow
i technikéw oraz dokumentowania ich osiag-
niec¢, dziatalno$¢ na rzecz zrownowazonego roz-
woju i postepu cywilizacyjnego regionu. Przypo-
mniala, ze to PR FSNT NOT wykonata miedzy
innymi studium wykonalnosci budowy kanatu
zeglugowego przez Mierzeje Wislana i opraco-
wala program naprawczy inwestycji Forum
Radunia. Konczac swoje wystapienie prof. Bo-
zenna Kawalec-Pietrenko zaproponowata sze-
reg zagadnien, ktérymi, zdaniem NOT, powin-
na sie zaja¢ pomorska WRDS. Wymienita
m.in.: role kolejowego podsystemu transportu
zbiorowego w systemie publicznego transpor-
tu zbiorowego w obszarze metropolitarnym
Gdansk-Gdynia—-Sopot, wodor i jego wykorzy-
stanie (paliwo przysztosci, zagospodarowanie
odpadéw), system energetyczny Pomorza,
poprawe energochlonnosci oczyszczalni Scie-
kow w wojewodztwie pomorskim. Zauwa-
zyta ponadto pole wspodlpracy miedzy NOT
a WRDS m.in. w procesie ,szerzenia wiedzy do-
tyczacej czwartej rewolucji przemystowe;j”.

W odpowiedzi na jej wystapienie Rada przyjelta
stanowisko w sprawie wspotpracy z Pomorska
Rada Federacji Stowarzyszen Naukowo-Tech-
nicznych Naczelnej Organizacji Technicznej
w Gdansku, w ktérej napisano m.in.: ,Reko-
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menduje sie bardziej aktywny udziat czlonkow
Rady w regionalnych platformach wspélpracy
na rzecz tworzenia innowacyjnych przedsiewzie¢
iinicjatyw. W szczegdlnosci dzialania te powinny
by¢ zwiazane z rozwiazaniem probleméw w ta-
kich obszarach, jak m.in. zmiany klimatu czy
zdrowie publiczne. Istnieje potrzeba wiekszego
zaangazowania sie Rady oraz czlonkéw stowa-
rzyszenia w projekty miedzynarodowe z udzia-
tem miedzynarodowych stowarzyszen i insty-
tucji badawczo-rozwojowych o podobnych ce-
lach. Zaleca sie wieksze wlaczenie cztonkow
NOT w dzialania na rzecz rozwoju Inteligent-
nych Specjalizacji Pomorza”.

W drugim punkcie obrad zalozenia projektu
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego
2030 przedstawit Adam Mikotajczyk, dyrektor
Departamentu Rozwoju Regionalnego i Prze-
strzennego UMWP. Po ich wystuchaniu WRDS
postanowila, ze do 16 marca projekt opinii
Rady przygotuje specjalny zesp6t dorazny (w
jego sktad weszli przewodniczacy zespoltéw do
spraw: ochrony zdrowia, gospodarczych i spo-
tecznych), a 26 marca zostanie on przedsta-
wiony na posiedzeniu plenarnym.

Rada przyjeta tez program prac na rok 2020
i dokonata zmian w swoim regulaminie.

Eodz
Duze problemy malych firm

Sytuacja mikro, matych i Srednich przedsie-
biorstw w wojewodztwie todzkim - to te-
mat gléwny posiedzenia plenarnego Wojewodz-
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kiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa
Lodzkiego. Gosciem Rady byt m.in. Adam Abra-
mowicz, Rzecznik Matych i Srednich Przed-
siebiorcow.

Wedlug statystyk zaprezentowanych Radzie
przez obecnego na jej posiedzeniu zastepce
dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Statystycz-
nego, w regionie dziata 126 tys. firm, co pla-
suje todzkie pod tym wzgledem na 7 miej-
scu w kraju, a ich naklady inwestycyjne to
11,75 mld zt. Wojewodztwo lédzkie w roku
2018 miato 5,8 proc. udzial w strukturze
pracujacych ogélem w przedsiebiorstwach (ma-
te - 6,3 proc., srednie — 5,9 proc.), podczas
gdy w wojewodztwie mazowieckim w przedsie-
biorstwach pracowalo 22,2 proc. zatrudnio-
nych (w tym w matych firmach 16 proc.,
w Srednich - 18,1 proc. Natomiast odsetek
0s6b pracujacych w mikroprzedsiebiorstwach
wyniést 43,4 proc., czyli wiecej niz w skali ca-
tego kraju (40,8 proc.). Pod wzgledem miesiecz-
nego wynagrodzenia brutto na 1 zatrudnione-
go region uplasowat sie w 2018 r. na 8 miej-
scu w kraju.

"“Fot. WRDS woj. tédzkiego

Adam Abramowicz w swoim wystapieniu pod-
kreslit m.in. potrzebe zniesienia obciazen
biurokratycznych dla firm zatrudniajacych
mniej niz 10 os6b. Jego zdaniem takim niepo-
trzebnym przepisem jest wprowadzony nie-
dawno obowiazek rejestrowania sie w Bazie
Danych Odpadowych. — Moim zdaniem w Pol-
sce powinno by¢ tak, jak w innych krajach,
czyli mikrofirmy w ogéle powinny by¢ zwolnio-
ne z tych obowigazkéw biurokratycznych. Bo

one nie majg pracownikéw i musza zwiekszac
koszty, a przy dzisiejszej bardzo wysrubowa-
nej konkurencji, zwigkszanie kosztow to jest
wylatywanie z rynku. A przeciez nam chodzi
o to, zeby te firmy byly, dziataly i sie rozwija-
ty — przekonywal. Wiele miejsca poswiecit
tez sytuacji polskich firm po wyjsciu Wielkiej
Brytanii z UE. Podkreslil, ze wiele zalezy od
dwustronnych porozumien Wielkiej Brytanii
z Polska, ale, jego zdaniem, polscy przedsie-
biorcy na razie nie powinni sie martwié. —
Przeciez nie jest w interesie Wielkiej Brytanii
zrywaé stosunki gospodarcze. Sa deklaracje
rzadu brytyjskiego, ze te stosunki trzeba sobie
ulozy¢ na takich zasadach, jakie sa obecnie.
Na zasadach wspétpracy i korzysci dla oby-
dwu panstw - uspakajal. Zdaniem rzecznika
Brytyjczykom nie zalezy na ograniczaniu han-
dlu i relacji gospodarczych z Unia. - I politycy
brytyjscy, i politycy unijni twierdza, ze gospo-
darka ma zostac na takim poziomie wspotpra-
¢y, na jakim byta. Mamy rok na dopracowanie
tych umoéw - mowit.

Przedstawicielka Ministerstwa Funduszy i Po-
lityki Regionalnej Katarzyna Kaczkowska, ko-
lejny gos§¢ WRDS, zaprezentowala programy
wspierajace rozwoj przedsigbiorstw w woje-
wodztwie todzkim. Jedna z propozycji jest
Program Operacyjny Inteligentny Rozwoj, pro-
mujacy innowacyjne technologie oraz dziata-
nia na rzecz podnoszenia konkurencyjnosci
malych i §rednich przedsiebiorstw. Poinfor-
mowala tez o stanie wdrazania w zycie Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Wojewddz-
twa Lodzkiego na lata 2014-2020, w obszarze
badan, rozwoju i innowacji. Do konca 2019 r.
podpisano 158 uméw o dofinansowanie z $rod-
kow unijnych na kwote 347 mln zt, co stanowi
polowe dostepnej alokacji dla Regionalnego
Programu Operacyjnego.

O przestrzeganiu przez t6dzkich przedsiebior-
c6w praw pracowniczych i bhp mowit Artur
Szymbara, Okregowy Inspektor Pracy, powo-
tujac sie na wyniki kontroli PIP. W u.br. nie-
mal 60 proc. z nich zostalo przeprowadzo-
nych w mikrofirmach (te zdecydowanie prze-
wazaja w strukturze t6dzkich przedsigbiorstw).
Wiekszos¢ skarg inicjujacych tam kontrole
dotyczyta niewyptacania wynagrodzenia, bra-
ku pisemnej umowy o prace i niewyplacenia



ekwiwalentu za niewykorzystany urlop. W ma-
tych firmach bylo podobnie, z tym ze tam
wiecej skarg dotyczyto nieterminowego wypta-
cania pensji. W duzych przedsigbiorstwach
za§ wiekszo$¢ skarg odnosita sie do innych
nieprawidlowosci w stosunkach pracy, na-
stepnie niewlasciwej temperatury w pomiesz-
czeniach i mobbingu.

Lublin
Jak wyjsé z dlugow

Lubelska WRDS podczas swoich plenarnych
obrad dyskutowala na temat przygotowane-
go przez samorzad wojewodztwa projektu re-
strukturyzacji wojewodzkich szpitali oraz jego
spotecznych konsekwencji.

Fot. WRDS woj. lubelskiego

Dokument ten, zatytulowany ,Lubelska Pel-
noprofilowa Ochrona Zdrowia”, oméwil Piotr
Matej, dyr. Departamentu Zdrowia i Polityki
Spotecznej UMWL. Zawiera on diagnoze sy-
tuacji pod wzgledem demograficznym, epide-
miologicznym, potencjatu bazy medycznej. —
Z tych analiz wynika, ze w samych szpitalach
wojewodzkich w Lublinie powtarzaja sie te same
oddzialy. Stad potrzeba profilowania naszych
placowek — moéwit dyrektor.

Ale podstawowa przyczyna opracowania owej
diagnozy jest ich zadtuzenie. Jak wyliczyt
Urzad Marszatkowski, dtug szpitali podleg-
tych samorzadowi wojewodztwa, ktory wynosi
juz 910 mln zl, rosnie w ciagu miesiaca az
0 11 miIn z}, w ciagu dnia o 350 tys. zt, a w ciagu
godziny o 14 tys. zt.
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- Teraz mamy np. cztery neurologie i cztery
urologie. Nie mowimy o likwidacji ktoregos
z nich, ale o ewentualnym przemieszczeniu
pomiedzy naszymi szpitalami wraz z poten-
cjalem finansowym, technicznym i ludzkim
- wyjasnial Radzie Matej i zaznaczyl ,nie
oznacza to tez masowych zwolnien, bo ten
personel znajdzie prace w tym samym szpita-
lu lub w innym miejscu”. Dodal, ze kazda
decyzja ,musi by¢ poprzedzona szczegbélowq
analizg. Lozka, ktore rzeczywiscie beda po-
trzebne na oddziale, nie beda likwidowane”.
Poinformowatl réwnocze$nie, ze tocza sie juz
rozmowy z Bankiem Gospodarstwa Krajowe-
go. — Chodzi o zamiane zobowiazan dtugoter-
minowych i wymagalnych na zobowiazania,
ktore beda mozliwe do obstuzenia przez szpi-
tal — wyjasnil.

Czlonkowie WRDS, cho¢ ,pozytywnie ocenia-
ja podjecie przez Samorzad Wojewodztwa Lu-
belskiego problemu rosnacego zadluzenia
podleglych jednostek ochrony zdrowia oraz
inicjatywy zawarte w programie ,Lubelskiej
Pelnoprofilowej Ochrony Zdrowia”, wysuneli
do niego kilka zastrzezen. Znalazly sie one
w przyjetym przez WRDS stanowisku, przy-
gotowanym przez jej Zespot Polityki Spotecz-
nej i Ochrony Zdrowia. Rada uwaza, ze nie-
zbedna jest cykliczna ocena realizacji po-
szczegblnych obszaréw obejmowanych zmia-
nami organizacyjnymi, podkreslajac jedno-
czes$nie, ze ,w procesie ewaluacji konieczne
jest uwzglednienie strony spolecznej”. Wnio-
skuje tez o umieszczenie w programie dziatu
poswieconego problemom pracowniczym, tzw.
pakietu pracowniczego. Chce, by program zo-
stal uzupeliony o ,poglebiona analize SWOT
oraz oszacowanie kosztow zmian organizacyj-
nych przewidzianych programem?” i by znala-
zlo sie w nim zabezpieczenie formalno-prawne
zmian organizacyjnych oraz zapewnienie przez
podmiot tworzacy finansowania kosztéw re-
strukturyzacji.

Swoje uwagi przedstawil tez obecny na obra-
dach reprezentant wojewodzkiego oddziatu
NFZ. Podkreslal, ze migracje oddzialéw nie
moga spowodowac utraty poziomu referencyj-
nosci szpitala bedacego w sieci, lecz przede
wszystkim nie moze sie to odby¢ kosztem kom-
fortu pacjenta. (ez)
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W RADZIE DIALOGU SPOLECZNEGOL

Fot. Pixabay

Szeroki program prac Rady na rok 2020

Rada Dialogu Spolecznego w drodze uchwaly przyjeta program prac na
rok 2020. Obowiazek taki wynika z art. 10 ust. 1 ustawy
z 24 lipca 2015 r. o RDS i innych instytucjach dialogu spotecznego.

W mysl uchwaly, Rada ma zajac sie polityka
rynku pracy w Polsce, kwestiami kwalifika-
cji i kompetencji zawodowych w kontekscie
zmieniajacych sie potrzeb gospodarki i rynku
pracy.

Kolejny punkt dotyczy tematyki kosztéw pra-
cy. Maja zosta¢ wypracowane rekomendacje
zmian w tym zakresie.

Punkt trzeci obejmuje problematyke polity-
ki klimatycznej, energetycznej oraz ochro-
ny Srodowiska w kontek$cie wyzwan eu-
ropejskich i ich wplywu na rozwoj polskiej
gospodarki.

Partnerzy spoleczni maja rowniez dokonac prze-
gladu i oceni¢ funkcjonowanie ustawy o RDS,
a takze opracowac projekt jej nowelizacji.
Kolejny obszar to ocena systemu ubezpieczen
spotecznych w Polsce, wlacznie z wypracowa-
niem propozycji zmian.

Zwiazki zawodowe i pracodawcy zamierzaja
pracowac¢ réwniez nad systemem ochrony
zdrowia. Takze w tym zakresie zaplanowano
wypracowanie rekomendacji zmian.

Inny punkt zainteresowania czlonkéw RDS,
wedlug programu jej prac, to wynagrodzenia
w sferze finanséow publicznych. Ma zostaé wy-
pracowany model ksztaltowania wynagrodzen
w tym obszarze.

Punkt 6smy uchwaly nakreslony zostat bar-
dzo ogoélnie, jako: realizacja zadan wynikaja-
cych z ustawy o RDS.

Ustalono takze, ze Rada bedzie na biezaco roz-
patrywata wnioski wypracowane przez zespoly
problemowe RDS wynikajace z ich programu
prac.

Tematyka, zgodnie z ustawa o RDS, obejmu-
je zatem kluczowe kwestie tak spoleczne, jak
i gospodarcze. A konkretnych zagadnien do
rozmo6w nie zabraknie. Przedsiebiorcy podre-
Slaja, ze rozpoczynamy okres spadkéw w go-
spodarce i trzeba rozmawiaé¢, jak temu za-
radzi¢. Z kolei zwiazkowcy mowia, ze nasz
rynek pracy ma sie Swietnie, a styczen byl
najlepszy od lat.

Potwierdzaja to wstepne dane MRPiPS, z kté-
rych wynika, ze na koniec stycznia liczba oséb
bezrobotnych wyniosta 922,4 tys. Nadal utrzy-
muje sie zatem ponizej miliona oséb. Liczba bez-
robotnych zarejestrowanych w urzedach pra-
cy w styczniu 2020 r. byla nizsza od tej ze
stycznia 2019 r. 0 9,8 proc. Szacowana stopa
bezrobocia rejestrowanego wyniosta w koficu
stycznia 5,5 proc., co oznacza wzrost w porow-
naniu do grudnia u.br. o 0,3 pkt proc., ale pa-
trzac rok od roku jest to spadek o 0,6 pkt. proc.
- Na przestrzeni 30 lat, styczen 2020 r. byt
pierwszym, wktorym liczba bezrobotnych spa-
dta ponizej miliona oséb. Mozna zatem po-
wiedzie¢, ze jest to najlepszy poczatek roku
na rynku pracy od lat - skomentowata wyli-
czenia resortu minister rodziny, pracy i po-
lityki spolecznej Marlena Malag.

Liczba 0s6b bezrobotnych w poréwnaniu do
konca grudnia 2019 r. wzrosta o 56 tys. oséb,
czyli 0 6,5 proc. Wigze sie to m.in. z zakoncze-
nia prac sezonowych w rolnictwie, budownic-
twie, turystyce czy z rejestracja w urzedach
pracy osob, ktérym zakonczyly sie umowy
na czas okreslony. Liczba wakatéw wyniosta
119,1 tys. (ag)
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Cukier mniej krzepi, pilotaz sie zacina

Emocjonalne byly styczniowe obrady podzespoloéw problemowych RDS —
oplata cukrowa zwarla w sprzeciwie szeregi pracownikow

i pracodawcow a dyskusja na temat pilotazu sieci onkologicznej
wykazata, ze przystowie ,Polak madry po szkodzie” i w tej sytuacji sie

sprawdzito.

Standardy potrzebne od zaraz

O patomorfologii i pilotazu sieci onkologicznej
dyskutowano podczas posiedzenia Podzespo-
tu ds. Ochrony Zdrowia RDS, 14 stycznia.
Gos¢ podzespotu, prof. Andrzej Marszatek, pre-
zes Polskiego Towarzystwa Patologéw, konsul-
tant krajowy w tej dziedzinie, oméwil wyniki
badania ukazujacego stan polskiej patomorfolo-
gii w roku 2018. Jego podstawe stanowila an-
kieta wypelniona przez 67 szpitali, ktore ksztal-
ca 1/3 patomorfologéw. Okazalo sie, ze wiek-
szo$¢ wykonuje wszystkie analizy i badania we
wspotpracy z osrodkami zewnetrznymi. Pla-
cowki przyznaly, ze odbiér materiatéw do ba-
dania odbywa si¢ co kilka dni, a zdarzalo si¢
nawet, ze raz na tydzien. Tymczasem by wy-
nik byl prawidtowy, lub by material w ogdle
mozna bylo zbadaé, powinien by¢ przechowy-
wany tylko dobe.

Od roku 2023 tylko
zaktady patomorifologii

akredytowane przez Centrum
Monitorowania Jakosci beda

mogly prowadzié¢ badania

finansowane przez Narodowy

Fundusz Zdrowia.

- Sa szpitale, ktore w ankiecie poinformowaty,
ze zlecaja wykonanie duzych badan na ze-
wnatrz — za 15 zt. Tymczasem koszt prawidlo-
wo wykonanego badania duzego materialu
pooperacyjnego wynosi tyle, ile badania pod-
stawowego. Bywa, ze przecietny czas oczeki-
wania na wynik z jednostek zewnetrznych
wynosi miesigc — mowit profesor. I dodat, ze

sytuacje moze zmieni¢ wprowadzenie stan-
dardow — pobierania materiatu, wykonania
badania, diagnozy i opisu, w tym jednolitej
terminologii. To poprawi jakos¢ badan i po-
zwoli okresli¢ ich wycene. Ministerstwo chce
bowiem odrebnie placi¢ za §wiadczenia z za-
kresu patomorfologii. Teraz koszt takich ba-

r RADA
DIALOGU
SPOLECINEGO
: .

dan jest wliczony w cene Swiadczenia, za ktore
placi Narodowy Fundusz Zdrowia.
Przedstawiciel Ministerstwa Zdrowia, wicemi-
nister Stawomir Gadomski, poinformowat, ze
standardy badan patomorfologicznych majg
powsta¢ w 2021 r., a od roku 2023 tylko
zaklady patomorfologii akredytowane przez
Centrum Monitorowania Jakosci beda mogly
prowadzi¢ badania finansowane przez Naro-
dowy Fundusz Zdrowia. Przygotowanie pla-
cowek do akredytacji ma trwa¢ ponad dwa
lata.

- Na program jest 8 mln ztotych, w tym $rodki
unijne. Chodzi o to, by potencjalni §wiadcze-
niodawcy przeszli ten proces. To 200 podmio-
tow, przeszkolenie 3 tys. osob. Chcemy, aby
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na rynku ushug publicznych zostaty tylko za-
ktady akredytowane — méwit wiceminister.
Zdaniem przedstawiciela Pracodawcéw RP
Roberta Zawadzkiego w projekcie nalezaloby
sie skupi¢ nad relacjami, jakie powinny la-
czy¢ zleceniodawcow i wykonujacych badania,
zwlaszcza na logistyce. Bo, podkreslit, zlecanie
badan na zewnatrz bedzie koniecznoscia, gdyz
nie we wszystkich placéwkach bedzie mozna
wykonac to, co niezbedne.

- W projekcie nie ma zadnego podzialu na
osrodki prywatne i publiczne. W placéwkach
0 najwyzszym stopniu referencyjnosci musi by¢
zaktad patomorfologii — odpart wiceminister.
Kolejny punkt posiedzenia podzespotu doty-
czyt programu pilotazowego opieki nad swiad-
czeniobiorca w ramach sieci onkologiczne;.
Pilotaz rozpoczat sie 1 lutego 2019 r. i, jak
poinformowal wiceminister, potrwa prawdo-
podobnie do 31 marca 2021 r. Wystartowat
w wojewodztwach dolnoslaskim i §wigtokrzy-
skim, a od 1 pazdziernika 2019 roku dola-
czyly kolejne - podlaskie i pomorskie.

Do korica grudnia 2019 r. ’ ’

pilotaz onkologiczny objqt

niecatle 6 tys. pacjentow,
gtownie z rakiem piersi
i rakiem ptuca.

- Pilotaz tak naprawde zaczal sie w podla-
skim 1 grudnia ubieglego roku, a w pomor-
skim nadal nie sg sfinalizowane umowy,
dlatego to wojewodztwo dotaczy w styczniu —
sprecyzowal Gadomski.

W ramach pilotazu sieci onkologicznej, ktora
tworza wojewodzkie osrodki koordynujace oraz
osrodki wspotpracujace pierwszego i drugiego
poziomu, testowany jest nowy model organi-
zacji opieki onkologicznej w pieciu wybranych
typach nowotworéw zlosliwych — nowotworze
gruczolu krokowego, jajnika, jelita grubego,
piersi i pluca.

Odpowiadajac na pytania cztonkéw podze-
spotu o to, co juz pokazal pilotaz, Stawomir
Gadomski odpart, ze udowodnil, iz mozna
zorganizowa¢ wspotprace miedzy osrodkami
i otoczy¢ pacjentéw skoordynowana opieka.

- Konsylia w Polsce do tej pory byly wirtual-
ne. Nie wiemy, w jakim procencie, ale wie-
my, ze byly krazace pieczatki i podpisywanie
dokumentéw przez lekarzy, ktérzy nigdy pa-
cjentow, ktérych owa dokumentacja dotyczy-
ta, nie widzieli. Po wprowadzeniu pilota-
zu jesteSmy pewni, ze na 100 procent konsy-
lia sie odbywaja. Wyjazdowe tez — mowit.
Dodal, ze zauwazalna jest tez mobilizacja
osrodkow i wynikajace z niej skrocenie czasu
oczekiwania na pierwsza wizyte.

- Czas oczekiwania na wizyty pierwszorazo-
we dla pacjentéow z rakiem ptuca skrécit sie
z 2 miesiecy do 2 dni - poinformowatl. Przy-
znal jednak, iz placéwki biorace udzial w pi-
lotazu krajowej sieci onkologicznej podatly
dane wycinkowe i trudno na ich podstawie
stwierdzi¢, czy nowy model opieki nad pa-
cjentami onkologicznymi dobrze zadziatat.

— Mamy problem z tymi danymi, dlatego
w pazdzierniku ubieglego roku wprowadzili-
Smy zapis, ze Narodowy Fundusz Zdrowia
moze zabra¢ nadwyzki finansowania przewi-
dziane przez udzial w sieci, jesli jakas jed-
nostka nie raportuje danych - powiedziat.
Poinformowat tez, ze do konca grudnia 2019 r.
pilotaz objal niecate 6 tys. pacjentéw, glow-
nie z rakiem piersi i rakiem phuca.

- Koszt pilotazu jest dwa lub trzykrotnie nizszy
niz zaktadaliSmy. Wyni6st niecate 8,5 mln zi,
zakladaliSmy 40 mln rocznie — przyznal wice-
minister.

Zdaniem Wojciecha Wisniewskiego z firmy
doradczej Public Policy niejasne zasady kwali-
fikowania osrodkéow do pozioméw sieci sprawi-
ly, ze kilka waznych szpitali nie wzielo udzialu
w pilotazu. Powolal sie na szpital w Czerwo-
nej Gorze (Swietokrzyskie), w ktorym wykonu-
je sie najwiecej operacji pluc w regionie.

- To dla mnie niezrozumiata decyzja. DaliSmy
marchewke, czyli dodatkowe korekty finanso-
wania. Pilotaz jest dobrowolny. Do wejscia do
krajowej sieci onkologicznej tez nie bede nikogo
zmuszal. Ale pojawia si¢ pytanie, czy poza sie-
cia co$ jeszcze zostanie — odpart wiceminister.
Zapowiedzial, ze ,za chwile” zostanie powota-
ny komitet sterujacy programu pilotazowego.
Resort chee tez uruchomic ze srodkéw unijnych
program, ktory bedzie dla pilotazu wsparciem.
W sktad komitetu sterujacego maja wejsc:



przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia, NFZ, wo-
jewodzkich osrodkéw koordynujacych, Srodowi-
ska akademickiego, Rady Dialogu Spotecznego.
- Wyposazymy go w pewne mozliwosci eks-
perckie i finansowe. Bedzie moégt zleca¢ np.
niezalezne ekspertyzy. W ramach projektu unij-
nego chcemy przy udziale konsultantéw ze-
wnetrznych wypracowac na poziomie tego, co
juz mamy z pilotazu, kryteria realizacji Swiad-
czen gwarantowanych w zakresie komplekso-
wego leczenia choréb onkologicznych - dekla-
rowal wiceminister Gadomski.

— W boju udalo si¢ ustali¢, co nie dziata — pod-
sumowat dyskusje przewodniczacy podzespotu
Lubomir Jurczak (BCC), nawigzujac do zapo-
wiedzianych przez resort korekt programu. (ez)

Oplata cukrowa
w ogniu krytyki
partnerow spolecznych

Optata cukrowa, ktéra maja byc¢ obciazone
napoje slodzone, a takze opodatkowanie tzw.
malpek, czyli wodki w butelkach o pojemno-
§ci 100 i 200 ml, to przedmiot dyskus;ji, jaka
odbyla sie 21 stycznia na posiedzeniu Zespo-
tu Problemowego RDS ds. Budzetu, Wynagro-
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dzeri i Swiadczen Socjalnych. Bylo to zarazem
pierwsze posiedzenie zespolu pod kierownic-
twem nowego przewodniczacego, prof. Jacka
Meciny, z Konfederacji Lewiatan.

W spotkaniu brali réwniez udzial wicemini-
ster rodziny, pracy i polityki spolecznej Ka-
zimierz Kuberski oraz wiceminister zdrowia
Janusz Cieszynski.

Jak poinformowat wiceminister zdrowia, pro-
jekt ustawy o oplacie cukrowej zostat skiero-
wany do Komitetu Stalego Rady Ministrow.
Zaznaczyt jednoczesnie, ze uwzgledniono w nim
wiele uwag zgloszonych przez partneréw spo-
tecznych. Przede wszystkim do osobnej debaty
i osobnego rozwiazania wyltaczono opodatkowa-
nie reklam suplementéw diety. Minister zazna-
czyt, ze do tej czesci projektu bylo wiele uwag,
a i sama branza wprowadza pewne ogranicze-
nia jesli chodzi o poziom reklam dotyczacych
suplementow diety. Sprawa bedzie wigc moni-
torowana i rozstrzygnieta osobno.

Starania o prozdrowotne
postawy Polakow

Moéwiac o optacie od napojow stodzonych Ja-
nusz Cieszynski wyjasnial, ze w projektowa-

Wit CPS , Dialog”
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nych przepisach chodzi o prozdrowotne po-
stawy Polakéw. Zaznaczyl, iz zna stanowisko
przeciwnikéw projektu, ktorzy twierdza, ze
ustawa nie poprawi zdrowia spoleczenstwa,
spowoduje jedynie wplyw dodatkowych §rod-
kow do NFZ. Jednocze$nie bedzie oznaczala
spadek popytu i przez to stanie sie gwozdziem
do trumny wielu branz. Zdaniem wicemini-
stra zdrowia prawda lezy po srodku, a argu-
menty przeciwnikéw projektu sa niespdjne.
Nie mozna bowiem moéwi¢ jednoczes$nie o wiek-
szych wptywach do budzetu i spadku produk-
cji oraz sprzedazy.

Janusz Cieszynski wyjasnial, ze optate, bo
nie jest to podatek, od produkcji napojow
stodzonych, podzielono na stalg i zmienng.
Stata, podstawowa, wyniesie 50 gr za kazdy
litr napoju z dodatkiem substancji stodzace;.
Oplata zmienna, dodatkowa, to 5 groszy za
kazdy gram powyzej 5 graméw substancji sto-
dzacej. Jesli nap6j bedzie zawieral substancje
aktywne, to stawka stala bedzie zwigkszana
o 10 groszy na litrze. W zalozeniu chodzi o to,
zeby zmienia¢ sklad napojow, zmniejszajac
w nich poziom cukru.

Druga grupa to napoje zawierajace co naj-
mniej 20 proc. soku, bardzo istotne dla pol-
skich producentéw. Dlatego w ich wypadku
zrezygnowano z oplaty stalej, zostawiajac jedy-
nie zmienna, ktéra ma zachecaé¢ producentéw
do zmniejszania zawartosci cukru w produk-
cie. Zawarto$¢ ta ma by¢ liczona od tego, co
podano na etykiecie, bez liczenia ile cukru
pochodzi z naturalnych zrddel, a ile nie.
Wytgczone z oplaty cukrowej maja by¢ napoje
dla niemowlat.

Co do tzw. malpek, to Ministerstwo Zdrowia
pozostaje na stanowisku, ze propozycja w do-
tychczasowym brzmieniu jest stuszna. Przewi-
duje ona, ze optata za malq butelke alkoholu
wyniesie dodatkowo 1 zl, ale beda ja odprowa-
dzaly punkty sprzedazy.

Pieniadze z obydwu oplat trafia do Narodo-
wego Funduszu Zdrowia i budzetéow gmin.
Jak wyjasnial wiceminister Janusz Cieszyn-
ski, Srodki te maja byé przeznaczane na
konkretne cele zwigzane z leczeniem chorob
wywotanych spozywaniem oblozonych optatq
napojow. Prezes NFZ bedzie musial kazde-
go roku rozlicza¢ sie z wydanych pieniedzy.

Wiceminister poinformowal tez, ze wedilug
najnowszych ustalen, pienigdze beda trafiaty
réwniez na sport, a konkretnie na Szkolne Kota
Sportowe.

Ustawa miataby zaczaé obowigzywaé od
kwietnia br.

Pracodawcy protestuja

Przedstawiciel Zwiazku Rzemiosta Polskiego
pytal, czy projektowana optata obejmie tylko
polskich producentéw i czy przewidziana jest
jakas ochrona przed importem slodzonych
napojow do naszego kraju.

Ministerstwo Zdrowia

podkresla, ze optata cukrowa

ma wzmocnié zachowania
prozdrowotne Polakow.

Pracodawcy PR zauwazyli, ze w projekcie nie
przewidziano odpowiedniego vacatio legis usta-
wy, ktore pozwolitoby przedsiebiorcom przy-
gotowac sie do nowych rozwigzan.

Eksperci Zwiazku Przedsiebiorcéw i Praco-
dawcow dodawali, ze przedsiebiorcy zostang
obciazeni nowa oplata, ktéra oni uznaja za
podatek, w trakcie roku, juz po ustaleniu biz-
nesplanéw, gdy maja zawarte umowy z kon-
trahentami. Zauwazali, ze beda musieli pta-
ci¢ juz przy produkcji, niezaleznie od tego
czy sprzedadza towar, czy go wyeksportuja,
czy zostanie w magazynach. Z tego powodu
moga nawet zbankrutowac. Przytaczali przy-
ktad Wielkiej Brytanii, gdzie, ich zdaniem,
jest znacznie wiekszy problem z otyloscia niz
w Polsce, a na dostosowanie sie do wprowa-
dzenia oplaty cukrowej rzad dat przedsie-
biorcom 2 lata.

Jak dowodzili, u nas przedsiebiorcy do
wejScia w zycie oplaty nie zdaza nawet wy-
drukowaé etykiet, nie zmienia tez umow
z handlowcami. Beda musieli sprzedawac im
towar po dotychczasowych cenach, bo kary
za ich zmianeg bylyby zbyt duze. Oceniali, ze
takie dziatania beda stanowily naruszenie
interesow w toku, co jest zasada chroniong
w konstytucji.



Kolejna sprawa poruszona przez pracodaw-
cow dotyczyta produktéw mlecznych, ktore
tez zawieraja cukier. Jak mowili, szczycimy
sie ich prozdrowotnoscia, a tez maja by¢ do-
datkowo obcigzone.

Eksperci Konfederacji Lewiatan chwalili pro-
wadzenie dialogu w sprawie oplaty cukrowe;j.
Mieli jednak wiele zastrzezen co do jego me-
ritum. Jak argumentowali, po wprowadze-
niu oplaty ceny napojéw stodzonych moga
wzrosnaé nawet o 1/3. Wtedy Polacy beda
wybierali tansze zamienniki, gorszej jako-
Sci i niekoniecznie zdrowe, co mialo miejsce
w Wielkiej Brytanii. Obnizy sie tez konkuren-
cyjnos$¢ przedsiebiorstw, a to moze przetozyé
sie na zwolnienia pracownikéw. Negatywne
skutki tego rozwiazania odczuja gospodar-
stwa domowe, rolnicy i budzet paistwa. Do-
wodzili tez, ze doswiadczenia innych krajow
pokazuja, ze takie rozwigzanie nie ogranicza
spozycia cukru. Ma natomiast czysto fiskal-
ny wymiar, bo jego celem sa przede wszyst-
kim dodatkowe wplywy do budzetu. Przed-
stawiciele Konfederacji Lewiatan moéwili tez
o catkowitym zaskoczeniu przedsiebiorcow
nowa oplata.

Zdaniem zwiqzkowcow
oplata cukrowa jest

zagrozeniem miejsc pracy
i spowoduje wzrost
utrzymania gospodarstw
domowych.

- Nam tez zalezy na zdrowiu Polakéw, chce-
my rozmawiaé o zjawisku otylosci. Ale nie
godzimy sie na nagle wprowadzanie regula-
cji, ktéra nie rozwiaze probleméw zdrowot-
nych, a zaszkodzi wielu naszym firmom -
argumentowali. Dodawali do tego, ze ,usta-
wa dotyczaca podatku cukrowego niweczy
wysitki podejmowane przez przedsiebiorcow
zmierzajace do zmiany skladu produktow”.
Mowili tez, ze podatek cukrowy nie jest pow-
szechny, a ,w Europie obowiazuje tylko w kil-
ku krajach”. Proponowana u nas jego stawka
za 1 litr jest porownywalna, ale sitla nabyw-
cza polskiego konsumenta jest znacznie niz-
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sza niz obywateli tamtych panstw. Zdaniem
Konfederacji Lewiatan nowa oplata podlega
tez notyfikacji w Komisji Europejskiej. Jej
brak moze zatem doprowadzi¢ do jej unie-
waznienia i koniecznosci zwrotu pobranych
oplat.

Eksperci pracodawcéw podnosili rowniez kwe-
stie konieczno$ci zmian systeméw informa-
tycznych, rozliczen ksiegowych itp. Pierw-
szy raz bedzie to konieczne od 1 kwietnia,
w zwiazku z wejSciem w zycie matrycy VAT
z bardzo rozbudowanymi zasadami rozlicze-
niowymi. A zaraz potem trzeba bedzie rozli-
cza¢ nowa oplate cukrowa.

Zwiqzki maja watpliwosci

Katarzyna Zimmer-Drabczyk z NSZZ Soli-
darnos¢ domagata si¢ wyjasnien, jak beda
monitorowane efekty wprowadzenia oplaty
cukrowej oraz czy bedzie mialo to wplyw na
tres§¢ ustawy w przysztosci. Wyrazita tez przy-
puszczenie, ze konsumenci moga przerzucic¢
sie na tansze i gorsze produkty.

Zbigniew Sikorski, przewodniczacy Sekre-
tariatu Przemyshu Spozywczego NSZZ Soli-
darnos¢ méwit, ze sektor spozywczy to ok.
400-500 tys. pracownikow. A takie dziatania
jak wprowadzenie oplaty cukrowej sa zagro-
zeniem dla tych miejsc pracy. Oplate rowniez
okreslal mianem podatku i chcial sie dowie-
dzie¢, czy wobec tego Ministerstwo Zdrowia
ma konkretny program dziatan profilaktycz-
nych - czy pieniadze z oplaty wpltyna do jed-
nego worka, czy beda przeznaczone na inne
dziatania.

Odnoszac sie do opodatkowania tzw. malpek
ocenil, ze spowoduje to, ze ,ludzie beda siegac¢
po wieksze butelki”.

Norbert Kusiak z OPZZ polozyt natomiast
nacisk na to, ze w jego opinii optata cukrowa
spowoduje przede wszystkim wzrost kosztow
utrzymania gospodarstw domowych. Bo, pod-
kreslit, wyzywienie Srednio pochtania 25 proc.
kosztéow ich utrzymania. Stwierdzit, ze ,mamy
jedne z najwyzszych obcigzen podatkowych
w Europie i OPZZ nie widzi mozliwosci po-
parcia dalszego wzrostu fiskalizmu i wzrostu
obciazen gospodarstw domowych”. Mowil, ze
lepiej byloby obnizy¢ VAT na produkty proz-
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drowotne czy dofinansowywac zdrowe positki
w szkotach.

Tyjemy na potege

Odpowiadajac partnerom spolecznym wice-
minister zdrowia podkreslal, ze to w Polsce,
a nie w Wielkiej Brytanii, dzieci tyja najszyb-
ciej w Europie, a to o nie przede wszystkim
chodzi w tych rozwigzaniach. Méwil, ze nie
ma znaczenia, iz Polacy moga kupi¢ mniej
niezdrowych napojow niz inni Europejczycy,
bo chodzi o to, zeby zmniejszy¢ ich konsump-
cje, poziom otyltosci wsrod Polakéw i przy oka-
zji ograniczy¢ wydatki na leczenie chordb nig
spowodowanych.

— O 15 lat skraca sie zycie w zwiazku z otyto-
Scia. O 20 proc. zwieksza sie ryzyko cukrzycy
u oséb, ktore spozywaja dwie porcje cukru
dziennie wiecej niz ci, ktorzy tych porcji nie
spozywaja — argumentowat Janusz Cieszynski.
- Polityka fiskalna panstwa powinna ksztal-
towac postawy konsumentow — stwierdzit wice-
minister zdrowia.

Zaznaczyl, ze jest w tym wszystkim oczywiScie
komponent gospodarczy, ale podkreslit, ze cel
projektowanych przepis6w nie jest fiskalny;
chodzi o zdrowie dzieci.

- 40 proc. kalorii, ktére przyjmuje polski na-
stolatek, pochodzi ze stodzonych napojow,
a to nie ma nic wspdlnego ze zdrowym trybem
zycia — dodawat wiceminister zdrowia.
Poinformowat partneréw spotecznych, ze opta-
ta cukrowa bedzie dotyczyta takze produktow
produkowanych poza Polska, ale w tym wy-
padku bedzie ona pobierana na etapie dystry-
bucji, nie za$§ produkcji.

Pracodawcy uwazaja,
ze oplata nie rozwiqze

problemow zdrowotnych

Polakow, a zaszkodzi wielu

firmom.

Co do napojéw mlecznych, to nie bedzie zmia-
ny, bo, jak méwit wiceminister, ludzie mysla,
ze sa one zdrowsze niz sq w rzeczywistosci ze
wzgledu na dodawanie duzej ilosci cukru.

Natomiast polskie produkty przeznaczone na
eksport beda z optaty cukrowej zwolnione.
Odnoszac sie do przeznaczenia oplaty Janusz
Cieszynski potwierdzit, ze bedzie ono konkret-
nie opisane: jest nim zwalczanie skutkéw cho-
roéb zwiazanych z nadmiernym spozywaniem
cukru. Przez profilaktyke za$§ nalezy rozumiec
np. badanie poziomu glukozy we krwi. Za-
uwazyl, ze juz dzis jest to wykonywane przy
roznych okazjach, np. podczas festynow itp.
ale takich dziatan musi by¢ wiece;.

Polskie dzieci tyja najszybciej

, w Europie.

Wiceminister zdrowia stwierdzit, ze chetnie
datby przedsiebiorcom wiecej czasu na zmia-
ne skladu swoich produktéw, by zawieraly
mnie cukru, zeby mogli dostosowac¢ sie do
nowych obcigzen fiskalnych, ale ,tym, kto-
rzy nadmiernie spozywaja cukier, to sie nie
przystuzy”.

- Jest to wiec kwestia wywazenia miedzy intere-
sem spolecznym a gospodarczym — podkreslit.
Odniést sie tez do zastrzezen partneréw spo-
tecznych dotyczacych opodatkowania dodat-
kowego tzw. malpek. Wyjasnial, ze spozycie
alkoholu w najmniejszych opakowaniach jest
szczegolnie niepozadane z punktu widzenia
profilaktyki przeciwalkoholowe;.

- 1/3 takich matych butelek jest sprzedawa-
nych do potudnia. Ich sprzedaz rosnie szcze-
golnie szybko, sq wprowadzane nowe pozycje
- mé6wit wiceminister zdrowia. Wskazywal, ze
sa kraje, ktore postuluja w ogole wylaczenie
takich opakowan z obrotu, a Polska jedynie
chce skutecznie zniecheci¢ do ich zakupu.
Odwotat sie tez do postulatéow Stuzby Wie-
ziennej, ktéra na podstawie doswiadczen osa-
dzonych opowiada sie za jeszcze wyzszym ob-
ciazeniem alkoholu w tak matych butelkach.
Poparly to réowniez samorzady, powolujac sie
na obserwacje masowego spozywania alkoholi
w najmniejszych butelkach na terenie swoich
gmin.

Partnerzy spoteczni — zwiazki zawodowe i pra-
codawcy, zdecydowali, ze przygotuja wspoélna
uchwale w sprawie omawianej ustawy. (ag)
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Jak chroni¢ polski wegiel i place

w ochronie zdrowia

Co zrobic, by elektrownie odbieraty zakontraktowany wegiel, a do
Polski wjezdzalto go mniej i jak dostosowac do aktualnej sytuacji
zarobki w panstwowej ochronie zdrowia — nad tym, miedzy innymi,
zastanawiano sie podczas styczniowych obrad trojstronnych zespotow

branzowych.

Gornicze niepokoje

Import wegla, o patologicznych - zdaniem
zwiazkowcow — rozmiarach, lawinowo rosnace
zapasy krajowego surowca, polityka klima-
tyczna wykluczajaca wegiel z energetyki, pod-
wyzki i tzw. czternastki - to problemy poru-
szane (10 stycznia) na posiedzeniu Trojstron-
nego Zespotlu ds. Bezpieczefistwa Socjalne-
go Gornikow.

W rekordowym pod wzgledem importu 2018 r.
naplyneto do Polski 19,7 min ton wegla. W cia-
gu 11 miesiecy 2019 r. import wegla ka-
miennego do Polski w poréwnaniu do ana-
logicznego okresu roku wczes$niejszego byt
nizszy o 2,4 mln ton. Wedlug Adama Gawe-
dy, sekretarza stanu w Ministerstwie Akty-
wow Panstwowych, ktory jako wspotprze-
wodniczacy zespotu prowadzit obrady, import
wegla do Polski znaczaco maleje. Bogustaw
Hudek, szef gorniczej Solidarnosci, uwaza
jednak, ze przybiera on ,coraz bardziej pa-
tologiczne formy”. Wymowny przykiad - we-
giel z Kopalni Bolestaw Smialy lezy na zwa-
tach, a do sasiadujacej z kopalnig przez ptot
Elektrowni Lazisko wjezdzaja wagony z im-
portowanym surowcem. Zdaniem przewodni-
czacego konieczne jest embargo na rosyjski
wegiel, ktéry dominuje w caloSci importu.
Jak twierdza zwiazkowcy z Sierpnia’80, nie
po to rzad premiera Mazowieckiego wyne-
gocjowal w UE dobre warunki dla wegla, by
wypychaé z rynku polski surowiec i zaste-
powa¢ go importowanym weglem z Rosji.
Zwiazkowcy z wszystkich central: Solidarno-
Sci, Sierpnia’80, OPZZ, FZZ apelowali wiec
na posiedzeniu zespotu, aby szybko podjac
dziatania, ktére pozwola rozwiazac¢ problem

olbrzymich zwaléw wegla przy kopalniach, co
odsunie grozbe ich zamykania i wysytania
gornikéw na przymusowe postoje. Zwigzkow-
com chodzi o rozwigzania systemowe, ktére
zalatwia sprawe raz na zawsze.

Stan zapasoéw wegla wynosi 4,8 mln ton, nie
liczac zapasow w energetyce. Jak mowit szef
gorniczej Solidarnosci, Bogustaw Hutek, tylko
na zwalach Polskiej Grupy Gorniczej — naj-
wiekszego w UE producenta wegla (42 tys. za-
trudnionych) - lezy ponad dwa i p6t mln ton
tego surowca, z czego ponad 1,3 mln ton to
wegiel nieodebrany, mimo kontraktéw zawar-
tych przez firmy energetyczne.

Moze to, jak moéwil zwiazkowiec, doprowadzi¢
do zatkania kopaln. Potrzebne sa decyzje rza-
dowe, by energetyka wywigzala sie z umoéw.
Przyznal, ze wobec spadku miedzynarodo-
wych cen wegla, importowany surowiec moze
by¢ dzi$ tanszy od cen w kontraktach zawar-
tych miedzy gérnictwem a energetyka. Przy-
pomniatl jednak, ze jeszcze niedawno krajowy
wegiel byt znaczaco tanszy od importowanego,
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na czym korzystaly wowczas spotki energe-
tyczne. Kilka lat temu, gdy spadlo krajowe
wydobycie i zabraklo polskiego wegla, spotki
zawarly dlugoterminowe umowy na import
tego surowca, bez mozliwosci elastycznego
dziatania w wypadku zmiany sytuacji. Stad
obecne problemy.

Sprawa przykopalnianych zwaléw z rosnaca
iloscia nieodebranego przez firmy energetycz-
ne polskiego wegla — jak powiedzial wicepre-
mier, szef resortu aktywéw Jacek Sasin, ma
by¢ szybko rozwigzana. Ograniczenie impor-
tu nie jest jednak proste. Dobrze wiec, ze ze-
spot na wniosek Zwiazku Zawodowego ,Prze-
robka”, zadecydowat o przygotowaniu kolejnej
poglebionej analizy importu wegla do Polski,
ze szczegblnym uwzglednieniem parametrow
jakosciowych i cenowych sprowadzanego su-
rowca i wskazaniem jego odbiorcéw. Analiza
poprzednia, dotyczaca lat 2017-2018, wbhrew
potocznym opiniom wykazala m.in., ze na
przestrzeni calego roku 2017 cena wegla kra-
jowego byla nizsza niz importowanego, w ko-
lejnych miesiacach ceny sie zréwnaly, a nastep-
nie wegiel importowany podrozat.

Wedtug Adama Gawedy,
sekretarza stanu

w Ministerstwie Aktywow

Panstwowych, import wegla
do Polski znaczaco maleje.

Waznym tematem zespotu byly réwniez spra-
wy zwiazane z polityka energetyczno-klima-
tyczna UE.

- Chodzi o elementy zewnetrznego otoczenia
gornictwa — zjawiska na poziomie Komisji
i Rady Europejskiej. Bedziemy dyskutowacé
o tych elementach i tym otoczeniu, jak réw-
niez o perspektywach dla naszego gornictwa
- zadeklarowal wiceminister Gaweda. Wedtug
szefa gorniczej Solidarnosci za - jak to ujat -
sukcesem w Brukseli, czyli deklaracja docho-
dzenia Polski do neutralnosci klimatycznej we
wlasnym tempie, nie ida, jak dotad, konkret-
ne dzialania rzadu. Zwiazkowiec zwrocit uwa-
ge, ze jezeli w kolejnych latach w zycie wejda
tzw. dyrektywa metanowa i dyrektywa wodna,

naktadajace olbrzymie kary finansowe na emi-
sje metanu do atmosfery oraz zrzut wéd kopal-
nianych, polskie gérnictwo ich nie udzwig-
nie. Zwiazkowcy nie wykluczaja wiec protestow
W obronie miejsc pracy.

Zwiaqzkowcy oczekujaq od
premiera konkretnych
informacji, co dalej

z gornictwem i energetyka
oparta na weglu.

- Chcemy w koncu uslyszeé, jaka to Sciezka,
jaki program, jakie pieniadze — bo o to wszyst-
ko sie rozbija. Oczekujemy konkretnych infor-
macji od premiera Mateusza Morawieckiego,
co dalej z gérnictwem i energetyka oparta na
weglu - méwit Hutek.

W dyskusji podkreslono tez, ze rok 2020 oka-
ze sie kluczowy dla polskiego gornictwa, gdyz
Komisja Europejska bedzie podejmowala dzia-
tania o wymiarze dtugofalowym zwiazane m.in.
z Europejskim Zielonym Ladem.

Gornicze niepokoje budzi nie tylko przyszlosc,
ale takze biezaca sytuacja branzy. Przedsta-
wione przez dyrektora katowickiego oddzia-
tu Agencji Rozwoju Przemystu wyniki ekono-
miczno-finansowe sektora wegla kamiennego
nie napawaja optymizmem. Wynik finansowy
netto gornictwa w okresie styczen-listopad
2019 byl ujemny (w roku 2018 - dodatni).
Jego obnizenie to m.in. gorszy wynik ze sprze-
dazy wegla. Tak np. sprzedaz na cele energe-
tyczne byla w tym okresie nizsza o 7,6 proc.
niz w roku poprzednim, a stan zapaséow wegla
na zwalach o 50 proc. wyzszy.

Zwiazkowcy, w tym ze Zwiazku Zawodowego
,Kadra”, mowili tez o ptacach. Wszelkie gra-
tyfikacje finansowe wplywaja do goérnictwa
w formie jednorazowych premii, co nie daje
trwatego wzrostu zarobkow. Stad glosy w dys-
kusji na posiedzeniu zespolu dotyczace ko-
nieczno$ci podwyzek wynagrodzen i wyplace-
nia tzw. czternastych pens;ji, pltynace zwtasz-
cza od zwigzkowcow z Polskiej Grupy Gorni-
czej. Negocjacje placowe z udzialem mediatora
rozpoczely sie w tej spotce w kilka dni po po-
siedzeniu zespotu. (id)



Zmiany w ustawie
o wynagrodzeniach w ochronie
zdrowia sa przesadzone

Zapowiedz zmiany ustawy o najnizszym wy-
nagrodzeniu oraz informacja o aktach praw-
nych przygotowywanych przez Ministerstwo
Zdrowia to najwazniejsze punkty obrad Ze-
spolu Trojstronnego ds. Ochrony Zdrowia,
ktory obradowat 28 stycznia.

Zdaniem ministra zdrowia Lukasza Szumow-
skiego otwarcie ustawy o najnizszym wyna-
grodzeniu, jest koniecznos$cia - chodzi o zmia-
ne zawartych w niej wskaznikéw.

- Zmienily sie warunki gospodarcze. Zmieni-
ta sie¢ ustawa o minimalnym wynagrodzeniu.
Zmienilo si¢ wynagrodzenie. Wskazniki wy-
magaja korekty — argumentowal. Od razu
jednak dodal, ze ministerstwo skupi si¢ na
najnizszych wskaznikach, bo one bardzo od-
biegaja od gérnych i oscyluja obecnie wokot
placy minimalne;.

- Chcemy jednak — méwit dalej minister — pra-
cowaé na faktycznych zarobkach, dlatego zbie-
ramy informacje o ptacach z placéwek. Dane
beda splywaty do 10 lutego i dopiero po ich
opracowaniu powstanie material, ktory zosta-
nie przedstawiony partnerom spotecznym.

— Czy bedzie pan rozmawial z poszczegolnymi
grupami zawodowymi, czy bedziemy analizo-
wacé to kompleksowo ? — pytala reprezentant-
ka Solidarnosci Maria Ochman.

W ZESPOLACH BRANZOWYCH

— Rozmawiam, oczywiscie, z wszystkimi gru-
pami, cze$¢ z nich ma rézne postulaty czysto
merytoryczne. Wszystkim mowie, ze otwie-
ramy ustawe o najnizszym wynagrodzeniu,
a jedynym forum, na ktérym powinny toczy¢
sie rozmowy dotyczace ptac i innych warun-
koéw pracy, jest Rada Dialogu Spolecznego —
odpowiedzial szef resortu zdrowia. Przyznat
tez, ze ministerstwo stara sie stworzy¢ jeden
system ptac w ochronie zdrowia. Stad pomyst
ponadzakltadowego ukladu zbiorowego pracy,
ktory ustali widetki zarobkéw, przynajmniej
w tej czesci systemu, ktoéry dotyczy panstwo-
wej stuzby zdrowia.

Jarostaw Fedorowski, prezes Polskiej Fede-
racji Szpitali, (Pracodawcy RP) zauwazyl, ze
koszty szpitali rosnag nie tylko w zwiazku
z wynagrodzeniem minimalnym, ale i wzro-
stem cen innych skladnikéw, np. wywozu
$mieci czy utylizacji odpadéw medycznych. —
Czy ministerstwo zamierza jako$ zareagowac?
- pytal.

- W tej chwili analizujemy wzrost funduszu
plac. Bedziemy przekazywali §rodki uwzgled-
niajace wzrost wynagrodzenia minimalnego.
Liczymy na to, ze sytuacja finansowa szpitali
nie bedzie sie pogarszala — opowiedzial szef
resoru. Nawigzujac do nakladéw na ochrone
zdrowia przypomnial, ze systemowe rozwiaza-
nia zawarte w ustawie gwarantujg tempo do-
chodzenia do wigkszych nakladéw na opieke
zdrowotna i wyrazil nadzieje, ze prog 6 proc.

Fot. Pixabay
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PKB zostanie osiagniety szybciej niz zakla-
dano.

Oprécz konsultacji wszystkich spraw placo-
wych na forum RDS, ze strony resortu zdro-
wia padla jeszcze jedna obietnica - ze na kaz-
dym posiedzeniu zespotu, ministerstwo bedzie
informowato partneréw spotecznych o swoich
zamierzeniach i planach, w tym przygotowy-
wanych przez resort aktach prawnych. Przed-
stawicielka Departamentu Prawnego MZ po-
informowata, ze na razie w wykazie KPRM
znajduje sie 18 dokumentéw przygotowanych
przez ministerstwo, za$ inne akty prawne sa
na etapie prac Sejmu lub Senatu (np. ustawa
o zmianie ustawy o panstwowej inspekcji sa-
nitarnej, projekt ustawy dotyczacej lekow dla
kobiet ciezarnych i w potogu, o zawodzie far-
maceuty, o zmianie ustawy o zawodzie leka-
rza i dentysty itp.).

zasady rozszerzy¢ na inne zwody medyczne,
np. opiekunéw medycznych, minister odpart,
ze jesli rozwiazanie sie¢ sprawdzi, ,nic nie stoi
na przeszkodzie, bySmy zastosowali je przy
innych zawodach”. Zauwazy! jednoczesnie, ze
nie moze to by¢ ,remedium na ksztalcenie
naszych kadr”. Lukasza Szumowskiego py-
tano tez, czy ministerstwo przewiduje zmiany
w ustawie o rezydentach. Wedlug Wiktora
Mastowskiego z BCC aktualne zapisy, ktore
pozwalaja rezydentom na samodzielna prace po
dwoch latach, sa powszechnie obchodzone, bo
»,oni samodzielnie badaja pacjentoéw, a star-
szy lekarz tylko przystawia pieczatki”.

- Rezydent w ramach pracy na oddziale moze
samodzielnie udziela¢ $wiadczen. Ale nie moze
by¢ wykazywany jako samodzielny lekarz
w sprawozdaniach do NFZ. W ustawie o za-
wodzie lekarza i lekarza dentysty nic sie pod
tym wzgledem nie zmieni — odparta Malgo-
rzata Zadorozna z Departamentu Kwalifika-

cji Medycznych i Nauki MZ.

Przedstawiciele pracodawcow wrdcili tez do
problemu dlugiego oczekiwania na rehabilita-
cje i zarobkéw fizjoterapeutéow. Tu minister

Jedynym forum, na ktérym
powinny toczyc sie rozmowy ’,
dotyczqce plac i innych

warunkow pracy w ochronie

40

zdrowia, jest RDS.

- Czy mamy miec tylko do czynienia ze spisem
aktéw prawnych? Chodzi o strategiczne dzia-
lania ministra zdrowia, chcialoby sie czego$
wiecej — zauwazyt Maciej Piroég z Konfederacji
Lewiatan.

- Proces legislacyjny zaczyna sie od wpisania
do wykazu prac rzadu - odpart minister Szu-
mowski. Poinformowat przy tym, ze minister-
stwo analizuje projekt badan profilaktycz-
nych 40 plus i pomyst prezydenta o centrach
75 plus., a w fazie przygotowan jest fundusz
modernizacji szpitali.

Janusz Boniecki (Pracodawcy RP) zapytat
o losy ustawy dopuszczajacej do wykonywa-
nia zawodu przez lekarzy i pielegniarki ze
Wschodu. Szef resortu poinformowat, ze usta-
wa zostala skierowana do Sejmu. Umozliwia
zatrudnienie lekarzy spoza Unii Europejskiej,
nie tylko ze Wschodu, w jednej placéwce, na
okres pieciu lat, pod nadzorem zarzadzajace-
go szpitalem. Warunkiem jest zgoda Okrego-
wej Izby Lekarskiej. Zapytany, czy mozna te

zdrowia przypomnial o znacznej podwyzce
wyceny Swiadczen rehabilitacyjnych w u.br.
i o tym, ze pieniadze z ministerstwa, ktore
trafilty do poszczegdlnych placowek, byly prze-
znaczone rowniez na pensje. — Podwyzki sa
znacznie ponizej Srodkéw, ktore przekazalis§-
my - podsumowat.

Prog 6 proc. PKB na ochrone
zdrowia zostanie osiagniety

, , szybciej niz zakltadano —

przypuszcza minister zdrowia.

Podczas obrad méwiono tez o ustawie cukro-
wej. Arkadiusz Gradkowski z Konfederacji Le-
wiatan zaapelowat o jej ponowne przedyskuto-
wanie, ,bo zaszly w niej ogromne zmiany”.

- ZmieniliSmy ja, by wyj$¢ na naprzeciw ocze-
kiwaniom partneréw w dialogu — powiedziat
Lukasz Szumowski i dodal, ze projekt ustawy
zostal juz przyjety przez Komitet Staly Rady
Ministrow. (ez)

(Wiecej o ustawie cukrowej na str. 24-25 i 33-36)
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