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Stowo wstepne

Rok 2020 na zawsze pozostanie wyjatkowy dla Polski i catego $wiata. Epi-
demia COVID-19 wymusita na wszystkich grupach spotecznych i podmio-
tach rynkowych zmiany w podejsciu do codziennego funkcjonowania.
W sposéb szczegblny ,dotknieta” zostata spotecznosé akademicka. Nie
tylko kwestie zwigzane z organizacja nauczania czy funkcjonowaniem
uczelni stanowity wyzwanie dla wtadz akademickich, ale przede wszyst-
kim okreslenie pozycji i roli uczelni w catosciowym systemie walki z roz-
przestrzenianiem sie epidemii w kraju. Dostrzegamy nieoceniony wktad
instytutow badawczych w prace na potrzeby wynalezienia szczepionki
i innych rozwiazan pozwalajacych na skuteczng walke z wirusem. War-
te podkreslenia jest rowniez zaangazowanie uczelni w budowanie soli-
darnosci spotecznej i spotecznej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
i zdrowie Polakéw.

Doceniamy i dziekujemy za te dziatania. Wyrazamy nadzieje, ze podejscie do zarzadzania uczelnig i budowania
dialogu z jej interesariuszami bedzie rozwijane w duchu spotecznej odpowiedzialnosci uczelni. Bedzie to sprzyjac
podniesieniu efektywnosci dziatalnosci uczelni, co ma kluczowe znaczenie z punktu widzenia wyzwan, przed jaki-
mi stoi szkolnictwo wyzsze, a ktore wynikaja z przemian spotecznych, ekonomicznych i demograficznych. Istotne
jest bowiem zwiekszenie innowacyjnosci podejmowanych dziatan oraz wtaczenie polskich uczelni do globalnych
projektéw rozwojowych. Znaczenie ma tworzenie relacji z otoczeniem i elastyczno$¢ w dostosowywaniu do po-
trzeb interesariuszy. To duza odpowiedzialnos¢.

Administracja rzadowa ma w tym procesie kluczowa role. Oprocz wdrazania madrych, dostosowanych do dy-
namicznie zmieniajgcego sie rynku regulacji dydaktyki dostrzegamy potrzebe wsparcia proceséw zarzadczych
i organizacyjnych uczelni. Dlatego wiele dziatan w nowej perspektywie finansowej (na lata 2021-2027) ukierun-
kowanych bedzie wtasnie na wzmocnienie konkurencyjnosci uczelni. Planujemy wzmacnia¢ interwencje w takich
obszarach, jak: mobilno$¢ zagraniczna studentéw i naukowcédw, umiedzynarodowienie studidw czy zwiekszenie
skali udziatu polskich uczelni w miedzynarodowych konkursach. Istotne pozostana: wsparcie ksztatcenia prak-
tycznego (zwtaszcza dualnego), umozliwiajace przygotowanie wysoko wykwalifikowanych specjalistéw, wnosza-
cych znaczacy wktad w rozwéj gospodarki, oraz dziatania na rzecz upowszechniania uczenia sie przez cate zycie.
Priorytetem bedzie réwniez zwiekszenie efektywnosci wspotpracy szkét wyzszych z przedsiebiorcami, lepsze do-
pasowanie badan naukowych do realnych potrzeb rynku, upowszechnianie i popularyzacja wynikéw badan oraz
ich wdrazanie, w tym komercjalizacja.

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej realizuje wazny dla Rzadu program ,,Dostepnos$¢ Plus”, dlatego w ko-
lejnych latach na polskich uczelniach bedziemy poprawiaé réwniez warunki ksztatcenia uczniéw i studentéw
z niepetnosprawnosciami. Aby ta grupa studentéw otrzymata prawdziwie rowne szanse, konieczne jest nie tylko
stworzenie warunkéw architektonicznych czy komunikacyjnych, ale takze zmiana swiadomosci i podejscia spo-
tecznosci akademickiej oraz rozwijanie misji uczelni w duchu spotecznej odpowiedzialnosci.

Sa to zagadnienia, ktére wspélnie ze srodowiskiem akademickim podejmujemy w pracach Grupy Roboczej ds.
Spotecznej Odpowiedzialnos$ci Uczelni. Grupa ta przygotowata dla Parfistwa niniejsza publikacje. Dziata ona przy
Zespole ds. Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw, ktoremu mam przyjem-
nos¢ przewodniczy¢, dlatego wszystkim autorom i uczelniom, ktére przekazaty informacje na temat prowadzo-
nych w okresie pandemii dziatan, dziekuje i sktadam wyrazy gtebokiego uznania za prawdziwie obywatelska po-
stawe w tym trudnym dla nas wszystkich czasie. Cztonkom Grupy Roboczej ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni dziekuje za zaangazowanie i ogrom pracy w kontynuacje procesu rozwijania na polskich uczelniach ducha
spotecznej odpowiedzialnosci.

Tadeusz Koscinski

Minister Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej
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Stowo wstepne

Pandemia COVID-19, spowodowana rozprzestrzenianiem sie koronawi-
rusa SARS-CoV-2, radykalnie zmienita otaczajgca nas rzeczywistos¢. We-
dtug nowych regut zostato zorganizowanych wiele dziedzin zycia gospo-
darczego oraz spotecznego. Istotne zmiany nastapity takze w obszarze
nauki i szkolnictwa wyzszego.

Dla dalszego rozwoju tych dziedzin oraz ograniczania negatywnych skut-
koéw rozprzestrzeniania sie pandemii potrzebne sg wspélne i odpowie-
dzialne dziatania. Kluczem do wyjscia z obecnego kryzysu jest idea spo-
tecznej odpowiedzialnosci. Wszystkie podmioty z obszaru szkolnictwa
wyzszego i nauki w Polsce, realizujac dziatania nakierowane na zapobie-
ganie rozprzestrzeniania sie pandemii COVID-19, powinny wykazac sie
solidarnoscia oraz jak najwiekszg otwartoscig zarébwno na interesariuszy
wewnetrznych, jak i zewnetrznych.

W walce z negatywnymi skutkami pandemii najwazniejsze jest dla nas dobro oraz bezpieczenstwo studentéw,
doktorantéw, naukowcéw, wyktadowcédw, pracownikdédw uczelni, pracownikéw instytutow naukowych, a tak-
ze wszystkich oséb zwigzanych ze srodowiskiem akademickim w naszym kraju. Dlatego tez na przestrzeni kilku
ostatnich miesiecy podjelismy szereg dziatan, ktore przyczynity sie do ustabilizowania i poprawy sytuacji w obsza-
rze szkolnictwa wyzszego i nauki. Skierowalismy dodatkowe $rodki na badania i wdrozenia, ktére maja przeciw-
dziata¢ pandemii. Podjelismy rowniez dziatania legislacyjne, odpowiadajace na najpilniejsze potrzeby funkcjono-
wania systemu nauki. Powotalismy takze zespét ds. koordynacji dziatan w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki
w zwigzku z zagrozeniem wystgpienia COVID-19. Przygotowalismy szereg wytycznych oraz usprawnien, ktérych
celem byto wsparcie zaréwno studentéw, jak i uczelni w okresie epidemii koronawirusa SARS-CoV-2. Waznym
elementem walki z pandemia byto réwniez prowadzenie skutecznych dziatan informacyjnych, w szczegdlnosci
przekazywanie rzetelnych informacji na temat koronawirusa oraz obalanie zwigzanych z nim tzw. fake newséw.

Mamy nadzieje, ze Katalog dobrych praktyk spotecznej odpowiedzialnosci uczelni w dobie COVID-19 bedzie kolej-
nym elementem wsparcia. ChcielibySmy, aby publikacja przyczynita sie do popularyzacji pozytywnych dziatan.
Mamy rowniez nadzieje, ze ten materiat pozwoli czerpac z najlepszych wzorcéw oraz wzmocni wspotprace pomie-
dzy uczelniami.

Pragne serdecznie podziekowaé osobom zaangazowanym w przygotowanie katalogu, przedstawicielom wszyst-
kich instytucji aktywnie uczestniczacych w pracach Grupy Roboczej ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni
oraz samym uczelniom, ktére w dobie pandemii wykazuja sie wielka odpowiedzialnoscia, skutecznie realizujac
SWoja misje.

Przemystaw Czarnek

Minister Edukacji i Nauki
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y
Czescl
Wprowadzenie do tematyki spotecznej

odpowiedzialnosci uczelni i dziatan Grupy Roboczej
ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni

Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni nie jest terminem nowym. Od lat bowiem szkolnictwo wyzsze realizuje nie tylko mi-
sje edukacyjna zwigzana z wyposazaniem mtodych pokolen w kompetencje niezbedne do rozwoju zawodowego, ale row-
niez misje spoteczna, ksztattujac postawy i wartosci mtodych ludzi w duchu spotecznej solidarnosci i odpowiedzialnosci.

Instytucje szkolnictwa wyzszego w Polsce - uniwersytety, uczelnie i szkoty wyzsze - coraz wyrazniej dostrzegaja
dualizm swojej misji. Obserwujac rozwdj polskich uczelni na przestrzeni lat, widzimy, ze coraz czesciej poszerzaja
swojg oferte i dziatania edukacyjne o wspotprace z innymi interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi uczel-
ni. Dostrzegamy jednak wiele luk systemowych zwigzanych z niejednorodnym rozumieniem terminu spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni.

To sktonito nas do zainicjowania wspotpracy srodowiska akademickiego z przedstawicielami administracji szcze-
bla centralnego, ktorej celem jest upowszechnianie idei spotecznej odpowiedzialnosci uczelni oraz praktyk pol-
skich uczelniw tym zakresie. Dialog prowadzimy w ramach prac Grupy Roboczej ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni dziatajacej przy Zespole ds. Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw,
ktérego pracom przewodniczy Minister Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej - Tadeusz Koscinski.

W swoich dziataniach skupiamy sie na integracji sSrodowiska akademickiego wokét kwestii budowania misji uczelni
w duchu spotecznej odpowiedzialnosci. Na potrzeby upowszechniania tego trendu realizujemy szereg projektéw
edukacyjnych, organizujemy konferencje, webinaria, przygotowujemy publikacje i inne materiaty informacyjne
dla akademikéw i innych przedstawicieli szkolnictwa wyzszego w celu szerzenia wiedzy na temat istoty spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni w zmieniajgcym sie otoczeniu spoteczno-gospodarczym i wymagan rynkowych.

Kluczowym projektem Grupy jest inicjatywa wypracowana w 2017 r., czyli Deklaracja Spotecznej Odpowiedzial-
nosci Uczelni. Deklaracja jest dobrowolnym zaangazowaniem sie uczelni w promowanie idei zrbwnowazonego
rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci.

Deklaracja sktada sie z 12 zasad, ktére w spos6b kompleksowy odnosza sie do wszystkich obszaréw dziatalnosci
uczelni, bioragc pod uwage zaréwno realizacje jej misji edukacyjnej i naukowej oraz uwzglednianie w tym zakresie
trendéw zréwnowazonego rozwoju i zasad spotecznej odpowiedzialnosci, jak rowniez organizacje wewnetrzna
osrodkéw akademickich i naukowych, az po budowanie relacji z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi
uczelni. Wdrazana cato$ciowo ksztattuje system zarzadzania uczelnig w oparciu o standardy etyczne, poszanowa-
nie sSrodowiska naturalnego i dialog z interesariuszami.

Deklaracja jest inicjatywa oddolna. Zostata wypracowana przez srodowisko akademickie dla Srodowiska akade-
mickiego, co wynika z dostrzezenia potrzeby wiekszego aktywnego zaangazowania sie polskich uczelni i szkét
wyzszych w transformacje spoteczno-gospodarcza w kierunku zréwnowazonego rozwoju. Wprowadzenie bowiem
elementéw odpowiedzialnosci spotecznej i Srodowiskowej w programach edukacyjnych, a przy tym poszanowa-
nie dla tych zasad w rozwigzaniach zarzadczych i organizacyjnych w spojny sposéb oddziatuje na proces ksztat-
towania postaw i wartosci mtodego pokolenia. Osrodki akademickie stajg sie centrum tworzenia i rozwijania no-
wych idei stuzacych dalszemu postepowi cywilizacyjnemu.

Celem Deklaracji jest budowanie szerokiej Swiadomosci spotecznej odnosnie do roli uczelni w ksztattowaniu wa-
runkéw do zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju. Wdrazanie zobowigzan deklaracji wptywa
na skuteczniejsze dopasowanie oferty edukacyjnej dla studentéw do aktualnych wyzwan gospodarczych, w tym
rynku pracy oraz wtaczeniu do przedmiotéw nauczania tematoéw zwigzanych z etyka biznesu, spoteczna odpowie-
dzialnoscia, wptywem srodowiskowym czy wspdtpraca z otoczeniem.
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Realizacja postanowien Deklaracji wzmacnia réwniez zdolnosSci organizacyjne i zarzadcze uczelni poprzez bar-
dziej efektywne gospodarowanie zasobami i wieksza sktonno$¢ do wspétpracy ze srodowiskiem zewnetrznym,
w tym przedsiebiorcami.

Deklaracja skierowana jest do wszystkich uczelni publicznych i prywatnych oferujacych edukacje zaréwno na
kierunkach humanistycznych, jak i ekonomicznych, technicznych czy medycznych. Kluczowa jest wola uczelni
do realizacji misji edukacyjnej i wychowawczej w duchu nowoczesnej edukacji globalnej uwzgledniajacej trendy
zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem i spoteczng odpowiedzialnoscia.

Tres¢ Deklaracji:

Szczegblna rola uczelni, jako miejsca tworzenia i przekazywania wiedzy o otaczajacej nas rzeczywistosci,
zobowiazuje je do uwzgledniania i stosowania zasad spotecznej odpowiedzialnosci we wszystkich obsza-
rach dziatalnosci oraz upowszechniania tych zasad wsréd interesariuszy.

Majac na uwadze dobro szkolnictwa wyzszego w Polsce, Swiadomi swojej roli w realizacji zasad zréwno-
wazonego rozwoju, zapewnianiu wysokiej jakosci badan i edukacji oraz dbaniu o wszechstronny rozwaéj
spotecznosci akademickiej, zobowigzujemy sie:

1. Pielegnowac wartosci akademickie zapisane m.in. w Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego, w szcze-
gblnosci sumiennos$¢, obiektywizm, niezaleznos¢, otwartosc i przejrzystosc.

2. Ksztattowac spoteczne i obywatelskie postawy przysztych elit sprzyjajace budowaniu wspoélnoty, kre-
atywnosci, otwartosci oraz komunikacji, a takze wrazliwosci spotecznej i kultury pracy.

3. Upowszechniac idee rownosci, roznorodnosci, tolerancji oraz respektowac i chronic¢ prawa cztowieka
w odniesieniu do catej spotecznosci akademickiej i jej otoczenia.

4. Poszerza¢ programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyki i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
zrébwnowazonego rozwoju i innowacji spotecznych.

5. Realizowac projekty wdrazajace zasady spotecznej odpowiedzialnosci, w szczegélnosci dotyczace za-
rzadzania réznorodnoscia w miejscu pracy, wolontariatu pracowniczego, promocji zasad etyki, wspot-
pracy miedzysektorowej, marketingu spotecznie zaangazowanego.

6. Podejmowac badania naukowe i prace wdrozeniowe, ktore w ramach partnerstwa z innymi osrodka-
mi akademickimi z catego Swiata, sektorem przedsiebiorstw, administracja publiczna i organizacjami
pozarzadowymi przyczyniac sie moga do rozwigzywania istotnych probleméw spotecznych.

7. Rozwija¢ wspotprace miedzyuczelniang, krajowa i miedzynarodowa, umozliwiajaca adaptacje
i wzmacnianie najlepszych praktyk w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci uczelni.

8. Dbac o tad organizacyjny uczelni, opierajac zarzadzanie uczelnig na fundamentach spotecznej odpo-
wiedzialnosci, zaréwno w dokumentach strategicznych, jak i wynikajacych z nich dziataniach stuza-
cych wszechstronnemu rozwojowi spotecznosci akademickiej i skutecznej realizacji misji uczelni.

9. Zapewniac przejrzystos¢ prowadzonej przez uczelnie dziatalnosci poprzez m.in. mierzenie rezultatow,
promowanie i upowszechnianie dorobku oraz wskazanie osoby lub zespotu koordynujacego te dziatania.

10. Prowadzi¢ dziatalno$¢ w taki sposéb, by minimalizowac negatywny wptyw aktywnosci realizowanych
przez spotecznosé akademicka oraz jej interesariuszy na Srodowisko przyrodnicze we wszelkich jego
wymiarach.

11. Prowadzi¢ dialog z interesariuszami na temat priorytetéw polityki spotecznej odpowiedzialnosci
uczelni oraz informowac o jej rezultatach.

12. Kierowac sie zasadami etyki i odpowiedzialnosci w procesie nauczania i prowadzenia badan nauko-
wych dla zapewniania interesariuszom optymalnych warunkéw do korzystania z wiedzy, kapitatu in-
telektualnego i dorobku uczelni.
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Sygnatariusze Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni

Lp.

12

13

14

15
16

17

18
19

20
21
22
23

Sygnatariusze z 2017 r.
Akademia Leona Kozminskiego

Akademia Techniczno-Humanistyczna
w Bielsku-Biatej

Akademia WSB

Centrum Medyczne Ksztatcenia
Podyplomowego w Warszawie

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. Witelona w Legnicy

Politechnika Gdanska

Politechnika t6dzka

Politechnika Wroctawska

Powislanska Szkota Wyzsza w Kwidzynie
Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

Szkota Gtéwna Turystyki i Rekreacji
w Warszawie

Slaski Uniwersytet Medyczny
w Katowicach

Uniwersytet Gdanski
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu

Uniwersytet £6dzki

Uniwersytet Rolniczy
im. Hugo Kottataja w Krakowie

Uniwersytet Slaski
Uniwersytet Wroctawski
Wyzsza Szkota Humanitas w Sosnowcu

Wyzsza Szkota Menedzerska w Warszawie
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Sygnatariusze z2019r.
Akademia Finanséw i Biznesu Vistula w Warszawie

Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica
w Krakowie

Akademia Muzyczna im. Feliksa Nowowiejskiego
w Bydgoszczy

Akademia Polonijna w Czestochowie

Akademia Wychowania Fizycznego
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

Akademia Sztuk Pieknych w Gdansku

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu
Collegium Civitas w Warszawie

Dolnoslaska Szkota Wyzsza we Wroctawiu
Gdanski Uniwersytet Medyczny

Gérnoslaska Wyzsza Szkota Handlowa
im. Wojciecha Korfantego w Katowicach

Mazowiecka Uczelnia Publiczna w Ptocku

Panstwowa Szkota Wyzsza
im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

Panstwowa Uczelnia im. Stefana Batorego
w Skierniewicach

Panstwowa Uczelnia Zawodowa we Wtoctawku

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska
w Przemyslu

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Chetmie

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ciechanowie
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie
Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki
Politechnika Biatostocka

Politechnika Warszawska

Politechnika Slaska

Uniwersytet w Biatymstoku

Szkota Gtowna Turystyki i Hotelarstwa Vistula
Polsko-Japonska Akademia Technik Komputerowych

Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy
im. Jana Dtugosza w Czestochowie

Uczelnia Jana Wyzykowskiego w Polkowicach
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32 Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyniskiego
w Warszawie

33 Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

34  Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku

35 Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

36 Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

37 Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

38 Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach

39 Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich we
Wroctawiu

40 Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu

41 Uniwersytet Pedagogiczny
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

42 Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy

43  Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
44  Warszawski Uniwersytet Medyczny
45 Uniwersytet w Biatymstoku

46 Uniwersytet Rzeszowski

47 Wojskowa Akademia Techniczna
im. Jarostawa Dabrowskiego w Warszawie

48 Uniwersytet Warszawski
49 Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansku

50 Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni

51 Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu
52 Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu
53 Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy

54 Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa Publicznego
i Indywidualnego ,,Apeiron” w Krakowie

55 Wyzsza Szkota Planowania Strategicznego
w Dabrowie Gérniczej

56 Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie
57 Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach
58 Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzadzania w Warszawie

59 Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie

60 Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie

Przystapienie do inicjatywy ma charakter deklaratywny. Deklaracje moze przyja¢ kazda uczelnia, o ile uzna zasady
zapisane w Deklaracji jako spdjne z misja i polityka rozwoju uczelni oraz zobowiaze sie, ze rzetelnie i odpowie-
dzialnie bedzie realizowad jej zapisy.

Dziatania podejmowane przez uczelnie majg charakter dobrowolny, jednakze Grupa Robocza rozpoczeta proces
opracowania zestawu wskaznikow do monitorowania postepow z realizacji Deklaracji przez jej sygnatariuszy. Wy-
niki prac i wdrozenie mechanizmu monitoringu przewidziane zostaty na 2021 r.

Rozszerzanie Deklaracji o nowych partneréw nastepuje w ramach konferencji na temat spotecznej odpowiedzial-
nosci uczelni organizowanych przez Grupe Robocza. Podpis pod Deklaracja sktadaja przedstawiciele wtadz uczel-
ni w randze rektora, prorektora, dajac jednoczesnie wyraz najwyzszego uznania dla idei spotecznej odpowiedzial-
nosci. Wszystkich zainteresowanych zapraszamy do kontaktu:
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Ministerstwo Funduszy
i Polityki Regionalnej

Biuro Ministra

Sekretariat Zespotu ds. Zrbwnowazonego
Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci
Przedsiebiorstw

sekretarz Dominika Wierzbowska, naczelnik
Wydziatu CSR i wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi

e-mail:sou@mfipr.gov.pl
dominika.wierzbowska@mfipr.gov.pl

tel. +48 660 756 006
+48 22273 86 04

Szkota Gtowna Handlowa

Rektorat
dr hab. Piotr Wachowiak, prof. SGH
rektor Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie

koordynator Grupy Roboczej
ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni

e-mail:pwacho@sgh.waw.pl

tel. + 48 22 849 48 95
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Czesc i

Scenariusze rozwoju uczelni po okresie pandemii COVID-19

Wybuch pandemii COVID-19 w Polsce spowodowat silng reakcje rzadu na rzecz przeciwdziatania rozprzestrzenie-
niu sie koronawirusa. W istotny sposob wptyneto to na dziatalnos¢ uczelni i szk6t wyzszych oraz na funkcjonowa-
nie spotecznosci akademickiej. Potrzeba dostosowania do nauczania zdalnego z dnia na dzieh wymusita przeor-
ganizowanie dziatalnosSci szkét wyzszych. Przez kilka miesiecy nauczania zdalnego pojawito sie szereg wyzwan.
Miaty one nie tylko zwigzek z potrzeba zapewnienia mozliwosci technologicznych oraz kompetencji zaréwno dla
wyktadowcoéw, jak i studentéw po to, by efektywnie prowadzic i uczestniczy¢ w zajeciach. Pojawity sie takze wy-
zwania zwigzane z zarzadzaniem réznorodnoscia spotecznosci akademickiej, odpowiadaniem na potrzeby oséb
starszych, studentow zagranicznych, studentéw czy pracownikoéw uczelni w trudnej sytuacji zyciowej. Pokazato
to, jak wazne dla wielu interesariuszy jest odpowiedzialne zarzadzanie uczelnia. W Grupie Roboczej ds. Spotecz-
nej Odpowiedzialnosci Uczelni rozpoczelismy cykl debat na temat spodziewanych kierunkéw zmian organizacji
uczelni po ustaniu okresu pandemii. ZaprosiliSmy do rozméw cztonkéw Grupy Robocze;j.

Ponizej przedstawiamy Panstwu scenariusze rozwoju uczelni po ustaniu pandemii, ktére otrzymalismy od czton-
kdéw Grupy Roboczej. Kazdy ze scenariuszy stanowi autorski artykut, zatem uzyte sformutowania i styl przekazu

wynikaja z indywidualnego podejscia autoréw artykutéw do opisywanej problematyki.

2.1. Spoteczna odpowiedzialnosc uczelni po pandemii

dr hab. Piotr Wachowiak, prof. SGH, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

Pandemia zwigzana z koronowirusem COVID-19 zmie-
nita Swiat. Od marca 2020 r. zyjemy w warunkach nie-
pewnosci, ktére sa o wiele gorsze niz warunki ryzy-
ka, w ktérych mozna okresli¢ prawdopodobienstwo
wystapienia pewnych zjawisk. Obecnie nie jesteSmy
w stanie przewidzie¢, jak dtugo potrwa pandemia, jaki
bedzie miata wptyw na zdrowie spoteczenstwa, w jaki
sposo6b bedzie funkcjonowata gospodarka po pande-
mii. Pandemia wywarta istotny wptyw na wszystkie
obszary zycia spotecznego i gospodarczego. Na pyta-
nie, kiedy wrécimy do sytuacji sprzed marca br., nie-
stety nalezy odpowiedzie¢: ,nigdy”. Przez dtugi okres
gospodarka bedzie wracata do rownowagi (nie wiado-
mo, ile czasu). Duze znaczenie bedzie miato efektywne
gospodarowanie zasobami w taki sposob, aby mogty
by¢ wykorzystywane przez przyszte pokolenia (przeko-
naliSmy sie o tym w okresie pandemii). Zaobserwowa-
no, ze w czasie pandemii radza sobie lepiej te przed-
siebiorstwa, ktére swoich pracownikéw dotychczas
traktowaty jak kapitat. Dzieki zaangazowaniu pracow-
nikbw moga lepiej odpowiadaé na wyzwania zwigzane
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z sytuacja kryzysowa. Coraz wiecej osob, ktére znalazty
sie w trudnej sytuacji materialnej, bedzie potrzebowa-
to dtugookresowej pomocy. Bedzie im bardzo trudno
odnalez¢ sie w nowej rzeczywistosci. Troska o zdrowie
bedzie coraz bardziej ceniong wartoscia wsrdd spote-
czenstwa. Pandemia pokazata rowniez, jak cenna jest
rodzina i grono znajomych, dzieki ktérym osoby nie sg
same i moga liczy¢ na pomoc. Obecna sytuacja uswia-
domita takze, jak wazne sg inne relacje miedzyludzkie,
szczegblnie te w przedsiebiorstwach i organizacjach.

W zwigzku z powyzszym przed uczelniami wyzszymi
stoja powazne wyzwania dotyczace spotecznej odpo-
wiedzialnosci. Uczelnie w wiekszym stopniu musza
by¢ odpowiedzialne spotecznie i przestrzega¢ zasad
zawartych w deklaracji spotecznej odpowiedzialno-
$ci uczelni, ktore kilka lat temu zostaty wypracowane
wspolnie przez uczelnie i nadal sg bardzo aktualne.
Szczegblna role przypisuje uczelni w tworzeniu i prze-
kazywaniu wiedzy zwigzanej ze spoteczng odpowie-
dzialnoscia. Jest to rola, ktéra wedtug mnie obecnie



jest bardzo istotna. Musza one podejmowa¢ dziatania
zwigzane z prowadzeniem badan w tym zakresie oraz
edukowaniem spoteczenstwa. Uczelnie powinny bar-
dziej angazowac sie w zycie spoteczne i Srodowiskowe
oraz lepiej realizowac swoja misje spoteczna.

W obecnej sytuacji staje sie bardzo wazne pielegnowa-
nie wartosci akademickich, ktore okazaty sie szczegol-
nie istotne w okresie pandemii. Do nich zaliczam przede
wszystkim profesjonalizm, wspotprace i szacunek. Przez
profesjonalizm rozumiem oparte na ciagtym rozwoju,
wysokiej jakosci odpowiedzialne dziatanie we wszyst-
kich obszarach funkcjonowania uczelni. Nalezy podkre-
$li¢ dazenie do wysokiego poziomu badan, nauczania
i sprawnosci administracji. Wspotpraca to budowanie
dobrych relacji opartych na zaufaniu i wzajemnym
wsparciu. Pracownicy, studenci, doktoranci powinni
tworzy¢ wspolnote. Wazna kwestig jest wspieranie sie
w wykonywaniu zadan i stuzenie pomoca. Wspotpraca
powinna sie réwniez przejawia¢ w budowaniu partner-
skich relacji z otoczeniem. Szacunek jest to nic innego
jak zyczliwe, godne i rébwne traktowanie catej spotecz-
nosci akademickiej i innych oséb, przestrzeganie praw
kazdego cztowieka i dbanie o rownowage miedzy zy-
ciem zawodowym i zyciem osobistym (w warunkach
pracy zdalnej nabiera ona duzego znaczenia).

Nalezy mie¢ réwniez na uwadze poszanowanie dla
ré6znorodnej i wielokulturowej spotecznosci akade-
mickiej. Z tego tez wzgledu nalezy szczegblny nacisk
potozy¢ na polityke rownego traktowania i zasady za-
rzadzania réznorodnoscia. Polityka i zasady powinny
by¢ wdrozone w kazdej uczelni zgodnie z deklaracja
spotecznej odpowiedzialnosci uczelni, w ktérej jest
mowa o upowszechnianiu idei réwnosci, réznorodno-
Sci i tolerancji oraz respektowaniu i chronieniu praw
cztowieka w odniesieniu do catej spotecznosci akade-
mickiej i jej otoczenia.

Waznym wyzwaniem jest zmiana podejscia do pracow-
nikow. Osoby petniace funkcje kierownicze powinny
w szczegblnosci petni¢ istotna role tacznika, polega-
jaca na utrzymywaniu dobrych relacji miedzyludzkich
w zespotach pracowniczych. Duzego znaczenia nabiera
budowanie relacji partnerskich opartych na zaufaniu.
Pracownicy oczekuja wiekszego zainteresowania sie
nimi poprzez czesty kontakt oraz koncentracje uwagi
na ich sytuacji nie tylko zawodowej. Jednym z podsta-
wowych oczekiwaiA pracownikéw podczas pandemii
wobec odpowiedzialnego pracodawcy jest zapewnie-
nie bezpieczenstwa zdrowotnego i wieksze zwracanie
uwagi na zdrowie pracownikow. Wedtug mnie to ocze-
kiwanie nie zmieni sie po ustaniu pandemii.

Réwniez pewne wyzwania sa zwigzane z innymi klu-
czowymi interesariuszami, do ktorych oczywiscie za-
liczam studentéw i doktorantéw. Oczekuja oni wiek-
szego otwarcia na ich potrzeby wynikajace z sytuacji
pandemicznej. Niektérzy z nich potrzebujg wsparcia
finansowego zwigzanego z trudnga sytuacjg materialna.

Wazne jest wsparcie techniczne zwigzane ze zdalnym
nauczaniem. Wiele oséb nie moze sie przystosowaé do
tej nowej sytuacji, oczekujac pomocy psychologiczne;.
Uwazam, ze réwniez po pandemii studenci i doktoranci
beda oczekiwali wiekszej troski uczelni o nich. W zwiagz-
ku z prowadzeniem w okresie pandemii zaje¢ w sposob
zdalny, tagrupainteresariuszy bedziedazytadotego, aby
uczelnie podnosity poziom nauczania przez wykorzysty-
wanie nowych technologii, co moze sie przyczyni¢ do
rozwoju wspotpracy miedzynarodowej. Jedna z podsta-
wowych wartosci, ktéra rozwineta sie od marca 2020 r.,
jest zachowanie wolnosci. Nalezy jednak pamietad, ze
wolno$¢ zawsze wigze sie z odpowiedzialnoscia. W pro-
gramach nauczania powinny znajdowac sie tresci zwia-
zane z etyka, prawem i spoteczna odpowiedzialnoscia.

Jezeli chodzi o spoteczenstwo, przed wyzszymi uczel-

niami staje szereg wyzwan. Do najwazniejszych z nich

zaliczam:

= ksztattowanie postaw nacechowanych wrazliwo-
$cig spoteczna,

= zapewnienie dostepu do edukacji w obszarze spo-
tecznej odpowiedzialnosci poprzez organizowanie
réznego typu nieodptatnych zaje¢,

= rozpowszechnianie idei spotecznej odpowiedzial-
nosci poprzez organizowanie konferencji, semina-
riow,

= wspieranie spoteczenstwa poprzez wdrazanie na
uczelniach programu wolontariatu.

Uczelnie powinny wspieraé projekty spoteczne. Reali-
zowad programy dla spotecznosci lokalnej i mtodziezy
szkolnej. Wazna jest edukacja obywatelska realizo-
wana m.in. przez organizowanie réznego typu debat.
W dziataniach na rzecz spoteczenstwa powinny $cisle
wspotpracowaé ze spotecznosciami lokalnymi, pod-
miotami administracji rzadowej i samorzadowej, orga-
nizacjami biznesowymi, organizacjami non profit.

Uczelnie musza dba¢ o zrébwnowazony rozwdj, ktory
w okresie pandemii nabrat szczeg6lnego znaczenia.
Odpowiedzialno$¢ ekologiczna powinna by¢ widocz-
na w dydaktyce, nauce i funkcjonowaniu uczelni.
W programach nauczania powinien by¢ potozony duzy
nacisk na zagadnienia zwigzane z réwnowazonym
rozwojem. Powinny one prowadzi¢ dziatalno$¢ w taki
sposéb, aby zminimalizowac¢ negatywny wptyw na $ro-
dowisko naturalne we wszystkich wymiarach.

Po okresie pandemii uczelnie wyzsze beda musiaty
zwroci¢ wieksza uwage na systematyczny dialog z klu-
czowymi interesariuszami. Dzieki temu beda jeszcze
lepiej wiedziaty, jakie sa ich oczekiwania i w jaki spo-
séb je uwzglednié¢ w swojej dziatalnosci. Powinny da-
zy¢ do tego, aby ich dziatalno$¢ w obszarze spotecznej
odpowiedzialnosci byta spdjna. Przed wieloma uczel-
niami powaznym wyzwaniem jest opracowanie strate-
gii spotecznej odpowiedzialnosci, ktéra powinna wyni-
kad ze strategii rozwoju oraz okreslenia, w jaki sposob
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bedzie realizowana. Kolejnym celem jest poszerzanie
programow nauczania o zagadnienia z zakresu etyki,
spotecznej odpowiedzialnosci i zrownowazonego roz-
woju. Waznym celem w dziatalnosci wyzszych uczelni
powinno by¢ prowadzenie badan dotyczacych spo-
tecznej odpowiedzialnosci w partnerstwie z innymi
osrodkami naukowymi w kraju i za granica, a takze

z innymi podmiotami, takimi jak biznes, administracja
rzadowa i samorzadowa, jak rowniez z organizacja-
mi pozarzadowymi. Istotnym wyzwaniem jest takze
ksztattowanie odpowiednich postaw w spoteczenstwie
zwigzanych ze spoteczna odpowiedzialnoscia, a takze
wieksze zaangazowanie na rzecz spoteczenstwa oraz
ochrony srodowiska.

2.2. Pandemia COVID-19 jako szansa na rozwoj i wzmocnienie spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni wyzszych w Polsce

Dr hab. Krystyna Niziot, prof. US, Uniwersytet Szczecinski

Uwagi wstepne

Pandemia COVID-19 spowodowata wiele konsekwencji
spoteczno-ekonomicznych zwigzanych z wprowadze-
niem zasad rezimu sanitarnego i spotecznej izolacji.
Skutki te dotknety réwniez uczelnie wyzsze w Polsce,
ktore w stosunkowo krétkim okresie zmuszone zosta-
ty do catkowitej modyfikacji swojego funkcjonowania,
co w sferze dydaktycznej przybrato forme wytacznie
nauczania zdalnego, ktére bedzie kontynuowane row-
niez w roku akademickim 2020/2021 w ramach tacze-
nia tej formy ksztatcenia z nauczaniem w formie kon-
taktu bezposredniego (tzw. nauczanie hybrydowe).

Tradycyjnie uczelnie wyzsze sa kojarzone z dziatalno-
$cig badawczo-dydaktyczna. W przypadku pandemii

réwniez ta ich sfera dziatalnosci jest identyfikowana
w pierwszej kolejnosci. Mozna sie jednak zastanawiad,
czy pandemia nie wptynie na wzrost spotecznej odpo-
wiedzialnosci uczelni wyzszych (university social re-
sponsibility - USR), réwniez w innych obszarach, kto-
re dotychczas nie byty kojarzone z ich dziatalnoscia.
W zwigzku z tym, w niniejszym opracowaniu poddano
analizie scenariusz, w ktérym jedna z konsekwencji
pandemii COVID-19 jest rozwdj i wzmocnienie spo-
tecznej odpowiedzialnosci uczelni wyzszych w Polsce,
szczegblnie w sferze oddziatywania na otoczenie spo-
teczne w zakresie promowania okre$lonych postaw
spotecznych, a takze wspoétdziatania ze spotecznoscia
lokalna.

1. Obszary aktywnosci uczelni wyzszych zwiagzane ze spoteczng odpowiedzialnoscia,
ktore moga ulec wzmocnieniu wskutek pandemii

W literaturze wskazuje sie rézne obszary aktywnosci
uczelni wyzszych, zwiazane z ich spoteczng odpowie-
dzialnoscig. Ogélnie mozna przyjaé, ze spoteczna od-
powiedzialnos$¢ uczelni przejawia sie w ich spotecznej
misji w réznych wymiarach, m.in. organizacyjnym,
edukacyjnym, naukowym i spotecznym?. Wedtug innej,
bardziej szczegbtowej klasyfikacji sa to takie wymiary,

jak: projekty zorientowane na studentow, wspétpraca
z uczelniami wyzszymi, innymi organizacjami, spotecz-
noscig lokalng (takze w ujeciu miedzynarodowym),
Srodowiskiem biznesowym czy tez wymiar spotecz-
no-kulturowy i ekologiczny?. Z kolei, nawiazujac do
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, w ramach USR
mozna wyr6zni¢ takie obszary, jak: tad organizacyjny,

! E.L.Ramos-Monge, X. Llinas Audet, J. Barrena-Martinez, Universities as Corporate Entities: The Role of Social Responsibility in Their Strate-
gic Management, https://www.intechopen.com/books/corporate-governance-and-strategic-decision-making/universities-as-corporate-
-entities-the-role-of-social-responsibility-in-their-strategic-managemen dostep 17.07.2020 .

2 Ch. Shu-Hsiang, J. Nasongkhla, J.A. Donaldson, University Social Responsibility (USR): Identifying an Ethical Foundation within Higher
Education Institutions, , The Turkish Online Journal of Educational Technology”, October 2015, vol. 14, issue 4, pp. 167.
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prawa cztowieka, praktyki pracownicze, srodowisko
naturalne, uczciwe praktyki rynkowe, sprawy studenc-
kie, zaangazowanie i rozwoj spoteczny®. Mozna zatem
uznac, ze spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni ma cha-
rakter wielowymiarowy i moze przybierac rézne formy
oraz dotyczy¢ roznych sfer zycia spoteczno-kulturowe-
go i gospodarczego, zarébwno adresowane do studen-
toéw, pracownikéw, jak i otoczenia zewnetrznego uczel-
ni (spotecznosci lokalnej). Pandemia moze przyczynic
sie do wzmocnienia spotecznej odpowiedzialnosci
uczelni w obu tych obszarach. W przypadku studentéw
i pracownikdéw uczelni moze ona przybrac¢ np. forme
wsparcia finansowego (studenci) lub psychologiczne-
go (studenci i pracownicy). Natomiast w odniesieniu
do otoczenia zewnetrznego uczelni i spotecznosci lo-
kalnej uczelnie wyzsze moga stac sie osrodkami, wokot
ktérych moga koncentrowac sie r6znego rodzaju dzia-
tania prospoteczne.

Wydaje sie, ze w przypadku pandemii COVID-19 spo-
teczna odpowiedzialno$¢ uczelni wyzszych moze byc
wzmocniona w sferze wieloaspektowego i powigzanego
ze soba wymiaru spotecznego, ekonomicznego, kulturo-
wego, naukowego, jak réwniez w celu polepszenia spo-
tecznej zdolnosci do reagowania na globalne wyzwania“.
W takim ujeciu, pandemia moze sprzyja¢ wzmocnieniu
spotecznej odpowiedzialnosci uczelni wyzszych, ponie-
waz jest to specyficzny okres, dotychczas niespotyka-
ny, ktory stwarza warunki do wyeksponowania takich
form dziatania, ktére dotychczas nie kreowaty uczelni
wyzszych na osrodki, ktére wptywajg na otoczenie nie
tylko w sferze badawczej, ale rowniez w zakresie oddzia-
tywania spotecznego. W przypadku pandemii COVID-19
moze to przybrac rozne formy wspierania zaréwno pod-
miotow bezposrednio zwigzanych z uczelniag wyzsza, jak
rowniez podmiotdw z otoczenia lokalnego, co potwier-
dzaja ponizej przytoczone przyktady takich dziatan.

2. Dziatania podejmowane w dobie pandemii COVID-19 podnoszace spoteczna
odpowiedzialnos$c¢ uczelni wyzszych (wybrane przyktady)

Tytutem przyktadu mozna wskazaé na roézne dziatania
podejmowane przez uczelnie wyzsze, ktére w wyniku
pandemii COVID-19 zmodyfikowaty swoja aktywnos¢
w kierunku bardziej prospotecznym, budujac w ten
sposOb wiezi z otoczeniem spotecznym, a takze pra-
cownikami i studentami. W tym miejscu wybrano
uczelnie wyzsze, ktore pozwolg ukazac réznorodnosé
dziatan podejmowanych przez nie w dobie pandemii.
Mozna wsrdd nich wyodrebnié te, ktére maja charakter
badawczo-naukowy i edukacyjny oraz pozostate (m.in.
pomoc materialna, psychologiczna).

W ramach pierwszego z tych obszaré4w mozna wska-
za¢ takie przyktadowe dziatania uczelni wyzszych,
jak choc¢by miedzynarodowa konferencje naukowa
Kosciét w dobie koronawirusa (Uniwersytet Szczecin-
ski)®, Laboratorium Kobiet Online Réwnowaga w czasie
pandemii - problemy i strategie kobiet pracujgcych na
uczelni (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Pozna-
niu)®, cykl webinariéw Uczelnie w czasie epidemii: nowe

3 Tamze.

uwarunkowania i dobre praktyki (Uniwersytet Wroctaw-
ski)’, zamieszczanie na stronie internetowej wywiadow
z pracownikami na temat biezacych zagadnien, row-
niez dotyczacych pandemii (Uniwersytet w Biatymsto-
ku)?, lub wyktadéw na kanale YouTube (Uniwersytet
Otwarty Uniwersytetu Warszawskiego)®.

Druga grupa dziatan podejmowanych przez uczelnie
wyzsze w ramach spotecznej odpowiedzialnosci uczel-
ni ma zréznicowany charakter, poniewaz mieszcza sie
w niej odmienne aktywnosci z zakresu zaréwno po-
mocy materialnej, psychologicznej, jak i dziatalnosci
spoteczno-kulturalnej. Jako przyktad mozna wskazac
takie dziatania, jak darowizna na cele stuzby zdrowia
w zwigzku z akcja ,,Solidarniw walce zkoronawirusem?”,
a takze wsparcie psychologiczne dla licealistow, Swiad-
czone przez studentéw psychologii (Uniwersytet Szcze-
cinski)®, koncert muzyki algorytmicznej (Uniwersytet
w Poznaniu)t, pomoc dla doméw pomocy spotecznej
(Uniwersytet Jagiellonski)!?, wirtualne zwiedzanie

4 Por. U. Gotaszewska-Kaczan, A. Grzes, M. Kruk, Social Responsibility of Universities: the Case of the Faculty of Economics and Management,
University of Bialystok, ,,Optimum. Studia Ekonomiczne” 2017, nr 5, s. 170.

°  https://usz.edu.pl/konferencja-naukowa-kosciol-w-dobie-koronawirusa/, dostep 17.08.2020 r.

¢ https://amu.edu.pl/wiadomosci/events/laboratorium-kobiet-online-rownowaga-w-czasie-pandemii, dostep 17.08.2020 r.

" https://uni.wroc.pl/webinaria-uczelnie-w-czasie-epidemii-nowe-uwarunkowania-i-dobre-praktyki/, dostep 17.08.2020 .

8 https://www.uwb.edu.pl/nowosci/okiem-eksperta/czy-zdalne-ksztalcenie-zmieni-podejscie-do-uczenia-i-jak-z-powrotem-do-szkol-po-

radza-sobie-uczniowie/ee6473eb, dostep 17.08.2020 r.

°  https://www.youtube.com/watch?v=4R7jo6Jhmaw&feature=emb_title, dostep 17.08.2020 .
© https://usz.edu.pl/uniwersytet-szczecinski-przekazal-darowizne-pieniezna-spsk-nr-1-w-szczecinie/,https://usz.edu.pl/wsparcie-psycho-

logiczne-studentow-us/, dostep 17.08.2020 r.

1 https://amu.edu.pl/wiadomosci/events/koncert-muzyki-algorytmicznej, dostep 17.08.2020 .
2 https://www.uj.edu.pl/wiadomosci/-/journal_content/56_INSTANCE_d82lKZvhit4m/10172/145453085, dostep 17.08.2020 .
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wystawy (Uniwersytet w Toruniu)®, przekazanie Woje-
wodzkiej Stacji Epidemiologiczno-Sanitarnej specjali-

Whnioski koncowe

Okres pandemii, niewatpliwie trudny ze wzgledow or-
ganizacyjnych dla uczelni wyzszych, moze jednak sta¢
sie szansa na rozwdj i wzmocnienie ich spotecznej od-
powiedzialnos$ci, poniewaz prowokuje podejmowa-
nie przez nie réznych niestandardowych aktywnosci.
Taki stan moze sie przyczyni¢ do wzmocnienia statu-
su uczelni wyzszych, réwniez jako osrodkéw promu-
jacych okreslone postawy spoteczne i wspétdziataja-
cych ze spotecznoscia lokalng w sferze gospodarczej
czy kulturalnej. Przytoczone powyzej, przyktadowe
formy aktywnosci uczelni wyzszych w okresie pande-
mii wskazuja, ze - w réznym stopniu - taka dziatal-
nosc¢ jest juz przez nie podejmowana. Przedtuzajacy
sie okres pandemii niewatpliwie moze przyczynié
sie do utrzymania tych aktywnosci i rozbudowania
o kolejne, podobne aktywnosci. Za szczegblnie cen-
ne nalezy uzna¢ te dziatania uczelni wyzszych, dzieki
ktérym upowszechniaja one wiedze, stajac sie osrod-
kami opiniotwdrczymi, przez co przyczyniaja sie do

stycznego sprzetu do oznaczenia materiatu genetycz-
nego (Uniwersytet Gdanski)*.

budowania poczucia wspélnoty w spoteczenstwie
w okresie pandemii (np. za posrednictwem wywia-
dow, wyktadow online). W tym okresie bowiem szcze-
gblnie wazny jest dostep spoteczenstwa do rzetelnej
wiedzy, stwarzajacy poczucie bezpieczenstwa w nie-
stabilnym okresie pandemii.

W zwigzku z tym mozna zaproponowac scenariusz,
w ktorym wskutek modyfikacji dziatalnosci uczelni
wyzszych spowodowanej pandemia COVID-19 zaczng
one podejmowac aktywnos$¢ spoteczno-kulturowa,
skierowanga réwniez do spotecznosci lokalnej (i nie
tylko), co w konsekwencji spowoduje wzmocnienie
ich spotecznej odpowiedzialnosci. W oparciu o po-
wyzsze, przyktadowe aktywnosci uczelni wyzszych
w Polsce, podejmowane od poczatku pandemii, moz-
na zaryzykowac stwierdzenie, ze proces ten juz sie
rozpoczat, a przedtuzajacy sie okres pandemii moze
przyczynic sie do utrwalenia tego trendu.

2.3. Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni -
lekcje do odrobienia w rzeczywistosci (post)pandemicznej

dr Agata Rudnicka, Uniwersytet £6dzki, Wydziat Zarzadzania,
petnomocnik rektora ds. spotecznej odpowiedzialnosci uczelni Ut

W ostatnich miesigcach uczelnie zdawaty egzamin ze
spotecznej odpowiedzialnosci. Mimo ze same zato-
zenia koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci ciggle
poddawane sa dyskusjom, to jej praktyczna realiza-
cja okazuje sie szczeg6lnie istotna. Uczelnie pokaza-
ty profesjonalizm i wiedze ekspercka, wtaczajac sie
w prace badawczo-rozwojowe, ale przede wszystkim
zaangazowaty sie na r6zne sposoby w pomoc intere-
sariuszom zewnetrznym oraz zadbaty o spotecznosc
akademicka. Skala i zakres podejmowanych dziatan
to dowdd, ze idea spotecznego zaangazowania jest
nam bliska.

Warto jednak spojrzeé na koncepcje uczelni spotecz-
nie odpowiedzialnej z réznych perspektyw, wpisujac
ja w to, co dzieje sie w zwiagzku z trwajaca pandemia,
oraz prébujac napisac jeden z mozliwych scenariuszy

13 https://www.umk.pl/wiadomosci/?id=26733, dostep 17.08.2020 r.

na czas, kiedy poradzimy sobie z tg sytuacja kryzysowa
i po dtuzszej nieobecnosci wrécimy do regularnych za-
je¢ oraz przedsiewzieé¢ badawczych. Scenariusze roz-
woju uczelni spotecznie odpowiedzialnych moga by¢
bardzo odmienne, co zwigzane jest z profilem, wielko-
$cig czy dotychczasowymi aktywnos$ciami tych pod-
miotéw placédwek. Ro6znie roztozone moga byc¢ akcenty
zwiazane z zarzadzaniem relacjami z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi. Wydaje sie, ze uczel-
nie beda dalej rozwijac inicjatywy, ktére sprawdzaty
sie w czasie sprzed pandemii, oraz te, ktére zostaty
wdrozone jako odpowiedz na koniecznos$¢ poradzenia
sobie z nowa sytuacja i beda dawaty konkretne korzy-
$ciw przysztosci. W niniejszym artykule gtéwng uwage
zwr6écono na nowe wymiary odpowiedzialnosci spo-
tecznej, ktére dotychczas nie byty tak mocno podkre-
$lane w kontekscie funkcjonowania uczelni.

*  https://ug.edu.pl/news/pl/232/uniwersytet-gdanski-przekazal-specjalistyczna-aparature-do-wykrywania-zakazen-koronawirusem,

dostep 17.08.2020 .
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Lekcja 1.

Sprawdzianem dla wtadz uczelni byto przejScie na
zdalny tryb nauczania. Wszyscy musieli poradzi¢ sobie
z ograniczonymi mozliwo$ciami bezposredniego kon-
taktu, przy jednoczesnej decyzji o kontynuowaniu nauki
i funkcjonowaniu administracji uczelni. Dla zarzadzaja-
cych oznaczato to konieczno$¢ ponownego zorganizo-
wania pracy zespotéw, a w przypadku nauczycieli aka-
demickich - dodatkowo zapewnienia narzedzi do pracy
ze studentami. Wyzwaniem byta tez praca naukowa oraz
realizacja projektdw, ktore z oczywistych powodow nie
mogty by¢ kontynuowane w dotychczasowym trybie.
Dla czesci proceséw potrzebne byty nowe regulacje
prawne, ktére jesli sie sprawdza, mogtyby zostac utrwa-
lone w czasie po pandemii. Dotyczy to zwtaszcza uela-
styczniania procesow dydaktycznych, organizacji egza-
minow, obiegu i zatwierdzania dokumentow itp.

Kwestig odpowiedzialnosci pozostaje nadal bezpie-
czenstwo. Przeniesienie proceséw zarzadczych ad-
ministracyjnych i dydaktycznych do przestrzeni wir-

Lekcja 2.

Przejscie na zdalny tryb nauczania rodzi wiele proble-
mow natury organizacyjnej. Jest to jeden z aspektéw
poruszanych w debacie na temat nauczania zdalnego,
bardzo wazny, bioragc pod uwage nauki eksperymen-
talne, organizacje praktyk zawodowych czy wyjazdy
terenowe. Organizacja zaje¢ w sposob, ktory umozliwi
bezpieczna realizacje zaje¢ wymagajacych gromadze-
nia sie wiekszej liczby 0séb, to jedna kwestia dla zarza-
dzajacych na najblizsze miesigce. Druga to réwny do-
step studentéw do zasobow edukacyjnych. Nie powin-
no zaktadac sie, ze kazdy student posiada odpowiedni
sprzet komputerowy, parametry tacz internetowych
lub inne niezbedne wyposazenie i w dowolnym cza-
sie moze z niego skorzysta¢. W normalnej sytuacji na
uczelniach udostepniane sg pracownie komputerowe
i miejsca w bibliotekach, z ktérych mozna z takich urza-
dzen i udogodnien skorzystaé. A co w sytuacji ich bra-
ku? Ostatnie miesigce pokazaty, ze w zdalnym procesie
nauczania nie wszyscy sie odnajdujg i nie dotyczy to
tylko szkot nizszego szczebla, ale réwniez studentéw.
Tradycyjne nauczanie daje szanse na wzajemne wspar-
cie (np. w czasie pracy grupowej), spotkania na miejscu
to mozliwos¢ realizacji ¢wiczen bez koniecznosci uzy-
wania sprzetu, a zajecia wymagajace wykorzystania
komputera odbywaja sie w laboratoriach. W systemie
edukacji zdalnej interakcja cztowiek - maszyna jest
gtownym sposobem na komunikacje, co nie w kazdych

Odpowiedzialnosc¢ za procesy zarzadzania i ich digitalizacje

tualnej wymaga wzmocnienia procedur dotyczacych
bezpieczenstwa danych i zarzadzania informacja.
W zdigitalizowanej rzeczywistosci ten wymiar odpo-
wiedzialnosci jest kluczowy do zapewnienia komfortu
pracy oraz studiowania. Cze$¢ proceséw pozostanie
w przestrzeni wirtualnej, co pozwoli zoptymalizowac
np. obieg dokumentoéw, skracanie czasu trwania proce-
dur i wsparcie procesu dydaktycznego. Oznacza to ko-
nieczno$¢ wypracowania mechanizméw bezpiecznego
przekazywania informacji, ich archiwizacji, zapewnie-
nia anonimowosci, zabezpieczania przed wtaczaniem
sie na spotkania lub egzaminy os6b postronnych itp.
Jest to ten aspekt odpowiedzialnosci, w ktorym decy-
zje podjete przez organizacje maja bezposredni wptyw
na interesariuszy. Juz teraz wiele z tych kwestii zosta-
to uporzadkowanych i sprawdza sie w rzeczywistosci
uczelnianej. Utrwalenie nowych wzorcow przy odpo-
wiednio przygotowanym procesie zarzadzania to praw-
dopodobnie jeden z niewielu pozytywnych skutkow tej
sytuacji kryzysowej.

Odpowiedzialnosc za rowny dostep do edukacji

warunkach jest tatwe. Brak przestrzeni do nauki, kom-
puter wspotdzielony z cztonkami rodziny, stabe tacze
internetowe, godzenie zaje¢ z innymi obowigzkami
wynikajacymi z obecnosci w przestrzeni prywatnej to
realne problemy, przed jakimi staneto wiele oséb. Jesli
doda¢ do tego wyzwania zwigzane z brakiem umiejet-
nosci zarzadzania czasem, obnizong motywacja i po-
czuciem niepewnosci, rysuje sie obraz mato przyjazny
dla rozwoju edukacji i rozwoju naukowego.

Jesli przyjmiemy, ze uczelnie pozostang w zdalnym try-
bie pracy w kolejnych miesigcach oraz scenariusz, w kté-
rym czes¢ proceséw dydaktycznych na state zostanie
w tym trybie nawet po pandemii, oznacza to koniecz-
no$¢ zwrocenia uwagi na kilka elementéw determi-
nujacych komfort pracy i realno$¢ osiggania celow dy-
daktycznych. O ile wyposazenie kazdej osoby w sprzet
nie jest mozliwe, o tyle uczelnia moze zadbac o zakup
odpowiedniego oprogramowania i licencji, dzieki czemu
nawet uzytkownicy smartfonéw beda mogli pracowac
w takim samym standardzie. Tam, gdzie jest to mozliwe,
warto udostepni¢ pracownie komputerowe przy jedno-
czesnym zachowaniu bezpieczenstwa pracy.

Dostepnosé¢, to stowo kluczowe w edukacji zdalnej. Od-

nosi sie ono nie tylko do narzedzi, platform, materiatow,
ale réwniez oséb, ktore wesprg proces studiowania. Wy-
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daje sie, ze w edukacji zdalnej potrzeba wiecej podejscia
indywidualnego i ze szczeg6lnie pomocne sg mentoring
i tutoring. Edukacja zdalna sama w sobie nie jest czyms$
nowym, ale jej obecna skala powoduje, ze na nowo trze-
ba przyjrze¢ sie sposobom budowania relacji miedzy
uczestnikami procesu, wypracowac optymalny sposéb
na przekazywanie wiedzy, ewaluacje i ocene osigganych

Lekcja 3.

Ostatnim obszarem odpowiedzialnosci, nie mniej waz-
nym od pozostatych, sg dziatania nakierowane na osoby
zatrudnione na uczelni. Jest to wielowatkowa kwestia
dotyczaca zaréwno jakosci pracy, jak i relacji spotecz-
nych. Budowanie zespotéw wirtualnych wymaga odpo-
wiedniego przygotowania, otwartosci oraz wzajemnego
zaufania wszystkich stron. Rozproszenie zespotéw sta-
nowi wyzwanie w obszarze komunikacji, terminowosci
realizacji zadan czy ciagtosci dziatania. W przypadku pra-
cownikéw naukowych pojawia sie dodatkowo problem
budowania relacji, ktére zwykle miato miejsce w czasie
spotkan projektowych i wydarzen naukowych. Innym
wymiarem jest wsparcie psychologiczne oséb, ktore nie
radza sobie z nowg rzeczywistoscia. Cze$¢ uczelni uru-
chomita specjalne programy wsparcia i powinny byc¢
one kontynuowane. W sytuacji przedtuzajacych sie ogra-
niczen i pracy zdalnej poczucie bezpieczenstwa oraz
wsparcie instytucjonalne sag niezwykle wazne.

rezultatow. Przy tych wszystkich dziataniach nie nalezy
zapominac o ich gtéwnych odbiorcach. Trzeba pamigtac
0 osobach ze specjalnymi potrzebami, dla ktérych maso-
we ksztatcenie zdalne moze by¢ dodatkowa barierg. Wy-
rownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej
jakosci ksztatcenia w nowej formule to kolejne wazne za-
danie dla spotecznie odpowiedzialnych uczelni.

Odpowiedzialnos¢ za osoby zatrudnione

Innym wymiarem odpowiedzialnosci za spotecznosé
akademicka jest dostep do narzedzi, dzieki ktérym oso-
by prowadzace zajecia mogty bez przeszkod realizowac
zatozone cele. Nie chodzi tylko o fizyczny dostep, ale
réwniez o system szkolen doskonalacych i uzupetniaja-
cych kompetencje cyfrowe.

Uczelnia spotecznie odpowiedzialna w rzeczywisto-
Sci zdalnej, wymuszonej sytuacja pandemiczna czy
bedacej wynikiem $wiadomej decyzji, to instytucja
zorientowana na spoteczno$¢ akademicka, dbajaca
o ciggtos¢ proceséw przy jednoczesnym zapewnieniu
odpowiednich narzedzi do realizacji podstawowych
celdw, a takze podejmujaca wysitek monitorowania
kluczowych proceséw i dostosowywania ich do bieza-
cych potrzeb bez zaktdcania ich ciggtosci.

2.4. Uczelnie i ich odpowiedzialnos¢ za spoteczenstwo po pandemii

dr Michat Peno, Uniwersytet Szczecinski

Cele szkolnictwa wyzszego i wyzwania po pandemii

Szkicowany scenariusz rozwoju uczelni po pandemii
zaktada, ze wskutek rozmaitych zjawisk zwigzanych
z pandemiag COVID-19 uczelnie realnie zaangazuja sie
w budowanie sprawiedliwego i solidarnego demokra-
tycznego spoteczenstwa (w skali globalnej i lokalnej)
oraz stang sie zrodtem wartosci stuzacych realizacji
tego celu. Uczelnie beda sie troszczy¢ o szeroko poj-
mowane dobro wspoélne, za ktére sg odpowiedzialne,
a takze o autorytet wiedzy naukowej oraz sposob jej

wykorzystania. W Swietle zarysowanego scenariusza
tak pojmowana odpowiedzialno$¢ bedzie podejmo-
wana przez uczelnie w okresie ,,nowej normalnosci”®.
Zgodnie ze stanowiskiem Rady Europy przyjmuje sie, ze
istniejg cztery zasadnicze cele szkolnictwa wyzszego:
przygotowanie do trwatego zatrudnienia, przygotowa-
nie studentéw do aktywnego obywatelstwa i rozwoju
osobistego, tworzenie szerokiej, zaawansowanej bazy
wiedzy oraz stymulowanie badan i innowacji**. Jednak

15 Por. Ch. Stiickelberger, COVID-19 and the ethical responsibility of universities, https://www.universityworldnews.com/post.php?sto-

ry=20200410080845845, dostep 18.08.2020 .

6 Zob. Explanatory Memorandum to Recommendation of the Committee of Ministers to Member States on the Public Responsibility for Higher
Education and Research, https://www.coe.int/t/dg4/highereducation/PublicResponsibility/Explanatory%20Memorandum%20public%20

responsibility_EN.asp, dostep 17.08.2020 r.
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trudno nie zauwazy¢, ze wiele debat nad szkolnictwem
wyzszym, toczacych sie dotychczas w przestrzeni pu-
blicznej, dotyczyto gtéwnie gospodarczej roli uczelni.
W dyskusji publicznej i polityce dominowat problem
wktadu uczelni w rozwéj gospodarczy, a zwtaszcza ich
roli jako zrodta zasobow ludzkich (skadinad nierzadko
chodzito o ludzi nie tyle wszechstronnie wyksztatco-
nych i o odpowiedniej wrazliwosci moralnej, ile dopa-
sowanych do wymogéw czy oczekiwan rynku pracy).
Znaczenie szkolnictwa wyzszego i badan w obszarze
gospodarki i zatrudnienia jest niebanalne, jednak rola
szkolnictwa wyzszego sie na tym nie wyczerpuje.

Wskutek wybuchu globalnej pandemii i wynikajacego
stad kryzysu Swiat sie zmienit, a w kazdym razie takie
sg niemal powszechne odczucia politykow, mediéw
opiniotwoérczych i zwyktych ludzi. Jesli wierzy¢, ze
jezyk oddaje strukture rzeczywistosci, to dos¢ przy-
toczy¢ zwrot ,nowa normalno$¢”, pojawiajacy sie
w kontek$cie wypowiedzi charakteryzujacych Swiat
z COVID-19%". Zwrot ten sugeruje zmiane ku czemu$
nowemu. ,Nowa normalnos$¢” ukuwa sie w $wiecie
skazonym niebezpiecznym wirusem, w ktérym nara-
sta recesja gospodarcza, duzo oso6b traci prace, wiele
umiarkowanych ruchéw spotecznych zaostrza walke
o realizacje swoich celéw oraz idei (rownosciowych,
ekonomicznych, ekologicznych)®. Wptyw COVID-19
na Swiatowa gospodarke i przez to na nasza globalna
wioske bedzie prawdopodobnie bezprecedensowy od
czasow wielkiego kryzysu lat 30.%°

Podobnie jak inne globalne wydarzenia majace
wptyw na cata planete, COVID-19 moze potencjalnie
zmieni¢ sposéb, w jaki postrzegamy Swiat, a co za
tym idzie - to, jak myslimy i zyjemy. Nie jest pewne,
czy mozna juz mowié o przewartosciowaniu istnie-
jacej we wspotczesnym Swiecie (oczywiscie zachod-
nim) hierarchii débr, pewne jest jednak, ze pandemia
data asumpt do pogtebionej refleksji nad tym, czym
jest dobre jednostkowe zycie, dobre spoteczenstwo
i dobre panstwo.

Scenariusz dziatan uczelni w okresie ,nowej normal-
nosci”, majacej nastgpi¢ po zatrzymaniu czy opano-
waniu pandemii i niebezpiecznego wirusa, powinien
uwzglednia¢ skutki pandemii w wielu obszarach. Je-
den z nich obejmuje ksztattowanie indywidualnych
postaw oraz odpowiedzialnych wspélnot. W tym za$
miesci sie zaangazowanie i troska o realizacje wartosci,
takich jak obywatelstwo, demokracja, praworzadnos¢,

sprawiedliwo$¢ i odpowiedzialnos¢, ale w nowym du-
chu solidarnosci z drugim cztowiekiem i ze Swiatem,
ktéry przeniknat rozwiniete spoteczefstwa industrial-
ne wskutek zmagan z pandemia (moéwiac jezykiem ze-
glarskim, z kaszubska, sSwiat mégtby stac sie swoistg
maszoperia).

W szkicowanym scenariuszu uczelnie, ich studenci,
pracownicy i wyktadowcy, w szczegbélnym stopniu
okazuja troske i podejmuja dziatania na rzecz dobra
wspoélnego, solidarnosci i wzajemnej zyczliwosci,
stajac tym samym w centrum demokratycznego spo-
teczenstwa obywatelskiego. Przeciwienstwem tego
bytoby zamkniecie sie w wiezy z kosci stoniowej na-
ukowosci, w kokonie wewnetrznych i uswieconych
tradycja praktyk, prestizu i niedostepnej laikom wie-
dzy naukowe;j.

Pojawia sie pytanie, czy uczelnie s3 gotowe do pod-
jecia sie tego ambitnego zadania i w konsekwencji -
(z)realizowad ten scenariusz.

Ocena potencjatu uczelni, pojmowanych jako instytu-
cje oraz spotecznosci akademickie, nie moze abstraho-
wac od z reguty bardzo dobrej reakcji na spowodowana
pandemia bezprecedensowa zmiang warunkéw dzia-
tania. Nie mozna odméwic uczelniom zaangazowania,
innowacyjnosci i skutecznosci. Jednoczesnie nie ulega
watpliwosci, ze pandemia potrwa i konieczne jest pla-
nowanie dtugofalowych dziatan. Myslenie w dtuzszej
perspektywa nie moze sprowadza¢ sie do kwestii or-
ganizatorsko-technicznych, a powinno odwotywac
sie do idei wysokiej jakosci edukacji w sprawiedliwej,
demokratycznej czy po prostu dobrej rzeczywistosci
spotecznej, ktéra uczelnie przeciez juz wspotkreuja.
Przy tym, jesli wystepowaty symptomy utraty zaufania
spotecznego do szkolnictwa wyzszego, to pandemia
COVID-19 pozwolita na odzyskanie zaufania (zarébwno
zwyktych obywateli, jak i rzadéw) do fachowej, eks-
perckiej wiedzy. Francuski filozof, antropolog i socjo-
log Bruno Latour trafnie stwierdzit, ze pandemia data
spoteczenstwu okazje do zaangazowania sie w debate
na temat wiedzy naukowej i prowadzenia badan oraz
ukazata pozytywna role uczelni jako ostoi prawdy
w czasie postprawdy i tsunami fatszywych newsow?.
Zatem ocena pracy szkét wyzszych, zwigzanej z reakcja
na pandemie, jest wyraznie pozytywna. Z pewnoscia
uczelnie maja potencjat do tego, aby wspotuczestni-
czy¢ w poszukiwaniu lepszych warunkéw funkcjono-
wania spoteczenstwa.

1T Zob. np. polska strone rzadowa: Nowa normalnosc: etapy znoszenia ograniczenr zwigzanych z COVID-19, https://www.gov.pl/web/korona-
wirus/nowa-normalnosc-etapy, dostep 10.08.2020 r., albo polskie wydanie tekstu kierowanego do globalnego odbiorcy: A. Winston, Czy
epidemia COVID-19 to ,czarny tabedz” czy nowa normalnosc¢? ,Massachusetts Institute of Technology Sloan Management Review”, https://
mitsmr.pl/b/czy-epidemia-covid-19-to-czarny-labedz-czy-nowa-normalnosc/P123ZDmgm, dostep 10.08.2020 r.

18 Zob. raport Banku Swiatowego The Global Economic Outlook During the COVID-19 Pandemic: A Changed World, https://www.worldbank.
org/en/news/feature/2020/06/08/the-global-economic-outlook-during-the-covid-19-pandemic-a-changed-world, dostep 08.08.2020 r.

¥ H.He, L. Harris, The impact of COVID-19 pandemic on corporate social responsibility and marketing philosophy, ,Journal of Business
Research” 2020, vol. 116, pp. 176-182, https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2020.05.030.

2 Wywiad z Brunonem Latourem, ,, The Guardian”, https://www.theguardian.com/world/2020/jun/06/bruno-latour-coronavirus-gaia-hy-

pothesis-climate-crisis?CMP=share_btn_tw, dostep 10.08.2020.
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Uczac odpowiedzialnego obywatelstwa i odpowiedzialnosci w demokracji

Wydarzenia zwigzane z pandemia sktaniajg do grun-
townego przemyslenia zadah wynikajacych z zakre-
su odpowiedzialnosci etycznej uczelni. Obserwujac
wydarzenia polityczno-spoteczne (protesty i ruchy
spoteczne zatroskane o réwno$¢, praworzadnosé,
sprawiedliwos¢ spoteczna, w tym zrownowazong go-
spodarke?) nie tylko w Europie, ale i w Stanach Zjed-
noczonych Ameryki czy innych krajach, mozna zatozy¢,
ze kierunek przemian wyznacza wartosci, ktére z jednej
strony wysunety sie na plan pierwszy wskutek pande-
mii (i to nierzadko juz w czasie jej trwania), tj. te zwiaza-
ne z wzajemna zyczliwoscia i solidarnoscia, a z drugiej
strony te zagrozone z powodu panistwowej, spotecznej,
a nawet indywidualnej reakcji na pandemie (jak réw-
no$¢, demokratycznos¢, praworzadnosé, wolnosc).

W dobie po koronawirusie szkolnictwo wyzsze musi
by¢ responsywne, uczestniczy¢ w przemianach spo-
tecznych. Zasadniczym zadaniem uczelni i Srodowiska
akademickiego, stanowigcym odpowiedZ na wyzwania
zwigzane z pandemig i jej skutkami, powinno by¢ za-
angazowanie w budowe (bo niemal wszedzie, nawet
w zachodnim $wiecie, s luki), utrzymanie i rozwijanie
sprawiedliwego, uczciwego, odwotujacego sie do naj-
lepszych ideatéw demokratycznych spoteczenstwa,
a w jego ramach dobrze funkcjonujacych innowacyj-
nych i zyjacych w zgodzie ze Srodowiskiem naturalnym
wspolnot (lokalnych, zawodowych itd.)?2. Zwtaszcza ze
typowe dla centralistycznych, autorytarnych rezimoéw
czy przywoddcow ukrywanie niewygodnej prawdy byto
istotnym czynnikiem wptywajacym na to, ze COVID-19
stat sie globalna pandemia. Nalezy sie temu przeciw-
stawia¢. W takie dziatanie powinny sie zaangazowat
takze uczelnie, gtoszac to, co zwykle okazuje sie naj-
trudniejsze do wypowiedzenia - czyli prawde?.

Oczywistym, praktycznym, wymiarem zaangazowania
w realizacji tych solidarystyczno-demokratycznych
wartosci jest ksztatcenie studentéw na dobrych obywa-
teli zaangazowanych w dobro publiczne i sprawy oby-
watelskie. Pandemia, wyzwalajac w duzej skali emocje
oraz wartosci odwotujace sie do poczucia obowiagzku

i odpowiedzialnosci, przyczynita sie z cata pewnoscia
do przesuniecia na plan drugi bezwarunkowej indywi-
dualnej wolnosci. Jakkolwiek twardo to zabrzmi, prze-
tamanie egoizmu - projekt stary, jak stara jest mysl
etyczna - w imie wzajemnej zyczliwosci i altruizmu sta-
je sie czescia codziennych praktyk spotecznych. Wiele
0s6b zarébwno w zyciu prywatnym, jak i zawodowym
okazato solidarno$é i bezinteresowne poswiecenie.
Dobrze jednak ten stan podtrzymywac, czemu stuzy¢
musi dziatanie uczelni. To ich rola bowiem jest realiza-
cja dziatan budujacych tak wazny dla kazdego panstwa
kapitat ludzki i jego etycznos¢.

Wysuwa sie wiec na plan pierwszy scenariusz, w ktérym
w zyciu spotecznym utrwala sie obraz uczelni wzmac-
niajacych u studentéw poczucie troski o dobro wspol-
ne, pojmowane zaré6wno uniwersalnie, jak i w skali
panstwa i narodu (po doswiadczeniu zamkniecia gra-
nic jest to sprawa szczegblnie istotna). Troska o dobro
wspdlne oznacza takze zaangazowanie we wspoélnote
i jej organizacje, a w rezultacie w demokracje. Warun-
kowana jest przede wszystkim uksztattowaniem indy-
widualnych postaw, ale i wiedzg majaca na celu popra-
we i wzmacnianie mechanizméw demokratycznych.

Wydaje sie, ze dobro wspélne i idea odpowiedzialno-
$ci obywatelskiej najpetniej realizowane sg w ramach
mechanizméw demokratycznych - przynajmniej w na-
szym kregu kulturowym. W nastepstwie kryzysu i reak-
¢cji na pandemie potrzeba demokracji jest, i zapewne
bedzie, wieksza?.

Szkolnictwo wyzsze powinno angazowac sie w debaty
na temat przysztosci spoteczenstwa. Naturalng droga
do tego jest troska o edukacje obywatelska i demokra-
tyczna. W scenariuszu, w ktérym uczelnie bytyby zaan-
gazowane w budowe odpowiedzialnego demokratycz-
nego spoteczenstwa, musi dziac sie tak, ze same wejda
na wyzszy poziom troski o wtasng demokratycznos¢,
uczciwosé i odpowiedzialno$¢ oraz poszanowanie dla
podstawowych dla kazdej wspélnoty demokratycznej
wartosci, jak chociazby réwnosci, wzajemnego uzna-

2 Chodzi o protesty prodemokratyczne zwigzane z wyborami w Biatorusi, jak i przeciw przemocy i rasizmowi stuzb w USA, powstanie ru-
chu #RhodesMustFall w Afryce Potudniowej i Wielkiej Brytanii oraz rosnacy ruch w Australii na rzecz szeroko pojetej dekolonizacji progra-
mu nauczania w edukacji. Pokazuja one frustracje z powodu niesprawiedliwego uktadu spotecznego. W czasie pandemii nie ostabty, lecz
sie wzmogty. Nie mozna przeoczy¢ desperacji protestujgcych w kilku stanach USA czy w Niemczech, sprzeciwiajacych sie natozonym na
nich ograniczeniom czy protestéw mniejszosci LGBT w Polsce - tu tez w tle pojawiata sie pandemia i rzekomo powodowana ideologicz-

nie nieréwno$¢ w egzekwowaniu ograniczen.

22 |.Harkavy, S. Bergan, T. Gallagher, H. van’t Land, Universities must help shape the post-COVID-19 world, https://www.universityworld-
news.com/post.php?story=20200413152542750, dostep 15.08.2020 r.

3 Zob. L. Pasquerella, The Future of Higher Education and Our Democracy in a Post-COVID-19 World, ,Liberal Education” Winter/
Spring 2020, vol. 106, no. 1/2, https://www.aacu.org/liberaleducation/2020/winter-spring/president, dostep 10.08.2020 r.

2 Por. Ch. Stlickelberger, dz. cyt.
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nia praw i wolnosci kazdej osoby czy zaangazowania
w sprawy publiczne.

Sa tez konkretne podstawy i doswiadczenia, ktére po-
winny wptynac¢ na postawy przejawiane w szkolnictwie
wyzszym - na poziomie spotecznosci i instytucji. Zwra-
ca sie uwage w debacie publicznej na pewne formy
wykluczenia czy nierownosci, zwigzanej z techniczny-
mi aspektami ksztatcenia. Chodzi m.in. o dostep do in-
ternetu. W skali globalnej rosnie liczba skarg dotycza-
cych nieréwnosci edukacyjnych, zwtaszcza w krajach
rozwijajacych sie. Uwarunkowania technologiczne s3
zbyt zréznicowane, by problem catkowicie wyelimino-
wad, ale nalezy dotozy¢ staran, aby negatywne skutki
ograniczen w dostepie do internetu (i programéw czy
platform edukacyjnych) minimalizowa¢. Moze sie poja-

Podsumowanie

Realne dziatania, ktére szkoty wyzsze moga podja¢, to
wdrazanie szeroko dostepnych programéw nauczania
i kurséw, a takze warsztatow. W polskich warunkach
cel taki mégtby zosta¢ osiggniety poprzez udostep-
nianie (wielojezycznych) kurséw na platformach ta-
kich jak Coursera.org®. Trzeba bowiem powiedzie¢,
ze aktywnos$¢ polskich uczelni na tym polu jest mata.
Coursera jest amerykanskim przedsiewzieciem eduka-
cyjnym, ktérego dziatalno$¢ opiera sie na masowym
udostepnianiu otwartych kurséw online. Prowadzone
sg one przez uniwersytety i instytuty naukowe z cate-
go Swiata, takze te najbardziej renomowane. Zaan-
gazowanie polskich uczelni w ten projekt wydaje sie
koniecznoscia, a przekaz, ktéry moze ptynaé z Polski -
znanej z doswiadczen transformacyjnych i Solidarno-

% Zob. np. https://www.coursera.org/, dostep 13.08.2020 .

wi¢ pytanie o zwigzek miedzy dostepem do zdalnego
nauczania i wiedzy a warto$ciami zwigzanymi z demo-
kracja, praworzadnoscia czy odpowiedzialnym obywa-
telstwem. Dos$¢ jednak przytoczy¢ rzekomy kazus od-
ciecia od internetu na Biatorusi w czasie wyboréw pre-
zydenckich, by dostrzec role tego medium i informacji
W procesie przemian spoteczno-politycznych. Przy
czym momentalne i catkowite zamkniecie (lockdown),
bedace remedium na pandemie, ukazato praktyczne
znaczenie dostepu do internetu, w tym do rzetelnej
wiedzy naukowej, jako istotnego czynnika integruja-
cego zatomizowane spoteczenstwo. Internet stat sie
oknem na $wiat, niczym porty morskie dekady wczes-
niej, a w szkicowanym scenariuszu stuzy uczelniom
jako narzedzie do promowania wartosci i idei, a takze
troski o dobro wspélne.

Sci jako wzorcowego ruchu spotecznego - moze by¢
bardzo istotny z punktu widzenia potencjalnych od-
biorcéw wiedzy. Oznacza to, co naturalne, poddanie
sie ocenie i staniecie w szranki z najlepszymi na polu
edukacji, ale, jak wolno wierzy¢, krajowe szkolnictwo
wyzsze jest do tego coraz lepiej przygotowane.

Wdrozenie elementéw ksztatcenia demokratycznego
i wspieranie odpowiedzialnosci osobistej oraz spo-
tecznej musi nastapic nie tylko poprzez kursy, ale takze
poprzez przeglad i aktualizacje programoéw ksztatcenia
oraz last but not least poprzez demokratyzacje proce-
dur wewnatrz samych uczelni. Nawet jesli te procedu-
ry nie sg zagrozone, to jednak z pewnoscig moga zo-
sta¢ wzmocnione.
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2.5. Przysztosc spotecznej odpowiedzialnosci uczelni po pandemii:
czy wszystkie szkoty wyzsze sg otwarte na zmiany?

dr Inna Khovrak, Krzemienczucki Narodowy Uniwersytet im. Mychajta Ostrogradskiego

Zglobalizowana przestrzen szkolnictwa wyzszego prowadzi do zwiekszonej konkurencji uczelni o studentéw,
pracownikéw i finanse na rynku Swiatowym. Uczelnie otwarte na zmiany, zdolne do szybkiej adaptacji i reago-
wania na potrzeby rynku beda mogty skorzystac z internacjonalizacji i cyfryzacji. Jednocze$nie spoteczna od-
powiedzialno$é uczelni (SOU) jest papierkiem lakmusowym, ktory odzwierciedla swiadomos$é odpowiedzial-
nosci za rozwoj spoteczenstwa. Wiosna 2020 r. zmienita postrzeganie rozwoju uczelni, ich misji i znaczenia dla

spoteczenstwa (rys. 1).

= odrebne inicjatywy SOU
= pojedyncza wspotpraca
= przewaga inicjatyw
srodowiskowych
i wolontariatu

= budowanie sieci uczelni odpowiedzialnych
spotecznie

= wzmochnienie wspotpracy pomiedzy
uczelniami, z przedstawicielami biznesu,
rzadu i spotecznosci

= zmiana kierunkéw i form SOU

Rys. 1. Gtéwne transformacje, ktére mogg wzmocni¢ SOU po pandemii

Zrédto: opracowanie wtasne

Jednak nie wszystkie uczelnie sg otwarte na zmiany.
Sposob finansowania szkdt wyzszych w czasie i po
pandemii wptywa na mozliwosci ich rozwoju (rys. 2).
Tym samym placowki, ktére znajduja sie w miedzy-
narodowych rankingach i sa liderami w rankingach
krajowych, maja potezny kapitat naukowy, edukacyj-
ny i reputacyjny, mozliwosci finansowania projektow
z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci i zrownowa-
zonego rozwoju, spotecznos¢ aktywnych studentow
i pracownikow. Zachowujac ustalone priorytety stra-
tegiczne, uczelnie te sg zdolne do dalszego rozwoju
i przywédztwa na rynku krajowym (grupa 4), a zwiek-
szajac zainteresowanie SOU uczelnie te sa zdolne do
przywodztwa na rynku globalnym (grupa 5). Istnieje
rowniez duzy potencjat wzmocnienia pozycji konku-
rencyjnej tych uczelni, ktére w czasie pandemii reali-
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zowaty swoja role w rozwoju spoteczenstwa i wyge-
nerowaty pozytywny wptyw poprzez réznorodne pro-
jekty (kampanie informacyjne, wolontariat, pomoc
charytatywna itp.) (grupa 3). Niektére uczelnie, ktére
ostatecznie zrozumieja ostabienie swojej pozycji kon-
kurencyjnej i odczuja presje ze strony kandydatow na
studia, studentéw, pracownikdéw, spotecznosci lokal-
nych itp., beda w stanie wzmocnic¢ swoj kapitat repu-
tacyjny poprzez zdefiniowanie wtasnej misji spotecz-
nej, potrzeb réznych interesariuszy i dialogu (grupa 2).
Beda jednak uczelnie, ktére nie bedg w stanie sie
zmienié, beda stopniowo odczuwac utrate studentéw,
odptyw utalentowanej kadry, co w efekcie ograniczy
zdolno$¢ do efektywnego funkcjonowania w $rednim
okresie (grupa 1). Algorytm okreslania pozycji uczelni
przedstawiono na rys. 2.



Czy uczelnia stosuje koncepcje spotecznej odpowiedzialnosci?

NIE TAK

Czy w okresie pandemii zmienita sie aktywnosc
uczelni w zakresie SOU?

v v v v v

NIE SPADEA BEZ ZMIAN WZROSEA

y y

Czy planuje uzywac w przysztosci?

Czy uczelnia jest w czotowce miedzynarodowych rankingéw?

TAK

Czy istnieje state zainteresowanie studentow

Czy mozliwosci finansowe uczelni zmienity sie

uczelnia? w okresie pandemii?
v v v v v
NIE TAK SPADLY BEZ ZMIAN WZROSLY

y y

Podziat uczelni na grupy wedtug uzyskanych punktow:

2 PUNKTY 3-4 PUNKTY 5-6 PUNKTOW 7-8 PUNKTOW 9-10 PUNKTOW
GRUPA1 GRUPA 2 GRUPA3 GRUPA 4 GRUPA5

Zrodto: opracowanie wtasne

Rys. 2. Algorytm okreslania scenariusza przysztosci SOU po pandemii
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Tym samym rok 2020 przyczynit sie do powstania no-
wych sposoboéw zarzadzania uczelniami, kompetencji,
form nauki i tematéw badawczych. Najwieksze wyzwa-
nia stojace przed uczelniami to:

= wspieranie uczciwosci akademickiej studentéw, pra-
cownikow i kierownictwa uczelni;

= pomoc w zmniejszaniu nieréwnosci w edukacji, bio-
rac pod uwage istotne réznice w warunkach techno-
logicznych zaréwno studentéw, jak i pracownikow;

= poparcie dialogu opartego na faktach, sprzeciw wo-
bec presji ideologicznej;

= rozwdj nie tylko zdolnosci intelektualnych, ale takze
samodzielnosci studentoéw, ich sity spotecznej, emo-
cjonalnej i psychicznej;

= wzrost indywidualnego i instytucjonalnego zadtuze-
nia finansowego, konieczno$¢ krytycznej rewizji jego
poziomu i stwarzanie mozliwosci restrukturyzacji;

= zapewnienie réwnowagi miedzy Swiatowymi i lokal-
nymi rynkami w zakresie $wiadczenia ustug eduka-
cyjnych i badawczych, zaméwien publicznych itp.

Nietypowe sytuacje wymagaja elastycznych decyzji za-
rzadczych. Jednak uczelnie odpowiedzialne spotecz-
nie sa w stanie ksztatci¢ ludzi $wiadomych i odpowie-
dzialnych spotecznie. Dlatego powyzsze wyzwania nie
beda przeszkoda w dalszym rozwoju uczelni.

System szkolnictwa wyzszego musi odgrywac kluczo-

wa role w ksztattowaniu $wiata po pandemii, a powin-
no to odbywac sie poprzez wzmacnianie SOU.

2.6. Nauka a klimat

Szkolnictwo wyzsze moze byé bodzcem do szerzenia
podstawowych wartosci spoteczenstwa (demokracji,
praw cztowieka, praworzadnosci, sprawiedliwosci spo-
tecznej, integracji i rownosci) poprzez poszanowanie
wolnosci akademickiej i niezaleznosci instytucjonalnej
oraz zaangazowanie studentéw, wyktadowcow i pra-
cownikéw w rozwigzywanie waznych probleméw spo-
tecznych.

Wspotczesny $Swiat, co bole$nie potwierdzono przez
COVID-19, jest wysoce zintegrowany. Dlatego aby zbudo-
wadé zrbwnowazone spoteczenstwo po pandemii, uczel-
nie powinny wzmacniaé¢ odpowiedzialno$¢ spoteczna,
zaréwno instytucjonalna, jak i osobista, a tym samym
podejmowac wysitki w nastepujacych obszarach:

= promowanie myslenia systemowego, rownowazenie
celéw gospodarczych, spotecznych i Srodowisko-
wych;

= potaczenie podej$é odgornych przy ustalaniu celow
i oddolnych podczas wdrazania;

» wiekszy udziat interesariuszy wewnetrznych i ze-
wnetrznych, tworzenie nowych sposobéw komuni-
kacji, a takze poszerzenie listy czynnikéw, ktére sa
brane pod uwage w decyzjach zarzadczych.

Zatem dalsze rozpowszechnianie i stosowanie kon-
cepcji SOU zalezy od uczelni, ktore sg liderami w tej
dziedzinie, a takze mogg wprowadzac innowacje, po-
dejmowad ryzyko, dostrzegaé niepowodzenia i identy-
fikowac obiecujace rozwigzania.

Kamil Wyszkowski, przedstawiciel i prezes rady, UN Global Compact Network Poland

Bez nauki nie ma rozwoju, a bez jego uporzadkowania
historia zatoczy koto i wpadniemy w spirale nieréwnosci,
ubostwa, konfliktéw o zasoby i coraz gtebszych podzia-
tow. W ogniu sporéw o jakos¢ edukacji, o role uniwersyte-
toéw czy o pozycje na Liscie Szanghajskiej tracimy z oczu
kluczowa dla nauki przestrzen. Jest nig definiowanie
caty czas na nowo optymalnej Sciezki dla zrébwnowazo-
nego rozwoju, ktéra bedzie nas oddala¢ od negatywnych
konsekwencji wynikajacych choéby z fenomenu kryzysu
klimatycznego. Rolg nauki jest patrzenie z uporem i bez
zwazania na zgietk dnia codziennego ponad horyzont
i szukanie rozwigzan dla obecnych, ale przede wszyst-
kim przysztych probleméw. Najlepiej szukac rozwigzan
dla probleméw, ktore dzieki nim nie nadejda.
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Obecnie nie ma wazniejszego zadania dla nauki, jak
skupi¢ sie wokot debaty o zrbwnowazonym rozwoju
i ograniczy¢ szalenstwo konsumpcji poprzez takie
modele zarzadzania i wytwarzania, by wprowadzi¢
ludzkos$¢ na bezpieczna Sciezke w perspektywie ko-
lejnych pokoleA. Czy sektor nauki o tym mysli? Czy
najwazniejsze uczelnie ksztatcace liderow przeka-
zuja im wiedze na temat zjawisk tak podstawowych
jak prognozowany koniec antropocenu? Czy sa w tym
gronie polskie uczelnie? Wiekszos$¢ tego nie robi, kon-
centrujac sie na ksztattowaniu programoéw nauczania
w oparciu o utarte schematy, tradycje i oczekiwania
rynkowe. Czy tak by¢ powinno? Patrzac na grozace
ludzkosci scenariusze, globalna nauka powinna pil-



nie zredefiniowac priorytety, tak aby historycy przy-
sztosci nie okreslili XXI w. mianem okresu zaslepienia
rozwojem. Niestety w okolicy 2100 r. mozemy utra-
ci¢ wiekszos¢ dorobku wypracowanego po Il wojnie
Swiatowej i utraci¢ zdobycze cywilizacyjne. Odpowie-
dzialna nauka powinna tym zagrozeniom aktywnie
przeciwdziataé. Powinna aktywnie wtacza¢ sie w ta-
kie inicjatywy ONZ jak ,,United in science” i w ramach
procesu klimatycznego wytwarzaé wiedze, ktora przy
pozytywnym scenariuszu pozwoli zmniejszy¢ nega-
tywne skutki kryzysu klimatycznego. Chciatbym, zeby
w gronie osrodkéw naukowych wspottworzacych
proces klimatyczny ONZ byty licznie reprezentowane
polskie uczelnie i osrodki badawcze. Zeby nie byt to
osamotniony Instytut Oceanologii Polskiej Akademii
Nauk, ale dtuga lista osrodkéw badawczych. Dlaczego
jest to tak wazne? Bo nie mamy czasu.

Jeden z lepszych, czarnych scenariuszy zarysowat rok
temu prof. Philip Alston w swoim, opracowanym na
prosbe ONZ, raporcie o wptywie kryzysu klimatycznego
na ubdéstwo. Uzyt w nim terminu ,klimatyczny apart-
heid”, wykazujac, ze najbogatsi ludzie najbardziej przy-
czyniajag sie do globalnego ocieplenia. Jednoczesnie
sta¢ ich na to, by uniknaé najgorszych konsekwencji.
W tym samym raporcie stwierdzit, ze 70% negatywnych
konsekwencji kryzysu klimatycznego dotknie biedniej-
sze globalne potudnie, co przyczyni sie do tamania na
szeroka skale praw cztowieka i zaktuci funkcjonowanie
demokracji jako modelu zarzadzania zbiorowoscia, po-
pychajac ludzkos¢ w kierunku autorytaryzmow.

Paradoksalnie przez obecny model rozwoju mozemy
straci¢ jego owocei nie starczy nam czasu najego prze-
budowe. Na razie obecny model rozwoju sprawdza
sie. Co prawda wcigz mamy ponad 700 milionéw ludzi
zyjacych w ubédstwie, ale w kontekscie historycznym
zaliczyliSmy spektakularny sukces ludzkosci. Jeszcze
w 1990 r. w ubdstwie zyto 1,9 miliarda ludzi, co odpo-
wiadato 36% catosci populacji, by w 2015 r. zmniej-
szy¢ sie do 730 miliondéw, co odpowiadato 9,9% popu-
lacji. Ten wielki sukces odniesliSmy dzieki rozwojowi
i prorynkowym reformom dokonanym w ostatnich la-
tach w Indiach, Chinach czy pozostatych krajach Azji
potudniowo-wschodniej na czele z Indonezja i Tajlan-
dig. Takze Polska miata tutaj swoj udziat. Ktopot, ze
w $lad za wzrostami wskaznika PKB i ograniczeniem
ubdstwa doszto do bezprecedensowej skali zniszczen
ekosystemoéw, od ktorych zalezy przetrwanie homo
sapiens.

Jak to mozliwe? Otéz przez ostatnie 50 lat podwoita sie
liczba ludnosci, wolumen Swiatowej gospodarki wzrdst
czterokrotnie, handel miedzynarodowy wzrést dziesie-
ciokrotnie, rynek zywnosci sie potroit, a wszystko to
odbyto sie kosztem zasobow, ktore najczesciej w two-
rzeniu pozytywnych bilanséw pomijamy, takze na uni-
wersytetach.

Oto one. Obecnie jest zagrozonych 25% gatunkow
a okoto milion wymrze w ciggu najblizszych dekad.
ZmniejszyliSmy udziat dzikiej natury do zaledwie 34%.
PrzeksztatciliSmy pod uprawe, pastwiska i sie¢ osadni-
cza 75% powierzchni ziemi. Presja naszej aktywnosci
odciska sie na 66% powierzchni oceanédw. Osuszylismy
85% mokradet. Od 2000 r. wylesilismy ponad 32 milio-
ny hektaréw laséw tropikalnych. Udato nam sie nawet
w poszukiwaniu maksymalnej wydajnosci zmniejszy¢
liczbe gatunkoéw zwierzat hodowlanych o 559. Rozpocze-
to sie wielkie wymieranie owadow, ktore juz dzi$ powo-
duje straty w produkcji zywnosci na poziomie ponad 235
miliardow USD. PrzegrzaliSmy planete do tego stopnia,
ze na skutek wzrostu temperatury oceanéw i wzrostu ich
zakwaszenia gwattownie spada populacja koralowcéw,
aich dalszy spadek doprowadzi do zatamania oceanicz-
nych ekosystemoéw. Wreszcie w swej pogoni za rozwojem
i podniesieniem jakosci zycia, od 1950 r. ludzkos$¢ wy-
produkowata 8 miliardow ton plastiku. To ponad tona
na cztowieka. Z tej masy zaledwie 3% jest w uzyciu, 7%
zostato przetworzone, a reszta zalega na sktadowiskach
odpadéw, w lasach, na plazach i w oceanach.

Czy nauka o tym nie wie? Alez wie. Przynajmniej od
1950 r. ro$nie liczba artykutéw naukowych, wigza-
cych prognozowany wzrost temperatur z generowa-
na przez dziatalno$¢ cztowieka emisjg dwutlenku
wegla, metanu i innych gazéw cieplarnianych. Od
wczesnych lat 60. ONZ zaczyna bada¢ to zjawisko.
W 1972 r. ONZ zwotuje Konferencje Sztokholmska pod
hastem ,Mamy tylko jedna ziemie”. W jej efekcie po-
wstaje agenda ONZ ds. Srodowiska (UNEP). W 1979 .
na szczycie panstw wysoko uprzemystowionych - G7
w Tokio ONZ upomina sie o ochrone ekosystemow
i ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych. Tego
samego roku powstaje konwencja ONZ o ochronie
powietrza przed zanieczyszczeniami. W 1985 r. Joe
Farman wraz z Brianem Gardinerem i Jonem Shan-
klinem opisat w magazynie ,Nature” zjawisko dziury
ozonowej. Sformutowali hipoteze, ze to emitowany
przez rozne uzywane przez ludzi urzadzenia freon do-
prowadza do ubytku ozonu w stratosferze, przez co
do Ziemi dociera wiecej szkodliwego promieniowania
stonecznego. W efekcie w 1989 r. powstaje pod auspi-
cjami ONZ Protokét Montrealski i mozolna praca nad
zaprzestaniem produkcji freonéw i odbudowa war-
stwy ozonowej. Jesli wszystko przebiegnie bez zakto-
cen w 2065 r. uda sie przywrécic jej stan do obserwo-
wanego w 1985. W 1992 r. odbywa sie zwotany przez
ONZ Szczyt Ziemi w Rio de Janeiro. Powstaje Ramowa
konwencja Narodow Zjednoczonych w sprawie zmian
klimatu. Rozpoczyna sie proces klimatyczny ONZ,
ktéry nieprzerwanie trwa do dzis.

Réwnolegle trwa praca $rodowiska naukowego nad
konsensusem w sprawie wptywu cztowieka na zmiany
klimatyczne. Artykuty naukowe musza przejs¢ proces
recenzji i poddad sie krytyce sSrodowiska naukowego.
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Dzieki internetowi proces ten staje sie jeszcze bardziej
zglobalizowany i powszechny. W efekcie dokonano
przegladu wszystkich streszczen recenzowanych prac
naukowych na temat ,globalnej zmiany klimatu” wy-
danych w latach 1993-2003. Zadna z nich nie poda-
wata w watpliwos¢ wniosku, ze globalne ocieplenie
jest spowodowane przez czynnik ludzki. Kolejnym
waznym etapem byto badanie Dorana z 2009 r. Wyni-
ka z niego, ze 97,5% klimatologéw nie ma watpliwo-
$ci, ze to cztowiek doprowadzit do obecnego zjawiska
globalnego ocieplenia. Ogot spoteczenstwa podziela
ten poglad zaledwie w 58%. Co to oznacza? Ze poza
klimatologami pozostate specjalnosci i specjaliza-
cje naukowe przespaty dekady debat na ten temat?
A moze wykazaty sie zbyt duzym konserwatyzmem
i ostroznoscig? A moze w swym skostnieniu Srodowi-
sko naukowe wykazato sie czym$ znakomicie groz-
niejszym, intelektualnym lenistwem.

Jak to mozliwe, ze majac konsensus naukowy wokot
zagadnienia, ktére moze spowodowac tak dramatycz-
ne konsekwencje dla gatunku homo sapiens, samo
Srodowisko naukowe nie wprowadzito zagadnienia
zmian klimatu do programéw nauczania na wszystkich
poziomach edukacji na etapie 1972 r., a juz najpdzniej
1992 r.? Jak to mozliwe, ze w Polsce, az dwa na szes$¢
postulatéw Mtodziezowych Strajkéw Klimatycznych
dotycza wprowadzenia do programoéw nauczania wie-
dzy o zmianach klimatu?

Postulat 1.

»Zadamy prowadzenia polityki klimatycznej w oparciu
o aktualne stanowisko nauki wyrazone w najnowszych
raportach Miedzynarodowego Zespotu ds. Zmian Kli-
matu (IPCC) powotanego przez ONZ. Oczekujemy, ze
sugerowane przez $rodowisko naukowe rozwigzania
beda wdrazane niezwtocznie we wspotpracy miedzy-
narodowe;j”.

Postulat 3.

sDomagamy sie zawarcia kompleksowej i aktual-
nej wiedzy o mechanizmach kryzysu klimatycznego
w podstawie programowej na wszystkich szczeblach
edukacji, przy zapewnieniu kadrze nauczycielskiej
obowiagzkowych szkolen w tym zakresie.

Jednoczesnie edukacje klimatyczng w petnym zakresie
swoich kompetencji powinny zapewnia¢ samorzady
lokalne”.

Dlaczego na catym Swiecie Srodowisko naukowe prze-
spato te lata? Dlaczego nie zrobili tego kolejni mini-
strowie edukacji i ministrowie Srodowiska? Dlaczego
mieliSmy tez polski moment wstydu w 2009 r., gdy
Swiatto dzienne ujrzato ,Stanowisko Komitetu Nauk
Geologicznych PAN w sprawie zagrozenia globalnym
ociepleniem”, sprzeczne ze stanowiskiem nauki $wia-
towej, w tym z przegladami prac geologicznych na
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temat zmian klimatu wykonanych w raportach IPCC.
Politykow, ktérzy czesto wypowiadajg sprzeczne ze
stanem wiedzy oSwiadczenia, osagdzam mniej surowo,
ale naukowcy nie powinni trwa¢ w niewiedzy. Ich obo-
wigzkiem jest uwaznie $ledzi¢ postep nauki i niestru-
dzenie ja rozwijac.

Rola nauki to odpowiedzialne i odwazne gtoszenie
prawdy. Nawet gdy jest to prawda trudna i bywa nie-
popularna politycznie. ONZ takze tutaj zaproponowat
dobre narzedzie. Mamy na stole propozycje uporzad-
kowania rozwoju w oparciu o 17 korytarzy koordyna-
cyjnych. Jako ludzko$¢ umowilismy sie na ich wdroze-
nie w 2015 roku. Do tej pracy zostat zaproszony takze
$wiat nauki, ktéry w mechanizm 17 Celéw Zréwnowa-
zonego Rozwoju ONZ wkomponowat system wskazni-
kéw i raportow sektorowych. Okreslono takze Srodki
pieniezne, niezbedne do ich wdrozenia. Ich punktowe
zainwestowanie powinno uchroni¢ ludzkos¢ przed ne-
gatywnymi skutkami rozwoju w modelu nieposkromio-
nej konsumpcji nieodnawialnych zasobow.

Dzisiejsza ekonomia opiera sie na stymulowaniu pro-
cesdw wytworczych poprzez stale rosnace zapotrzebo-
wanie na produkty i ustugi. Jak wiemy, ich wytwarzanie
opiera sie na nieodnawialnych zasobach i pozyskiwa-
niu energii z paliw kopalnych. Debata o nowym modelu
rozwoju powinna by¢ w jadrze prac $wiata nauki. Nie
przez przypadek Nagrode Nobla w dziedzinie nauk eko-
nomicznych w 2019 r. otrzymato troje ekonomistow:
Abhijit Banerjee, Esther Duflo i Michael Kremer, ,za
eksperymentalne podejscie do tagodzenia Swiatowe-
go ubo6stwa”. Reprezentuja oni nurt ekonomii rozwoju,
badajac mikropodstawy dla rozwoju, w tym role edu-
kacji. Czy polskie uczelnie ekonomiczne rozwijaja ten
nurt w duchu Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ
i polityki klimatycznej ONZ? Czy prowadzg debate mie-
dzynarodowa w oparciu o koncepcje zrbwnowazonego
finansowania, zielonych obligacji, wskaznikow ESG czy
obligacji SDG? Uwazam, ze w niewielkim stopniu.

Polska ma takze nieliczng reprezentacje 13 uczel-
ni (w tym jednej nieaktywnej) w PRME (Principles for
Responsible Management Education), utworzonej
przez United Nations Global Compact inicjatywie na
rzecz odpowiedzialnego ksztatcenia menadzeréw. Nie
bede narzekat na liczbe polskich uczelni, a na wnioski
z przedstawionych do PRME przez polskie uczelnie ra-
portow. Nie sg optymistyczne. Skala dziatan sktania do
konkluzji, ze dopiero odkrywamy ten nurt w edukacji,
na dodatek wciaz ksztatcimy ze spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu (CSR), a tymczasem przynajmniej
od 2015 r. jest to obszar zdefiniowany jako zbyt zawe-
zony. Wyglada na to, ze cze$¢ polskiej nauki przespata
ten niuans. Podobnie rzecz sie ma w obszarze odpo-
wiedzialnego ksztatcenia menageréw. Pociag juz daw-
no odjechat i teraz trzeba go gonic.



Czesc Il

Katalog dobrych praktyk spotecznej odpowiedzialnosci uczelni

Katalog dobrych praktyk opracowat zesp6t pod kierunkiem

dr hab. Barbary Pawtowskiej, prof. UG, Uniwersytet Gdanski, w sktadzie:

mgr Marta Gorska, FOB,

dr Ewa Jastrzebska, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie,

dr Joanna Morawska-Jancelewicz, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
dr hab. Monika Przybysz, prof. UKSW, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego,
dr Agata Rudnicka, Uniwersytet k6dzki

‘ - e I :
(— ( | — |
L X J -ae L X J L X J LX) LX)
—-——— ———-
Legenda
podpisata deklaracje
-—
Zasady deklaragji,
ktore realizuje praktyka
¢ ’ Odbiorcy praktyki I - l
I N\ wewnetrzni
e OO L .. ..ﬂa"
r— —ka Odbiorcy praktyki - cp— =

zewnetrzni

Cele zrownowazonego rozwoju,

ktore realizuje praktyka

v

(]
'0
(] (%

N 4

o0—0

—-——




Wprowadzenie

Idea zbierania przyktadow dziatan podejmowanych przez uczelnie wyzsze w odpowiedzi na pandemie narodzi-
ta sie w Grupie Roboczej ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni pod koniec marca 2020 r. Dziatajacy w niej
przedstawiciele uczelni, ktére podpisaty Deklaracje Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, zaczeli wymieniaé
sie swoimi dobrymi praktykami, ktore nastepnie udostepniono takze na stronie internetowej Grupy?. Przykta-
dy dziatan zbierano do 14 maja 2020 r., po czym sekretariat Zespotu ds. Zrbwnowazonego Rozwoju i Spotecznej
Odpowiedzialnosci przy Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej przygotowat uporzadkowane zestawienie
wszystkich zgtoszonych dobrych praktyk. Obecnie jest ono dostepne na stronie internetowej Grupy?'.

Pomyst zebrania dobrych praktyk uczelni w dobie koronawirusa wydawat sie na tyle cenny, ze postanowiono
zwrécic sie do wszystkich szkoét wyzszych w Polsce z prosba o podzielenie sie swoimi doswiadczeniami. Dobre
praktyki realizowane w dobie pandemii COVID-19 zbierane byty za posrednictwem ankiety online od 15 czerwca
do 31 lipca 2020 r. Kazda uczelnia mogta zgtosi¢ maksymalnie 5 praktyk, z ktérej to mozliwosci wiekszos¢ skorzy-
stata. W sumie 57 uczelni (w tym 40 sygnatariuszy Deklaracji) zgtosito 171 dobrych praktyk. Mozna je podzieli¢ na 8
kategorii: dziatania edukacyjne, dziatania naukowe, dziatania komunikacyjno-informacyjne, wsparcie sprzetowe
i Srodki ochrony, wsparcie psychologiczne, pomoc materialna, wolontariat oraz inne dziatania.

W dobie pandemii szkoty wyzsze najczesciej udzielaty wsparcia sprzetowego i zapewniaty srodki ochrony - w tej ka-
tegorii 43 dobre praktyki zgtosito 30 uczelni. Kolejna pod wzgledem liczebnosci byta kategoria dziatann naukowych,
zawierajgca 29 przyktadéw od 23 uczelni. Z zakresu udzielania wsparcia psychologicznego zgtoszono 24 dobre prak-
tyki (22 uczelnie), a w ramach dziatan edukacyjnych w kontekscie pandemii podjeto 24 inicjatywy (21 uczelni). Kolej-
ne kategorie dziatan obejmowaty: 19 akcji wolontariackich, 14 inicjatyw z zakresu pomocy materialnej, 12 inicjatyw
dotyczacych dziatan komunikacyjno-informacyjnych oraz 6 dziatan innych niz wcze$niej wymienione (rys. 3).

Rys. 3.

Kategorie dobrych praktyk
na polskich uczelniach

w dobie COVID-19

43
wsparcie sprzetowe i srodki ochrony

dziatania naukowe

Zré6dto: opracowanie wtasne.

wsparcie psychologiczne

dziatania edukacyjne

wolontariat

pomoc materialna

dziatania komunikacyjno-informacyjne

inne dziatania
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= dobre praktyki = zgtaszajgce uczelnie

% Grupa robocza ds. spotecznej odpowiedzialnosci uczelni, https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/grupa-robocza-ds-spolecznej-odpo-
wiedzialnosci-uczelni, dostep: 26.09.2020 r.

2 Dziatania uczelni i szkét wyzszych w dobie koronawirusa stan na 14.05.2020 r., www.gov.pl/attachment/34c3acc6-d3db-40b4-a-
735-94379d62903, dostep: 26.09.2020 .
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Zgtaszajac inicjatywe podjeta w dobie pandemii, uczelnie mogty wskaza¢, do realizacji jakich zasad Deklaracji
ona sie przyczynita (mozna byto wybra¢ wiecej niz jedng). Podejmowane przez uczelnie dobre praktyki w dobie
pandemii przyczyniaty sie ich zdaniem przede wszystkim do realizacji zasady 2, tj. do ksztattowania spotecznych
i obywatelskich postaw przysztych elit sprzyjajacych budowaniu wspélnoty, kreatywnosci, otwartosci oraz komu-
nikacji, a takze wrazliwosci spotecznej i kultury pracy, oraz zasady 5, méwiacej o realizowaniu projektow wdraza-
jacych zasady spotecznej odpowiedzialnosci, w szczeg6lnosci dotyczacych zarzadzania réznorodnoscig w miejscu
pracy, wolontariatu pracowniczego, promoc;ji zasad etyki, wspotpracy miedzysektorowej, marketingu spotecznie
zaangazowanego. W dalszej kolejnosci szkoty wyzsze wskazywaty na realizacje zasady 6 (podejmowanie badan
naukowych i prac wdrozeniowych, ktére w ramach partnerstwa z innymi osSrodkami akademickimi z catego Swia-
ta, sektorem przedsiebiorstw, administracja publiczna i organizacjami pozarzadowymi przyczynia¢ sie moga do
rozwigzywania istotnych probleméw spotecznych) oraz 3 zasady (upowszechnianie idei rownosci, roznorodnosci,
tolerancji oraz respektowanie i chronienie prawa cztowieka w odniesieniu do catej spotecznosci akademickiej i jej
otoczenia) - rys. 4.

1. Pielegnowac wartosci akademickie zapisane m.in.
w ,,Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego”, w szczegdlnosci sumiennos¢
obiektywizm, niezaleznos¢, otwartosc i przejrzystosé

o
w

2. Ksztattowac spoteczne i obywatelskie postawy przysztych elit
sprzyjajace budowaniu wspdlnoty, kreatywnosci, otwartosci oraz
komunikacji, a takze wrazliwosci spotecznej i kultury pracy

27,2

3. Upowszechnia¢ idee réwnosci, réznorodnosci, tolerancji

oraz respektowac i chroni¢ prawa cztowieka w odniesieniu do catej _ 10,1

spotecznosci akademickiej i jej otoczenia

4. Poszerzac programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyki i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, zréwnowazonego rozwoju i innowacji spotecznych

1,9

5. Realizowac projekty wdrazajace zasady spotecznej odpowiedzialnosci,
w szczegolnosci dotyczace zarzadzania réznorodnoscia w miejscu pracy, _ 151
wolontariatu pracowniczego, promocji zasad etyki, wspotpracy miedzysektorowej, ’
marketingu spotecznie zaangazowanego
6. Podejmowac badania naukowe i prace wdrozeniowe, ktére w ramach partnerstwa z innymi osrodkami

akademickimi z catego $wiata, sektorem przedsiebiorstw, administracja publiczna i organizacjami
pozarzadowymi przyczyniac sie¢ moga do rozwiazywania istotnych problemoéw spotecznych

-
™

7. Rozwijac wspotprace miedzyuczelniang, krajowa i miedzynarodowsa, umozliwiajaca
adaptacje i wzmocnienie najlepszych praktyk w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci

; 71
uczelni

8. Dbac o tad organizacyjny uczelni, opierajac zarzadzanie uczelnia na fundamentach
spotecznej odpowiedzialnosci, zarowno w dokumentach strategicznych, jak i wynikajacych
z nich dziataniach stuzacych wszechstronnemu rozwojowi spotecznosci akademickiej

i skutecznej realizacji misji uczelni

o I

9. Zapewni¢ przejrzystos¢ prowadzonej przez uczelnie dziatalnosci poprzez
m.in. mierzenie rezultatéw, programowanie i upowszechnianie dorobku oraz . 1,6
wskazanie osoby lub zespotu koordynujacego te dziatania

10. Prowadzi¢ dziatalno$¢ w taki sposéb, by minimalizowa¢ negatywny wptyw aktywnosci
przez spotecznoé¢ akademicka i jej interesariuszy na srodowisko przyrodnicze . 1,4
we wszelkich jego wymiarach

11. Prowadzi¢ dialog z interesariuszami na temat priorytetow polityki spotecznej - 25
odpowiedzialnosci uczelni oraz informowac o jej rezultatach ’

12. Kierowac sie zasadami etyki i odpowiedzialno$ci w procesie nauczania
i prowadzenia badan naukowych dla zapewnienia interesariuszom optymalnych 4,9
warunkéw do korzystania z wiedzy, kapitatu intelektualnego i dorobku uczelni

o
(&}

10 15 20 25 30
Rys. 4. Zasady Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, do ktdrych realizacji przyczynity sie dobre praktyki podejmowa-

ne przez polskie uczelnie w dobie pandemii (w %)

Zrodto: opracowanie wtasne.
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DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSG 1 PARTNERSTWA

NARZECZ CELOW

1JAKOSGZYCIA EDUKAGJI

1. Wyeliminowac ubéstwo we wszystkich formach na catym $wiecie

2. Wyeliminowac gtod, osiggnac bezpieczenstwo zywnosciowe
i lepsze odzywianie oraz promowac zréwnowazone rolnictwo

3. Zapewni¢ wszystkim ludziom w kazdym wieku
zdrowe zycie oraz promowac dobrobyt

4. Zapewni¢ wszystkim edukacje wysokiej jakosci
oraz promowac uczenie sie przez cate zycie

5. Osiagnac rownos¢ ptci oraz wzmocnic pozycje kobiet i dziewczat

6. Zapewnic¢ wszystkim ludziom dostep do wody i warunkoéw sanitarnych
poprzez zréwnowazona gospodarke zasobami wodnymi

7. Zapewni¢ wszystkim dostep do zrodet stabilnej,
zrdwnowazonej i nowoczesnej energii po przystepnej cenie

8. Promowac stabilny, zrownowazony i inkluzywny wzrost gospodarczy,
petne i produktywne zatrudnienie oraz godna prace dla wszystkich ludzi

9. Budowac stabilng infrastrukture, promowac zréwnowazone
uprzemystowienie oraz wspierac innowacyjno$¢

10. Zmniejszy¢ nieréwnosci w krajach i miedzy krajami

11. Uczyni¢ miasta i osiedla ludzkie bezpiecznymi, stabilnymi,
zréwnowazonymi oraz sprzyjajacymi wtaczeniu spotecznemu

12. Zapewni¢ wzorce zréwnowazonej konsumpcji i produkgji

13. Podja¢ pilne dziatania w celu przeciwdziatania
zmianom klimatu i ich skutkom

14. Chroni¢ oceany, morza i zasoby morskie oraz
wykorzystywac je w sposéb zrownowazony

15. Chroni¢, przywroci¢ oraz promowac zrownowazone uzytkowanie ekosystemow
ladowych, zréwnowazone gospodarownie lasami, zwalcza¢ pustynnienie,
powstrzymywac i odwracac proces degradacji gleby oraz powstrzymac¢ utrate
réznorodnosci biologicznej

16. Promowac pokojowe i inkluzywne spoteczenstwa, zapewni¢ wszystkim ludziom
dostep do wymiaru sprawiedliwosci oraz budowac na wszystkich szczeblach
skuteczne i odpowiedzialne instytucje, sprzyjajace wtaczeniu spotecznemu

17. Wzmocni¢ srodki wdrazania i ozywic globalne partnerstwo
na rzecz zrownowazonego rozwoju

Formularz, ktory przesytaty uczelnie, zawierat tez pytanie
o wptyw podejmowanego dziatania na realizacje Celow Zrow-
nowazonego Rozwoju ONZ (Sustainable Development Goals,
SDGs) - mozna byto wskaza¢ wiecej niz jeden. Ze wzgledu na
charakter prowadzonych dziatan w dobie pandemii uczelnie
przyczyniaty sie oczywiscie w najwiekszym stopniu do realizacji
celu 3, dotyczacego dobrego zdrowia i jakosci zycia. Podejmo-
wane dobre praktyki pozytywnie wptywaty takze na cel 4, doty-
czacy dobrej jakosci edukacji, oraz 17 - dotyczacy partnerstwa,
bowiem wiekszo$¢ dziatan uczelnie podejmowaty we wspot-

pracy (rys. 5).

10

15

20

25

35

35

Rys. 5. Cele Zrébwnowazonego Rozwoju ONZ, do ktoérych realizacji przyczynity sie dobre praktyki podejmowane przez polskie

uczelnie w dobie pandemii (w %)

Zrodto: opracowanie wtasne.

W dalszej cze$ci zostang zaprezentowane nadestane praktyki. Zgrupowano je w poszczegélne kategorie i uszerego-

wano od najbardziej licznej kategorii.
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Wsparcie

o

sprzetowe
i Srodki
.. ochrony

Kategoria ,wsparcie sprzetowe i Srodki ochrony” dotyczy
dziatan w obszarze uzyczania sprzetu, laboratoridw, prze-
kazywania aparatury, srodkéw ochrony osobistej. W do-
bie pandemii szkoty wyzsze najczesciej udzielaty wsparcia
sprzetowego, zapewniaty Srodki ochrony — w tej kategorii
43 dobre praktyki zgtosito 30 uczelni. W dziatania wsparcia
sprzetowego i zapewnienia srodkéw ochrony zaangazowa-
ne byty uczelnie wypozyczajace swoj sprzet przeznaczony
do celéw naukowych, aby zabezpieczat zdrowie oraz ratowat
zycie. Wiele uczelni technicznych catkowicie nieodptatnie
drukowato przytbice na drukarkach 3D, takze zorganizowato
akcje szycia maseczek, starajac sie rozwigzac problem bra-
ku Srodkow ochrony, szczegodlnie w placéwkach medycz-
nych, domach opieki spotecznej. Czes¢ uczelni technicznych
opracowywata, wytwarzata substancje dezynfekujace, na-
stepnie przekazywata je do instytucji medycznych.

Uniwersytety wypozyczaty szpitalom sprzet termowizyjny
w celu wstepnej diagnostyki 0séb wchodzacych do lecznicy.
Duza czeSc praktyk zostata skierowana do interesariuszy
wewnetrznych w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracy.

Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ

cel1 I 23

cel2l 12

cel 3 I .10
cels W 12

cels I 23

Cel 6

Cel 7

Cels NI 47

celo NG 200
cel1ol 12

cel11 W 12

Cel12

Cel13

Cel 14

cel15 I 23

Cel 16

cel 17 NN 205

0 10 20 30 40 50

Kilka politechnik witaczyto sie takze w akcje miedzynaro-
dowego projektu ,Folding at home" poprzez udostepnie-
nie mocy obliczeniowej serwerdéw, aby wesprzec prace nad
lekiem na COVID-19. Zorganizowano rowniez kilka zbiérek
pienieznych na zakup sprzetu potrzebnego w szpitalach.
Ponadto na jednej uczelni skonstruowano, a nastepnie wy-
budowano specjalnego robota pomagajacego pracownikom
stuzby zdrowia w dezynfekcji pomieszczen, na innej skon-
struowano Sluze do dezynfekcji personelu medycznego.
Na jednym z uniwersytetéw wykorzystano réwniez drona
do przeniesienia zabezpieczonych przed otwarciem probek
COVID-19 z jednego szpitala do drugiego.

Na rys. 6 wskazano procentowy udziat zadeklarowanych ce-
l6w i zasad tej kategorii. Analizujgc udziat procentowy prak-
tyk pod wzgledem Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ,
mozna zauwazyc, ze uczelnie najczesciej realizowaty cel 3
(41,9%) oraz 9 i 17 (po 20,9%). Natomiast biorac pod uwa-
ge zasady Deklaracji, mozna zaobserwowac, ze zgtoszone
praktyki wpisywaty sie przede wszystkim w zasade 2, 6, 5
odpowiednio: 30,3%, 19,2% oraz 12,1%.

Zasady Deklaracji SOU

zasaca 1 [ o
zasaca 2 [
Zasada 3 - 30
Zasada &4 - 40
zasaca s [N >/
zasad & [N -
zasaca 7 [ =
6,1
71

303

Zasada 8

Zasada 9

Zasada 10 -

Zasada 11 I 10

Zasada 12 _
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Rys. 6. Cele Zrbwnowazonego Rozwoju ONZ i zasady Deklaracji, do ktérych realizacji przyczynity sie dobre praktyki z kategorii
»wsparcie sprzetowe i Srodki ochrony” (% zadeklarowanych celéw i zasad)

Zr6dto: opracowanie wtasne.
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Przygotowanie sSrodkow ochrony

Akademia im. Jakuba z Paradyza

9 R

B0 ¥ B

Typ/profil uczelni

Publiczna/akademia

Strona internetowa

www.ajp.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Zabezpieczenie potrzeb w zakresie srodkéw ochrony przed zagrozeniem epidemicznym.

Opis praktyki

Na bazie badan prowadzonych przez Instytut Nanotechnologii i Nanobiologii AJP od 2017 r. nad nanoczasteczka-
mi srebra (Ag NPs), miedzi (Cu NPs), ztota (Au NPs) wytwarzanymi metoda tuku elektrycznego uzyskano m.in. sub-
stancje, ktéra ma wtasciwosci bakterio- i wirusobdjcze. Moze ona z powodzeniem by¢ wykorzystywana w procesie
odkazania pomieszczen narazonych na dziatanie grzyboéw, bakterii i wiruséw. Posiadana technologia pozwolita na
stworzenie ptynu odkazajacego. Uczelnia rozpoczeta takze produkcje przytbic, ktore przekazata placowkom medycz-
nym oraz pracownikom uczelni w celu ochrony przed wirusem. AJP wypozyczyta rowniez kamere termowizyjna go-
rzowskiemu szpitalowi, wykorzystywana do wstepnej diagnostyki oséb wchodzacych do lecznicy.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiagniete o . . .
rezultaty Wytworzono 340 litréw produktu dezynfekcyjnego i przekazano go 3 szpitalom.

Wsparcie sprzetowe dla studentow

Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Y B

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia artystyczna

Strona internetowa

www.amuz.gda.pl

Problem
do rozwiagzania

Utrzymanie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz umozliwienie pracy zdalnej w warunkach domowych.

Opis praktyki

Umozliwienie studentom nieodptatnego wypozyczenia instrumentéw perkusyjnych i wibrafonéw. Zakup srodkéw
ochrony i bezptatne udostepnienie pracownikom. Zakup dodatkowych laptopdw oraz kamer internetowych do pra-
cy zdalnej.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiagniete . . . . - . . -~ .
rezultaty Nieodptatne wypozyczenie jednego instrumentu dla studenta w celu ¢wiczeniowym. Wsparcie komunikacji zdalnej.
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Wszystkie rece na poktad

Gdanski Uniwersytet Medyczny

S0[U

.. 3 mpe
¢ B

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

www.gumed.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Brak podstawowych $rodkéw ochrony osobistej w szpitalach, jak i w codziennym zyciu.

Opis praktyki

W ramach akcji pomocy szpitalom na uczelni uszyto maseczki, zorganizowano zbiérki na $rodki ochrony osobistej
dla medykéw i specjalistyczny sprzet. Trzech studentéw rozpoczeto druk w 3D dodatkowych $rodkéw ochrony oso-
bistej - przytbic, masek i elementéw sprzetu medycznego. Studenci z réznych kierunkdw szyli maseczki i rozwozili je
do placowek medycznych. Stworzono projekty na potrzeby walki z epidemig COVID-19: przytbicy opartej o okulary
korekcyjne, maski z worka do odkurzacza, szyby ochronnej, stupka ,,st6j/idz” i adapteréw do masek doposazonych
w filtr elektrostatyczny stosowany w respiratorach. Ideg miniprojektéw, ktére publikowane sg online, jest mozliwo$¢
ich samodzielnego wykonania.

Partnerzy praktyki  Biznes.
Osiagniete
rleiih::ty Wydrukowano 650 przytbic i 150 oston na okulary metoda druku 3D. Uszyto blisko 2 tys. maseczek.

Produkcja przythic medycznych za pomoca druku 3D

Karpacka Panstwowa Uczelnia w Krosnie

goE ¢ EE

Typ/profil uczelni

Publiczna/panstwowa wyzsza szkota zawodowa

Strona internetowa

www.kpu.krosno.pl

Problem
do rozwigzania

Brak dostepnosci do Srodkéw ochronnych w pierwszej fazie pandemii.

Opis praktyki

Uczelnia rozpoczeta produkcje przytbic medycznych za pomoca druku 3D. Poczatkowo trafiaty one do podmiotéw
leczniczych, z ktérymi uczelnia wspétpracuje w ramach ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, ale potem sukce-
sywnie przekazywano je réwniez do placéwek, w ktérych zapotrzebowanie na $rodki ochrony osobistej jest bardzo
duze. Kadre tych placowek stanowig takze wyktadowcy i absolwenci uczelni, ktérzy na co dzien prowadza walke
z koronawirusem.

Partnerzy praktyki  Biznes, placowki medyczne.
Osiggniete  Wyprodukowano dla 30 placéwek ponad 1065 wysokiej jakosci przytbic medycznych, ktére po krétkiej sterylizacji
rezultaty  mozna wielokrotnie uzywac.
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Wytwarzanie sSrodkow ochrony osobistej

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Watczu

Hm , s Tt
SUEE (9 ke

Typ/profil uczelni

Publiczna/panstwowa wyzsza szkota zawodowa

Strona internetowa

WWW.pWsz.eu

Problem
do rozwiagzania

Brak srodkéw ochrony osobistej, przede wszystkim przytbic, w trakcie pandemii.

Opis praktyki

W odpowiedzi na brak srodkéw ochrony osobistej w otoczeniu spoteczno-gospodarczym uczelni, na terenie powiatu
wateckiego zrodzit sie pomyst, aby wykorzysta¢ drukarki 3D bedace na wyposazeniu laboratoriéw Regionalnego
Centrum Badawczo-Rozwojowego przy PWSZ w Watczu. Zespo6t sktadajacy sie ze studentdw i wyktadowcdw uczelni
opracowat prototyp przytbicy i rozpoczat produkcje. Praca zespotu odbywata sie na zasadach wolontariatu. Przy-
tbice byty przekazywane nieodptatnie do Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Watczu, a stamtad do
instytucji najbardziej potrzebujacych wsparcia.

Partnerzy praktyki  Administracja samorzadowa.
Osiggniete  Wykonano 120 przytbic w technice druku 3D, 100 komponentéw do przytbic w technologii PET, prototyp urzadzenia
rezultaty  do masowej produkcji (formowania) ostony przytbicy w technologii folii PET.

Wytworzenie 10 tys. przytbhic ochronnych
oraz maseczek zabezpieczajacych

Politechnika Koszalinska

B¢ H

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.tu.koszalin.pl

Problem
do rozwiagzania

Brak szybko dostepnych srodkéw ochrony bezposredniej, duze zapotrzebowanie na $rodki ochrony w instytucjach
publicznych w regionie (szpitale, przychodnie, stuzby, urzedy).

Opis praktyki

Tuz po rozpoczeciu epidemii uczelnia w swoim Centrum Druku 3D rozpoczeta produkcje przytbic ochronnych, za$
Wydziat Architektury i Wzornictwa zaprojektowat maseczki zabezpieczajace. Uczelnia udostepniata srodki ochrony
za darmo kazdemu, kto sie zgtosit, oraz z wtasnej inicjatywy docierata do stuzb medycznych, urzedoéw itp.

Partnerzy praktyki

Administracja rzadowa, administracja samorzadowa, biznes, lokalna spotecznos¢, organizacje pozarzadowe,
placowki medyczne.

Osiagniete
rezultaty

Wytworzono 10 tys. przytbic ochronnych i 1 tys. maseczek, na biezaco odpowiadano na zgtaszane zapotrzebowanie.
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Wsparcie sprzetowe stuzby zdrowia w wojewodztwie opolskim

Politechnika Opolska

@ 1
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.po.opole.pl

Problem
do rozwiagzania

Brak wystarczajacego sprzetu i srodkéw ochronnych w szpitalach.

Opis praktyki

Udostepniono szpitalom cztery zestawy do pomiaréw termowizyjnych (kamera, laptop, oprogramowanie, specjalistyczny
statyw) i przeszkolono osoby je obstugujace. Wypozyczono szpitalowi specjalistyczna aparature diagnostyczno-badaw-
cza w celu wykonywania badan w kierunku obecnosci koronawirusa (COVID-19). Politechnika bierze udziat w ogélnopol-
skiej akcji ,,Przytbice dla medykow”, ktérej celem jest wydruk 3D elementéw do przytbic chronigcych personel medyczny
przed zakazeniem. Politechnika Opolska wtaczyta sie do miedzynarodowego projektu ,,Folding at home”, ktdrego celem
jest m.in. opracowanie leku na COVID-19 przy wykorzystaniu komputerdw wolontariuszy z catego $wiata.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiggniete  Dostarczenie szpitalom sprzetu specjalistycznego, wsparcie akcji ,Folding at home”. Politechnika Opolska udostep-
rezultaty  nita znaczng moc obliczeniowa (blisko 15 teraflopéw). Wydrukowano 500 przytbic ochronnych. Szpitale pracowaty

na specjalistycznym sprzecie uczelni do diagnostyki COVID-19.

Wsparcie w zakresie Srodkow ochrony osobistej
dla szpitali i innych jednostek

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

SOULE TCRN .
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T

Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.amu.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Braki w $rodkach ochrony osobistej w stuzbie zdrowia oraz innych instytucjach (strazy pozarnej, domach pomocy
spotecznej, szkotach, przedszkolach). Brak materiatow do produkcji masek.

Opis praktyki

Projektowanie i produkcja masek z filtropochtaniaczami. Badania w zakresie technologii wytwarzania wtdknin fil-
tracyjnych otrzymywanych metoda elektrospiningu na potrzeby wytwarzania masek ochronnych. Druk elementéw
przytbic i masek filtracyjnych na potrzeby szpitali oraz jednostek ratownictwa medycznego, wykonanie projektu
i modelu 3D przejscidwek do masek filtracyjnych umozliwiajacych stosowanie filtrow ambu, przekazywanych na
biezaco do stacji pogotowia ratunkowego. Uruchomienie procesu produkgji przytbic ochronnych metoda wtryskowa
z zapewnieniem wydajnosci procesu na poziomie 360 przytbic dziennie.

Badania w zakresie metod wytwarzania maseczek ochronnych FFP2 metoda termoformowania. Zastapienie druku 3D
klasyczna metoda przetworcza ze wzgledu na skale przedsiewziecia - urzadzenie moze wytwarzac ponad 70 przytbic
na godzine. Jest to odpowiednik blisko 150 drukarek 3D pracujacych jednocze$nie. Uzywane tworzywo sztuczne jest
krajowej produkgji, a wiec proces jest niezalezny od dostaw surowcow z zagranicy. Uzupetnieniem procesu jest ciecie
ostony wykonanej z folii PET. Proces obrébki folii jest w znacznym stopniu zautomatyzowany, co przyspiesza produkcje.
Przytbice sg na biezaco bezptatnie przekazywane do szpitali, stacji pogotowia ratunkowego, policji i strazy pozarnej.

Partnerzy praktyki

Administracja samorzadowa, biznes, lokalna spoteczno$¢, organizacje pozarzadowe, placowki medyczne.

Osiagniete
rezultaty

Stworzono projekt innowacyjnej przytbicy ochronnej. Przytbica jest wykonana z tworzywa - poliamidu-6, wzmoc-
nionego wtdknem szklanym, dzieki czemu nie tylko ma wysoka wytrzymatos$¢, lecz takze moze by¢ sterylizowana
w warunkach szpitalnych. Dodatkowo nie wymaga uzycia duzych ilosci obecnie deficytowego materiatu - elastycz-
nej gumy. W zespole o$mioosobowym stworzono i nieodptatnie lub za niewielka optatg przekazano 9 tys. przytbic
ochronnych, i trwa dalsza ich produkcja.
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Wsparcie personelu medycznego

Uniwersytet Rolniczy im. H. Kottataja w Krakowie

oip @ HEH

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia rolnicza/przyrodnicza

Strona internetowa

www.urk.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Pomoc w ramach solidarnosci ze stuzbami medycznymi.

Opis praktyki

Uczelnia przekazata 90 kg spirytusu, 16 tys. rekawiczek ochronnych, 64 opakowania ptynu do dezynfekcji podtog
i toalet, 310 maseczek bawetnianych i chirurgicznych, 30 opakowan po 5 kg mydta w ptynie, 20 | koncentratu do
dezynfekcji powierzchni, 150 fartuchéw flizelinowych, 10 kombinezondéw, 200 czepkéw. Dary trafity do trzech kra-
kowskich szpitali: Centrum Medycznego Ujastek, Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie -
Panstwowego Instytutu Badawczego oraz Szpitala Specjalistycznego im. J. Dietla w Krakowie.

Partnerzy praktyki  Placdwki medyczne.
Osiagniete . .
rezultaty Poprawa zabezpieczenia personelu medycznego.

Adaptery z UwB

Uniwersytet w Biatymstoku
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.uwb.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Brak $rodkéw zabezpieczenia wsrdéd oséb bioracych udziat w akcjach ratowniczych.

Opis praktyki

Wydziat Fizyki zakupit niezbedny materiat (plastik PET-G). Wykonano w technice druku 3D ponad 100 adapteréw do
hermetycznych masek pét- i petnotwarzowych. Adaptery pomagaja dopasowa¢ dostepne filtry do réznych typow
masek posiadanych przez podlaskie stuzby. Fizycy wykorzystali gotowe, dostepne w sieci projekty adapteréw. Linki
do nich udostepnili na stronie wydziatu i zachecali innych, by takze wtaczyli sie do pomagania. Adaptery trafity do
stacji pogotowia ratunkowego oraz strazy pozarne;j.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiagniete
agn'e Przekazano 100 adapteréw.
rezultaty
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Wyposazenie szpitala uniwersyteckiego
w aparature do wykonywania testow

Uniwersytet im. Mikotaja Kopernika w Toruniu

S|0lU
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.umk.pl

Problem
do rozwigzania

Zwiekszenie mozliwosci diagnostycznych szpitala w zakresie wykonywania testdw na obecnos$¢ COVID-19 umozliwia
ograniczenie szybkiego i niekontrolowanego rozprzestrzeniania sie choroby zaréwno wérdd pacjentow, jak i perso-
nelu szpitala. Szybsza diagnoza i efektywniejsze wykonywanie testow oraz usprawnienie funkcjonowania szpitala
to z kolei wsparcie lokalnych wtadz samorzadowych w zakresie natozonych zadan zwigzanych z zapobieganiem roz-
przestrzeniania sie wirusa, m.in. poprzez skrocenie czasu oczekiwania na wynik.

Opis praktyki

Aby zwiekszy¢ mozliwosci diagnostyczne szpitala, doposazono pracownie Zaktadu Mikrobiologii w aparature i sprzet
laboratoryjny niezbedny do diagnostyki w kierunku wykrywania COVID-19 za okoto 650 tys. zt. W ramach powyzsze-
go zakupiono m.in. aparat PCR do diagnostyki genetycznej mikroorganizméw, komore laminarna, aparat do izolacji
DNA/RNA wirédwki laboratoryjne oraz zestawy transportowe do pobierania materiatu klinicznego w kierunku zaka-
zen wirusowych umozliwiajace rozpoczecie wykonywania badan, spetnienia warunkéw zwigzanych z zapewnieniem
metody poréwnawczej i jednocze$nie zastepczej w przypadku awarii aparatu podstawowego szpitala, tj. urzadzenia
do diagnostyki genetycznej mikroorganizméw firmy Becton Dickinson.

Partnerzy praktyki

Brak.

Osiagniete
rezultaty

Zakup urzadzen i aparatury za blisko 650 tys. zt pozwolit na uruchomienie pracowni Zaktadu Mikrobiologii Szpitala
Uniwersyteckiego, przeprowadzajgcej badania na obecnos¢ wirusa SARS-CoV-2. Wykonywane na biezaco testy
potwierdzaja zaktadang wczeséniej wydajnosc sprzetu umozliwiajgcego zrobienie okoto 200 testéw na dobe.

Produkcja przytbic ochronnych dla lekarzy i pielegniarek
oraz pomoc psychologiczna dla mieszkancow Lublina

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie
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Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia ekonomiczno-techniczna

Strona internetowa

www.wsei.lublin.pl

Problem
do rozwiagzania

Zapotrzebowanie szpitali i podmiotéw leczniczych na srodki ochrony osobistej
oraz poprawa bezpieczenstwa pracy personelu medycznego.

Opis praktyki

W okresie epidemii pojawito sie duze zapotrzebowanie na $rodki ochrony (maseczki, przytbice), dlatego obstugujacy
drukarki 3D specjalisci drukowali potrzebny sprzet 24 godziny na dobe w celu wyposazenia jak najwiekszej liczby
0s6b i instytucji w ten niezbedny sprzet.

Partnerzy praktyki  Placdwki medyczne.
Osiggniete  Wtadze uczelni przeznaczyty 225 tys. zt z wtasnych $rodkéw finansowych dla szpitali z przeznaczeniem na zakup
rezultaty  wyposazeniais$rodkéw niezbednych do opanowania pandemii. Uczelnia przekazata dziewieciu placowkom po kilka-

dziesiat przytbic. W krétkim czasie dostarczono kilkaset przytbic do szpitali oraz doméw pomocy spotecznej.
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Srodki ochrony indywidualnej dla Hospicjum
Sw. Jana Ewangelisty oraz opieka paliatywna

Wyzsza Szkota Humanistyczna TWP w Szczecinie

B8 @ H

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/humanistyczna o profilu praktycznym

Strona internetowa

www.wshtwp.pl

Problem
do rozwigzania

Odpowiedz na apel hospicjum o pomoc w wyposazeniu pracownikéw w $rodki ochrony, zabezpieczajace przed
COVID-19.

Opis praktyki

Uczelnia przekazata ptyny dezynfekcyjne i rekawiczki dla personelu hospicjum.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiaggniete . o .
rezultaty  VVSParcie spotecznosci lokalnej.

Produkcja réznego typu tacznikow do masek twarzowych
umozliwiajacych zamontowanie odpowiedniego filtra

Politechnika Biatostocka

S0[U

‘ 3 e gﬁ 17 e
— D J"\/\' @

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.pb.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Brak Srodkéw ochrony osobistej personelu szpitalnego. Prosba od personelu Kliniki Kardiologii Inwazyjnej Uniwer-
syteckiego Szpitala Klinicznego w Biatymstoku o opracowanie reduktora umozliwiajagcego potaczenie filtra odde-
chowego od respiratora z maska do nurkowania.

Opis praktyki

Opracowano i wydrukowano na drukarce 3D naktadki na maske do nurkowania, ktére umozliwity potaczenie jej
z niedrogim, jednorazowym filtrem oddechowym od respiratora. Dzieki naktadkom zwykta maska do nurkowania
stata sie ,,petnotwarzowa” maska zabezpieczajaca przed czynnikami biologicznymi. Ma to szczegélne znaczenie dla
opieki nad pacjentami w stanach zagrozenia zycia oraz wymagajacych intensywnej terapii medyczne;j.

Partnerzy praktyki  Biznes, placowki medyczne, uczelnia.
Osiagniete
reqziltgty Wyprodukowano 160 réznego typu tacznikdéw/naktadek na maski do nurkowania.
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Naukowcy i aparatura z PG w walce z koronawirusem w UCK

Politechnika Gdanska
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.pg.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Problem z identyfikacjg oséb zarazonych wirusem SARS-CoV-2.

Opis praktyki

Powstato specjalne stanowisko do zdalnego mierzenia temperatury ciata pacjentéw wchodzacych do budynku,
nawet kilku jednoczesnie. Pozwolito to na btyskawiczne wykrycie 0s6b z podwyzszong temperatura i odseparowanie
0s6b zdrowych od potencjalnie zarazonych.

Partnerzy praktyki  Biznes, placowki medyczne, uczelnia.
Osiggniete  Przeciwdziatanie rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2. Metody stosowane przez naukowcow Politechniki Gdan-
rezultaty  skiej zweryfikowano klinicznie w specjalistycznych szpitalach.

Zastosowanie druku 3D do wytwarzania srodkow ochrony osobistej
dla osob narazonych na zakazenie wirusem COVID-19

Politechnika Lubelska
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.pollub.pl

Problem
do rozwigzania

Ochrona osobista oséb narazonych na bezposredni kontakt z osobami zarazonymi wirusem COVID-19.
Poprawa bezpieczenstwa i komfortu pracy.

Opis praktyki

Opracowano technologie wytwarzania przytbic ochronnych wielokrotnego uzytku, tj. druk 3D elementéw nosnych
przytbicy (cze$¢ nagtowowa i cze$é usztywniajaca przezroczysta przestone/szybe), wykonywanie przezroczystej
szyby (reczne wycinanie z szablonu i wykonywanie otworéw montazowych) i montaz (reczny montaz wykonanych
weczedniej czesci sktadowych przytbicy). Wykonano projekt formy wtryskowej, stuzacej do wytwarzania opasek do
medycznych przytbic ochronnych, jednogniazdowej, dostosowanej do montazu na wtryskarce laboratoryjnej znaj-
dujacej sie na wyposazeniu uczelni. Po okresie testéw technologicznych rozpoczeto wytwarzanie opasek do przy-
tbic. Opaski sa wykonane z polipropylenu.

Partnerzy praktyki

Lokalna spotecznosc, uczelnia, studenci, pracownicy uczelni.

Osiagniete
rezultaty

Opanowanie metod druku 3D w zastosowaniach medycznych, poprawa bezpieczenstwa i komfortu pracy obdaro-
wanych oséb, poprawa wizerunku uczelni w otoczeniu jako partnera wspierajgcego pozatechniczne i techniczne
dziatania w $rodowisku. Wykonanie 1000 opasek i przekazanie ich do PWSZ w Chetmie w celu montazu szyb ochron-
nych i elementéw mocujacych. Przekazanie kompletnych przytbic ochronnych instytucjom na terenie wojewodz-
twa lubelskiego: stacjom ratownictwa medycznego, szpitalom, instytucjom edukacyjnym i uzytecznosci publicznej,
a takze innym podmiotom w zaleznosci od zgtaszanego zapotrzebowania.
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Specjalistyczny robot z zabudowa z lampami UV-C
do oczyszczania powietrza

Politechnika Poznanska

i)

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.put.poznan.pl

Problem
do rozwiagzania

Sytuacja epidemiologiczna spowodowana koronawirusem SARS-CoV-2 i konieczno$¢ oczyszczania powietrza.

Opis praktyki

Studenci wzieli udziat w projekcie skonstruowania i przekazania szpitalowi specjalistycznego robota ,Stas” z za-
budowa z lampami UV-C do oczyszczania powietrza. Dzieki temu zwieksza sie bezpieczenstwo pacjentéw szpitala
i personelu. Zadaniem robota jest odcigzenie pracownikdéw wykonujacych najbardziej niebezpieczne i monotonne
zadania. Autonomicznie porusza sie on po zmapowanym pomieszczeniu i wchodzi w interakcje z uzytkownikiem
przez $wiatto, dzwiek oraz specjalny system webowy.

Partnerzy praktyki  Biznes, lokalna spotecznosc.
Osiggniete  Konstrukcja i przekazanie szpitalowi specjalistycznego robota z zabudowa z lampami UV-C do oczyszczania powie-
rezultaty  trza, dzieki czemu zwieksza sie bezpieczenstwo pacjentéw i personelu.

Pomoc w trzech wymiarach: wsparcie sprzetowe medykow i innych stuzb

Politechnika Warszawska
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.pw.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Zwiekszenie bezpieczenstwa i zmniejszenie rozpowszechniania sie zakazen koronawirusem.

Opis praktyki

Zapewniono sprzet ochronny, taki jak: przytbice i gogle, za pomoca druku 3D: przytbice ochronne dla szpitali, przy-
chodni, laboratoriéw diagnostycznych, mobilnego punktu poradnictwa, osrodka pomocy spotecznej i na potrzeby
spotecznosci politechniki. Dodatkowo przekazano zaprzyjaznionym zespotom medycznym $rodki ochrony osobistej.
Zebrano kilkaset kilogramow folii do produkcji przytbic. Przytbice drukuja takze studenci kot naukowych, korzystaja-
cy z prywatnego sprzetu. Bazuja na modelu udostepnionym przez firme prywatna. Dodatkowo rozpoczeto produk-
cje masek umozliwiajacych uzycie wymiennych filtrow, a takze ramek do przytbic oraz elementéw umozliwiajacych
potaczenie masek do nurkowania z filtrami powszechnie uzywanymi w akcesoriach szpitalnych. Opracowywany jest
m.in. projekt hetmu do nieinwazyjnej wentylacji pacjentéw z COVID-19. Wytworzono takze przejsciowki filtréw od
respiratorow do masek ochronnych wielokrotnego uzytku. Wolontariusze z politechniki wykorzystali maszyny do
szycia do produkcji wielorazowych maseczek. Przekazano stuzbom medycznym specjalistyczne pojemniki do prze-
chowywania i transportu substancji niebezpiecznych, a takze wypozyczono suszarke laboratoryjng wolontariuszom
szyjacym maseczki, dzieki czemu mozliwa byta szybsza sterylizacja materiatow.

W laboratorium diagnostycznym zajmujacym sie wykonywaniem testéw na koronawirusa pracuje pie¢ oséb. Sprzet
potrzebny do produkcji gogli i przytbic zostat przekazany firmie produkujacej i przekazujacej bezptatnie przytbice do
szpitala. Suszarka laboratoryjna zostata wypozyczona fundacji szyjacej maseczki.

Partnerzy praktyki  Biznes, lokalna spoteczno$¢, organizacje pozarzadowe, placowki medyczne, uczelnia.
Osiggniete  Wyprodukowano i przekazano kilka tysiecy przytbic oraz 500 maseczek ochronnych. Doktadna liczba jest trudna do
rezultaty  oszacowania ze wzgledu na duza liczbe zespotéw i oddolny charakter podjetych inicjatyw.
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Safety Mask Club

Politechnika Poznanska
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Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia ekonomiczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

www.psw.kwidzyn.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Brak srodkéw ochrony osobistej w jednostkach ochrony zdrowia.

Opis praktyki

Szycie maseczek przez utworzony klub wolontariuszy. Srodki ochrony osobistej przekazano do réznych osrodkéw,
w tym partneréw z jednostek systemu ochrony zdrowia (ponad 80).

Partnerzy praktyki  Lokalna spotecznos$¢, placéwki medyczne.
Osiggniete  Wramachdziatan ,Safety Mask Club” wyprodukowano ponad 400 maseczek ochrony osobistej. Trafity one do DPS-6w,
rezultaty  okolicznych szpitali oraz hospicjum.

Przytbice ochronne w 3D

Uniwersytet im. Mikotaja Kopernika w Toruniu
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.umk.pl

Problem
do rozwiazania

Potrzeba przytbic ochronnych oraz sprzetu dla szpitali.

Opis praktyki

Zorganizowano produkcje i dystrybucje przytbic ochronnych. Elementy przytbic produkowano z wykorzystaniem
drukarek 3D. Przytbice montowali (taczenie elementéw wydrukowanych, przeston i elementéw gumowych, odkaza-
nie i pakowanie) pracownicy uniwersytetu. Dystrybucja polegata na zbieraniu zaméwien od instytucji, planowaniu
produkgji, logistyki i przekazywaniu przytbic. Dodatkowo wypozyczono szpitalowi specjalistyczna kamere termowi-
zyjna w celu pomiaru temperatury oséb wchodzacych.

Partnerzy praktyki

Biznes.

Osiagniete
rezultaty

Wyprodukowanie i przekazanie okoto 900 sztuk przytbic na pieciu drukarkach 3D, 24 godziny/dobe, 7 dni w tygodniu.
Do produkgji przytbic zuzyto okoto 43 kg materiatu (filamentu). Na materiaty (filament, guma) i elementy do kilku
napraw drukarek wydano okoto 16 tys. zt.
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https://psw.kwidzyn.edu.pl/

Wsparcie dla medykow

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie
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Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia akademicka (wielodyscyplinarna)

Strona internetowa

www.wsiz.rzeszow.pl

Problem
do rozwiagzania

Potrzeba wsparcia sprzetowego medykéw i budowania spotecznej Swiadomosci co do odpowiedzialnego charakteru
pracy medykéw.

Opis praktyki

Samorzad studencki wtaczyt sie w promocje akcji ,Brawa dla Was”, zachecajac spotecznos¢ akademicka, aby w dniu
Swiatowego Dnia Zdrowia o godzinie 13.00 wyszta przed domy, staneta w oknach i na balkonach i oklaskiwata le-
karzy, pielegniarki, ratownikow i inne osoby walczace z pandemia. Infrastruktura uczelni zostata wykorzystana do
przygotowania Srodkéw ochrony osobistej dla pracownikéw rzeszowskich szpitali.

Partnerzy praktyki  Placdwki medyczne.
Osiagniete . . . . .
rezultaty Przekazano pracownikom trzech rzeszowskich szpitali 500 przytbic wytworzonych na drukarkach 3D w uczelni.

TeamUTP vs. COVID-19

Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia rolnicza/przyrodnicza/uczelnia techniczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.utp.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Poznanie i zrozumienie budowy wirusa oraz wsparcie prac nad poszukiwaniem leku.

Opis praktyki

Badania nad wirusem SARS-CoV-2 przy uzyciu m.in. modelowania komputerowego wymagajg duzej mocy oblicze-
niowej komputeréw. Uniwersytet aktywnie wtaczyt sie do akgji ,folding@home”, ktéra daje mozliwos¢ wsparcia
prac naukowcdw z catego Swiata, starajacych sie lepiej zrozumie¢ koronawirusa 2019, aby szybciej znalez¢ lek na te
chorobe. Uniwersytet udostepnit 30 serwerdw oraz uczelniany sprzet do obliczen rozproszonych. Oprogramowanie
jest bezpieczne, stworzone przez Uniwersytet Stanforda i korzysta tylko i wytacznie z zasob6w procesora i/lub karty
graficznej, ktore w danej chwili sg nieuzywane.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiggniete  Wsparcie prac naukowcoéw z catego $wiata poprzez udostepnienie przez uniwersytet wtasnego sprzetu oraz 30
rezultaty  serwerdw.
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Produkcja i przekazanie przythic jako sSrodkow ochrony osobistej

Politechnika Biatostocka
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.pb.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Redukcja niedoboréw $rodkéw ochrony osobistej pracownikéw szpitali, grup medycznych, doméw pomocy
spotecznej i innych instytucji.

Opis praktyki

Produkcja przytbic medycznych - podstawowego srodka ochrony personelu medycznego jako odpowiedz na za-
potrzebowanie zgtaszane przez kolejne placéwki medyczne. Wykorzystywano drukarki 3D oraz montaz z uzyciem
prefabrykowanych elementéw z tworzyw sztucznych wraz z dezynfekcja pod laboratoryjnymi lampami UV oraz pa-
kowaniem i wydawaniem gotowych przytbic.

Partnerzy praktyki  Biznes, placowki medyczne, uczelnia.
Osiggniete  Wyprodukowano 2100 przytbic, ktdre trafity do 30 instytucji: szpitali, stacji pogotowia ratunkowego, hospicjow,
rezultaty  DPS-éw.

#DrugiePtuca - respiratory do walki z COVID-19

Politechnika Gdanska
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.pg.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Braki sprzetowe w czasie pierwszych tygodni walki z COVID-19.

Opis praktyki

Studenci przy wsparciu wtadz uczelni zorganizowali zbi6rke pieniedzy na zakup respiratoréw.

Partnerzy praktyki  Placdwki medyczne, uczelnia.
Osiagnicte ie 45 tys. zt, ktore zostaty przek ki t
rezultaty ebrano prawie 45 tys. zt, ktdre zostaty przekazane na zakup sprzetu.
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Akcja #drukujdlalekarza na Politechnice Poznanskiej

Politechnika Poznanska
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.put.poznan.pl

Problem
do rozwigzania

Praktyka byta odpowiedzig na apel Srodowiska medycznego dotyczacy brakéw w zaopatrzeniu w Srodki ochrony
indywidualnej na poczatkowym etapie pandemii.

Opis praktyki

Akcja miata charakter ogélnouczelniany, zaangazowani byli pracownicy, doktoranci i studenci wszystkich wydzia-
téw. Stelaze drukowano na uczelnianych drukarkach 3D, a nastepnie takze na drukarkach prywatnych. Okoto
5 tys. przytbic powstato ze stelazy drukowanych. Réwnolegle w formach silikonowych odlewane byty stelaze
z zywicy poliuretanowej (okoto 1,5 tys. szt.). Ponadto wykonano okoto 17 tys. przytbic z wykorzystaniem stelazy
wtryskiwanych na wtryskarce komercyjnej. W akcje zaangazowanych byto 118 wolontariuszy pracujacych m.in.
przy drukowaniu/wtryskiwaniu stelazy, przy montazu przytbic, zakupach materiatéw i pétproduktéw, transporcie
gotowych przytbic. Montaz przytbic zajat okoto 1,5 tys. roboczogodzin. Przejechano tacznie kilkanascie tysiecy
kilometréw w ramach niemal 120 transportow przytbic i materiatéw do ich produkcji. Dostawy przytbic koordy-
nowano m.in. z organizatorami akgji #drukujdlamedyka oraz #drukarzedlamedykow (przytbice 3D dla szpitali).

Partnerzy praktyki

Biznes, lokalna spotecznos¢, placdwki medyczne.

Osiagniete
rezultaty

W ramach akgji #drukujdlalekarza zmontowano 23 540 przytbic. Trafity one nieodptatnie m.in. do stuzby zdrowia
(10 007 szt.), osrodkéw pomocy spotecznej (6275 szt.), stacji sanitarno-epidemiologicznych (1872 szt.), stuzb mun-
durowych (590 szt.). Przytbice z oznaczeniem #drukujdlalekarza wyprodukowano dla 239 o$rodkéw zlokalizowa-
nych w 91 miejscowosciach, w wiekszosci z rejonu Wielkopolski, ale nie tylko.

Opracowanie $luzy dezynfekcyjnej

Politechnika Wroctawska
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.pwr.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Praktyka odpowiada na potrzeby szpitali w sytuacji epidemii.

Opis praktyki

Sluza utatwia dezynfekcje personelu medycznego opiekujacego sie osobami zarazonymi koronawirusem. Instalacja
jest tatwa do ztozenia. Sluze zbudowano z aluminiowych profili rowkowych, a jej $ciany wykonano z poliweglanu
komorowego.

Partnerzy praktyki  Placdwki medyczne.
Osiagniete L, . . . L
rezultaty Koszt przygotowywanej $luzy nie przekroczy 2 tys. zt. Obecnie trwa sprawdzanie skutecznosci $luzy.
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Aparat LightCycler 96 do RealTtime PCR
i inne wsparcie ochronno-sprzetowe

Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

www.sum.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Biezgca pomoc otoczeniu spoteczno-gospodarczemu poprzez rozdysponowanie darowizny materiatow zuzywal-
nych wspoétfinansowanych z POWER podmiotom leczniczym/placéwkom medycznym lub uzyczanie sprzetow.

Opis praktyki

Udostepnienie aparatu LightCycler 96 do RealTtime PCR wojewddzkiej stacji sanitarno-epidemiologicznej, przeka-
zanie stacji posiadanych pateczek do pobierania wymazéw. Uzyczenie sprzetu medycznego do uruchomienia w la-
boratorium testéw genetycznych. Uzyczenie aparatury umozliwiajacej wykonywanie diagnostyki molekularnej pod
katem SARS-CoV-2.

Partnerzy praktyki

Administracja rzadowa, placowki medyczne, uczelnia.

Osiagniete
rezultaty

Znaczaco zwiekszono potencjat diagnostyczny jednostek diagnostycznych, a tym samym prowadzono lepsza i sku-
teczniejsza dziatalnos¢ na rzecz mieszkancoéw i podmiotow medycznych z wojewddztwa $laskiego. Pozyskane w ra-
mach darowizny przytbice zostaty przekazane do szpitali i akademickiego centrum stomatologii. Pozyskane okulary
ochronne zostaty rozdystrybuowane wsréd studentéw uczelni, w szczegblnosci tych, ktérzy Swiadczyli pomoc i re-
alizowali wolontariat w szpitalach i stacjach sanitarno-epidemiologicznych.

Centrum dystrybucji i produkcji Srodkéw ochrony indywidualnej

Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia artystyczna

Strona internetowa

www.uap.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Zaopatrzenie pracownikéw uczelni oraz placéwek medycznych w $rodki ochrony indywidualnej, przede wszystkim
maseczki oraz kombinezony czy elementy przytbic.

Opis praktyki

Szyto dla pracownikéw oraz ewentualnych interesantéw maseczki wielorazowego uzytku. Materiat pozyskano dzie-
ki wsparciu partneréw biznesowych, a sam proces odbywat sie na zasadzie wolontariatu wykwalifikowanych pra-
cownikéw. Na terenie uczelni stworzono magazyn oraz punkt dystrybucji Srodkéw ochrony indywidualnej. Centrum
zostato zasilone liczng grupa wolontariuszy - studentéw réznych poznanskich uczelni, ale takze mieszkancéw Po-
znania. Gtéwnym zadaniem miejsca byta rzeczowa dystrybucja $Srodkéw ochrony oraz produkcja $rodkéw ochrony.
Centrum dziatato do 29 maja 2020 .

Partnerzy praktyki

Administracja samorzadowa, biznes, lokalna spoteczno$¢, organizacje pozarzadowe, placowki medyczne.

Osiagniete
rezultaty

Wykonanie: ponad 2 tys. maseczek ochronnych, 50 kombinezondw dla izby lekarskiej, 20 kombinezonéw wielora-
zowych dla izby lekarskiej. Przekazanie maseczek ochronnych pracownikom uczelni, organizatorom akcji korona-
zgtowy.pl, pogotowiu spotecznemu w Poznaniu, gosciom i partnerom uczelni. Przekazanie kilku tysiecy pakietow
Srodkéw ochrony indywidualnej do potrzebujacych placowek.
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Wsparcie sprzetowe i osobowe dziatan UMB
w walce z pandemia SARS-CoV-2

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

www.umb.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Zabezpieczenie personelu medycznego w zakresie srodkéw ochrony indywidualnej oraz spoteczno$¢ regionu w do-
stepnosci do testow diagnostycznych w kierunku COVID-19.

Opis praktyki

Nawigzano wspétprace ze stacjg sanitarno-epidemiologiczng w celu uruchomienia pierwszego laboratorium ba-
dajacego préobki w kierunku koronawirusa (uzyczenie niezbednego sprzetu). Utworzono laboratorium, zajmujace
sie badaniem prébek pod katem obecnosci koronawirusa. Zorganizowano zbiérke daréw (Srodki ochrony indywi-
dualnej, srodki dezynfekujace) na rzecz szpitali klinicznych. Samorzad studencki zorganizowat akcje ,,Zbroimy me-
dykéw”, ktérej celem byto wyposazenie biatostockich lekarzy i pielegniarek w niezbedne $rodki bezpieczenstwa.
Studenci UMB produkowali m.in. przytbice, a takze zbierali $Srodki ochrony indywidualnej.

Partnerzy praktyki

Administracja rzadowa, biznes, lokalna spoteczno$c, organizacje pozarzadowe, placowki medyczne.

Osiagniete
rezultaty

Uczelnia wypozyczyta stacji sanitarno-epidemiologicznej dwa urzadzenia do badan (do izolacji materiatu genetycz-
nego oraz do wykrywania materiatu genetycznego wirusa). Przy pomocy specjalistow z uczelni stworzono laborato-
rium do wykonywania testéw w kierunku SARS-CoV-2, w ktérym wykonano ponad 7,5 tys. badan prébek. Pracownicy
uczelni udzielili wsparcia osobowego w laboratorium w sanepidzie. Dwa szpitale kliniczne prowadzone przez UMB
otrzymaty finansowe i materiatowe wsparcie od oséb indywidualnych, firm i instytucji. Wielu ludzi dobrej woli przy-
nosito Srodki higieniczne, maseczki, produkowato przytbice i w inny sposéb wspomagato personel medyczny w tej
trudnej sytuacji. 107 firm, organizacji i instytucji, a takze 178 oséb fizycznych wptacito 44 114,10 zt na rzecz dwéch
szpitali. Studenci wyprodukowali okoto 1 tys. przytbic. Blisko 60 studentéw UMB pomagato szpitalom zmagajacym
sie z epidemia koronawirusa w formie wolontariatu.

Przytbica dla medyka AGH

Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.agh.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Rosnace zapotrzebowanie na $rodki i sprzet ochronny dla stuzby zdrowia, strazy, policji i stuzb miejskich.

Opis praktyki

Druk i montaz sprzetu w trakcie akgcji ,Przytbica w koronie” odbywaty sie w trybie zmiennym, przy zachowaniu naj-
wyzszych standardéw bezpieczenstwa na 43 drukarkach 3D. Dzieki zaangazowaniu dodatkowych oséb i blisko 30
firm udato sie pozyska¢ elementy niezbedne do montazu. Jednoczes$nie drukowano adaptery do masek petnotwa-
rzowych. Dzieki tym dodatkowym elementom maski moga by¢ wyposazone w filtry antywirusowe i stuzy¢ jako wy-
soce skuteczny sprzet ochronny dla personelu medycznego.

Partnerzy praktyki

Biznes, lokalna spotecznos¢, placdwki medyczne.

Osiagniete
rezultaty

Wyprodukowanie i zmontowanie ponad 20 tys. przytbic w ciggu 2 miesiecy dla 207 réznych instytucji w 72 miastach
potudniowej Polski, w wiekszosci dla szpitali. Wydrukowanie 250 masek petnotwarzowych dla krakowskiego pogo-
towia. W prace zaangazowato sie ponad 100 studentoéw oraz pracownikéw uczelni oraz ponad 100 oséb prywatnych.
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Przygotowanie przytbic ochronnych

Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.up.krakow.pl

Problem
do rozwigzania

Zabezpieczenie spoteczenstwa w $rodki ochronne w dobie pandemii.

Opis praktyki

Produkcja przytbic ochronnych dla szpitali i stuzb policji oraz obrony terytorialnej w pierwszym etapie pandemii.

Partnerzy praktyki  Uczelnia.
Osiagniete W duk kofo 1t bic och X
rezultaty yprodukowano okoto 1 tys. przytbic ochronnych.

Drony do walki z COVID-19

Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia rolnicza/przyrodnicza/uczelnia techniczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.utp.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Szybkie dostarczanie prébek medycznych i innych materiatéw przy wykorzystaniu dronéw i technologii bezzatogo-
wych.

Opis praktyki

29 kwietnia 2020 r. w Warszawie wykonano pierwszy w Polsce automatyczny lot drona, ktéry przetransportowat
prébki medyczne COVID-19 w Warszawie pomiedzy dwoma szpitalami. Wykonano dwa loty. Pierwszy testowy, a dru-
gi powrotny juz z wtasciwym tadunkiem. Hermes V8M to platforma opracowana z mysla o transporcie w miastach
pilnych przesytek, takze medycznych, takich jak: krew, leki i probki do badan. Dronoid ma specjalne zabezpieczenie
pojemnika cargo przed otwarciem go przez osoby postronne.

Partnerzy praktyki

Administracja rzadowa, biznes, placowki medyczne.

Osiagniete
rezultaty

Zrealizowanie pilotazowej akgji dotyczacej transportu prébek medycznych miedzy szpitalami byto waznym wyda-
rzeniem i przyniosto wiele korzysci dla réznych grup. Dla naukowcdw z uniwersytetu oznaczato to umocnienie po-
zycji w Srodowisku rozwijajagcym technologie pojazdéw autonomicznych, a dla spoteczenstwa - stworzenie alterna-
tywnego sposobu transportowania drobnych przedmiotéw (materiatow, probek itp.).
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Wyposazenie spotecznosci uczelni w wielorazowe ostony z logo

Gdanski Uniwersytet Medyczny
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

www.gumed.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Przeciwdziatanie rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 wsrdd spotecznosci uczelni oraz zadbanie o bezpieczen-
stwo studentéw, doktorantéw i pracownikow.

Opis praktyki

Wyposazono wszystkich pracownikow, studentdéw i doktorantdéw uniwersytetu w wielorazowe ostony, w liczbie bli-
sko 10 tys. maseczek, ktore sa w 100% z bawetny. Jest do nich dotaczony woreczek do przechowywania i dwujezycz-
na instrukcja obstugi, wydrukowana na papierze ekologicznym.

Partnerzy praktyki  Biznes.
Osiggniete  Podczas akcji rozdano blisko 6 tys. maseczek. Pozostate czekaja na studentdw, ktérzy obecnie przebywaja poza
rezultaty  Trojmiastem.

300 przytbic dla personelu szpitala w Gdyni

Politechnika Gdanska
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.pg.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Braki sprzetowe w pierwszych tygodniach walki z wirusem SARS CoV-2.

Opis praktyki

Przytbice miaty prostg konstrukcje, dzieki czemu mozna byto wyprodukowac ich w krétkim czasie znacznie wiecej
niz za pomoca drukarek 3D. Zakupiono ze $rodkéw wtasnych dodatkowe materiaty dla szpitali (m.in. ponad 700
rolek recznikdw jednorazowych i innych materiatéw sanitarnych), ktére rowniez przekazano tréjmiejskim szpitalom.

Partnerzy praktyki  Placdwki medyczne.
Osiagniete  Wyposazono w $rodki ochrony medykéw szpitala jednoimiennego oraz centrum testowego COVID-19 dla kierowcow
rezultaty  zakwalifikowanych wczesniej telefonicznie do badania. Wykonano 300 przytbic dla personelu medycznego.
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Produkcja przytbic ochronnych 3D

Politechnika Wroctawska
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.pwr.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Wsparcie sprzetowe i Srodki ochrony (dotyczy dziatan w obszarze uzyczania sprzetu, laboratoriéw, przekazywania
aparatury i Srodkéw ochrony osobistej).

Opis praktyki

Produkcja przytbic z wykorzystaniem drukarek 3D. Ponadto zoptymalizowanie istniejagcego modelu przytbic, skréce-
nie czasu ich wydruku oraz poprawa wygody uzytkowania. Produkcja opasek polipropylenowych z wykorzystaniem
wtryskarki. Forma zostata zaprojektowana i dopasowana do urzadzenia, znajdujacego sie na uczelni. Metoda szyb-
sza i tafsza niz z wykorzystaniem drukarek 3D.

Partnerzy praktyki  Brak informacji.
Osiggniete  Wykorzystano 6 urzadzen do druku 3D. Szybkos¢ to 180 opasek produkowanych w ciagu godziny. Wydajnosé produk-
rezultaty  ¢ji przy uzyciu wtryskarki to zaledwie 5 g granulatu do produkgji jednej opaski.

Kazdy komputer sie przyda!

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.ue.poznan.pl

Problem
do rozwiagzania

Potrzeba sprzetu komputerowego, ktory w sytuacji pandemii jest niezbedny do taczenia sie ze szkota i nauczycielami.

Opis praktyki

Akcja gromadzenia sprawnych, ale juz nieuzywanych komputeréw, ktére w dobie pandemii moga zyska¢ drugie zycie
i umozliwi¢ edukacje zdalna osobom, ktérych na takie urzadzenia nie stac.

Partnerzy praktyki ~ Administracja samorzadowa, uczelnia.
Osiagnicte o skanie kilkunastu tabletéw i komputeréw dla 0s6b potrzebujacych
rezultaty OozysKanie Kilkunastu tabletow | Komputerow dila 0sob potrzebujgcycn.
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Maseczka dla seniora

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.ue.poznan.pl

Problem
do rozwigzania

Zmniejszenie ryzyka zarazenia koronawirusem senioréw jako grupy szczegélnie narazonej na zachorowanie.

Opis praktyki

Wielorazowe maseczki dla senioréw uszyte zostaty przez cztonkéw Stowarzyszenia Absolwentédw UEP, ktorzy je takze
dostarczyli starszym absolwentom UEP, zgodnie z przygotowana listg potrzebujacych.

Partnerzy praktyki  Cztonkowie Stowarzyszenia Absolwentéw UEP.
Osiagniete L . . . , . . . .
rezultaty Inicjatywa zaopatrzenia senioréw w niezbedne srodki ochrony spotkata sie z bardzo cieptym przyjeciem.

#UTPdlaSzpitali

Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia rolnicza, przyrodnicza, techniczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.utp.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Brak maseczek i przytbic ochronnych dla pracownikéw stuzby zdrowia i pracownikéw instytucji publicznych narazo-
nych na bezposredni kontakt z osobami zakazonymi koronawirusem.

Opis praktyki

W ramach projektu POWER ,,Nowoczesna i efektywna uczelnia - kompleksowy rozwdj innowacyjnego ksztatcenia
studentéw Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego i efektywnego zarzadzania uczelnia” podjeto prace majace
na celu produkcje przytbic ochrony osobistej, przede wszystkim dla, pracownikéw stuzby zdrowia i pracownikéw
instytucji publicznych narazonych na bezposredni kontakt z osobami zakazonymi koronawirusem. Zaproponowana
konstrukcja umozliwita zastosowanie w produkgji przytbic szybkiej i wydajnej technologii wycinania laserowego, ter-
moformowania profilu szyb przytbic, a nastepnie montaz, ktéry sprowadza sie do zaciskania nap i nitowania elemen-
tow w catos$¢. Rozpoczeto takze produkcje adapteréw do masek, ktore wykonywane sg z wykorzystaniem druku 3D.

Partnerzy praktyki  Placdwki medyczne, uczelnia.
Osiggniete W ramach akcji #UTPdlaSzpitali przekazano 7,5 tys. sztuk przytbic oraz ponad 250 adapteréw do réznego rodzaju
rezultaty  masek dla szpitali z catego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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Sanepid ze wsparciem Wydziatu Chemii Uniwersytetu w Biatymstoku

Uniwersytet w Biatymstoku
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.uwb.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Brak srodkéw ochrony.

Opis praktyki

Przekazanie Srodkéw ochrony osobistej (rekawiczek, maseczek, alkoholu etylowego) oraz wyposazenia laborato-
ryjnego (potrzebnego do przeprowadzania testow) do Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Biatym-
stoku. Czesc¢ z przekazanych rzeczy pochodzita z zapaséw, pozostata zostata zakupiona na potrzeby cyklu Spotkania
z Nauka, ktore z powodu epidemii zostaty odwotane.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiggniete  Przekazano 2,8 tys. sztuk jednorazowych nitrylowych rekawiczek, 70 maseczek i 8 kg alkoholu etylowego do dezyn-
rezultaty  fekcji oraz 1,4 tys. plastikowych fiolek, 350 probowek reakcyjnych i 40 ptytek reakcyjnych.

Inicjatywa uczelni technicznych ,,Politechniki pomagaja”

Akademia Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia morska, techniczna, wojskowa

Strona internetowa

www.amw.gdynia.pl

Problem
do rozwiagzania

Wystepujace braki w placdwkach ochrony zdrowia $rodkéw ochrony osobistej, takich jak: przytbice, maseczki
ochronne, reduktory do aparatéw tlenowych. Ograniczony dostep do komputerdw przez dzieci, szczeg6lnie z rodzin
wielodzietnych oraz ubogich, utrudniajacy przejscie na zdalne nauczanie.

Opis praktyki

W ramach inicjatywy uczelni technicznych, pomagajacych w walce z koronawirusem, w Akademii Marynarki Wojen-
nej wyprodukowano maseczki ochronne (takze dzieciece) i przytbice ochronne. Wydrukowano i przekazano takze
przejscidwki do roznych typédw masek. Zorganizowano charytatywna zbiérke uzywanych komputeréw dla dzieci do
nauki zdalnej oraz zbidrke pieniedzy na zakup sprayow ,anty para” przeciw parowaniu gogli i przytbic. Zorganizowa-
no takze akcje honorowego krwiodawstwa.

Partnerzy praktyki

Administracja samorzadowa, lokalna spotecznos$¢, placéwki medyczne, stuzby mundurowe.

Osiagniete
rezultaty

W ramach akgcji przekazano 5 tys. maseczek ochronnych, 2,8 tys. przytbic ochronnych, 250 przejsciéwek do ré6znego
typu masek, 8 komputeréw, 252 spraye ,anty para” oraz oddano 68,4 | krwi. Srodki ochrony osobistej trafity do 75
placowek medycznych, opiekunczych i stuzb mundurowych w réznych miastach.
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Wsparcie sprzetowe i Srodki ochrony od Uniwersytetu Gdanskiego

Uniwersytet Gdanski
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Typ/profil uczelni

Publiczna /uniwersytet

Strona internetowa

www.ug.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

W momencie ogtoszenia stanu epidemii na obszarze wojewddztwa pomorskiego brakowato zasobéw sprzetowych
do wykonywania wiekszej liczby badan w kierunku wirusa SARS-CoV-19.

Opis praktyki

Przekazanie wysokospecjalistycznej aparatury w postaci termocyklera Light Cycler 480 Il do oznaczen materiatu
genetycznego SARS-CoV-19 w technologii RT-PCR w czasie rzeczywistym do Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epide-
miologicznej w Gdansku, ktéra jako pierwsza placdwka po ogtoszeniu epidemii rozpoczeta badania dla wojewo6dz-
twa pomorskiego. Ponadto przekazanie dwoch termocykleréw Light Cycler 480 Il, dwoch komér laminarnych klasy
BSL-2 oraz dwoch aparatéw do pétautomatycznej izolacji materiatu genetycznego na potrzeby Szpitala Marynarki
Wojennej w Gdansku wtaczonego do krajowej sieci jednoimiennych placdwek zakaznych.

Partnerzy praktyki

Placowki medyczne/uczelnia.

Osiagniete
rezultaty

Przekazanie sprzetu pozwolito na uruchomienie kompletnego specjalistycznego przyszpitalnego laboratorium dia-
gnostyki molekularnej w kierunku COVID-19, a tym samym zwielokrotnienie liczby wykonywanych testéw i znaczaco
szybsze diagnozowanie chorych z wojewddztwa pomorskiego. Dodatkowo pozwolito zachowaé ptynno$¢ badan na
wypadek jakiejkolwiek awarii aparatury w jednej z dwdch przekazanych liniach badawczych. Oba dziatania pozwo-
lity utrzymad sytuacje epidemicznag w regionie pod petna kontrola, a liczba zlecanych badan nie przekroczyta moz-
liwosci wykonania testow.

Ztap oddech z UTP

Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia rolnicza, przyrodnicza, techniczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.utp.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Inicjatywa podjeta w odpowiedzi na brak respiratoréw w jednostkach medycznych, zwtaszcza w pierwszych miesia-
cach pandemii COVID-19.

Opis praktyki

Podjeto prace nad wtasnym respiratorem we wspotpracy z biznesem. Dziatajacy prototyp otrzymat dofinansowanie
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Respirator CoViVENTILUCMO1 otrzymat zgode na wprowadzenie do ob-
rotu.

Partnerzy praktyki

Administracja rzadowa, biznes, placowki medyczne.

Osiagniete
rezultaty

Stworzenie prototypu respiratora oraz prowadzenie dalszych prac nad jego wdrozeniem. Powstanie interdyscypli-
narnego zespotu naukowego, ktéry potrafi w krotkim czasie zrealizowac istotne dla spoteczenistwa przedsiewziecie.
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Akcja ,,Materiaty dla medykow” oraz ,,Przytbice na start”

Uniwersytet Warszawski
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.uw.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Potrzeba doposazenia medykoéw i pracownikow ochrony zdrowia w $rodki ochronne; wyposazenie pracownikow,
doktorantéw i studentow uczelni w srodki ochronne oraz ograniczenie ryzyka zakazen koronawirusem.

Opis praktyki

Akcja ,Materiaty dla Medykéw” byta ukierunkowana na bezptatne doposazenie medykéw oraz innego personelu
z catej Polski dziatajacego na pierwszej linii frontu walki z koronawirusem SARS-CoV-2 w podstawowe $rodki ochro-
ny osobistej - wysokiej jakosci przytbice drukowane na drukarkach 3D. W ramach akgji ,,Przytbice na start” produ-
kowano przytbice dla oséb, ktérych obowiazki wymagaja fizycznej obecnosci w miejscu badan, zaje¢ praktycznych
czy wykonywania pracy biurowej na UW. Akcja wpisywata sie réwniez w ogdlnouniwersytecka inicjatywe ,Dajmy
zarobic¢ studentom i doktorantom!”, ktérej celem byto wspieranie zatrudnienia studentéw i doktorantéw w okresie
pandemii.

Partnerzy praktyki

Biznes, lokalna spoteczno$¢, dobrowolni darczyncy wspierajacy finansowo akcje.

Osiagniete
rezultaty

W ramach ,Materiaty dla medykéw” wykorzystywano 20 drukarek 3D, ktére dziennie byty w stanie wyprodukowa¢
do 320 uchwytéw do przytbic. W ciggu dwéch miesiecy wyprodukowano ponad 12 tys. przytbic, ktére trafity do po-
nad 240 szpitali oraz domoéw opieki w catej Polsce. Akcje wsparto ponad 160 osob, przekazujac filament lub wpta-
cajac fundusze na potrzebne materiaty, a takze sponsorzy biznesowi. tacznie w ramach akgji ,Przytbice na start” na
potrzeby spotecznosci Uniwersytetu Warszawskiego jak do tej pory wydrukowanych zostato prawie 3,5 tys. przytbic
ochronnych.
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Dziatania

———-

naukowe

Kategoria ,dziatania naukowe” dotyczyta dziatan zwigza-
nych z podejmowaniem prac badawczych i wdrozeniowych
w tematyce COVID-19. W tej kategorii zostato zgtoszonych 29
praktyk przez 23 uczelnie i byta to druga pod wzgledem liczeb-
nosci kategoria. Wsrod praktyk zgtoszone zostaty badania do-
tyczace pandemii i tematow dyskutowanych w Internecie, ale
takze wptywu na zdrowie psychiczne Polakéw. Prowadzone
badania dotyczyty systemoéw umozliwiajacych zdalng realiza-
cje wybranych etapow badan naukowych, projektowania i wy-
twarzania srodkow ochrony osobistej dla stuzb medycznych,
mundurowych, administracyjnych oraz nauczycieli akademic-
kich. Ponadto dwie uczelnie podjety sie opracowania i badan
konstrukcji urzadzen wspomagajacych oddychanie (respi-
ratora), a takze systemow dezynfekcji pomieszczen. Jedna
z uczelni uruchomita badania kliniczne nad COVID-19, dwie
kolejne nad skutecznym uzyskaniem sekwencji genetycznej
koronawirusa SARS-CoV-2, a jeszcze jedna — nad lekiem na
COVID-19. Inna uczelnia pracowata nad uzyskaniem skutecz-
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nego testu diagnostycznego do badan. Uczelnia medyczna
zas oddelegowata swoich wykwalifikowanych pracownikow
do wsparcia laboratorium diagnostycznego do badania wy-
mazow z COVID-19. Jedna z uczelni stworzyta koncepcje auto-
matycznej bramy do dekontaminacji 0s6b w odziezy ochron-
nej. Podjete badania spowodowaty, ze Swiat nauki w bardzo
praktyczny sposob udzielit wsparcia w czasie pandemii w wal-
ce o zdrowie i zycie Polakow.

Na rys. 7 wskazano procentowy udziat zadeklarowanych
celow i zasad w tej kategorii. Analizujac udziat procentowy
praktyk pod wzgledem Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
ONZ, mozna zauwazyt, ze zgtoszone przez uczelnie praktyki
najczesciej realizowaty cel 3 (43,3%) oraz 17-16,4%, cel 4—14,9%
oraz cel 9-11,9%. Natomiast biorgc pod uwage zasady Dekla-
racji SOU, mozna zaobserwowag, ze zgtoszone praktyki wpi-
sywaty sie przede wszystkim w zasade 2, 6 i 5 (odpowiednio
30,3%, 19,2% oraz 12,1%).

Zasady DSOU

Zasada 1

Zasada 2

Zasada 3 - 45

Zasada &4 l 15

Zasada 5 - 45

Zasada 6

Zasada 7 16,4

Zasada 8
Zasada 9 - 30
Zasada 10

Zasada 11 l 15

Zasada 12 - 30

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Rys. 7. Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ i zasady Deklaracji SOU, do ktorych realizacji przyczynity sie dobre praktyki z kategorii

»dziatania naukowe” (% zadeklarowanych celéw i zasad)

Zrodto: opracowanie wtasne.



Raport Czas pandemii w polskich mediach spotecznosciowych -
socjologiczna analiza dyskursu dotyczacego COVID-19
w czasie lockdownu

Collegium Civitas
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Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia o profilu spoteczno-humanistycznym

Strona internetowa

www.civitas.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Zbadanie obrazu pandemii jako nowego, zbiorowego doswiadczenia polskiego spoteczenstwa, ktére w warunkach
zamkniecia w znacznym stopniu przeniosto do sieci swoje zycie zawodowe i towarzyskie.

Opis praktyki

Celem badania byto zmapowanie tematéw odnoszacych sie do pandemii jako zbiorowego doswiadczenia wigzace-
go sie z przyspieszong transformacja cyfrowa. Analizie iloSciowej poddano ponad 11,5 mln wpiséw zawierajacych
stowa-klucze: koronawirus lub covid, ktére pojawity sie w marcu i kwietniu 2020 r. na polskojezycznym Facebooku,
Twitterze i portalach. Wykorzystano algorytmy wyuczone na wczedniej zebranych zbiorach wypowiedzi z polskich
medidéw spotecznosciowych, aby wydzieli¢ z ogromnego zbioru danych dominujace tematy, ktére nastepnie pod-
dano analizie jakos$ciowe] oraz generalizacji wydobytych znaczen. Efektem prowadzonych w szybkim tempie prac
analitycznych jest raport Czas pandemii w mediach spotecznosciowych, opublikowany 9 lipca w ramach badan wtas-
nych Collegium Civitas.

Partnerzy praktyki  Firma badawcza.
Osiggniete  Raport Czas pandemii w mediach spotecznosciowych zostat opublikowany w wersji elektronicznej i udostepniony
rezultaty  szerokiemu gronu odbiorcéw, spotykajac sie zodzewem Srodowiska naukowego.

Badanie dobrostanu pracownikow uczelni wyzszych w czasie trwania
epidemii koronawirusa SARS-CoV-2

Dolnoslaska Szkota Wyzsza
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Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia akademicka

Strona internetowa

www.dsw.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Rozpoznanie wptywu pandemii na kondycje psychiczna spotecznosci akademickiej i jej dobrostan poprzez psycho-
logiczne badania ankietowe.

Opis praktyki

Celem badania byto monitorowanie dobrostanu psychicznego, poziomu stresu i probleméw w adaptacji zbiorowo-
$ci pracownikéw uczelni w zwiazku z pracg zdalng podczas epidemii przy uwzglednieniu cech osobowosci mogacych
predestynowac do szybszego wypalenia zawodowego. Badanie miato anonimowy charakter i uwzgledniono w nim
korelaty osobowos$ciowe pozwalajace wskazaé grupy szczegélnie wrazliwe na stres oraz adekwatne dla nich czyn-
niki ochrony. Badanie jest kilkuetapowe, co pozwoli $ledzi¢ trendy zwigzane z mechanizmami psychologicznymi
pracownikéw podczas pandemii (np. stopien przeciazenia praca), czy tez wskazaé czynniki ochrony (np. zachowania
prospoteczne). Aktualnie wdrazane jest dodatkowo badanie dobrostanu, probleméw i obaw studentéw po zakon-
czeniu semestru zdalnej nauki.

Partnerzy praktyki

Brak.

Osiagniete
rezultaty

Badanie zostato wykonane online w kwietniu 2020 r. na prébie okoto 300 nauczycieli akademickich oraz grupie kon-
trolnej okoto 1 tys. oséb (w tym ponad 100 obcokrajowcéw). Realizowane jest takze badanie w grupie 300 studentéw
(z grupa kontrolna okoto 500 oséb) oraz badanie jakosciowe (dzienniczkowe) na grupie 80 studentéw. Wniosek o fi-
nansowanie projektu badawczego skierowany zostat do NCN.
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Siedem projektow badawczych z PG
z finansowaniem w programie ,,Combating Coronavirus”

Politechnika Gdanska
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.pg.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Poszerzenie wiedzy na temat zrozumienia mechanizmu, sposobéw diagnozy, leczenia i zapobiegania rozprzestrze-
nianiu sie choroby wywotywanej przez wirusa COVID-19, a takze wykorzystania narzedzi informatycznych w tej te-
matyce.

Opis praktyki

W ramach programu ,,Combating Coronavirus” dla naukowcédw Politechniki Gdanskiej ztozono 16 wnioskow,
sposrdd ktorych 7 zostato zakwalifikowanych do finansowania. W zwigzku z duzym zainteresowaniem konkur-
sem i wysokim poziomem zgtoszonych wnioskéw podjeto decyzje o znaczacym zwiekszeniu alokacji srodkow.
Wszystkie projekty badawcze zakwalifikowane do finansowania realizowane beda we wspétpracy z naukowcami
z Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, co pozwolito pozyskac¢ blisko 1 mln zt na poszukiwanie tak waznych dla
wszystkich rozwigzan.

Partnerzy praktyki  Uczelnia.
Osiagniete Monitori fektd . iast lizacie kazd okt
rezultaty onitoring efektéw wpisany jest w realizacje kazdego z projektow.

Prace badawcze i wdrozeniowe w zakresie sSrodkow technicznych
i prewencji COVID-19

Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.prz.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Badania naukowe i rozwiazania techniczne ograniczajace mozliwo$¢ zakazenia COVID-19.

Opis praktyki

W ramach Politechniki Rzeszowskiej przez naukowcéw i studentdw realizowane sa prace badawcze nad rozwiaza-
niami technicznymi ograniczajacymi mozliwo$¢ zakazenia COVID-19. Prace dotycza kilku obszaréw:

« projektowania i wytwarzania srodkéw ochrony osobistej dla stuzb medycznych, mundurowych,
administracyjnych oraz nauczycieli akademickich;

« zastosowania druku 3D do wytwarzania elementéw wspomagajacych systemy bezpieczenstwa i ratownictwa;
+ opracowania i badan konstrukgji urzadzen wspomagajacych oddychanie;
«» systemow oczyszczania antywirusowego pomieszczen;

+ systemow umozliwiajacych zdalna realizacje wybranych etapéw badan naukowych.

Partnerzy praktyki

Administracja samorzadowa, biznes, lokalna spoteczno$¢, organizacje pozarzadowe, placéwki medyczne, uczelnia,
stuzby mundurowe, personel medyczny, personel DPS.

Osiagniete
rezultaty

Przekazanie do celéw badawczych okoto 3 tys. zabezpieczen osobistych, opracowanie projektéw i prototypdw sys-
temoéw wspomagajacych oddychanie, prace wstepne nad opracowaniem projektéw badawczych, wspotpraca z sa-
morzadami, stuzbami medycznymi, mundurowymi oraz przedsiebiorstwami.
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https://w.prz.edu.pl/

Walka z koronawirusem - badania proteaz jako droga do produkcji lekow

Politechnika Wroctawska
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia akademicka

Strona internetowa

www.pwr.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Poszukiwanie leku na COVID-19.

Opis praktyki

Prowadzenie badan naukowych obejmujacych opracowanie zwiagzkoéw selektywnie hamujacych dziatanie proteaz.

Partnerzy praktyki  Uczelnia.
Osiggniete  Wyniki badan opublikowane zostaty w artykule: W. Rut et al., Activity profiling of SARS-CoV-2-PLpro protease provides
rezultaty  structural framework for anti-COVID-19 drug design.

Debata nad stanem kultury w czasie pandemii

Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia artystyczna

Strona internetowa

www.uap.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Analiza zmian w sposobie funkcjonowania poszczegélnych podmiotoéw z szeroko pojetego sektora kultury oraz kry-
zysu sektora kulturalnego w dobie pandemii.

Opis praktyki

Do dyskusji nad funkcjonowaniem instytucji kultury w warunkach pandemii zostato zaproszonych kilkudziesieciu
polskich i zagranicznych praktykéw kultury: artystéw, kuratoréw, badaczy. Wypowiadaja sie oni za pomoca tekstéw
krytycznych natamach czytelni online, funkcjonujacej w ramach najwiekszego festiwalu sztuk wizualnych w Wielko-
polsce - Poznan Art Week. Ponadto zorganizowano debate telewizyjna na temat Sztuka wobec pandemii - teraZniej-
$20$¢ i przysztos¢ sektora kultury, ktora odbyta sie w ramach agendy Resiliart realizowanej przez UNESCO.

Partnerzy praktyki

Administracja rzadowa, administracja samorzadowa, lokalna spoteczno$¢, organizacje pozarzadowe, uczelnia, UNESCO.

Osiagniete
rezultaty

Weciaz powstajace teksty krytyczne, bedace refleksjg nad réznymi zjawiskami sktadajacymi sie na kulture, rzucaja
Swiatto na wiele aspektow funkcjonowania kultury w dobie pandemii, a wyciagniete wnioski powinny by¢ uzyteczne
dla administracji rzadowe] i samorzadowej oraz niezaleznych tworcéw w zakresie zarzadzania i animowania kultura
w czasie obecnym oraz w kontekscie kolejnego kryzysu.
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Badania kliniczne ReCOVery i PAVIA w walce z koronawirusem

Uniwersytet im. Mikotaja Kopernika w Toruniu
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.umk.pl

Problem
do rozwigzania

Walka z infekcja wirusem SARS-CoV-2.

Opis praktyki

W Collegium Medicum UMK rozpoczeto dwa réwnolegte badania kliniczne, ktérych celem jest walka z infekcjg wiru-
sem SARS-CoV-2. ReCOVery, czyli wyzdrowienie, ma tagodzic¢ i skroci¢ przebieg choroby, obejmie zatem pacjentow
zjuz rozpoznana choroba, ale na wczesnym jej etapie. Drugie badanie, PAVIA, ma na celu niedopuszczenie do rozwi-
niecia choroby u osob, ktére byty narazone na kontakt. Badane leki, ktorych spodziewanym efektem ubocznym ma
by¢ dziatanie antywirusowe, sg dobrze znane w kardiologii.

Partnerzy praktyki  Lokalna spotecznos¢, placowki medyczne.
Osiagniete
reqzilt:ty ReCOVery podlega 225 o0s6b, za$ PAVIA ma przejs$¢ 1,6 tys. osob objetych kwarantanna.

Konkursy COVID-19 i CRUSH w ramach IDUB

Uniwersytet im. Mikotaja Kopernika w Toruniu
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.umk.pl

Problem
do rozwigzania

Poszerzenie wiedzy na temat pandemii wywotanej przez koronawirusa SARS-CoV-2, stworzenie urzadzen technicz-
nych do rozpoznania oraz terapii SARS-CoV-2 i COVID-19 oraz pandemia z perspektywy nauk humanistycznych, spo-
tecznych i o sztuce.

Opis praktyki

Celem konkurséw COVID-19 i CRUSH byto poszerzenie wiedzy na temat pandemii wywotanej przez koronawirusa
SARS-CoV-2. W ramach pierwszego przewidziano wsparcie zespotéw naukowych zgtaszajacych oryginalne pomysty
badawcze w zakresie badan podstawowych lub aplikacyjnych z dziedziny nauk technicznych i Scistych oraz nauk
o zyciu. Badania obejmowaty w szczeg6lnosci poszerzenie wiedzy na temat mechanizmu dziatania i zakazania ko-
ronawirusem SARS-CoV-2, sposobdw diagnozy, szybkiego i wiarygodnego testowania, leczenia i zapobiegania roz-
przestrzenianiu sie choroby, w tym szeroko rozumianej ochrony medycznej, sposobéw ochrony pracownikéw stuzby
zdrowia, a takze wykorzystania narzedzi informatycznych w ww. tematyce. W ramach konkursu CRUSH badano te-
mat pandemii i jej skutkéw z perspektywy nauk humanistycznych, spotecznych i o sztuce. W szczeg6lnosci konkurs
miat na celu podjecie wyzwan - spotecznych, edukacyjnych, psychologicznych i ekonomicznych - spowodowanych
pandemia.

Partnerzy praktyki  Biznes, placowki medyczne.
Osiggniete W ramach konkursu COVID-19 z 15 ztozonych wnioskéw przyjeto do finansowania 6 projektéw na taczna kwote
rezultaty 517 700 zt, w tym 3 projekty z dziedziny nauk technicznych i Scistych oraz 3 z nauk o zyciu.

Na konkurs CRUSH wptynety 33 wnioski, z czego finansowanie uzyskato 9 projektéw na kwote 274 500 zt.
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Badania naukowe ,,Wybrane aspekty zarzadzania epidemia SARS-CoV-2
w percepcji pracownikow sektora ochrony zdrowia”

Wyzsza Szkota Humanitas
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Typ/profiluczelni  Niepubliczna/uczelnia ekonomiczno-pedagogiczna

Strona internetowa www.humanitas.edu.pl

Problem  Dokonanie oceny dziata administracji publicznej w zakresie zarzadzania sytuacja kryzysowa zwigzana z epidemia
do rozwigzania  SARS-CoV-2.

Opis praktyki  Instytut Nauk o Zarzadzaniu i Jako$ci Wyzszej Szkoty Humanitas przeprowadzit badanie majace na celu poznanie
opinii lekarzy, ratownikéw medycznych, pielegniarek, elektroradiologéw i menedzeréw ochrony zdrowia na temat
wybranych elementdw procesu zarzadzania sytuacja kryzysowa zwigzana z epidemia SARS-CoV-2, takich jak:

« efektywno$¢ polityki informacyjnej administracji publicznej w zakresie upowszechniania procedur postepowania
z pacjentami podejrzewajacymi u siebie zakazenie SARS-CoV-2;

+ jako$¢ samych procedur;
» stan zabezpieczenia personelu medycznego przed ryzykiem zakazenia SARS-CoV-2.

Badanie przeprowadzono z wykorzystaniem metody ankietowej bezosobowej (online i pocztowa) oraz metody
wywiadu pogtebionego. Badanie miato charakter ogélnopolski.

Partnerzy praktyki  Organizacje pozarzadowe, Kancelaria Wisniewska i Partnerzy. Adwokaci i Radcy Prawni w Katowicach.

Osiggniete W ramach badania uzyskano zwrot 467 ankiet, ponadto przeprowadzono 11 wywiaddw pogtebionych. Opracowany
rezultaty  zostatraport wskazujacy na konieczno$¢ istotnych zmian w funkcjonowaniu instytucji ochrony zdrowia zwigzanych
z procesem zarzadzania kryzysowego, poziomem zaopatrzenia w Srodki ochrony osobistej, funkcjonowaniem proce-

dur kontaktu z chorymi i podejrzanymi o COVID-19 oraz brakiem testéw wsrdd personelu medycznego.

Naukowcy GUMed w walce z COVID-19

Gdanski Uniwersytet Medyczny
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Typ/profiluczelni  Publiczna/uczelnia medyczna

Stronainternetowa www.gumed.edu.pl

Problem

. . Opracowanie szczepionki i skutecznej metody leczenia COVID-19.
do rozwigzania

Opis praktyki  Uzyskanie po raz pierwszy petnej sekwencji genetycznej SARS-CoV-2 wyizolowanego bezposrednio od polskiego pa-
cjenta i opublikowanie jej w globalnej bazie danych GISAID. Dzieki zastosowaniu najnowszej generacji sekwenato-
réw Oxford Nanopore Technologies mozliwe byto rozkodowanie genomu wirusa bez dodatkowych procedur, ktére
mogtyby wprowadzac znieksztatcenia.

Przettumaczenie na jezyk polski wytycznych Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) dotyczacych opieki domowej
nad pacjentami z tagodnymi objawami sugerujacymi podejrzenie zakazenia koronawirusem oraz postepowanie
z osobami, ktore miaty z nimi kontakt. W ramach czasopisma naukowego GUM ,,European Journal of Translational
and Clinical Medicine” przygotowano szeroko dostepny suplement na ten temat. W innym suplemencie wydano
tymczasowe zalecenia Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) z 4 lutego 2020 r.

W Centrum Symulacji Sercowo-Naczyniowej GUMed rozpoczeto w trybie pilnym szkolenie z USG ptuc w chorobie
COVID-19. Firma Symbionix/3D Systems oraz Simedu przekazaty nieodptatnie oprogramowanie na 3 fantomy, ktére
umozliwiaja symulacje wykonania USG ptuc u zdrowego pacjenta oraz chorych na COVID-19 z tagodnymi, umiarko-
wanymi i zaawansowanymi zmianami w ptucach.

Partnerzy praktyki  Biznes.

Osiggniete  Aktualnie prowadzone s kolejne sekwencjonowania wiruséw pochodzacych od polskich pacjentéw, co pozwoli naukow-
rezultaty  com z catego Swiata bra¢ pod uwage réwniez Polske w swoich badaniach zwigzanych z globalng epidemiologia COVID-19.

Kilkadziesiagt oséb zostato przeszkolonych w ramach szkolenia z USG ptuc w chorobie COVID-19.
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Drukowanie przytbic i przejsciowek do maseczek ochronnych

Politechnika Slaska
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.polsl.pl

Problem
do rozwiagzania

Minimalizacja ryzyka zwigzanego z zakazeniami przenoszonymi droga kropelkowa.

Opis praktyki

Dzieki drukarkom 3D mozliwe byto drukowanie przytbic chroniacych przed zakazeniem koronawirusem. Opraco-
wano rowniez model i prototyp przejsciowki taczacej maske do nurkowania z filtrem HEPA, dzieki czemu moze by¢
wykorzystana jako maska ochronna dla lekarzy i personelu medycznego. Wykonano réwniez maske wedtug projektu
lekarzy z Kliniki Billings, ktéry umozliwia uzycie materiatu z maseczki chirurgicznej jako wymiennego filtra wielo-
krotnego uzytku (z jednej maseczki chirurgicznej mozna wykonac¢ 6 wymiennych filtrow).

Partnerzy praktyki  Biznes, placowki medyczne, uczelnia.
Osiggniete  Placowkom medycznym przekazano okoto 100 sztuk nowego modelu przej$ciowek, pozwalajacych na potaczenie
rezultaty  zinnym rodzajem maski i filtrem HEPA.

Nowe narzedzie immunodiagnostyczne COVID-19

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.amu.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Opracowanie i weryfikacja skutecznosci nowego testu immunologicznego COVID-19.

Opis praktyki

Celem projektu jest przeprowadzenie prac rozwojowych dazacych do wdrozenia diagnostycznego, ilosciowego testu
immunologicznego COVID-19, opartego na metodzie ELISA. Opracowane narzedzie diagnostyczne pozwoli na iden-
tyfikacje pacjentow, ktérzy mieli kontakt z wirusem SARS-CoV-2 oraz wytworzyli specyficzng odpowiedz immunolo-
giczna. Informacja o obecnosci specyficznych przeciwciat anty-SARS-CoV-2 jest niezwykle istotna z punktu widzenia
zaréwno klinicznego, spotecznego, jak i naukowego. Projekt jest kontynuacja wczesniejszych prac, w ramach kto-
rych otrzymano prototyp immunologicznego testu diagnostycznego COVID-19 oraz potwierdzono jego skutecznos¢
na niewielkiej prébie badanej.

Partnerzy praktyki ~ Administracja samorzadowa, placéwki medyczne, uczelnia.
Osiggniete  Przebadano 100 pracownikéw UAM. Otrzymane wyniki $wiadcza o duzym potencjale diagnostycznym testu oraz
rezultaty  pozwolity zidentyfikowac elementy wymagajace dalszego udoskonalenia.
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Projekt ,,Pandemia Stories PL”

Uniwersytet w Biatymstoku
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.uwb.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Brak wiedzy w zakresie zachowan Polakéw w czasie pandemii.

Opis praktyki

Instytut Socjologii UwB postanowit zbadac, jak w czasie pandemii wyglada zycie codzienne Polakéw. Kwarantanna
to naturalny spoteczny eksperyment, w ktorym ma sie do czynienia z sytuacja nagtej, niespodziewanej i gtebokiej
zmiany spotecznej. Projekt badan jakosciowych rozpoczeto w ciggu kilku dni od ogtoszenia oficjalnego stanu zagro-
zenia epidemiologicznego. W jego ramach zbierane sg tzw. dokumenty osobiste, czyli opowiesci, zdjecia, filmy, ktére
dokumentuja zmiany zachodzace w zyciu codziennym Polakéw. W indywidualnych historiach szuka sie spotecznych
wzordéw zachowan, konstruktéw myslowych czy elementéw kultury. Lista pytan obejmuje 7 pozycji: #dzien, #praca,
#kontakty, #dom, #zakupy, #czas wolny, #pandemia.

Partnerzy praktyki  Organizacje pozarzadowe, uczelnia.
Ostagnicte ;1 ano 326 dkow, kt6 l i
rezultaty ebrano przypadkéw, ktdre sg analizowane i opracowywane.

Udziat w miedzynarodowym projekcie dotyczacym
oceny leku i obsesji przed COVID-19

Wyzsza Szkota Humanitas
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Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia ekonomiczno-pedagogiczna

Strona internetowa

www.humanitas.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Poprawienie funkcjonowania oséb podczas pandemii oraz analiza psychopatologii zjawiska COVID-19.

Opis praktyki

Badanie stanowi cze$¢ miedzynarodowego przedsiewziecia badawczego , The Coronavirus Anxiety Project”. W jego
ramach ocenia sie nasilenie leku w populacjach z catego Swiata przy wykorzystaniu spdjnych narzedzi przesiewo-
wych, co w przysztosci pozwoli na poréwnania miedzynarodowe. Ocenie poddaje sie takze zasoby odpornosciowe,
ktore moga pomoéc w funkcjonowaniu psychicznym podczas epidemii.

Partnerzy praktyki  Uczelnia, Polska Akademia Nauk.
Osiagniete
reqzilt:ty Preprinty z badan byty czytane i rekomendowane przez ponad 1100 uzytkownikow z catego Swiata.
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Monografia naukowa dotyczaca zgodnego z prawem egzekwowania
obowiazkow od obywateli w realiach stanu pandemii (przez m.in. policje)

Akademia WSB
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Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia ekonomiczna, medyczna, pedagogiczna, techniczna

Strona internetowa

www.wsb.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Zachowanie odpowiednich relacji miedzy stanem epidemicznym/stanem kleski zywiotowej a mozliwoscia ograni-
czania praw i wolnosci cztowieka i obywatela.

Opis praktyki

0d kilku lat polska policja buduje swoéj wizerunek, odnotowujac systematyczny wzrost zaufania - w badaniu CBOS
zmarca 2020 . po raz kolejny okazata sie formacja, ktéra uzyskata pierwsza lokate wsrdd innych instytucji publicznych,
cieszac sie zaufaniem 80% Polakow. W obliczu pandemii COVID policja musiata podja¢ konieczne, aczkolwiek niepo-
pularne, dziatania. Celem przygotowywanej monografii jest m.in. wsparcie dziatan policji w aspekcie zapobiegania
i zwalczania choroéb zakaznych ludzi, poniewaz osiagniecie efektu w postaci minimalizacji skutkéw zwigzanych z poja-
wieniem sie sytuacji kryzysowych zalezy m.in. od stopnia zorganizowania r6znych organéw administracji publicznej.

Partnerzy praktyki ~ Administracja rzadowa.
Osiagniete . . . . . P L .
rezultaty Opublikowanie monografii, ktérej przydatnosc beda ilustrowad jej wskazniki cytowania.

Udziat pracownikow, doktorantow i studentow UAM w wykonywaniu
testow na obecnos¢ SARS-CoV-19 w komorkach oséb sprawdzanych
pod katem zakazenia tym wirusem

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.amu.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Wsparcie Uczelnianego Laboratorium Koronawirusa w wykonywaniu duzej liczby testéow diagnostycznych.

Opis praktyki

W ramach Uczelnianego Laboratorium Koronawirusa Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu naukowcy ze znajomo-
$cig technik biologii molekularnej uczestnicza w wykonywaniu testéw na obecno$¢ wirusa SARS-CoV-19. Pracuja
oni w systemie dwu- i trzyzmianowym, siedem dni w tygodniu, na kazdej zmianie obecny jest wykwalifikowany dia-
gnosta.

Partnerzy praktyki  Uczelnia.
Osiggniete W Uczelnianym Laboratorium Koronawirusa przebadano prébki pochodzace od okoto 70 tys. oséb (stan na
rezultaty  17.07.2020).
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Modelowanie szacujace faktyczng liczhe zakazonych COVID-19 na Swiecie

Uniwersytet w Biatymstoku
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.uwb.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Trudnos$¢ w oszacowaniu rozmiaréw pandemii.

Opis praktyki

Na UwB opracowano modele, dzieki ktérym mozna na biezaco szacowac liczbe zakazonych COVID-19. Wyniki pre-
zentowane s3 na stronie internetowej covid-model.net. Szacunki podawane sa tylko dla tych panstw, ktére zare-
jestrowaty co najmniej 30 zgonéw przypisanych bezposrednio do COVID-19. Modelowanie opiera sie na zatozeniu,
ze podstawowa $miertelnos¢ wsroéd zakazonych w réznych krajach powinna by¢ podobna, a widoczne w dostep-
nych danych réznice $miertelnosci wynikaja w duzym stopniu z niewystarczajacego testowania na obecnosc¢ wirusa
SARS-CoV-2 pacjentéw z objawami tagodnymi i przypadkéw bezobjawowych, zakazonych. W szczegdlnosci wyniki
modelu mozna skorygowac indywidualnie dla kazdego kraju, wprowadzajac czynniki korekcyjne odpowiadajace
warunkom specyficznym dla danego panstwa.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiggniete  Opracowano trzy statystyczne modele obliczania $miertelnosci. Nastepnie poziom $miertelnosci obliczonej przy
rezultaty  uzyciu tych modeli uzywa sie do oszacowania liczby przypadkéw zakazen w krajach docelowych.

Badanie kliniczne wieloosrodkowe, randomizowane, podwojnie zaslepione,
kontrolowane placebo oceniajace wptyw transplantacji mikrobioty jelitoawej
petnigcej funkcje modulatora odpowiedzi zapalnej (immunomodulacja),
dotaczonej do terapii standardowej, na zmniejszenie ryzyka progresji
choroby COVID-19 z nasilajaca sie burza cytokinowa i procesem zapalnym

Warszawski Uniwersytet Medyczny
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

www.wum.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Niniejsza praktyka (badanie kliniczne) ma na celu sprawdzenie, czy rozszerzenie standardowego leczenia COVID-19
o transplantacje mikrobioty jelitowej (FMT) zmniejszy ryzyko progresji choroby u chorych.

Opis praktyki

Badanie kliniczne ma na celu sprawdzenie, czy rozszerzenie standardowo stosowanego u chorych na COVID-19 lecze-
nia o transplantacje mikrobioty jelitowej moze zatrzymac rozwdj choroby, w szczegélnosci nie dopuscic¢ do powstania
zagrazajacego zyciu chorych zespotu ostrej niewydolnosci oddechowej (ARDS). Badanie opiera sie na dotychczaso-
wych badaniach nad mikrobiotg cztowieka, w ktérych wykazano istnienie i $ciste wzajemne oddziatywania pomiedzy
uktadem immunologicznym i tadunkiem antygenowym jelit (mikrobiomu) a uktadem oddechowym (tzw. osig jelitowo-
-ptucna). Transplantacja mikrobioty jelitowej jest metoda leczenia polegajaca na przywracaniu prawidtowego sktadu
mikrobioty jelitowej poprzez jej przeniesienie z przewodu pokarmowego dawcy do przewodu pokarmowego biorcy.
Badania ostatnich lat plasuja te metode wséréd najwazniejszych terapii immunomodulujacych i przeciwzapalnych
w schorzeniach przewodu pokarmowego, ale takze wielu innych systeméw i uktadéw - wykazuje ona bardzo dobry
profil bezpieczenstwa i czesto daje spektakularne wyniki leczenia. Doniesienia naukowe wskazuja, ze uzasadnione jest
wykorzystanie tej terapii do leczenia i profilaktyki proceséw infekcyjnych i autozapalnych, w tym COVID-19.

Partnerzy praktyki  Biznes.
Osiggniete  Wstepne wyniki badania beda dostepne najwczesniej w drugiej potowie 2021 r., ich wdrozenie do praktyki klinicznej
rezultaty  mozliwe bedzie w kolejnych latach.
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Robot RobUV do dezynfekcji i dekontaminacji powietrza
oraz dowolnych powierzchni w pomieszczeniach

Politechnika Biatostocka
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.pb.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Oczyszczanie powietrza i powierzchni w pomieszczeniach z wirusa COVID-19.

Opis praktyki

Zaprojektowano, opracowano i zbudowano zdalnie sterowanego, autonomicznego robota RobUV, stuzgcego do de-
zynfekcji i dekontaminacji powietrza oraz dowolnych powierzchni w pomieszczeniach, za pomoca konwencjonal-
nych emiteréw UV-C zalecanych przez WHO (jako tzw. bezpieczny ultrafiolet) do niszczenia COVID-19. Robot zostat
zbudowany na podwoziu trzykotowym, ze sterowaniem radiowym oraz autonomicznym zasilaniem, do naswietlania
dowolnych powierzchni w pomieszczeniach oraz do puryfikacji powietrza. Zasieg pracy robota obejmuje: naswietla-
nie powierzchni pionowych o wysokosci do 3 m, minimalna odlegto$¢ od powierzchni 2 m, mozliwo$¢ sterowania
dawka promieniowania, czas autonomicznej pracy do 2 godzin, zasieg pracy bezprzewodowej do 100 m.

Partnerzy praktyki

Placowki medyczne, uczelnia.

Osiagniete
rezultaty

Opracowano prototyp urzadzenia, ktory jest w fazie komercjalizacji przez Instytut Transferu Technologii Politechniki
Biatostockiej. Dodatkowo pomyst na autonomiczne urzadzenie do sterylizacji jest podstawa wniosku do NCBiR w ra-
mach ,,Szybkiej Sciezki - COVID” wraz ze szpitalem jednoimiennym MSWiA w Biatymstoku.

Czwartkowe spotkania SGH

Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia ekonomiczna

Strona internetowa

www.sgh.waw.pl

Problem
do rozwigzania

Dostarczanie szerokiej opinii publicznej sprawdzonych i aktualnych informacji na temat obecnej, szybko zmieniaja-
cej sie sytuacji gospodarczej, rbwniez w zwigzku z trwajaca pandemia.

Opis praktyki

Czwartkowe spotkania SGH to cotygodniowa formuta, w ktérej pracownicy SGH wraz z ekspertami z wybranego
sektora omawiaja zagadnienia dotyczace biezacej sytuacji gospodarczej zwigzanej m.in. z pandemia. Pierwsze spo-
tkanie odbyto sie w maju. Poruszane dotychczas tematy zwigzane byty ze zdrowiem publicznym, energetyka, banko-
woscig i finansami, koniunktura, turystyka oraz rzeczywistoscia po pandemii.

Partnerzy praktyki

Biznes, organizacje pozarzadowe.

Osiagniete
rezultaty

W ramach czwartkowych spotkan SGH przeprowadzonych zostato siedem debat, ktére tacznie dotarty do kilku tysiecy
zainteresowanych tematyka odbiorcéw. Debaty docierajg $rednio do kilkuset osob poprzez livestream na Ms Teams oraz
Facebooku. Czes¢ osob odtwarza spotkania z biblioteki dostepnej na serwisie YouTube. Kazde spotkanie wigzato sie ze
wspotpraca z inng organizacja zewnetrzna, np. Fundacja Polskiego Godta Promocyjnego , Teraz Polska”, Biurem Infor-
macji Kredytowej, Polskg Organizacja Turystyczna, Krajowa Izbg Gospodarcza i Polskim Towarzystwem Ekonomicznym.
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Dziatania badawcze naukowcow Uniwersytetu Gdanskiego

w dobie pandemii

Uniwersytet Gdanski
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.ug.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Brak wystarczajacej wiedzy na temat struktury, wtasciwosci oraz mechanizméw przenoszenia SARS-CoV-19 do pod-
jecia skutecznej walki z wirusem w obliczu epidemii.

Opis praktyki

Na Uniwersytecie Gdanskim jako pierwszym w Polsce uzyskano petng sekwencje genetyczna koronawirusa SARS-
-CoV-2, wyizolowanego bezposrednio od polskiego pacjenta. Sekwencja genetyczna koduje wiele waznych informacji,
np. jak wirus ,oszukuje” organizm cztowieka, ostabiajac jego odpornosc¢. Dzieki wyizolowaniu materiatu genetyczne-
go i poznaniu takiej sekwencji mozliwe jest lepsze rozumienie wtasciwosci wirusa, m.in. jego pochodzenia zaréwno
w kontekscie ewolucyjnym, jak i geograficznym, a w konsekwencji znalezienie szczepionki oraz leku. Przy rozkodowa-
niu wirusa od polskiego pacjenta z Pomorza zastosowana zostata najnowsza generacja sekwenatoréw firmy Oxford
Nanopore Technologies, co oznacza brak dodatkowych procedur, ktére moga wprowadzaé znieksztatcenia. Wykorzy-
stane zostaty protokoty bioinformatyczne, opracowane wczesniej przez naukowcéw ARTIC do gromadzenia danych
genetycznych w trakcie epidemii wirusa Ebola w Afryce.

Partnerzy praktyki  Placdwki medyczne, uczelnia.
Osiggniete  Sekwencja genetyczna koronawirusa SARS-CoV-2 zostata opublikowana w globalnej bazie danych GISAID 20 kwiet-
rezultaty  nia 2020 r. Do tej pory w najwiekszej bazie danych, gdzie naukowcy z catego $wiata umiescili juz ponad 5 tys. se-
kwencji, nie byto ani jednego polskiego izolatu pochodzacego bezposrednio od pacjenta. Uzyskane dane pozwola
naukowcom z catego Swiata bra¢ pod uwage réwniez Polske w swoich badaniach zwigzanych z globalng epidemio-
logia choroby COVID-19 oraz stanowia wazny wktad w poznanie ewolucji molekularnej wirusa.
Dziatalnos¢ badawcza w dobie pandemii

Akademia Leona Kozminskiego
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Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia prawno-biznesowa

Strona internetowa

www.kozminski.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Oddziatywanie pandemii na spoteczno$¢ i biznes.

Opis praktyki

0Od poczatku pandemii na ALK prowadzone s3 projekty badawcze majace na celu m.in. systematyczne sprawdza-
nie, w jaki sposob polscy menedzerowie radza sobie ze skutkami koronawirusa, zidentyfikowanie najczesciej roz-
powszechnianych treéci dezinformacyjnych dotyczacych pandemii, wptyw na zmiane nawykéw kulinarnych i zy-
wieniowych oraz roli mediéw w dokonywaniu tych zmian, wptyw pandemii na prace pracownikéw naukowo-dydak-
tycznych.

Partnerzy praktyki  Uczelnia.
Osiggniete  Realizowane s3 cztery projekty badawcze, przygotowano trzy raporty projektu badawczego ,,Polski biznes w sytuacji
rezultaty  pandemii” (publikowane co miesiac), raporty z pierwszej i drugiej tury badan opublikowano w ,Rzeczpospolitej”

oraz wystano do recenzji artykut dotyczacy wptywu pandemii na prace przedstawicieli Srodowisk naukowych.
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Inicjatywa FOLDING@HOME na Politechnice Poznanskiej

Politechnika Poznanska
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.put.poznan.pl

Problem
do rozwiagzania

Zastosowanie niewykorzystywanych zasobéw w celu symulacji dynamiki biatek tworzacych SARS-CoV-2,
co w przysztosci moze przyczynic sie do znalezienia skutecznego leku i terapii.

Opis praktyki

Inicjatywa Folding@home, jeden z najpopularniejszych projektdw obliczen rozproszonych, powstata na Uniwer-
sytecie Stanforda w Stanach Zjednoczonych. Jej celem jest badanie zachowania biatek i wsparcie tworzenia no-
wych lekdw. Sa to badania wymagajace skomplikowanych obliczen, niemozliwych do wykonania na pojedynczych
komputerach. Dlatego tez w czasach pandemii wirusa SARS-CoV-2 wielu ludzi postanowito poméc naukowcom
w opracowaniu niezbednej szczepionki. Do tego przedsiewziecia przytaczyta sie réwniez Politechnika Poznanska,
udostepniajac moc obliczeniowa swoich komputeréw.

Partnerzy praktyki  Lokalna spoteczno$¢, uczelnia.
Osiggniete  Pracownicy i studenci Politechniki Poznanskiej udostepnili na rzecz inicjatywy Folding@home niemal 700 kompute-
rezultaty  réw, zajmujac 617. miejsce na 253 354 i zdobywajac 422 302 692 punkty.

Wtaczenie sie w badania naukowe nad wptywem epidemii COVID-19
na funkcjonowanie systemu zdrowia

Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

www.sum.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Opracowanie wytycznych profilaktyki, diagnostyki i leczenia COVID-19 oraz ocena skali wystepowania potencjal-
nych powiktan po przebytym zakazeniu SARS-CoV-2.

Opis praktyki

Krytyczna weryfikacja i synteza dostepnych danych na rzecz konsensusu eksperckiego (eksperci z najwiekszym
w Polsce doswiadczeniem w zakresie diagnostyki i leczenia SARS-CoV-2), w tym biezaca aktualizacja wytycznych
pod patronatem Polskiego Towarzystwa Epidemiologéw i Lekarzy Choréb Zakaznych oraz Agencji Technologii Me-
dycznych i Taryfikacji. Przeprowadzanie u pacjentéw po przebytym zakazeniu SARS-CoV-2 kompleksowej diagnosty-
ki kardiologicznej, pulmonologiczneji neurologicznej obejmujacej badania laboratoryjne, obrazowe i czynnosciowe
oraz analiza zaburzen psychiatrycznych (lekowych, depresyjnych, potraumatycznych). Przedstawienie pracowni-
kom medycznym, pracownikom naukowym i studentom obiektywnej i zweryfikowanej, a takze aktualizowanej wie-
dzy dotyczacej profilaktyki, diagnostyki i leczenia zakazenia SARS-CoV-2.

Partnerzy praktyki ~ Administracja rzadowa, uczelnia.
Osiggniete  Pozyskanie z Agencji Badan Medycznych dofinansowania na realizacje projektéw dotyczacych:
rezultaty . zapobiegania i leczenia powiktan spowodowanych przez COVID-19,

+ rozpowszechnienia czynnikow ryzyka zakazenia wirusem SARS-CoV-2 w populacji Aglomeracji Gornoslaskiej w 2020 r.,

+ wieloo$rodkowego, randomizowanego, prowadzonego metoda podwdjnie Slepej proby badania fazy Ill z grupa
kontrolna przyjmujaca placebo, oceniajacego wptyw szczepien przeciw gruzlicy na zapadalno$¢ i przebieg zaka-
zen wirusem SARS-CoV-2 wéréd pracownikéw ochrony zdrowia w Polsce podczas pandemii COVID-19.

Udziat pracownikéw SUM w krajowych wytycznych profilaktyki, diagnostyki i leczenia COVID-19.
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Udziat naukowcow z UMB w badaniach naukowych
i pracach rozwojowych na rzecz walki z pandemia SARS-CoV-2

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

www.umb.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Poszerzanie wiedzy w zakresie drog szerzenia sie koronawirusa SARS-CoV-2, a takze metod jego eliminacji z popula-
¢ji oraz nowych mozliwosci leczenia.

Opis praktyki

W ramach tej praktyki podjeto nastepujace dziatania:

+ wzieto udziat w kluczowych w skali $wiatowej badaniach w ramach miedzynarodowego konsorcjum naukowego
o nazwie ,,COVID-19 Host Genetics Initiative (HGI)” (kilkaset osrodkéw naukowych z 50 krajow);

« uzyskano wsparcie NCN w ramach ,,Szybkiej $ciezki dostepu do funduszy na badania COVID-19” na projekt UMB
,Udziat wimentyny powierzchniowej w procesie infekcji komérek przez SARS-CoV-2” (poszerzenie wiedzy na te-
mat mechanizmoéw okreslajacych zakazno$é SARS-CoV-2);

+ uzyskano dofinansowanie projektu UMB ,Identyfikacja osdb z wysokim ryzykiem ciezkiego przebiegu COVID-19”
w ramach szybkiej $ciezki Agencji Badan Medycznych w walce z COVID-19 (opracowanie aplikacji wspierajacej de-
cyzje, przeznaczonej do uzytku dla lekarzy zajmujacych sie pacjentami z COVID-19, zawierajacej modut istotnych
danych klinicznych i behawioralnych oraz modut danych genetycznych);

+ wzieto udziat w pracach zespotu opracowujacego polski respirator (opracowanie lekkiej, bardzo tatwej w obstu-
dze, taniej w produkcji konstrukcji z niemal wszystkimi istniejacymi trybami wentylacji);

+ przygotowano specjalna aplikacje, dotyczaca koronawirusa ,,POLCOVID-19”.

Partnerzy praktyki

Biznes, uczelnia, naukowe osrodki zagraniczne.

Osiagniete
rezultaty

Odkryto, ze geny zlokalizowane w trzecim chromosomie cztowieka moga mie¢ kluczowe znaczenie w okresleniu,
dlaczego ludzie réznie reagujg na zakazenie SARS-CoV-2 i inaczej przechodza chorobe wywotana koronawirusem.
IMAGENE.ME wprowadzito na rynek oferte kompletnego badania DNA ze szczegdtowym Raportem Predyspozycji Ge-
netycznych i aplikacjg Asystenta Zdrowia i Zycia, aktualizowana o najnowsze wyniki badan, dzieki ktérej uzytkow-
nicy polskiej aplikacji bedg mieli mozliwos¢ zweryfikowania, czy posiadajg genetyczne predyspozycje zwiekszajace
ryzyko ciezkiego przebiegu COVID-19.

Przygotowano aplikacje POLCOVID-19, majaca pomoc w rozpoznaniu ryzyka zakazenia wirusem SARS-CoV-2 po-
przez stworzenie wirtualnej mapy Polski, dostepnej za darmo na Google App Store.

SurVIRval® - czynniki przetrwania w warunkach koronakryzysu

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia ekonomiczna

Strona internetowa

www.ue.katowice.pl

Problem
do rozwiagzania

Ocena pierwszych reakcji i decyzji menedzerskich w przedsiebiorstwach w Polsce, podjetych po zamknieciu gospo-
darki w celu wskazania, ktére z elementéw okazaty sie najbardziej istotne dla przetrwania.

Opis praktyki

Badanie przeprowadzono w dniach 6-20 kwietnia 2020 r. w formie ankiety internetowej, skierowanej do wtascicieli
i zarzadzajacych przedsiebiorstwami. Ostatecznie wzieto w nim udziat 178 polskich MSP, reprezentujacych zaréwno
sfere produkgji, handlu, jak i ustug.

Partnerzy praktyki

Administracja rzadowa, uczelnia.

Osiagniete
rezultaty

Otrzymane wyniki badania pozwolity na wskazanie takich dziatan, ktore najczesciej prowadzity do zachowania bez-
piecznego funkcjonowania przedsiebiorstw podczas koronakryzysu. Zaliczy¢ do nich mozna: utrzymanie ptynnosci
finansowej, utrzymania przychodéw na dotychczasowym poziomie, utrzymanie pracownikéw. Natomiast do najbar-
dziej oczekiwanych przez przedsiebiorcéw dziatan byto: pokrycie przez panstwo czesci lub catosci sktadek na ZUS,
zawieszenie podatkoéw i/lub ulgi podatkowe oraz dofinansowanie wynagrodzen.
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Opracowanie bramy odkazajacej kombinezony personelu medycznego

Politechnika Slaska
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.polsl.pl

Problem
do rozwigzania

Zminimalizowanie ryzyka zakazenia wirusem COVID-19 podczas $ciggania kombinezonu ochronnego przez personel
medyczny po wyjsciu z karetki.

Opis praktyki

Automatyczna brama do dekontaminacji oséb w odziezy ochronnej zostata zaprojektowana, aby umozliwi¢ szybka,
ciagta dezynfekcje i zapewni¢ state bezpieczne warunki odkazania. Brama odkazajgca jest w petni automatyczna
z pakietem regulacji. Personel medyczny moze wybierac czas odkazania oraz ma petna kontrole nad monitorowa-
niem procesu dezynfekcji za pomoca $wietlnych elementéw informacyjnych, a osoba odkazana otrzymuje informa-
cje, co marobié. Brama chroni personel medyczny zaangazowany w walke z pandemia przed zakazeniem. Sprawdza
sie wszedzie tam, gdzie wymagana jest minimalizacja gabarytéw urzadzenia, jak i czasu uruchomienia systemu.
Urzadzenie jest uniwersalne, w petni zautomatyzowane i zaawansowane technologicznie. Jest ono przygotowane
do walki z COVID-19, ale réwniez z innymi epidemiami powodowanymi przez wirusy czy bakterie. Typowe zastoso-
wania to szpitale, wojsko, zespoty ratownictwa, centra handlowe, metro, wszystkie miejsca publiczne.

Partnerzy praktyki  Biznes, uczelnia.
Osiggniete  Brama znalazta sie w finale miedzynarodowego konkursu Healing Solutions for Tourism Challenge, zorganizowa-
rezultaty  nego przy wspotpracy z WHO, na najlepsze rozwigzanie powstrzymujace rozwoj epidemii. Wynalazek pokonat po-

nad 1100 zespotéw, z ponad 100 krajow i znalazt sie na liscie 9 wygranych. Dodatkowo zostat nagrodzony ztotym
medalem na targach INTARG - za zgtoszone know-how. Pierwsza seria bram zostata zamontowana w placéwkach
medycznych i muzeach (liczba zamdwien oscyluje na poziomie ponad 200).

Wptyw pandemii na jakos¢ zycia studentow

Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej W Krakowie
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.up.krakow.pl

Problem
do rozwigzania

Ocena psychospotecznych skutkéw kwarantanny z powodu pandemii COVID-19 dla studentéw.

Opis praktyki

Bazujac na metodologii nauk spotecznych, prowadzono systematyczne i oparte na rzetelnej obserwacji badania majace
na celu pokazanie funkcjonowania spoteczefistwa w warunkach zagrozenia koronawirusem i zidentyfikowania psychospo-
tecznych skutkéw kwarantanny. Cze$¢ badan poswiecona byta nauce w systemie zdalnym. W ramach badan zrealizowano
nastepujace projekty:

+ ,Krakowscy studenci w sytuacji zagrozenia pandemia koronawirusa”;

+ ,Krakowski Barometr Mtodziezy - krakowska mtodziez w warunkach kwarantanny COVID-19”;
« ,Studenci polscy i ukrainscy w warunkach kwarantanny”;

» ,Krakowska i lwowska mtodziez w sytuacji pandemii COVID-19”;

» ,Wptyw pandemii koronawirusa na kondycje psychospoteczng mieszkancéw Krakowa”;

« ,Konsekwencje izolacji spotecznej spowodowanej epidemia COVID-19
w opiniach studentéw Uniwersytetu Pedagogicznego”;

« ,Ukrainscy studenci w warunkach epidemii koronawirusa”;

+ ,Edukacja zdalna na obszarach wiejskich”;

+ ,Krakowscy studenci wobec pandemii i zdalnej edukacji (Il fala badan)”;
« ,Krakowscy i lwowscy studenci wobec pandemii i zdalnej edukacji”.

Partnerzy praktyki  Lokalna spotecznos$¢, uczelnia, studenci polscy i ukrainscy, uczelnia z Ukrainy.
Osiggniete  Badania przeprowadzono dwukrotnie w grupie 2 tys. studentéw. Okre$lono wptyw pandemii na zmiane sytuacji
rezultaty  Zyciowej mtodziezy i studentow.

72 | DZIAEANIA NAUKOWE


http://www.polsl.pl
http://www.polsl.pl

Dziatania naukowe ukierunkowane
na zapobieganie rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2

Politechnika Slaska
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.polsl.pl

Problem
do rozwiagzania

Zapobieganie rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 i likwidacji skutkéw pandemii poprzez badania naukowe
i wdrozenia wynalazkéw.

Opis praktyki

Naukowcy Politechniki Slaskiej opracowali urzadzenia i wynalazki stuzace walce z wirusem SARS-CoV-2, wspieraja-
ce dziatania medykéw. Wérdd nich znalazty sie: bramy odkazajace, ozonatory, autonomiczny robot asystujacy do
pracy w szpitalach, prototyp respiratora z funkcja telemetrii, internetowy system wspierania diagnostyki obrazo-
wej COVID-19, system przesiewowego mierzenia temperatury z wykorzystaniem kamer termowizyjnych, komora do
sterylizacji filtréw HEPA, urzadzenia sprawdzajgce skuteczno$¢ masek ochronnych i filtréw, internetowy system do
zbierania ankiet dotyczacych zaburzeh poznawczych - CORNELIA, automatyczny resuscytator. Ponadto naukow-
cy Politechniki Slaskiej, wykorzystujac symulacje dynamiki molekularnej i autorskie oprogramowanie, dogtebnie
poznali strukture gtéwnej proteazy wirusa SARS-CoV-2, enzymu, ktdry jest jednym z kluczowych enzyméw w cyklu
zyciowym wirusa. Politechnika Slaska zrealizowata program projakosciowy ukierunkowany na badania zwigzane ze
zwalczaniem COVID-19. Osoby prowadzace takie badania otrzymaty specjalne wsparcie finansowe. Konkurs zostat
ogtoszony 25 marca. Uczelnia prowadzi takze program ,Politechnika przeciw epidemii” stuzacy wspieraniu finan-
sowemu badan naukowcéw uczelni przez osoby zewnetrzne. Ogtoszono specjalna edycje konkursu ,M6j Pomyst
na Biznes”, tzw. szybka $ciezke. Uczestnicy przedsiewziecia zaprezentowali rozwigzania stuzace zwalczaniu koro-
nawirusa. Projekty dotyczace zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 zaprezentowaty rowniez stu-
denckie kota naukowe w | konkursie finansowania projektéw SKN w ramach programu ,Inicjatywa Doskonatosci -
Uczelnia Badawcza”.

Partnerzy praktyki  Biznes, organizacje pozarzadowe, placéwki medyczne.
Osiggniete W zakresie wdrazania rozwiazan zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie SARS-CoV-2 wykorzystano urzadzenia opra-
rezultaty  cowane przez naukowcow PS, w tym uruchomiono w placéwkach medycznych i innych instytucjach 4 systemy prze-
siewowego badania temperatury ciata z wykorzystaniem kamer termowizyjnych, ponad 11 bram odkazajacych oraz
aplikacje usprawniajace diagnostyke COVID-19. Brama odkazajaca zostata réwniez nagrodzona w miedzynarodo-
wym konkursie Healing Solutions for Tourism Challenge.
Planowane  Rozwdj badan w ramach walki z wirusem SARS-CoV-2 obejmuje umiedzynarodowienie prac naukowych oraz ich

kierunki rozwoju

realizacje w zakresie okre$lonych na Politechnice Slaskiej priorytetowych obszaréw badawczych.
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Wsparcie
.. psychologiczne

Kategoria ,wsparcie psychologiczne” dotyczy dziatan nakiero-
wanych na pomoc psychologiczng oraz inne rodzaje wsparcia
mentalnego dla interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
W tej kategorii dobre praktyki nadestaty 22 uczelnie. Wsparcie
psychologiczne w czasie pandemii byto odpowiedzig uczelni na
zfozong i nowa rzeczywistos¢, ktora zaskoczyta wszystkich. Lek
i niepewnos¢ byty jednymi z pierwszych reakgji na pojawiajace sie
codziennie nowe informacje i fakty oraz wprowadzane ogranicze-
nia. Katalog dobrych praktyk zawiera 24 inicjatywy w tym obsza-
rze. Koncentruja sie one przede wszystkim na zasadach: 2, 3 oraz
5 Deklaracji SOU, a wiec odnosza sie do sfery wolontariatu, wspot-
pracy, tolerancji, wrazliwosci spotecznej, rownosci i respektowania
praw. Wpisuja sie w wiekszosci w cele 3, 4117 Agendy ONZ, ktére
dotycza obszaru zdrowia i edukacji (rys. 8). Podsumowujac zreali-
zowane przez uczelnie dziatania, nalezy zauwazyc, ze koncentro-
waty sie one gtéwnie na wsparciu interesariuszy wewnetrznych,
tj. studentéw i pracownikéw uczelni, w tym emerytowanych, choc
uczelnieadresowaty takze swoje dziatania do otoczenia zewnetrz-
nego (13 praktyk). Praktyki te byty realizowane na ogét w oparciu
0 potencjat uczelni, chot¢ pojawity sie réwniez partnerstwa
(7 praktyk).

Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ

Cel1
Cel 2
Cel 3 I -0
Cel » I =00
Cels I 75
Cel6
Cel 7
Cel 8
Cel9
Celvo I 75
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Cel 15
Cel 16
Cel 17
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Wiekszos¢ uczelni zadeklarowata takze kontynuacje dzia-
fan niezaleznie od dalszego rozwoju sytuacji pandemiczne;j.
Jesli chodzi o zakres dziatan, to obejmowaty one gtownie
bezptatne dyzury psychologébw adresowane do o0s6b bory-
kajacych sie z zaburzeniami depresyjnymi, lekowymi czy za-
burzeniami osobowosci. Wsparcia czesto potrzebowali takze
studenci zagraniczni, ktorzy nie powrécili do swoich krajow
w momencie ogtoszenia pandemii. W zwigzku z tym zostali
odizolowani od swojego rodzinnego Srodowiska, praktycznie
pozbawieni wsparcia rodzinnego, pozostawieni w sytuacji
niepewnosci i nieprzewidywalnosci, w obcym kraju. Sytuacja
lockdownu potegowata takze kryzysy rodzinne, szczegolnie
w rodzinach dysfunkcyjnych, uczucie strachu i niepewnosci.
Uczelnie wykorzystywaty rozne narzedzia i metody wsparcia,
organizujac akcje wspierajace, wirtualne dyskusje, kampanie
informacyjne, ktére miaty przeciwdziata¢ tym negatywnym
zjawiskom. Odbidr spoteczny tych dziatan wskazuje, ze byty
one bardzo potrzebne i utorowaty droge do kolejnych inicja-
tyw, nakierowanych na wspieranie dobrostanu spotecznosci
akademickiej.

Zasady Deklaracji SOU

Zasada 1. - 6.0

zasaa 2. [ :: o
zasaca 3. | -
Zasada 4.
zasada 5. || T <o
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Rys. 8. Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ i zasady Deklaracji SOU, do ktérych realizacji przyczynity sie dobre praktyki z kategorii

sWwsparcie psychologiczne” (% zadeklarowanych celéw i zasad)

Zrodto: opracowanie wtasne.
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Kompleksowe wsparcie psychologiczne polskich
i zagranicznych studentow w okresie pandemii SARS-CoV-2

Warszawski Uniwersytet Medyczny

S|0U

3 e

® EHE

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

www.wum.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Badania z ostatnich lat wskazujg na wysoki poziom probleméw psychologicznych i emocjonalnych wéréd studen-
tow. Pandemia SARS-CoV-2 postawita przed nimi wiele dodatkowych wyzwan zagrazajacych zdrowiu psychicznemu.

Opis praktyki

Wdrozono pakiet rozwigzan wsparcia psychologicznego majacych na celu zagwarantowanie studentom wachlarza
ustug. Ustugi te ustalono w oparciu o badania, przy wspoétudziale studentéw, dzieki czemu trafnie dopasowane sa
do ich potrzeb. Praktyka obejmuje m.in.:

+ e-konsultacje Uniwersyteckiej Poradni Psychologicznej - Punkt Konsultacyjny (wideochat, chat, e-maile)
i materiaty samopomocowe na stronie internetowej poradni;

« projekt ,,Peer Support” - wsparcie kolezenskie dla studentéw WUM, w tym strona internetowa poswiecona
problematyce zdrowia psychicznego, forum, blog, anonimowy chat;

« projekty ,Virtual Common Room” i ,Stay Home Army” - grupy FB poswiecone budowaniu
wspblnoty studentédw w dobie pandemii COVID-19;

« regularne publikacje wpisow i infografik dotyczacych postepowania w sytuacji wystgpienia objawéw COVID-19,
zasad i ograniczen wprowadzanych na uczelni i w Polsce;

+ wdrozenie projektu badawczego ,,COVID-19 w doswiadczeniu studentéw” - miedzynarodowych badan
poswieconych zdrowiu psychicznemu i funkcjonowaniu studentéw w dobie pandemii COVID-19.

Partnerzy praktyki

Brak.

Osiagniete
rezultaty

0d 1 lutego do 30 czerwca 2020 r. na konsultacje w Uniwersyteckiej Poradni Psychologicznej - Punkt Konsultacyjny
zgtosito sie 95 0séb, w tym 72 kobiety (76%) i 23 mezczyzn (24%). Najwieksza grupe (62%) stanowili studenci Wy-
dziatu Lekarskiego WUM: 46 studentéw oddziatu nauczania w jezyku polskim (48% catej grupy klientéw poradni)
i 13 studentéw oddziatu nauczania w jezyku angielskim (14% catej grupy klientéw poradni). Przeprowadzono 386
godzin konsultacji (Srednio 1 sesja na osobe), z czego 290 godzin (75%) stanowity e-konsultacje. Ponadto udzielano
wsparcia za posrednictwem korespondencji e-mail 15 osobom, a 7 ze wzgledu na brak mozliwosci studenta na swo-
bodna rozmowe - za posrednictwem chatu.

Na blogu projektu ,,Peer Support” opublikowano 11 artykutdw i liczne linki do materiatdéw pomocowych. Przeprowa-
dzono 35 rozméw z 27 osobami poszukujacymi anonimowego wsparcia réwiesniczego za posrednictwem aplikacji Wix.

W badaniach ,,COVID-19 w doswiadczeniu studentéw” wzieto udziat 4288 studentéw z polskich uczelni wyzszych
i 589 studentow z uczelni zagranicznych.

Telefoniczna pomoc uczelnianych psychologow

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia ekonomiczna

Strona internetowa

www.ue.katowice.pl

Problem
do rozwigzania

Ograniczenia kontaktu osobistego w czasie zagrozenia epidemicznego, brak mozliwosci wizyty u specjalisty.

Opis praktyki

W zwiazku z wprowadzeniem stanu zagrozenia epidemicznego uruchomiono telefoniczng pomoc uczelnianych
psychologdw udzielang w formie konsultacji i rozméw telefonicznych zgodnie z przyjetym harmonogramem.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiagniete . . " . S . .
rezultaty Przeprowadzenie 61 rozmoéw/konsultacji w okresie od 25 marca do 24 czerwca 2020 r., gtdwnie ze studentami uczelni.
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Uniwersytet w Biatymstoku
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.uwb.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Problemy psychologiczne pracownikéw, studentéw i ich rodzin zwigzane z pandemia.

Opis praktyki  Sytuacja zwigzana z koronawirusem znaczaco wptywa na sfere psychiczna pracownikéw i studentéw UwB oraz oséb
z ich otoczenia. Pracownicy i studenci UwB potrzebujacy wsparcia psychologicznego mogg kontaktowac sie droga
mailowa ze wskazanym psychologiem z Wydziatu Nauk o Edukacji. Wsparcie psychologiczne mozna uzyskac takze
w jezyku angielskim.
Partnerzy praktyki  Brak.
Osiagniet
:?zil:tlgte Z pomocy skorzystato siedem oséb, w tym dwie z zagranicy (studenci z Wtoch i Hiszpanii).
y
Uniwersytet kodzki

OH0m B ¢

g demon:
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s

Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.uni.lodz.pl

Problem
do rozwigzania

Potrzeba wsparcia pracownikdw osiedla akademickiego, ktérzy w zwiazku z pandemia pozostali na terenie kampusu Ut.

Opis praktyki  Stworzono specjalna skrzynke mailowa, na ktérg wszyscy cztonkowie spoteczno$ci akademickiej przysytaja wyrazy
wsparcia, podziekowania i zyczenia dla pracownikéw pracujacych na osiedlu akademickim Ut. Wiadomosci mailo-
we zostaty udostepnione pracownikom kampusu.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiggniete  kacznie od marca do 20 kwietnia 2020 r. spoteczno$é¢ Uk wystata 110 e-maili z zyczeniami i podzigkowaniami dla
rezultaty  pracownikéw kampusu Ut.
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Wsparcie psychologiczne dla studentow i doktorantow

Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach

S|0lU
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia ekonomiczna

Strona internetowa

www.ue.katowice.pl

Problem
do rozwiagzania

Zte samopoczucie psychiczne, niepewnos¢ dotyczaca toku studidw, trudna sytuacja zwigzana zizolacjg oraz stresem
wywotanym epidemia.

Opis praktyki

Z inicjatywy Kierownika Katedry Nauk Spotecznych i Humanistycznych uruchomiono konsultacje zdalne dla stu-
dentéw i doktorantéw SUM za posrednictwem platformy Skype. Dodatkowo na platformie Facebook dziata prowa-
dzony przez Zaktad Psychologii funpage ,,Psychologia w SUMie”, gdzie na biezaco zamieszczane sa psychologiczne
materiaty edukacyjne i wspierajace, a w najblizszym czasie planowane jest rozpoczecie wydarzen. Uruchomiono
konto dla studentow anglojezycznych o nazwie ,,Psychological support MUS”. Wsparcie jest realizowane od poczat-
ku ogtoszenia pandemii, dyzury umozliwiaja staty kontakt studentéw, pracownikédw uniwersytetu oraz pracownikéw
medycznych z wykwalifikowana kadra psychologdw klinicznych.

Partnerzy praktyki  Placdwki medyczne.
Osiagniete . , L . . .
rezultaty Z pomocy skorzystato wiele oséb, niektére z nich kontaktowaty sie kilkukrotnie.

Bezptatna pomoc psychologiczna osobom doswiadczajacym trudnosci
w zwiazku ze stanem epidemii

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie

ool ¢ H

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia ekonomiczno-techniczna

Strona internetowa

www.wsei.lublin.pl

Problem
do rozwiagzania

Praktyka odpowiada na problemy psychologiczne zwigzane ze stanem epidemii, poczawszy od probleméw
emocjonalnych, az po problemy zwigzane z radzeniem sobie z lekiem o zdrowie, obawg przed utrata pracy itp.

Opis praktyki

Réwnolegle do wsparcia finansowego i zapewniania srodkéw ochrony w postaci przytbic uczelnia wspierata oso-
by, ktére nie radzity sobie psychicznie w zaistniatej sytuacji. Jedenastu do$wiadczonych psychologéw, pracowni-
kow i wspotpracownikéw uczelni, zorganizowato pomoc psychologiczng poprzez kontakt telefoniczny z zachowa-
niem poufnosci. Problemy psychologiczne studentéw WSEI i ich rodzin zwigzane ze stanem epidemii dotyczyty
przede wszystkim réznych stanéw emocjonalnych (strachu, obaw o przyszto$c) az po problemy zwigzane z ra-
dzeniem sobie z lekiem o zdrowie swoje i bliskich, lekiem przed utrata pracy, wreczenia komus$ wypowiedzenia,
ktotni rodzinnych itp.

Partnerzy praktyki

Brak.

Osiagniete
rezultaty

Bezptatna pomoc psychologiczna okazata sie bardzo potrzebna inicjatywa - skorzystato z niej kilkadziesiat oséb. Za-
interesowanie taka forma pomocy potwierdzita popularno$¢ przygotowanego przez uczelnie filmu informacyjnego,
ktéry w kanatach mediéw spotecznosciowych obejrzano ponad 5 tys. razy.
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Wsparcie psychologiczne online udzielane
przez Centrum Pomocy Psychologicznej UW

Uniwersytet Warszawski

S0[U
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.uw.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Potrzeba wsparcia psychologicznego studentéw i pracownikéw uczelni w okresie epidemii SARS-CoV-2.

Opis praktyki

W okresie zmienionego trybu pracy uczelni Centrum Pomocy Psychologicznej UW udziela spotecznosci uczelni
bezptatnych konsultacji terapeutycznych online. Konsultacje dotyczag m.in. tego, w jaki sposob radzi¢ sobie z sil-
nymi emocjami w sytuacji zwigzanej z koronawirusem oraz w jaki sposéb najlepiej zagospodarowac czas spedzony
w domu. CPP informuje takze o mozliwosciach uzyskania wsparcia w innych placowkach.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiggniete  Z konsultacji prowadzonych od potowy marca do potowy lipca skorzystato 280 os6b. Na zdalne konsultacje indywi-
rezultaty  dualne przeznaczono tacznie 609 godzin, a na grupe wsparcia online 26 godzin.

Centrum Wsparcia i Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu (CWR)

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

S|0U
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia rolnicza, przyrodnicza

Strona internetowa

www.puls.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

CWR stanowi odpowiedz na rosnace potrzeby wspélnoty uniwersyteckiej w zakresie wsparcia jej cztonkdw w rozwia-
zywaniu probleméw zwigzanych z rozwojem osobistym i relacjami interpersonalnymi, a takze probleméw zawodo-
wych zwigzanych z kariera i rynkiem pracy.

Opis praktyki

Waznym aspektem dziatania CWR staje sie indywidualne wsparcie psychologiczne, w tym tzw. interwencja kryzyso-
wa. Dodatkowy aspekt dziatania CWR to wsparcie i poprawa dostepnosci UPP dla oséb z niepetnosprawnosciami.
CWR wdrozyto i prowadzi tzw. interaktywna mape pomocy psychologicznej o zasiegu ogélnopolskim.

CWR wspiera funkcjonowanie poszczegélnych jednostek UPP, reagujac na zgtoszenia i prosby o podjecie dziatan
naprawczych, zgodnie z najpilniejszymi potrzebami (np. wsparcie funkcjonowania doméw studenckich w czasie
pandemii).

Partnerzy praktyki

Brak.

Osiagniete
rezultaty

CWR udzielito wsparcia psychologicznego 16 osobom (studenci i absolwenci), w tym dwém pracownikom (stan na
16 lipca 2020 r.). Podjeto dziatania w zwiazku z podejrzeniem zakazenia w domach studenckich (poddano dobrowol-
nej izolacji 4 osoby), udzielono wsparcia studentowi z Nigerii; zorganizowano takze wsparcie materialne i opieke dla
matzenstwa studentéw miedzynarodowych studiéw doktoranckich w zwiazku z narodzeniem dziecka. Przygotowa-
no przeznaczong dla interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych interaktywna mape pomocy psychologicznej.
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Bezptatne wsparcie psychologiczne dla studentow i pracownikow
Uniwersytetu Gdanskiego

Uniwersytet Gdanski
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.ug.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Udzielanie krétkoterminowego, bezptatnego wsparcia psychologicznego w czasie pandemii w odpowiedzi na ujaw-
niajacy sie podwyzszony poziom leku i zaburzen depresyjnych oraz zaostrzenie wczeéniej wystepujacych objawdw
zaburzen psychicznych.

Opis praktyki

W ramach prowadzonego wsparcia psychologicznego udzielano bezptatnych konsultacji. Z kazda osoba, ktdra sie zgto-
sita, przeprowadzono od jednego do trzech spotkan online (lub rozméw telefonicznych), w wyjatkowych sytuacjach zor-
ganizowano wieksza liczbe spotkan (maksymalnie piec). Wsparcie udzielane byto online poprzez komunikatory (gtow-
nie Skype, ale takze WhatsApp i Messenger), droga mailowa lub poprzez rozmowy telefoniczne. Kazda osoba otrzymata
spersonalizowang pomoc i wsparcie, w tym materiaty do samodzielnej pracy (m.in. éwiczenia relaksacyjne, materia-
ty psychoedukacyjne, linki do aplikacji, ksiazek i filmikéw). Co wiecej, jesli istniata potrzeba terapii dtugoterminowe;j,
woéwczas pacjent otrzymywat informacje, gdzie moze taka pomoc uzyskac (zarébwno w ramach NFZ, jak i odptatnie).
W szczegdlnych przypadkach przekazywano kontakt do Osrodka Interwencji Kryzysowej (zwtaszcza gdy istniato pod-
wyzszone ryzyko podjecia proby samobojczej) lub lekarza psychiatry. tacznie bezptatnej pomocy w ramach opisanej
praktyki udzielata grupa pieciu psychologdéw i psychoterapeutdw z Instytutu Psychologii UG. Konsultacje prowadzone
byty réwniez w jezyku angielskim (co okazato sie szczegdlnie istotne w przypadku studentéw przebywajgcych w Polsce
w ramach programu Erasmus+ oraz nauczycieli akademickich spoza kraju - w tym lektoréw jezykéw obcych).

Partnerzy praktyki

Media (zaréwno z Tréjmiasta, jak i ogélnopolskie).

Osiagniete
rezultaty

Do 30 czerwca 2020 r. pomocy udzielono blisko 150 osobom, zaréwno studentom i pracownikom UG, ale takze oso-
bom spoza uczelni, a poszukujacym wsparcia psychologicznego w tym trudnym czasie. Inicjatywa zaowocowata
artykutem naukowym: Offering psychological support to university students in Poland during COVID-19 pandemic:
lessons learned from an initial evaluation (w recenzji). Dodatkowo wypowiedzi eksperckie postuzyty celom edukacyj-
nym i wptynety pozytywnie na wizerunek uczelni.

Pomoc psychologiczna w ramach Programu ADAPTER

Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.agh.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Trudnosci w adaptacji do warunkéw zycia studenckiego szczegélnie w warunkach pandemii.

Opis praktyki

Program ADAPTER powstat w odpowiedzi na oczekiwania studentéw z zakresu potrzeb w obszarach: zdrowot-
nym, spotecznym, psychologicznym. Celem programu jest promocja zdrowych i aktywnych postaw w $rodowisku
akademickim, a takze udzielanie wsparcia psychologicznego osobom do$wiadczajacym trudnosci w adaptacji do
warunkéw zycia studenckiego. Ze wzgledu na pandemie w ramach programu prowadzone s3 konsultacje online.
W zwigzku z epidemia wirusa SARS-CoV-2 w ramach Programu ADAPTER uruchomiono dodatkowe punkty konsul-
tacyjne z mozliwoscia konsultacji online. Konsultacje prowadzi Osrodek Psychoterapii i Neurorehabilitacji. Ponadto
miasteczko studenckie AGH prowadzito telefoniczny dyzur psychologiczny. Wykwalifikowana pomoc mozna byto
otrzymac bez wychodzenia zdomu. Wystarczyto zadzwoni¢ pod wskazany numer.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiggniete W ramach dziatania mozliwe jest nie tylko uczestniczenie w konsultacjach online, ale réwniez organizowane sa webi-
rezultaty  naria, udostepniane artykuty oraz narzedzia w celu pomocy w walce ze stresem w okresie pandemii.
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Telefon wsparcia psychologicznego dla osob objetych kwarantanna

Wyzsza Szkota Humanistyczna TWP w Szczecinie

BOE ¢ &=

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/humanistyczna o profilu praktycznym

Strona internetowa

www.wshtwp.pl

Problem
do rozwiagzania

Kryzys psychologiczny mieszkancow wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Opis praktyki

W zwigzku z sytuacja zagrozenia epidemicznego pojawit sie wsrdd oséb objetych kwarantanna kryzys psychologicz-
ny, na ktéry uczelnia odpowiedziata, uruchamiajac telefon wsparcia, przy ktérym dyzurowali doswiadczeni psycho-
logowie - wyktadowcy akademiccy WSH TWP - praktycy. Informacje o terminach dyzuréw psychologéw podano
zaréwno na stronie uczelni, jak i w regionalnych srodkach masowego przekazu.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiggniete  Telefon funkcjonowat od kwietnia 2020 r. do lipca 2020 r., trzy razy w tygodniu po dwie godziny. £3cznie z pomocy
rezultaty  psychologdw skorzystato 27 osob bedacych w kryzysie.

Bezptatne wsparcie psychologiczne dla studentow

Collegium Civitas

S|0lU
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Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia o profilu spoteczno-humanistycznym

Strona internetowa

www.civitas.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Sytuacja zwigzana z pandemia COVID-19 sprawita, ze wielu studentéw znalazto sie w trudnej sytuacji psycholo-
gicznej, co czesto wynikato z niepewnosci zawodowej, spotecznej i finansowej, a takze z koniecznosci przebywania
w izolacji, nierzadko z dala od rodziny.

Opis praktyki

Collegium Civitas zainicjowato projekt bezptatnej pomocy psychologicznej. Jego realizacja zajeto sie Centrum Ka-
rier, ktérego zadaniem jest udzielanie wsparcia studentom uczelni w przygotowaniu sie do wejscia na rynek pracy.
Jednak w czasie pandemii wielu zgtaszajacych sie o pomoc studentédw wymagato innych form wsparcia. Uruchomio-
ne zostaty bezptatne konsultacje prowadzone w trybie online oraz telefonicznie, sze$¢ dni w tygodniu, przez specja-
listéw nie tylko z zakresu psychologii, ale réwniez doradztwa zawodowego oraz coachingu. Z mysla o studentach
anglojezycznych konsultacje byty prowadzone réwniez w jezyku angielskim.

Partnerzy praktyki

Brak.

Osiagniete
rezultaty

Z mozliwosci konsultacji w okresie kwiecief-lipiec 2020 r. skorzystato ponad 60 studentéw (z czego 20 anglojezycz-
nych). Informacja na temat mozliwos$ci uzyskania wsparcia psychologicznego byta szeroko udostepniana - tylko na
Facebooku Centrum Karier Collegium Civitas post zostat wyswietlony przez ponad 3 tys. oséb i udostepniony 12 razy.
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Monitoring i wsparcie psychologiczne studentow
i wyktadowcow uczelni w radzeniu sobie ze stresem epidemii COVID-19

Elblaska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna
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Typ/profil uczelni

Publiczna/ pedagogiczna

Strona internetowa

www.aps.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Praktyka odpowiada na problem stresu psychologicznego spowodowanego epidemig COVID-19 u studentéw
i wyktadowcdw uczelni oraz pracownikéw instytucji partnerskich otoczenia zewnetrznego uczelni.

Opis praktyki

Uczelnia zorganizowata staty dyzury psychologa online dla studentéw oraz raz w miesiagcu na Skypie; prowadzita
przez dwa miesigce monitoring poziomu stresu i radzenia sobie ze stresem wséréd studentéw i wyktadowcoéw w po-
staci udostepnionej za posrednictwem strony internetowej uczelni ankiety, w ktérej respondenci mogli wyrazié swo-
je odczucia i problemy w zyciu osobistym i zawodowym. Opracowany wstepny raport z badania umieszczono na
stronie uczelni. Zostaty réwniez zorganizowane tematyczne warsztaty online ,,Stres nasz niecodzienny (COVID-19)”
dla studentéw, wyktadowcow i pracownikéw instytucji wspoétpracujacych z uczelnia (30 oséb). Opublikowano na
Facebook Horoskopy na czas epidemii - w celu redukowania stresu.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiggniete  Sporzadzono wstepny raport z badania ,,Jak sobie radzisz ze stresem epidemii?” uwzgledniajacy dane ilosciowe
rezultaty  ijakosciowe i udostepniono go na stronie internetowej uczelni. W badaniu uczestniczyty tacznie 82 osoby.

Akademickie Centrum Wsparcia i Doradztwa

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu
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Typ/profil uczelni

Publiczna/panstwowa wyzsza szkota zawodowa

Strona internetowa

www.pwsz.elblag.pl

Problem
do rozwigzania

Emocjonalno-spoteczne problemy wynikajace z sytuacji epidemiczne;j.

Opis praktyki

W uczelni funkcjonuje od 1999 r. Akademickie Centrum Wsparcia i Doradztwa, gdzie po uprzednim zgtoszeniu mai-
lowym lub telefonicznym cotygodniowe dyzury petni psycholog przy zachowaniu zalecanej odlegtosci spotecznej
oraz zastosowaniu $rodkéw ochrony osobistej. Osobom odczuwajacym negatywne skutki psychologiczne pandemii
COVID-19 oferowane jest rowniez wsparcie poprzez kontakt mailowy, rozmowe telefoniczna. Na stronie interneto-
wej uczelni umieszczono takze informacje o inicjatywie Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej dotyczacej
wsparcia psychologicznego online dla studentéw pt. ,Strefa komfortu PSRP”, wsparciepsychologiczne@psrp.org.pl.
Istnieje takze mozliwo$¢ konsultacji z psychologiem spoza uczelni poprzez strone www.psychologowie-dla-spole-
czenstwa.pl oraz przez aplikacje na smartfon - ,Google Meet”.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiggniete  Wsparcie informacyjne dostepne dla wszystkich zainteresowanych poprzez strone uczelni. Wsparcie indywidualne
rezultaty  udzielone 11 studentom.
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Wsparcie medyczne i psychologiczne

Politechnika Warszawska
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Typ/profil uczelni

Publiczna/panstwowa wyzsza szkota zawodowa

Strona internetowa

www.pw.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Wsparcie wszystkich cztonkéw spotecznosci PW w zakresie dostepu do stuzby zdrowia i wsparcia psychologicznego.

Opis praktyki

0Od 27 lutego do 14 kwietnia 2020 r. uczelnia we wspétpracy z krajowa siecia przychodni CenterMed zorganizowata
catodobowa pomoc medyczna. Beneficjentami pomocy byli gtéwnie studenci i pracownicy niebedacy obywatelami
Polski, a takze pracownicy powracajacy z wyjazdéw zagranicznych. Ze wzgledu na trudnosci jezykowe, mozliwos$¢
skorzystania z anglojezycznej pomocy utatwiata uzyskanie merytorycznej pomocy osobom, ktére w innych okolicz-
nosciach miatyby problem ze skorzystaniem z ustug medycznych. Z infolinii korzystaty takze osoby unikajace wycho-
dzenia z domu z obawy przed zarazeniem, a chcace uzyska¢ pomoc lekarska. W ramach porozumienia CenterMed
przygotowat i uruchomit specjalng procedure wsparcia i pomocy dla wszystkich cztonkéw spotecznosci PW w razie
potrzeby. Ma ona by¢ aktywna az do ogtoszenia oficjalnego komunikatu WHO o ustapieniu zagrozenia. Dla wszyst-
kich studentéw, doktorantéw i pracownikdw zostata uruchomiona nieodptatna zdalna pomoc psychologa (w jezyku
polskim i angielskim) za pomoca Microsoft Teams oraz poprzez kontakt telefoniczny.

Partnerzy praktyki

Polska krajowa sie¢ przychodni CenterMed.

Osiagniete
rezultaty

Udzielono tacznie 88 zdalnych porad medycznych (66 telefonicznie i 22 poprzez poczte elektroniczng) oraz odbyto 35
wizyt lekarskich. Nie stwierdzono zadnego zachorowania na COVID-19 w tym okresie, cho¢ 11 przypadkoéw zgtoszono
do sanepidu oraz jedna osobe skierowano do szpitala. W wyniku wspotpracy prowadzona byta rowniez akcja infor-
macyjna majaca na celu przekazanie spotecznosci wiedzy na temat wirusa oraz zasad wtasciwego postepowania.

Zostan w domu - autorski utwor
Chéru Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia ekonomiczna

Strona internetowa

www.ue.katowice.pl

Problem
do rozwigzania

Wsparcie stuchaczy objetych kwarantanna, pomoc w przezwyciezeniu poczucia izolacji i strachu przed zachorowa-
niem, zachecanie do pozostania w domach w okresie wysokiej zachorowalnosci.

Opis praktyki

Przygotowanie autorskiego utworu wraz z teledyskiem w formie zdalnej oraz udostepnienie utworu poprzez kanaty
internetowe oraz media spotecznosci akademickiej oraz pozaakademickie;j.

Partnerzy praktyki  Lokalna spoteczno$¢, media (Radio Katowice, TVP Katowice, radio Eska, Radio eM).
Osiagniete . - , . -
rezultaty Ogladalnos$¢ na poziomie 14 tys. 0s6b w serwisie YouTube oraz 12 tys. w serwisie Facebook.
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Poradnik Jasna strona zycia/Brighter side of life

Uniwersytet todzki

S0[U

. 4 mmmib
18 ¢

Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.uni.lodz.pl

Problem
do rozwiagzania

Poradnik oferuje praktyczne sposoby radzenia sobie z negatywnymi skutkami izolacji spowodowanymi pandemia koro-
nawirusa.

Opis praktyki

Poradnik przygotowany jest w dwoch wersjach jezykowych po polsku (Jasna strona zycia) oraz po angielsku
(Brighter side of life). W materiale znajduja sie wskazowki, jak zarzadzac negatywnymi emocjami, porady dotyczace
uczenia sie w domu oraz przydatne informacje i kontakty (np. psychologowie Ut, sanepid, media spoteczno$ciowe
Ut). Celem publikacji jest stworzenie skutecznych mechanizméw radzenia sobie ze stresem w trudnych sytuacjach
nie tylko w czasie pandemii, ale réwniez po jej ustapieniu.

Bardzo waznym elementem poradnikéw jest zachecenie studentéw do tworzenia i podtrzymywania wiezi spotecz-
nych, szczegélnie podczas izolacji.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiggniete  Z poradnika chetnie korzystaja studenci Uk. Swiadczy o tym zainteresowanie w mediach spotecznosciowych. Post
rezultaty  naFB dotart do 7450 oséb oraz uzyskat 300 pobran z tego medium spotecznosciowego.

Wsparcie psychologiczne na UMCS podczas kwarantanny

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.umcs.pl

Problem
do rozwigzania

Problemy natury psychicznej, rodzinnej, finansowej studentéw wywotane pandemia.

Opis praktyki

Uruchomiono konsultacje psychologiczne w formie online oraz wsparcie psychiatryczne. Ponadto zapropono-
wano pracownikom i studentom uczelni udziat w szkoleniach (webinariach) oraz dostep do materiatéow psycho-
edukacyjnych dotyczacych radzenia sobie z izolacja, stresem, niepewnoscia itp. Wsparcie S$wiadczone studentom
i pracownikom uczelni obejmowato poradnictwo, interwencje kryzysowe i terapie. Udzielano go w jezyku polskim,
angielskim, ukraifiskim i rosyjskim. W ramach Przyjaznego Uniwersytetu powstat spot uwrazliwiajgcy na problem
kryzyséw zdrowia psychicznego wséréd studentoéw. Zorganizowano PsychoKino online, w ramach ktérego prowa-
dzono dyskusje, wywiady, udostepniano materiaty psychoedukacyjne dotyczace radzenia sobie w czasie pandemii.

Partnerzy praktyki

Brak.

Osiagniete
rezultaty

Wsparcia udzielono 113 osobom. Przeprowadzono szkolenia oraz warsztaty online (psychoedukacyjne i rozwijajace
kompetencje miekkie) dla 59 pracownikéw i 25 studentdw, np. ,,Jak skutecznie zarzadzac stresem w czasach kryzy-
su”; ,Jak przetrwac izolacje i pokonac stres”; ,, Twdj czas w Twoich rekach. Efektywne zarzadzanie czasem” ; ,,Sztuka
autoprezentacji”; ,Dostepnosc¢ edukacji akademickiej dla oséb z niepetnosprawnosciami”.
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Bezptatny Punkt Poradnictwa Psychologicznego i Psychoedukacji

Wyzsza Szkota Menedzerska w Warszawie
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Typ/profil uczelni

Niepubliczna

Strona internetowa

www.wsm.warszawa.pl

Problem
do rozwiagzania

Problemy wsparcia psychologicznego dla oséb, ktére nie maja mozliwosci skonsultowania sie ze specjalista.

Opis praktyki

W kwietniu 2020 r. zostat powotany Punkt Pomocy Psychologicznej przy Instytucie Pedagogiki i Psychologii w Wyzszej
Szkole Menedzerskiej w Warszawie. Jego zadaniem byto poradnictwo psychologiczne, psychoedukacja i interwencja
kryzysowa dla m.in. mieszkancéw Warszawy, ze szczegdlnym uwzglednieniem mieszkafncédw dzielnicy Warszawa-
-Praga, ktérych w tym trudnym czasie wynikajgcym z ogtoszonego stanu zagrozenia epidemicznego w kraju nalezato
wesprzec. Dla zainteresowanych uruchomiony zostat specjalny numer telefonu, skrzynka pocztowa i Skype.

Formy pomocy miaty charakter indywidualny i grupowy.

Partnerzy praktyki  Lokalna spotecznos¢.
Osiagniete
rleiiltlzty Udzielono okoto 20 porad telefonicznych dla oséb potrzebujacych pomocy w czasie pandemii.

Cykl otwartych internetowych seminariow naukowych
Filozofia wobec pandemii

Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach
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Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.wszop.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Praktyka odpowiada przede wszystkim na problemy zwigzane z réznego typu obawami i lekami wywotanymi
zagrozeniem COVID-19.

Opis praktyki

Inicjatywa polegata na przygotowaniu pieciu seminariéw filozoficznych zwigzanych z pandemia. Tematami tych se-
minariow byty: lek wywotany choroba i Smiercia, przyszto$¢ po pandemii, natura choroby i $mierci oraz kwestia
zta naturalnego w kontekscie wiary w Boga. Seminaria przygotowali i przeprowadzili pracownicy Wyzszego Bapty-
stycznego Seminarium Teologicznego w Warszawie. Polegaty na zaprezentowaniu wideo wprowadzajgcego w dane
zagadnienie, a nastepnie na dyskusji na ,,czacie” z uczestnikami moderowanych przez prowadzacych.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiagniete S . J— . R . —
rezultaty 5-15 uczestnikéw kazdego z wyktadow; informacja na Facebooku o cyklu seminariéw o zasiegu 8505 odbiorcow.
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Pomoc psychologiczna dla studentow

Akademia Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia morsko-techniczno-wojskowa

Strona internetowa

www.amw.gdynia.pl

Problem
do rozwigzania

Trudna sytuacja zwigzana z izolacja spoteczng w czasie pandemii.

Opis praktyki

Pomoc psychologiczna dla studentéw zostata uruchomiona juz w kilka dni po zamknieciu uczelni i zawieszeniu
zaje¢ w formie kontaktowej. Studenci Akademii Marynarki Wojennej za posrednictwem e-maila, telefonu oraz
innych komunikatoréw mogli skontaktowac sie z pracownikiem uczelni posiadajagcym odpowiednie wyksztatcenie
oraz kwalifikacje do prowadzenia takich porad oraz uzyskac¢ wsparcie i pomoc w rozwiazaniu swoich problemoéw
i przystosowaniu sie do sytuacji, w ktoérej sie znalezli.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiggniete Od momentu uruchomienia pomocy psychologicznej odbyto sie 36 konsultacji psychologicznych. Rozmowy
rezultaty  odbywaty sie za posrednictwem telefonu, bo taki kontakt preferowali studenci.

Wsparcie psychologiczne Spotecznosci Akademickiej APS w okresie pandemii

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
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Typ/profil uczelni

Publiczna/ pedagogiczna

Strona internetowa

www.aps.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Radzenie sobie z sytuacja kryzysowa, jaka stanowi stan pandemii oraz zmiana stylu studiowania i pracy na tryb zdal-
ny. Szczegoblnie dotyczy to oséb przewlekle chorych somatycznie, psychicznie oraz oséb samotnych lub zagrozonych
marginalizacja, dyskryminacja.

Opis praktyki

W okresie pandemii zostato poszerzone bezptatne wsparcie psychologiczne spotecznosci akademickiej (studentow
i pracownikéw) w ramach Akademickiej Poradni Psychologicznej. W realizacje tych dziatan zaangazowali sie pracow-
nicy Instytutu Psychologii APS, pracownicy administracji oraz studenci psychologii. W ramach wsparcia psycholo-
gicznego zrealizowano nastepujace inicjatywy:

1. Wsparcie informacyjne w postaci:
« systematycznie publikowanych na stronie APS i FB uczelni informacji dotyczacych radzenia sobie
ze stresem wywotanym pandemia (piec postow, co trzy tygodnie);
« informacji na podstronie Akademickiej Poradni Psychologicznej dotyczacych mozliwosci
uzyskania wsparcia psychologicznego w ramach uczelni oraz poza nia;
« webinariéw o tematyce zwigzanej z odpornoscia psychiczna oraz budowaniem relacji interpersonalnych
(dwa webinaria, opublikowane potem na FB uczelni oraz Instytutu Psychologii).

2. Wsparcie emocjonalne, poradnictwo psychologiczne, interwencja kryzysowa w ramach Akademickiej Poradni
Psychologicznej skierowana do studentéw oraz pracownikéw i realizowana w trybie online oraz poprzez
teleporady.

3. Warsztaty relaksacyjne realizowane dla catej spotecznosci APS na platformie Ms Teams.

Nalezy podkresli¢, ze wsparcie psychologiczne byto realizowane nieodptatnie przez specjalistow, pracownikéw In-
stytutu Psychologii APS oraz przez studentdw, ktorzy pod merytoryczng opieka swoich nauczycieli akademickich
m.in. prowadzili warsztaty oraz przygotowywali porady z serii ,Studenci Studentom”.

Partnerzy praktyki

Brak.

Osiagniete
rezultaty

Z warsztatow relaksacyjnych na platformie Teams przez kilka miesiecy skorzystato okoto 150 os6b. Srednio 15 0séb
tygodniowo korzysta z porad, konsultacji online lub telefonicznych w ramach Akademickiej Poradni Psychologicz-
nej. Studenci aktywnie wtaczyli sie w prowadzenie warsztatow i przygotowywanie postow w ramach akgji (,,Studenci
Studentom”) na FB. Zacie$niona zostata wspétpraca oraz wzajemne wsparcie miedzy studentami i pracownikami.
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DobrzesieWspierac#DSW

Dolnoslaska Szkota Wyzsza
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Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia akademicka

Strona internetowa

www.dsw.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Grupa stworzona przez wyktadowcédw DSW dla nauczycieli i pedagogéw jako forma wsparcia egzystencjalnego, psy-
chicznego i zawodowego.

Opis praktyki

Pedagodzy z DSW stworzyli w kwietniu 2020 r. na Facebooku platforme DobrzesieWspierac#DSW, gdzie publikowali
porady i materiaty przydatne dla nauczycieli i pedagogéw. Grupa oferowata rézne formy nieodptatnego wsparcia: psy-
chicznego, egzystencjalnego, zawodowego, metodycznego, edukacyjnego. Dziatania grupy realizowane byty w formie
konsultacji indywidualnych, rozméw w matych grupach, jak i zaje¢ online. Cztonkowie grupy aktywnie tworzyli prze-
strzen do dziatania, dzielenia sie wiedza i doswiadczeniami. Przez okres pandemii do grupy zapraszani byli nauczyciele,
pedagodzy, ktérzy chcieli otrzymaé dodatkowa wiedze i wsparcie, ale takze dzieli¢ sie tym z innymi. Wspélnie poszuki-
wane byty sposoby i inspiracje do radzenia sobie w nowej rzeczywistosci spotecznej i edukacyjnej po to, by odbudowaé
poczucie mocy i wptywu na nia, tworzy¢ nowe rozwiazania, dzieli¢ sie pomystami, wspdlnie sie uczyc.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiggniete  Grupa na Facebooku, liczaca 150 cztonkow, zapewnita state konsultacje 4 osob, w sumie okoto 60 godzin dyzuréw
rezultaty  oraz kilka spotkan przez Ms Teams.

Wsparcie i aktywizacja studentow w czasie pandemii

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie

S0V

Typ/profil uczelni

Niepubliczna

Strona internetowa

www.wsiz.rzeszow.pl

Problem
do rozwigzania

Trudna sytuacja osobista (w tym spadek kondycji psychicznej) oraz finansowa studentéw WSIiZ wskutek wybuchu
pandemii; potrzeba aktywizacji studentéw, ktdrzy stracili mozliwosc¢ tradycyjnego kontaktu z uczelnia.

Opis praktyki

Akademickie Centrum Rozwoju Osobistego i Psychoterapii zorganizowato konkurs ,,JA w kwarantannie”. W eseju, pracy
graficznej lub filmie studenci mogli wyrazi¢ odczucia i obawy zwigzane z pandemia. Centrum oferowato zdalne wspar-
cie psychologiczne (wideorozmowa lub telefon). W ramach zdalnej dziatalnosci kot naukowych studenci m.in. stworzyli
wystawe fotograficzng online Ludzie pracy oraz opublikowali katalog prac obrazujacych pojecie ,wirus”. Kota z Kole-
gium Medycznego, z braku mozliwosci dostepu do laboratoridw, realizowaty przeglady literatury z zakresu kosmeto-
logii i dietetyki. Zwiekszono fundusz na jednorazowe zapomogi dla studentéw (moga ubiegad sie o nie z tytutu utraty
zrodta dochodu wskutek pandemii). Dla studentéw obcokrajowcow (nie moga korzystac z funduszu stypendialnego
przyznanego przez MNiSW) WSIiZ stworzyt fundusz z wtasnych srodkéw. Studenci uzyskali mozliwo$¢ zmiany terminu
ptatnosci czesnego za semestr letni, bez odsetek i z przy$pieszong procedura rozpatrywania podan.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiggniete  « Z pomocy psychologicznej skorzystato 46 studentow.
rezultaty

« W konkursie ,JA w kwarantannie” wzieto udziat 37 oséb; 7 z nich nagrodzono (3 nagrody gtéwne i 4 nagrody
dodatkowe).

« Liczba két, ktére dziataty w czasie pandemii: 12; liczba studentéw w tych kotach: 60.
+ Liczba oséb uczestniczacych w wystawie online: 46.
+ Liczba oséb uczestniczacych w przygotowaniu katalogu: 27.

+ 12 studentow obcokrajowcow skorzystato z zapomogi z funduszy wtasnych WSIiZ .
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i |1 Dziatania

-(=—<_ edukacyjne

———-

Kategoria ,dziatania edukacyjne” dotyczy dziatah wdrozo-
nych w obszarze dydaktyki w przypadku adresatow we-
wnetrznych oraz dziatah edukacyjnych prowadzonych dla
odbiorcow zewnetrznych, jak np. zdalne zajecia sportowe,
zajecia dla dzieci. W tej kategorii 21 uczelni zgtosito 24 dobre
praktyki. W katalogu opisane zostaty przedsiewziecia adre-
sowane do spotecznosci akademickiej oraz interesariuszy
zewnetrznych. Wszystkie dotyczyty aktywnosci, ktore wy-
kraczajg poza cele realizowane przez instytucje szkolnictwa
wyzszego. Opisane zostaty dziatania edukacyjne, ktére do tej
pory nie byty prowadzone i zostaty zainicjowane w zwigzku
z sytuacjg pandemiczna, np. dodatkowe webinaria, kursy je-
zykowe, zajecia wychowania fizycznego. Osobnym obszarem
byty dziatania adresowane do interesariuszy zewnetrznych.
Majac Swiadomos¢ ograniczonych mozliwosci rozwoju w cza-
sie pandemii, wiele uczelni zdecydowato sie na udostepnienie
swoich zasobow edukacyjnych szerokiemu gronu odbiorcow
oraz inicjowaniu projektow edukacyjnych, ktore dotyczyty
roznorodnych zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem, psy-
chologig, zdalnym nauczaniem itd. Podejmowane aktywnosci
dotyczyty wsparcia m.in. szkolnictwa nizszego szczebla czy
lokalnej spotecznosci. W dziatania zaangazowaty sie rozne
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grupy spotecznosci akademickiej, w tym studenci, ktorzy ak-
tywnie podeszli do wyzwania zwigzanego ze zmiang dotych-
czasowego trybu zycia.

W katalogu nie pokazano przedsiewzie¢ zwigzanych ze zdal-
nym nauczaniem wynikajacym z koniecznosSci prowadzenia
edukacji i zapewnienia ciggtosci procesu dydaktycznego poza
budynkami. Kazda uczelnia musiata dostosowac system
nauczania zdalnego do swoich potrzeb i mozliwosci, jednak
byto to zadanie obowigzkowe dla wszystkich. Dotyczyto to
rowniez zapewnienia dostepu do literatury, szkolen z obstugi
platform, praktyk zawodowych, organizacji zdalnego procesu
rekrutacji itp.

Na rys. 9 wskazano procentowy udziat zadeklarowanych
celéw i zasad w tej kategorii. Analizujac udziat procentowy
praktyk pod wzgledem Celow Zréwnowazonego Rozwo-
ju ONZ, mozna zauwazy¢, ze zgtoszone przez uczelnie cele
realizowaty przede wszystkim cel 4 (62,2%) oraz 10 (10,8%).
Natomiast biorac pod uwage zasady Deklaracji SOU mozna
zaobserwowac, ze zgtoszone praktyki wpisywaty sie przede
wszystkim w zasady 2, 3i 5 (odpowiednio 283%, 21,7% i 13%).
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Zasada 6 . 2.2
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Rys. 9. Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ i zasady Deklaracji SOU, do ktorych realizacji przyczynity sie dobre praktyki z kategorii

»dziatania edukacyjne” (% zadeklarowanych celéw i zasad)

Zrodto: opracowanie wtasne.
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Edukacja wygrywa z pandemia

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il

HOO 558 & H

Typ/profiluczelni  Publiczna/uniwersytet

Stronainternetowa  www.kul.pl

Problem

d . . Wyzwania dla procesu edukacji w sytuacji obostrzen sanitarnych.
o rozwigzania

Opis praktyki  Praktyka dotyczyta wsparcia edukacyjnego dla réznych grup interesariuszy i realizowana byta w réznorodnych
formach, takich jak zajecia zdalne, warsztatowe, materiaty filmowe. W ramach podjetych aktywnosci realizowano:

«+ zdalne zajecia Akademii Prawa Europejskiego, Akademii Mtodych Humanistéw online,

+ warsztaty #wspotczesnos¢ na warsztat,

+ uniwersyteckie powtorki przed matura, realizowane poprzez akcje ,Zapytaj naszego Eksperta”,
« zajecia warsztatowe ,,Czym bawity sie europejskie dzieci?”,

+ Ostatnia Deska Ratunku dla Maturzystéw - krotkometrazowe trzy filmiki dotyczace stresu i tego, jak skutecznie
panowac nad swoimi emocjami w dniu egzaminu,

« inicjatywe ,Let’s talk”, ktorej celem byto udzielenie wsparcia przez polskich studentéw studentom zagranicznym
naszej uczelni, ktérzy w tym trudnym dla nas wszystkich czasie pozostali w Lublinie.

Partnerzy praktyki  Brak.

Osiagniete
rezultaty

Ksztatcenie online studentow z niepetnosprawnosciami
na Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il

BO0 2 ¢

Typ/profiluczelni  Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa  www.uph.edu.pl

Problem

do rozwiazania Wyzwania zwigzane z organizacjg zaje¢ zdalnych dla studentéw z niepetnosprawnosciami.

Opis praktyki  Organizacja zaje¢ specjalistycznych dla studentéw z niepetnosprawnosciami. Zajecia online obejmowaty lektorat
jezyka polskiego dla 0séb z niepetnosprawnoscia stuchu i innymi problemami w komunikowaniu sie, terapie logo-
pedyczna dla 0s6b z niepetnosprawnoscia stuchu i innymi problemami w komunikowaniu sie, lektorat jezyka an-
gielskiego dla 0s6b z niepetnosprawnoscia stuchu i innymi problemami w komunikowaniu sie, zajecia z wychowania
fizycznego dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Ponadto w zajeciach online studenci z niepet-
nosprawnosciami korzystajg ze wsparcia ttumacza jezyka migowego oraz asystenta wspierajacego. Dodatkowo
przygotowano wskazéwki dla wyktadowcdw do pracy z osobami z niepetnosprawno$ciami oraz prowadzono bie-
73ca komunikacje na temat form wsparcia podczas ksztatcenia online oraz zapewniono wsparcie psychologiczne.

Partnerzy praktyki  Brak.

Osiggniete  Zapewnienie studentom z niepetnosprawnos$ciami dostepu do ksztatcenia w formie online. Zapewnienie studen-
rezultaty  tomz niepetnosprawnosciami kompleksowego wsparcia przez Centrum Ksztatcenia i Rehabilitacji Oséb z Niepetno-
sprawnosciami podczas ksztatcenia online.
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Uniwersytet Uczniom

Uniwersytet Warszawski

S0[U

. 4
K9

Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.uw.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Popularyzowanie nauki wéréd ucznidw szkét srednich oraz wsparcie edukacji w okresie pandemii.

Opis praktyki

Uniwersytet Uczniom to inicjatywa popularyzujaca nauke, skierowana do ucznidw szkét Srednich, gtéwnie maturzy-
stéw. W jej ramach przygotowano lekcje online, powtarzajgce lub uzupetniajgce materiat realizowany na co dzien
w szkotach z réznych dziedzin nauki. Opracowane materiaty moga by¢ z powodzeniem wykorzystywane réwniez
przez innych dorostych odbiorcéw poszukujacych odpowiedzi na nurtujace pytania czy zainteresowanych dang
dziedzing wiedzy. Materiat dostepny jest na kanale YouTube UW.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiggniete e 9 filméw, ktére wyswietlono facznie prawie 6,5 t
rezultaty otychczas nagrano 9 filmoéw, ktére wyswietlono tacznie prawie 6,5 tys. razy.

»Siadamy z uczniami do lekcji!” Darmowe korepetycje online

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

S|0lU

ama
K

Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.ue.poznan.pl

Problem
do rozwigzania

Wsparcie dla dzieci z klas 1-8 w realizacji biezgcego procesu edukacyjnego.

Opis praktyki

Projekt obejmowat pomoc online dla dzieci z klas 1-8. Do akcji wtaczyli sie studenci, ale tez absolwenci oraz nauczy-
ciele akademiccy, ktorzy wspierali dzieci przy odrabianiu lekcji i przyswojeniu materiatu. Celem dziatania byto od-
cigzenie rodzicow w zdalnej edukacji. Zamkniecie szkét utrudniato dzieciom przyswajanie wiedzy. Trudno im nieraz
samodzielnie zrozumie¢ materiat, odrobic zadanie domowe, wykona¢ projekt. Rodzice nie mieli wystarczajgco duzo
czasu, a nieraz takze potrzebnych umiejetnosci, aby stuzyé pomoca i merytorycznym wsparciem. Nie wszyscy moga
pozwoli¢ sobie na dodatkowe korepetycje. W ztej sytuacji sa zwtaszcza dzieci z matych miejscowosci i wsi.

Partnerzy praktyki  Lokalna spotecznosc.
Osiggniete  Z dziatania skorzystato juz ponad 30 dzieci i czesto z kilku przedmiotéw. Wsparciem objete zostaty rowniez dzieci
rezultaty  zrodzin zastepczych z powiatu krotoszynskiego.
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#zostanwdomu i ucz sie jezykow

Uniwersytet todzki

S0[U

. 4t
2

Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.uni.lodz.pl

Problem
do rozwiagzania

Zagospodarowanie czasu izolacji na rozwijanie nowych umiejetnosci, w tym przypadku nauke jezykéw obcych (but-
garski, czeski, serbski, stowenski, niemiecki i rosyjski) i poznawanie innych kultur.

Opis praktyki

Studenci oraz pracownicy Katedry Filologii Stowianskiej, Studenckiego Kota Naukowego Mehr Licht oraz Instytu-
tu Rusycystyki Ut przygotowali krétkie 2-3-minutowe filmy skoncentrowane wokét nauki pojedynczych stéwek
w danym jezyku, ciekawostek dotyczacych réznych kultur, wymowy, homoniméw, réznic kulturowych oraz nauki
alfabetu cyrylicznego. Filmy, przygotowane w krotkiej, przystepnej i multimedialnej formie, zostaty umieszczone
w relacjach na Instagramie oraz Facebooku Ut.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiaggniete - - , .
Srednia liczba wyswietlen w relacjach to 2000-2500.
rezultaty

Zbior zdalnych pomocy edukacyjnych
dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

S|0lU
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.up.krakow.pl

Problem
do rozwigzania

Dziatanie wpisuje sie w projekty na rzecz rozwigzywania probleméw edukacyjnych i zdalnego nauczania w zwiazku
z pandemia.

Opis praktyki

»Studenci Uczniom” to akcja polegajaca na przekazaniu szkotom ¢wiczen, a nauczycielom, z ktérymi wspotpracuje
uczelnia, materiatéw edukacyjnych. Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Rybniku zamiescit link do nich na swojej
stronie i zacheca do korzystania z nich jako warto$ciowych merytorycznie. Dziatanie adresowane byto do pedagogéw
specjalnych pracujacych z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, doswiadczajacych réznych problemoéw
zwigzanych ze zdalng edukacja.

Partnerzy praktyki  Lokalna spoteczno$¢, szkoty i nauczyciele.
Osiggniete W ramach podjetych dziatan opracowano zbiér zdalnych pomocy edukacyjnych dla dzieci ze specjalnymi potrzeba-
rezultaty  miedukacyjnymiw postaci: czytanych bajek, pomystéw na prace plastyczne, gier edukacyjnych, filmikow z ekspery-

mentami, ¢wiczen sensorycznych, piosenek w polskim jezyku migowym, quizéw i wielu innych. Wypracowano blisko
300 materiatow. Z pomocy tych skorzystato ponad 1,3 tys. nauczycieli. Od 300 oséb dotarta pozytywna informacja
zwrotna: korzystajg z materiatow, sa przydatne i atrakcyjne.

DZIAEANIA EDUKACYJNE | 91



#UPPPomaga zdalnie

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

S0[U

' i,

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia rolnicza, przyrodnicza

Strona internetowa

www.up.poznan.pl

Problem
do rozwigzania

Wsparcie studentéw i absolwentéw w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy w nowych, zmieniajacych sie dyna-
micznie warunkach oraz wsparcie pracownikéw UPP w rozwoju kariery.

Opis praktyki

Realizowane dziatanie objeto dwa kierunki: wsparcie doradcze i coachingowe dla studentéw oraz programy roz-
wojowe dla pracownikéw. Aktywnosci adresowane do studentéw obejmowaty doradztwo personalne, zawodowe,
edukacyjne oraz coaching kariery. Dla pracownikédw przewidziano bezptatne sesje coachingu, ktorych celem jest
tworzenie zindywidualizowanej strategii sukcesu zawodowego. Dziatanie dato mozliwos¢ kreatywnego wykorzysta-
nia czasu i ukierunkowania myslenia na przyszta sytuacje zawodowa, budowanie kariery, a wraz z nig satysfakgcji
z wykonywanej pracy i przywigzania do organizacji.

Indywidualne sesje z uczestnikami odbywaty sie na platformie Ms Teams oraz Zoom.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiagnigte . R . ) P . - .
rezultaty Aktywny udziat w proponowanych dziataniach wzieto 25 oséb (gtéwnie studenci studiow stacjonarnych).

Torunska Noc Naukowcow 2020

Uniwersytet im. Mikotaja Kopernika w Toruniu

S|0lU
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.umk.pl

Problem
do rozwigzania

Upowszechnianie nauki w trakcie pandemii.

Opis praktyki

Torunska Noc Naukowcoéw to cykliczne wydarzenie popularnonaukowe odbywajace sie od 2010 r. Jego celem jest
upowszechnianie spoteczefistwu wiedzy naukowej, innowacyjnych osiggnie¢ naukowych, wynikéw badan oraz ich
zastosowan w przemysle i gospodarce. W 2020 r. komponent UMK w catosci zostat zrealizowany zdalnie, w progra-
mie wydarzenia znalazty sie pokazy: archeologiczny, chemiczny, wirtualnej rzeczywistosci; wyktady poswiecone
sztucznej inteligencji, diecie osob starszych oraz miniwyktady po$wiecone denializmowi klimatycznemu, lodowcom
polarnym i ich topnieniu, polaryzacji.

Partnerzy praktyki

Administracja samorzadowa: miejska instytucja kultury Centrum Nowoczesnosci ,Mtyn Wiedzy”.

Osiagniete
rezultaty

1000 odbiorcow pierwotnej transmisji i nagrania (statystyki YouTube) + dalsi odbiorcy wyktadéw wykorzystanych
jako ilustracja poszczegblnych tematéw (denializm klimatyczny, topnienie lodowcéw) za posrednictwem portalu
informacyjnego UMK.
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Kozminski online dla szkot

Akademia Leona Kozminskiego

S0[U

. 4
Lic,y

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia prawno-biznesowa

Strona internetowa

www.kozminski.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Trudnosci w przygotowaniu do egzaminéw (w tym egzaminu dojrzatosci) i zdobywaniu wiedzy wynikajace z zawie-
szenia dziatalnosci szkét i uczelni.

Opis praktyki

W okresie zamkniecia szkét i uczelni z powodu pandemii COVID-19 ALK organizowata ogélnodostepne zajecia online
w jezyku polskim i angielskim. Wirtualne zajecia, prowadzone przez wyktadowcéw ALK, podobnie jak te organizo-
wane w trybie stacjonarnym, miaty na celu codzienne wsparcie licealistéw i studentéw w przygotowaniu do matury
i innych egzaminéw. Tematyka zajec¢ obejmowata zagadnienia zwigzane ze sztuczng inteligencja, Big Data, zarzadza-
niem, prawem, inwestowaniem i finansami, kreatywnoscia i innowacjami. Réznorodno$¢ oferowanych wyktadéw
stworzyta mozliwo$¢ samorozwoju osobom w kazdym wieku.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiggniete  Zrealizowano 14 zajec i warsztatow w jezyku angielskim, w ktorych tacznie wzieto udziat 635 o0séb oraz 31 zajeé
rezultaty  jwarsztatow w jezyku polskim, w ktorych tacznie wzieto udziat 1614 oséb.

Cwicz z Nami - AWFiakami

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

S0[U

8 ¢

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia wychowania fizycznego

Strona internetowa

www.awf.wroc.pl

Problem
do rozwigzania

Zachecanie do aktywnosci fizycznej w czasie pandemii.

Opis praktyki

Akcja powstata z inicjatywy Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego Akademii Wychowania Fizycznego we Wro-
ctawiu. Jej celem byto pokazanie, ze wiele dotychczasowych treningéw (¢wiczen usprawniajacych ciato i umyst)
mozna wykonac bez wychodzenia zdomu.

Dziatanie ,,Cwicz z Nami - AWFiakami” zostato zainicjowane 14 marca 2020 r., na Facebooku. Codziennie AWFiacy
publikowali filmiki instruktazowe dla kazdego rodzaju treningéw, jak joga, crossfit, zumba. Czescia akcji byto ,AWF
stay ACTIVE challenge” - pieciodniowe wyzwanie treningowe dla najwytrwalszych, oraz #AWFfootballCHALLENGE:
piec dni akcji - pie¢ wyzwan - pie¢ pokazowych trikdéw pitkarskich do wykonania w domu. Skala zainteresowania
byta tak duza, ze z wydarzenia adresowanego do studentéw AWF Wroctaw stato sie ogdlnopolska akcjg wspomaga-
jaca utrzymanie dobrej kondycji fizycznej osob w kazdym wieku. Samorzad poszerzyt wydarzenie o akcje: ,AWF dla
Najmtodszych”. Dzieciaki&AWFiaki wspolnie bawili sie, nie ruszajac sie zdomu! Dziatania Samorzadu Studenckiego
miaty przede wszystkim na celu pokazac, ze kazdy, niezaleznie od wieku, moze pozosta¢ aktywny w czasie akcji
»,Zostan w domu”.

Partnerzy praktyki  Organizacje pozarzadowe, Parlament Studentéw RP.
Osiagniete
rleaziltlzty W akcji wzieto udziat 5,5 tys. 0s6b. Zasiegi na Facebooku wyniosty ponad 260 tys. odbiorcow.
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Rodzina w czasach koronawirusa

Dolnoslaska Szkota Wyzsza

S|0lU

. = 5
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Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia akademicka

Strona internetowa

www.dsw.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Wsparcie edukacyjno-informacyjne dla réznych podmiotéw ekonomii spotecznej w regionie i dalszym otoczeniu
uczelni, zwtaszcza placoéwek opiekunczych, rodzinnych doméw dziecka i rodzin zastepczych.

Opis praktyki

W ramach akgcji ,Rodzina w czasie koronawirusa” grupa psychologéw i studentéw z Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej
przygotowata e-arkusze informacyjne na potrzeby Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Miliczu i SP w Szew-
cach. Zawieraty one przydatne informacje pomocne w radzeniu sobie z trudng sytuacja wywotang pandemia koro-
nawirusa. Zawieraty porady: jak rozmawiac z dzieckiem o koronawirusie, jak utrzymywac kondycje fizyczna i psy-
chiczna, pozostajac w domu, jak dba¢ o maseczki wielokrotnego uzytku, jak wzmacniac¢ odpornos$¢ wsréd pacjen-
téw onkologicznych. Wspieraty komunikacje o dziataniach pomocowych dla os6b objetych kwarantanna. Materiaty
w formie SMS oraz MMS kierowane byty do rodzin i senioréw.

Administracja samorzadowa, administracja rzadowa, lokalna spoteczno$¢, PCPR w Miliczu, Szkota Podstawowa

Part ktyki S . - .
artnerzy pratyia Szewcach, Schronisko $w. Brata Alberta we Wroctawiu, Starostwo Powiatowe w Otawie.
Osiagniete
reqziltgty Wypracowane materiaty dotarty bezposrednio do okoto 150 rodzin powiatu milickiego.

Kreatywne korepetycje

Politechnika Slaska

S|0lU
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.polsl.pl

Problem
do rozwiagzania

Wsparcie rynku edukacyjnego zasobami do prowadzenia zaje¢ zdalnych dla etapu edukacji wczesnoszkolnej i wy-
chowania przedszkolnego.

Opis praktyki

Inicjatywa podjeta zostata przez studentki Instytutu Badan nad Edukacja i Komunikacja oraz opiekuna praktyk stu-
denckich. Wychodzac naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom nauczycieli i rodzicow, opracowano strone, na ktoérej
prezentowane sa autorskie pomysty na realizacje zaje¢ zdalnych, a takze propozycje dla rodzicéw na spedzenie cza-
su przewidzianego na nauke przez zabawe. W zasobach znalazty sie gotowe karty pracy, gry dydaktyczne, a takze
filmy instruktazowe oraz terapeutyczne.

Pomoce publikowano na stronie Facebook.

Partnerzy praktyki

Brak.

Osiagniete
rezultaty

Najwyzszy zasieg opublikowanego materiatu to 6550 odbiorcow. Srednio codziennie post dotart do 521 odbiorcow.
Zostaty réwniez zebrane dane jakos$ciowe w postaci komentarzy, ktére wskazywaty, ze przedstawione propozycje
byty bardzo pomocne i utatwity edukacje zdalna.
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Wsparcie w edukacji online studentow z niepetnosprawnosciami

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia ekonomiczna

Strona internetowa

www.uek.krakow.pl

Problem
do rozwiagzania

Wsparcie dla studentéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Opis praktyki

Edukacja zdalna powoduje, ze studenci z niepetnosprawnosciami napotykaja dodatkowe trudnosci. Podjete dziata-
nia miaty na celu przeciwdziatanie trudnos$ciom, jakie pojawity sie w edukacji zdalnej. Wprowadzony zostat asystent
dydaktyczny online, ktéry monitorowat dostepno$é materiatéw i niwelowat wszelkie trudnosci. Na zajeciach, w kto-
rych uczestniczyli studenci niedostyszacy, dostepny byt ttumacz jezyka migowego. Uruchomiony zostat alternatyw-
ny lektorat jezykowy online, jak i mozliwos¢ zorganizowania dodatkowych konsultacji z przedmiotéw. Staty kontakt
ze studentami i prowadzacymi pomégt réwniez zachowac¢ usprawnienia podczas egzaminoéw, ktére byty dostepne
w tradycyjnej formie edukacji: wieksza tolerancja na btedy ortograficzne (dysleksja), przedtuzenie czasu trwania
egzaminu/zaliczenia, jednak nie wiecej niz o 50% czasu regulaminowego, przesuniecie terminu egzaminu czy zali-
czenia, obecnosc¢ ttumacza jezyka migowego czy asystenta dydaktycznego online.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiagniete . . . . . s .
rezultaty Udzielone wsparcie pozwolito studentom na zaliczenie egzaminéw w semestrze letnim 2019/2020.

Cykl bezptatnych webinarow ,,Nie izoluj sie od wiedzy”

Wyzsza Szkota Humanitas
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia ekonomiczna

Strona internetowa

www.humanitas.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Wsparcie dziatan edukacyjno-rozwojowych w czasie pandemii.

Opis praktyki

Wyzsza Szkota Humanitas prowadzi szereg bezptatnych i ogélnodostepnych wyktadéw online, zaréwno w tematyce
zwigzanej z pandemia COVID-19, tj. dotyczacej przepiséw prawnych, mechanizmoéw radzenia sobie w sytuacjach kry-
zysowych czy podpowiedzi, jak odnalez¢ sie w edukacji zdalnej, jak i w kwestiach ogélnorozwojowych, pomagajac
w ten sposéb w dostepie do wiedzy, informacji oraz efektywnym wykorzystywaniu czasu wolnego na zainteresowa-
nia. Wyktady prowadza pracownicy uczelni, specjalisci z dziedzin, takich jak prawo, psychologia, zarzadzanie, peda-
gogika, bezpieczenstwo narodowe. Webinary odbywaja sie na platformie ClickMeeting oraz sa transmitowane na
portalu Facebook w czasie rzeczywistym, z mozliwoscia zadawania pytan na zywo. Dajg wiec odbiorcom konkretna
wiedze z danego obszaru, a twércom informacje zwrotna o kierunku i temacie kolejnych dziatani. Sa przestrzenia do
wymiany pogladéw miedzy kadra akademicka a praktykami i entuzjastami danej dziedziny.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiggniete W wyktadach do tej pory wzieto udziat ponad 10 tys. uczestnikow, co zmierzone zostato na podstawie wej$¢ na plat-
rezultaty  forme ClickMeeting oraz ogladalnosci na portalu Facebook.
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Warsztaty szkoleniowe online

Wyzsza Szkota Menedzerska w Warszawie
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Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia niepubliczna

Strona internetowa

www.wsm.warszawa.pl

Problem
do rozwigzania

Wyréwnywanie szans na rynku zawodowym.

Opis praktyki

Inicjatywa adresowana byta do studentéw oraz mieszkancéw Warszawy. Zajecia online odbywaty sie w okresie od
marca do czerwca w formie zdalnych szkolen z obszaréw: zarzadzania, psychologii i ekonomii. Szkolenia prowadzili
wykwalifikowani specjalisci z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym w danym obszarze. Informacje o szkole-
niach udostepniane byty na stronie internetowej uczelni oraz Facebooku.

Partnerzy praktyki  Biznes.
Osiagniete
agh'e Przeprowadzenie 5 szkolen online. W kazdym szkoleniu wzieto udziat po okoto 50 os6b.
rezultaty
Planowane  Prowadzenie cykliczne szkolen online réwniez po zakonczeniu pandemii, zaproszenie do wspotpracy oséb ze Swiata

kierunki rozwoju

biznesu i zinnych o$rodkéw akademickich.

»Badz aktywnym - uczyn zycie zdrowszym?”, aktywnosc fizyczna

Akademia Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte
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Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia niepubliczna

Strona internetowa

www.amw.gdynia.pl

Problem
do rozwiagzania

Promocja zachowan prozdrowotnych w warunkach domowych.

Opis praktyki

»,Badz aktywnym - uczyn zycie zdrowszym” to inicjatywa adresowana do kazdej grupy spotecznej ze szczegdlnym
uwzglednieniem studentéw oraz kandydatéw na studia wojskowe do Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni. W jej
ramach zrealizowano cztery filmy dotyczace roznych aspektéw aktywnosci fizycznej. W prace przy nich zaangazowa-
ni byli wyktadowcy oraz studenci AMW w Gdyni. Filmy instruktazowe pokazywaty, jak mozna w prosty i tatwy sposéb
prozdrowotnie oddziatywaé na nasze zdrowie w warunkach domowych.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiagniete . . = . . -
rezultaty Filmy zostaty zaprezentowane w mediach spotecznos$ciowych i tacznie zostaty wyswietlone 4123 razy.
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Kampania TogetherUnited online, czyli #stayhome #zostanwdomu

Powislanska Szkota Wyzsza
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Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia ekonomiczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

www.psw.kwidzyn.edu.pl/

Problem
do rozwiagzania

Odpowiedz na problemy zwiagzane z organizacja czasu w momencie braku zaje¢ dydaktycznych na uczelni.

Opis praktyki

Podjete dziatania dotyczyty zarbwno upowszechniania wiedzy, jak i wspierania spotecznosci uczelnianej w czasie
obowiazkowej izolacji. Publikowane materiaty dotycza réznych obszaréw wiedzy.

Uczelnia upowszechniata konieczno$¢ pozostania w domach i wyszta z propozycja dla catej spotecznosci akademic-
kiej publikowania zdjec, filmikow - kazdej dowolnej formy przedstawiajacej, jak spedzaja czas w domach. W ramach
inicjatywy ,,Student bezpieczny w domu” udostepniono filmiki instruktazowe, zwiagzane z bezpieczenstwem osobi-
stym. W akcje zaangazowani byty studenci Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

Partnerzy praktyki  Spotecznos$¢ lokalna, placowki medyczne.
Osiggniete  Opublikowano i upubliczniono ponad 200 réznych informacji, ktérych odbiorcami zewnetrznymi kazdorazowo byto
rezultaty  od 600 do ponad 2800 osdb.

Dziatania edukacyjne w obszarze dydaktyki skierowane
do adresatow wewnetrznych oraz odbiorcow zewnetrznych

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

www.umb.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej dla os6b zainteresowanych tematyka COVID-19.

Opis praktyki

Inicjatywa zwigzana byta z prowadzeniem dziatan edukacyjnych w formie zdalnej. Odbiorcami byli zaréwno studenci,
jak i osoby zainteresowane tematyka COVID-19. Kontynuowano w formie zdalnej Uniwersytet Zdrowego Seniora i Uni-
wersytet Profilaktyki Psychogeriatrycznej, skierowane do biatostocczan w wieku 60 i wiecej lat. Dodatkowo utworzono
wirtualne spacery po Muzeum Historii Medycyny i Farmacji oraz piwnicach Patacu Branickich (siedziby UMB).

Partnerzy praktyki

Administracja samorzadowa, organizacje pozarzadowe.

Osiagniete
rezultaty

Udostepniono cztery wyktady w tym jeden na temat COVID-19. Zrealizowano cztery wyktady oraz trzy zajecia fa-
kultatywne w ramach Uniwersytetu Zdrowego Seniora oraz osiem wyktadéw w ramach Uniwersytetu Profilaktyki
Psychogeriatrycznej.
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Hackathon zdalny ,,EduShock. Edukacja po pandemii”

Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.agh.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Wktad w debate na temat zmian w szkolnictwie wyzszym w kontekscie edukacji zdalnej badZ mieszanej w formie
hackathonu.

Opis praktyki

Inicjatywa miata na celu zebranie i podzielenie sie doswiadczeniami na temat edukacji zdalnej w formie hackhato-
nu. Uczestnicy przy wsparciu mentoréw szukali pomystéw, jak zmienic¢ lub przeksztatci¢ szkolnictwo wyzsze za po-
moca technologii, w sytuacji gdy wskazane jest przej$cie na model edukacji zdalnej badZ mieszanej. Zespoty skupia-
ty sie najczesciej na prébach naprawienia lub optymalizacji istniejacych rozwiazan, dostrzegajac deficyty obecnego
systemu edukacji synchronicznej, ktory - bez wzgledu na platforme - utrudnia uzyskiwanie informacji zwrotne;j.

Partnerzy praktyki

Biznes.

Osiagniete
rezultaty

W wydarzeniu wzieto udziat ponad 50 0séb (8 druzyn). Zostaty opracowane koncepcje, ktére beda wspieraty nauczy-
cieli w wyborze najlepszego systemu prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i narzedzi wspierajacych realizacje
dydaktyki zdalnej. Przedstawiono rozwigzania w edukacji zdalnej na rzecz dostepnosci.

Zdalna edukacja, gimnastyka dla mozgu

Politechnika Warszawska
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.pw.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Wsparcie edukacyjne nauczycieli, ucznioéw, studentéw z zakresu nauk technicznych.

Opis praktyki

Celem projektu ,,Opracowanie i wdrozenie zestawu 950 e-materiatow z fizyki” jest wsparcie dla ucznidéw i nauczy-
cieli szkét ponadpodstawowych w realizacji procesu nauczania fizyki z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
i roznorakich form i metod dydaktycznych. Planowany zestaw e-materiatéw ma niektore cechy podrecznika i moze
stuzy¢ do regularnej, biezacej nauki. Zawarto$¢ merytoryczna e-materiatéw jest tak dobrana, by zapewnic uczniom
mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci zaréwno przewidzianych w podstawie dla obu zakreséw nauczania, jak i umiejet-
nosci wyzszych, nieujetych w podstawie. Obecnie udostepniono 200 lekgji.

Partnerzy praktyki ~ Administracja rzadowa.
Osiggniete  + Ponad 6 tys. 0so6b wyrazito zainteresowanie wzieciem udziatu w warsztacie.
rezultaty . ydostepniono 200 lekcji w ramach projektu ,950 kapsutek z fizyki”.

« Podrecznik, ktory powstat jako rezultat projektu ,,eFizyka - Multimedialne $rodowisko nauczania fizyki dla szkét
ponadgimnazjalnych”, miat okoto 40 tys. wejs¢ dziennie.
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Otwarte Wyktady WSH - webinary
»Szkota w czasach pandemii. Jak efektywnie uczy¢ zdalnie”

Wyzsza Szkota Humanitas
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Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia ekonomiczno-pedagogiczna

Strona internetowa

www.humanitas.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Rozwijanie kompetencji kadry pedagogicznej szkét i przedszkoli z zakresu projektowania i prowadzenia zajec e-learnin-
gowych.

Opis praktyki

Sytuacja pandemii wywotata potrzebe wprowadzenia zmian do realizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w pla-
coéwkach oswiatowych i przeniesienie procesu ksztatcenia do sieci. Ze wzgledu na to, ze zajecia zdalne wymagaja od
nauczycieli nowych kompetencji cyfrowych i metodycznych, Wyzsza Szkota Humanitas zorganizowata webinar dla
pracownikéw o$wiaty, w ramach ktérego pracownicy uczelni dzielili sie swoja wiedza i doswiadczeniem dotyczacym
metodyki realizacji zaje¢ zdalnych. Na spotkaniu oméwiono najwazniejsze zasady projektowania i prowadzenia za-
jec e-learningowych majace wptyw na komfort pracy nauczycieli i ucznidw.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiagniete L . . .
W webinarium wzieto udziat ponad 1,3 tys. oséb.
rezultaty

Kampania ,,Przybij piatke nauce”

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie
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Typ/profil uczelni

Niepubliczna/niepubliczna uczelnia akademicka (wielodyscyplinarna)

Strona internetowa

www.wsiz.rzeszow.pl

Problem
do rozwiagzania

Odpowiedz na potrzeby nauczycieli ze szkoét $rednich wspotpracujacych z Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania
w zakresie zapewnienia materiatow uzupetniajacych do nauki online.

Opis praktyki

Nauczyciele i uczniowie z podkarpackich szkét otrzymali bezptatny dostep do ponad 30 godzin materiatéw filmo-
wych/dzwiekowych ze spotkan i wyktadow organizowanych przez WSIiZ w ramach wieloletnich cykli ,Wielkie pyta-
nia w nauce” i ,W labiryncie $wiata”, w ktérych braty udziat znane osoby ze $wiata nauki, m.in. M. Heller, J. Bralczyk,
J. Vetulani, S. Chwin, B. de Barbaro, E. Osiatynska. Materiaty mogty by¢ uzupetnieniem lekgcji historii, WOS, biologii,
fizyki i jezyka polskiego. Dodatkowa wartoscig oprocz merytorycznej byta szeroka dostepnos¢ materiatéw w réznych
formach i na réznych serwisach, jak YouTube, Spotify czy Soundcloud.

Partnerzy praktyki  Szkoty $rednie w wojewddztwie podkarpackim.
Osiggniete  Kampania ,,Przybij pigtke nauce” objeta 213 szkoét na Podkarpaciu; liczba odston/wys$wietlert materiatdw w okresie
rezultaty  maj-lipiec 2020 r. to okoto 1 mln (dane Dziatu Marketingu WSIiZ; dane Biura Organizacji i Wspétpracy WSIiZ).
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Inicjatywy kulturalne oraz spotecznie angazujace

Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia rolnicza/przyrodnicza uczelnia techniczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.utp.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Publiczna/uczelnia rolnicza/przyrodnicza uczelnia techniczna/uniwersytet.

Opis praktyki

Wydziat Zarzadzania przygotowat zajecia ruchowe ZUMBA online, transmitowane na platformie YouTube. W trakcie
pandemii wzrosto zainteresowanie studentéw i pracownikdw uniwersytetu aktywnoscia fizyczna, gtéwnie z uwagi
na siedzacy tryb pracy i zajecia zdalne z komputerem. ZUMBA online stanowita ciekawa propozycje ruchu i aktywno-
$ci dla kazdego, gdyz w zaciszu domowym wszyscy mogli sprobowad sit w tancu.

Partnerzy praktyki ~ Administracja samorzadowa, lokalna spotecznos¢.
Osiagnigte Zaangazowanie 2,6 tys. 0s6b w inicjatywie ZUMBA online.
rezultaty

Konkurs e-learningowy BELL i projekty aktywizujace studentow
w ramach IDUB (INCOOP, Grant4NCUStudents,
Moja firma - méj startup, szkolenia TRIZ)

Uniwersytet im. Mikotaja Kopernika w Toruniu

S|0U

LI,

Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.umk.pl

Problem
do rozwiagzania

Niska przektadalno$c praktyk akademickich w zakresie edukacji i prowadzenia badan naukowych na zycie spoteczne
w sytuacji kryzysu pandemii, co spowodowane jest nie dos¢ dobrym przygotowaniem studentéw i nauczycieli aka-
demickich.

Opis praktyki

Konkursy IDUB odpowiadajg na potrzebe wsparcia studentéw, doktorantéw i nauczycieli akademickich w zakre-
sie poszerzenia i wzmocnienia kompetencji dydaktycznych w obszarze e-learningu (fundamentalnych w czasach
pandemii) poprzez realizacje nowoczesnych kurséw online (konkurs BELL). Konkursy umozliwiaja studentom
realizowanie pierwszych profesjonalnych badan naukowych, takze w wymiarze miedzynarodowym, i wyjazdy
na konferencje zagraniczne, pozwalaja uczelni prowadzi¢ proces zarzadzania talentami (konkurs Grants4NCU-
students). Ponadto rozwijaja potencjat pracownikéw naukowych, doktorantéw i studentéw poprzez inicjowanie
oraz wspieranie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ze szczegdlnym uwzglednieniem projektow
istotnych z punktu widzenia pandemii i ekologii (program mikrograntéw INCOOP); promowanie przedsiebiorczo-
$ci i innowacyjnosci studentéw i doktorantéw prowadzacych innowacyjny startup lub planujacych zatozenie fir-
my (konkurs ,Moja firma - moj startup”); podniesienie kompetencji z zakresu zarzadzania procesem tworzenia
innowacji poprzez zapoznanie sie z narzedziami metodyki TRIZ.

Partnerzy praktyki  Biznes, lokalna spoteczno$¢, zagraniczne uczelnie partnerskie, Izba Przemystowo-Handlowa.
Osiggniete W ramach konkursu BELL na najlepsze kursy online ztozono 24 wnioski, skierowano do realizacji 18 projektow
rezultaty  zaje¢, naco przyznano tacznag kwote 216 tys.

W konkursie Grants4NCUStudents na projekty badawcze oraz zagraniczne wyjazdy konferencyjne ztozono 101
whnioskéw na taczna kwote 463 763 zt. Zdecydowano sie sfinansowac 40 projektéw (na 180 561 zt), w tym 13 z ob-
szaru nauk Scistych i technicznych (za kwote 62 260 zt), 15 z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych (za
kwote 64 641 zt) i 12 projektdw z obszaru nauk o zyciu (za kwote 53 660 zt).

Na konkurs INCOOP - konkurs na mikrogranty - wptyneto 28 wnioskéw, na taczna kwote finansowania 825 788 zt.
Do finansowania skierowano 8 projektéw (na kwote 236 073 zt), w tym 4 z obszaru nauk $cistych i technicznych (za
kwote 120 000 zt), 1 z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych (za kwote 28 034 zt) i 3 projektéw z obszaru
nauk o zyciu (za kwote 88 039 zt).

Z 67 wnioskujacych oséb do udziatu w szkoleniu TRIZ zakwalifikowano 15 pracownikéw, 10 doktorantéw oraz
5 studentéw.
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A . Wolontariat
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Kategoria ,wolontariat” dotyczy dziatan zwigzanych z or-
ganizacja roznych form wolontariatu pracowniczego i stu-
denckiego. W tej kategorii nadestano 19 praktyk z 18 uczelni.

Akcje charytatywne i spoteczne to wazny element ksztat-
towania postaw spotecznych. Podjete dziatania wzbudza-
ja poczucie wiasnej wartosci, uwrazliwiajg na potrzeby in-
nych, integruja Srodowisko, ucza empatii. W nadestanych
dobrych praktykach mozna wyrdznic wsparcie placéwek
medycznych i stuzby sanitarno-epidemiologicznych w dobie
pandemii COVID-19, ale rowniez dziatania na rzecz pomocy
seniorom i grupom o wysokim ryzyku zarazenia COVID-19.
Podporzadkowanie sie wymogom stanu zagrozenia epide-
mig wymagato wielu wyrzeczen szczegblnie od 0sob star-
szych. Byto to jednak konieczne ze wzgledu na bezpieczen-
stwo. W niekorzystnej sytuacji znalezli sie pensjonariusze
i opiekunowie domow opieki spotecznej. Dziatania kierowa-
ne byty zaréwno do interesariuszy zewnetrznych, jak i we-

Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ

cel1 M 29
Cel 2
Cel 3 I 12
Cel« I 118
Cels M 29
celc M 29
Cel 7
Cel 8
celo M 29
Cel10 M 29
cel11 I 29
Cel 12
Cel 13
Cel 14
Cel 15
Cel 16 M 59
el 17 NN 235
0 10 20 30 40 50 60 70

wnetrznych. Nie zabrakto pomocy réwniez dla schronisk
dla zwierzat. Studenci uczelni medycznych aktywnie zaan-
gazowali sie w walke z epidemig i pomagali tam, gdzie sie
przydaje ich medyczna wiedza i doSwiadczenie. Studenci
uczestniczyli rowniez w przygotowaniu izolatoriéw dla os6b
niewymagajacych hospitalizacji, ale objetych kwarantanna.
Wiele tych dziatan w razie potrzeby ma by¢ kontynuowane
w przysztosci.

Na rys. 10 wskazano procentowy udziat zadeklarowanych
celéw i zasad w tej kategorii. Analizujac udziat procentowy
praktyk pod wzgledem Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
ONZ, mozna zaobserwowac, ze zgtoszone przez uczelnie
praktyki realizowaty przede wszystkim cele: 3 (41,2%), 17
(23,5%) oraz 4 (11,8%). Natomiast biorac pod uwage zasady
Deklaracji SOU, mozna zaobserwowag, ze zgtoszone prak-
tyki wpisywaty sie przede wszystkim w zasady 2, 5 oraz 1
(odpowiednio 32,6%, 17,4% i 15,2%).

Zasady Deklaracji SOU
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Rys. 10. Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ i zasady Deklaracji SOU, do ktérych realizacji przyczynity sie dobre praktyki z kategorii

»wolontariat” (% zadeklarowanych celéw i zasad)

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Wolontariat studentow kierunku pielegniarstwo
w instytucjach stuzby zdrowia

Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia wychowania fizycznego

Strona internetowa

www.awf.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Wsparcie instytucji stuzby zdrowia w okresie zwiekszonego obcigzenia w wyniku epidemii COVID-19.

Opis praktyki

Praktyka byta odpowiedzig na apel wojewody mazowieckiego o pomoc w monitorowaniu pacjentéw zgtaszajacych
sie do szpitali w Warszawie. Kilkunastu studentéw przez miesigc mierzyto temperature osobom zgtaszajgcym sie do
szpitali oraz wspomagato personel w innych zadaniach medycznych.

Partnerzy praktyki

Administracja rzadowa, placowki medyczne.

Osiagniete
rezultaty

Studenci wspomogli stuzbe zdrowia w okresie zwiekszonego obciazenia. Ich zaangazowanie w wolontariat w trud-
nej sytuacji pandemicznej wskazuje na ich odpowiedzialno$¢ spoteczng i wpisuje sie w inne dziatania wolontariac-
kie studentéw AWF Warszawa.

Wolontariat studentow w szpitalach i stacjach
sanitarno-epidemiologicznych w zwigzku z epidemia COVID-19

Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

www.sum.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Wsparcie placdwek medycznych i stuzb sanitarno-epidemiologicznych w dobie pandemii COVID-19.

Opis praktyki

Podjete dziatania byty odpowiedzig na sytuacje sanitarno-epidemiologiczna w regionie. Idea wolontariatu byta pro-
mowana na stronie internetowej uczelni oraz w mediach spotecznosciowych wsréd pracownikéw i studentéw. Uczel-
nia podjeta sie funkcji koordynatora dziatarn majacych na celu pozyskanie studentéw deklarujgcych swojg pomoc na
zasadach wolontariatu dla szpitali oraz stuzby sanitarno-epidemiologicznej dziatajacych na Slasku. Stworzono elek-
troniczny formularz, przez ktéry osoby chetne mogty zadeklarowac gotowos$¢ realizacji wolontariatu ze wskazaniem
miejsca jego realizacji (jednostki wskazane zostaty przez wojewode $laskiego). Dodatkowo poinformowano placowki
medyczne o gotowosci studentdw do Swiadczenia wolontariatu. Studenci byli takze inicjatorami akcji majacej na celu
pomoc i r6zne formy wsparcia medykom i osobom pracujacym w szpitalach w tym trudnym okresie pandemii.

Partnerzy praktyki  Placowki medyczne, uczelnia, Slaski Wojewodzki Inspektorat Sanitarny.
Osiggniete  Na apel rektora formularz gotowosci wypetnito 215 studentéw oraz 17 pracownikéw. Dane oso6b zainteresowanych
rezultaty  wolontariatem zostaty przekazane do 33 szpitali/placéwek medycznych i SWIS.

Praktyka pozwolita studentom na wypetnienie obowigzkéw wynikajacych z programu studiow oraz przyczynita sie
do poprawienia efektywnosci dziatania jednostek administracji rzadowej i jednostek ochrony zdrowia odpowie-
dzialnych za zwalczanie epidemii.
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Akcja charytatywna ,,Pompujemy Radosc”

Uniwersytet Gdanski
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.ug.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Niewystarczajace dofinansowanie z budzetu panstwa sprzetu w placowkach medycznych.

Opis praktyki

Akcja trwata od 18 maja do 1 czerwca 2020 r. Celem zbiorki byto zebranie srodkéw pienieznych na st6t zabiegowy
do pobierania szpiku kostnego i punkgji dla dzieci z Kliniki Pediatrii, Hematologii i Onkologii Uniwersyteckiego Cen-
trum Klinicznego w Gdansku. W zwiazku z pandemia COVID-19 zbidrka zostata przeprowadzona na portalu www.
zrzutka.pl. Serwis spotecznosciowy Facebook wykorzystano w celu jej promocji. Akcja zostata podzielona na etapy:
(1) nawigzywanie wspétpracy z organizacjami studenckimi z réznych uczelni w Polsce i pozyskanie patronatéw ho-
norowych réznych instytucji i oséb publicznych; (2) nawiazywanie relacji z mediami i promowanie akcji przez dwa
tygodnie przed rozpoczeciem zbioérki oraz w czasie jej trwania; (3) opracowanie strategii marketingowej, w ramach
ktorej publikowano promujace ja posty w mediach spotecznosciowych, (4) promocja dziatan poprzez wyproduko-
wane w tym celu filmy, animacje oraz organizowane licytacje, (5) finat zbiérki w Dniu Dziecka.

Partnerzy praktyki

Administracja samorzadowa, biznes, organizacje pozarzadowe, placéwki medyczne, uczelnia.

Osiagniete
rezultaty

Zebrano 13 711 zt na sprzet do kliniki. Akcja zyskata pieciu patronatéw honorowych. W dziatania zaangazowanych
byto 30 organizacji studenckich. Ocena efektywnosci dziatania to 840 polubien na fanpage’u w ciggu 27 dni oraz
efektywnos¢ catkowitego zasiegu akcji 21 278 wyswietlen przez tydzien.

Miska dla schroniska i pomoc rodakom na Biatorusi

Wyzsza Szkota Agrobiznesu w tomzy
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Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia rolnicza/uczelnia przyrodnicza/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.wsa.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Wsparcie w okresie pandemii COVID-19 doméw dziecka na Biatorusi i podopiecznych schroniska dla zwierzat.

Opis praktyki

Samorzad studencki i pracownicy uczelni zorganizowali zbiérke, ktérej celem byto wsparcie podopiecznych doméw
dziecka z miejscowosci Dokszyce i Bieholin na Biatorusi. Zbiorka ta jest organizowana od dwéch lat w ramach akgji
»Pomoc rodakom na Biatorusi”. Zbierane sa $rodki czystosci, jedzenie (kasza, makarony, konserwy itp.), ubranka dla
dzieci i dorostych w kazdym wieku, zabawki i artykuty szkolne.

Druga akcja, ,,Miska dla schroniska”, to od wielu lat organizowana przez samorzad studencki i pracownikéw zbiérka
karmy oraz innych niezbednych rzeczy dla zwierzat w schronisku.

Oba dziatania byty szczegélnie pozadane w trudnym okresie pandemii COVID-19.

Partnerzy praktyki

Lokalna spotecznosc.

Osiagniete
rezultaty
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Akcje charytatywne i spoteczne to wazny element ksztattowania postaw spotecznych. Podjete dziatania wzbudzajag
poczucie wtasnej wartosci, uwrazliwiaja na potrzeby innych, integruja srodowisko, uczag empatii. Dzieki akcji pomocy
ponad 400 paczek trafito do podopiecznych domow dziecka z miejscowosci Dokszyce i Bieholin na Biatorusi. Natomiast
w ramach zbidrki ,Miska dla schroniska” zostato przygotowanych ponad 100 paczek (600 puszek i innych smakotykéw
dla zwierzat ze schroniska).
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Tworzenie izolatoriow przez studentow

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia wychowania fizycznego

Strona internetowa

www.awf.wroc.pl

Problem
do rozwiagzania

Przygotowanie izolatoriéow w jednym z wroctawskich hoteli dla os6b niewymagajacych hospitalizacji, ktore zostaty
objete kwarantanna.

Opis praktyki

W dniach 3-4 kwietnia 2020 r. pieciu cztonkéw samorzadu wroctawskiej AWF zaangazowato sie w wolontariat pod
przewodnictwem Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego. Ich zadanie polegato na przygotowaniu izolatoriow w jed-
nym z wroctawskich hoteli dla 0séb objetych kwarantanna, ale niewymagajacych hospitalizacji.

Partnerzy praktyki ~ Administracja rzadowa.
Osi iet
:quzgurl]tlgt; Studenci przygotowali 150 pomieszczen do przyjecia os6b wymagajacych kwarantanny.

#WzywamyPositki

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia ekonomiczna

Strona internetowa

www.ue.katowice.pl

Problem
do rozwiagzania

Pomoc dla pracownikéw stuzby zdrowia w trudnym okresie pandemii przez dostarczenie im positkéw. Wybuch pan-
demii spowodowat znaczne obciazenia, takie jak wielogodzinne dyzury, praca w trudnych warunkach, utrudniony
kontakt z bliskimi. Inicjatorzy postanowili podja¢ prébe pomocy tym, ktérzy na co dzien pomagaja innym osobom.
Celem wolontariatu byta pomoc w zorganizowaniu positkdw.

Ponadto podczas podjetego przedsiewziecia zostaty rozdystrybuowane artykuty spozywcze przygotowane na wyda-
rzenia studenckie, np. juwenalia, ktére w biezacym roku akademickim zostaty odwotane.
Dzieki akcji #WzywamyPositki zebrane artykuty spozywcze zostaty przekazane potrzebujacym.

Opis praktyki

Celem inicjatywy #WzywamyPositki, ktora zrodzita sie w potowie marca, byto okazanie wdziecznosci i wsparcia dla
pracownikéw stuzby zdrowia walczacych z pandemia koronawirusa na pierwszej linii. Do akcji dotaczyty zaréwno
miedzynarodowe sieci restauracji, jak i mate punkty gastronomiczne. Na apel odpowiedzieli réwniez lokalni przed-
siebiorcy, a takze osoby prywatne i liczne organizacje. Oficjalnym partnerem inicjatywy byt Facebook. W akcje za-
angazowat sie tez Parlament Studencki, ktéry przekazat na rzecz akcji zgromadzone na wydarzenia studenckie duze
ilosci napojow. Przedstawiciele Parlamentu skontaktowali sie z kilkoma szpitalami, hospicjami oraz innymi punkta-
mi, ktére chetnie przyjety zaoferowana pomoc.

Partnerzy praktyki  Biznes, lokalna spoteczno$¢, placowki medyczne.
Osiagnigte Akcja #WzywamyPositki pozwolita na bezposrednie wsparcie pracownikéw stuzby zdrowia. Napoje zostaty dostar-
rezultaty  czone bezposrednio do placowek, ktérych pracownicy w czasie pandemii pracowali intensywnie, pod presja.
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Wolontariat studencki i pracowniczy

Mazowiecka Uczelnia Publiczna w Ptocku
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Typ/profil uczelni

Publiczna/panstwowa wyzsza szkota zawodowa

Strona internetowa

www.mazowiecka.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Wsparcie pracownikow Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Ptocku.

Opis praktyki

Wsparcie personelu Wojewdédzkiego Szpitala Zespolonego w Ptocku w czasie pandemii przy mierzeniu temperatury
przy wejsciu do szpitala.

Partnerzy praktyki  Placdwki medyczne.
Osiagniete
agh'e Dwie osoby braty udziat w wolontariacie na rzecz szpitala.
rezultaty

Przeciwdziatanie COVID-19 rozne ma oblicza

Gdanski Uniwersytet Medyczny

S0V

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

www.gumed.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Studenci aktywnie zaangazowali sie w walke z epidemia w Polsce. Pomagaja tam, gdzie sie przydaje ich medyczna
wiedza i dodwiadczenie.

Opis praktyki

Studenci GUMed s3 obecni i aktywni zarébwno w Gdansku, jak i w innych placéwkach na terenie kraju, gdzie przepro-
wadzaja wywiad, mierzg temperature, wykonuja podstawowe badania, uzupetniaja dokumenty medyczne. Uczest-
nicza takze w akcji Okregowej Izby Lekarskiej w Gdansku #BezpiecznyLekarz i wspieraja pracownikéw infolinii w od-
wotywaniu lub przektadaniu wizyt oraz informujg o dziataniach w nagtych przypadkach.

Zinicjatywy studentki | roku studiéw Il stopnia na kierunku potoznictwo GUMed grupa studentek powotata do zycia
akcje dla kobiet w mediach spotecznosciowych @potoznedlaciebie - profil kobiet dla kobiet. ,,Potozne dla Ciebie”
to akcja zrzeszajaca ponad 40 potoznych i studentek potoznictwa z catej Polski, dziatajacych aktywnie na Facebooku
i Instragramie w celu edukowania kobiet w sytuacjach, kiedy stacjonarna opieka jest bardzo ograniczona. W akcje
zaangazowato sie pie¢ absolwentek Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

Studenci GUMed w ramach wolontariatu rejestrujg pacjentéw na infolinii oraz pobieraja wymazy od potencjalnych
zakazonych SARS-CoV-2 w Centrach testowych Drive Thru w Gdyni (zaangazowanych byto 25 oso6b) i Gdansku oraz
Walk Thru w Gdansku (47 osob).

Centra testowe powstaty przy wsparciu Wojewody Pomorskiego, Wojewoédzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej,
Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego, Instytutu Medycyny Morskiej i Tropikalnej, Uniwersytetu Gdanskiego i Olivia
Business Centre (Walk Thru).

Wydziat Nauk o Zdrowiu GUMed z kolei prowadzi akcje pomocy psychologicznej dla oséb objetych kwarantanna. Na
facebookowym profilu Studenckiego Kota Naukowego Psychologii GUMed @skn.psychologii publikowane s3 filmy
i materiaty edukacyjne, ktére maja zacheci¢ do pozostania w domu i wykorzystania tego czasu w pozyteczny sposéb.

Partnerzy praktyki  Administracja rzadowa, administracja samorzadowa, biznes.
Osiggniete  Przyktadowe efekty: w okresie od 27 kwietnia do 10 lipca studenci w namiocie Gdansk (drive thru) pobrali 2436 wyma-
rezultaty  zow, a w okresie od 18 maja do 10 lipca w Module Gdansk (Walk Thru) - 871 wymazoéw.
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Wsparcie dla DPS-0ow, strazy miejskiej, hospicjum oraz Pooperacyjnego
Oddziatu Zakaznego Szpitala Wojewodzkiego w Koszalinie

Politechnika Koszalinska

icH

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.tu.koszalin.pl

Problem
do rozwiagzania

Potrzeba wsparcia oséb najbardziej narazonych na stres i napiecia w zwigzku z epidemiag COVID-19.

Opis praktyki

Wsparcie placdwek przybrato réznorodne formy:

+ pieczenie ciast dla pracujacych w DPS-ie, hospicjum i strazy miejskiej w Koszalinie;

« zbidrka biatych koszulek dla pielegniarek Pooperacyjnego Oddziatu Zakaznego Szpitala Wojewddzkiego w Ko-
szalinie;

« zakup dla DPS-6w w Mielnie, w Parsowie i w Goscinie sprzetu typu termometry, ci$nieniomierze, pulsoksymetry
oraz materiatow jednorazowego uzytku: fartuchéw, czepkdéw, podktadoéw;

+ przekazanie dla Domu Mitosierdzia naczyn jednorazowych, niezbednych do wydawania positkéw dla oséb bez-
domnych i potrzebujacych;

+ dostarczenie zakupdw zywnosciowych, pieluch i srodkéw higienicznych dla podopiecznych Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiggniete  Przekazanie sprzetu i materiatéw jednorazowego uzytku oraz zbiérka pieniedzy w kwocie 5733 zt dla potrzebuja-
rezultaty  cych, a takze przekazanie bonu o wartosci 400 zt Specjalistycznemu Zespotowi Gruzlicy i Choréb Ptuc w Koszalinie.

»Widzialna Reka” w SGH

Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia ekonomiczna

Strona internetowa

www.sgh.waw.pl

Problem
do rozwigzania

Potencjalne trudnosci w realizowaniu zadan zycia codziennego przez osoby z grup o wysokim ryzyku zarazenia
COVID-19.

Opis praktyki

sWidzialna reka” w SGH to inicjatywa polegajaca na wzajemnym wsparciu w ramach uczelnianej spotecznosci w czasie
epidemii COVID-19. Zdrowi i znajdujacy sie poza grupa o wysokim ryzyku zachorowania cztonkowie spotecznosci - stu-
denci, doktoranci, pracownicy - deklaruja i w zaleznosci od potrzeb realizujg dziatania wspierajgce osoby, ktére potrzebu-
ja go z uwagi na sytuacje epidemiczna (osoby starsze, w trudnej sytuacji zdrowotnej, pracownicy emeryci). Pomoc polega
np. na zrobieniu zakupdw, wykupieniu lekdw w aptece czy spacerze z psem. Inicjatywie towarzyszy hasto ,,Solidarnie i od-
powiedzialnie za siebie i innych”. Pierwsza odstona akcji trwata od 25 marca do 10 czerwca 2020 r. Informacja o oferowa-
nym wsparciu zostata przekazana dziatajacym przy SGH organizacjom absolwenckim oraz Uniwersytetowi Trzeciego Wie-
ku SGH. Pracownicy dziatu socjalnego przekazali ja takze pozostajacym w kontakcie z uczelnia pracownikom emerytom.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiggniete  Swdj udziat w inicjatywie zgtosito 149 oséb - najwiecej studentéw, ale znalezli sie wérdd nich takze doktorancii pra-
rezultaty  cownicy. Ostatecznie ze wsparcia zdecydowato sie skorzystac 6 oséb.

Inicjatywa spotkata sie z bardzo pozytywnym przyjeciem wsrod jej potencjalnych odbiorcéw i przyczynita sie do
tworzenia poczucia wspélnoty i solidarnosci pomiedzy cztonkami spotecznos$ci SGH.
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#UPPomaga - dziatania Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
w zwiazku z koronawirusem

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia rolnicza, przyrodnicza

Strona internetowa

www.puls.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Podjecie dziatan na rzecz wsparcia instytucji zaangazowanych w wykrywanie wirusa SARS-CoV-2 oraz tych, ktore sg
bezposrednio zaangazowane w walke z patogenem i leczenie pacjentow.

Opis praktyki

W pierwszym okresie, tj. bezposrednio po ogtoszeniu stanu pandemii, powotano koordynatora dziatan UPP wspie-
rajacych zwalczanie epidemii wywotanej wirusem SARS-CoV-2 w osobie prof. UPP dr hab. Joanny Zeyland. Dzia-
tania skoncentrowane zostaty na monitorowaniu zasobéw sprzetowych UPP mogacych wspomoc diagnostyke wi-
rusa SARS-CoV-2 oraz zasobdéw lokalowych UPP w celu oceny mozliwosci utworzenia laboratorium klasy BSL2 do
pracy ze zneutralizowanym materiatem pochodzacym od pacjentéw. Ponadto monitorowano zasoby materiatéw
zuzywalnych, odczynnikéw oraz Srodkéw ochrony osobistej w dyspozycji jednostek UPP. Prowadzono konsultacje
merytoryczne z poznanskim srodowiskiem naukowym (IChB PAN, IGCz PAN, UMP, Centrum NanoBioMedyczne UAM).

W drugim etapie podjeto wspotprace z Wojewodzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Poznaniu (WSSE), zgta-
szajac gotowos¢ wsparcia jej dziatan o dodatkowe zasoby kadrowe. Dziatania te poprzedzono ankieta gotowosci do
udziatu w badaniach wykrywajacych wirusa SARS-CoV-2 skierowang do pracownikéw UPP. Ankieta spotkata sie ze
znacznym odzewem wsrdd spotecznosci uniwersytetu.

Partnerzy praktyki  Placdwki medyczne, Wojewodzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Poznaniu.
Osiggniete Do prac laboratoryjnych oraz biurowych w WSSE zgtosili sie zaréwno pracownicy, jak i doktoranci. Wolontariusze to specja-
rezultaty  liscizzakresu technologii zywnosci i zywienia, biologii i biotechnologii gotowi do pracy w laboratorium i do prac biurowych.

Za posrednictwem pracownikdéw-wolontariuszy nieodptatnie przekazano odczynniki oraz materiaty zuzywalne be-
dace w dyspozycji Katedry Biochemii i Biotechnologii. Dzieciecemu Szpitalowi Klinicznemu im. Karola Jonschera
Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu przekazano materiaty zuzywalne (reczniki papierowe, rekawiczki, maseczki
(dowolnego typu) oraz fartuchy jednorazowe. Nieodptatnie przekazano rowniez materiaty zuzywalne do Laborato-
rium Mikrobiologii i Parazytologii WSSE w Poznaniu do analiz wykrywajacych wirusa SARS-CoV-2. Ponadto udostep-
niono tej pracowni termoblok grzejaco-chtodzacy z funkcja wytrzasania, pipety automatyczne, statywy chtodzace na
ptytki oraz statywy na 96 probéwek o pojemnosci 1,5 ml.

,,Pomoc dla seniorow”

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.ue.poznan.pl

Problem
do rozwigzania

Okres pandemii COVID-19 to wyjatkowo trudny czas dla kazdego. Sa jednak osoby, ktére w tym okresie sg szczegdl-
nie narazone na niebezpieczenstwo, a w zwigzku z tym wymagaja szczegdlnej troski i opieki. Sg to samotne osoby
starsze.

Opis praktyki

Zorganizowano akcje, ktorej celem byto wsparcie emerytowanych pracownikéw UEP, w wieku powyzej 75 lat, w co-
dziennych czynnosciach (podstawowe zakupy spozywcze, kupno lekarstw, wyprowadzenie psa).

Partnerzy praktyki  Absolwenci UEP.
Osiagnigte Realna pomoc emerytowanym pracownikom UEP.
rezultaty P y ymp ’
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»,Pomoc dla Seniora’’ na Politechnice Poznanskiej

Politechnika Poznanska
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.put.poznan.pl

Problem
do rozwiagzania

Wsparcie senioréw bedacych w szczegélnie trudnej sytuacji w czasie pandemii.

Opis praktyki

Sytuacja epidemiologiczna spowodowana koronawirusem SARS-CoV-2 stata sie przyczyng zamkniecia w domach
wielu bytych pracownikéw Politechniki Poznanskiej. Dla senioréw, czesto samotnych, byto to duzym obcigzeniem
psychicznym. Dlatego tez na uczelni powstata grupa wsparcia ztozona z pracownikéw, doktorantéw i studentow
dziatajacych w ramach akcji ,Pomoc dla Seniora”, oferujacych pomoc w zatatwieniu najbardziej biezacych spraw,
przede wszystkim w zrobieniu podstawowych zakupéw czy tez realizacji recept, oraz przygotowujacych paczki przed
Wielkanoca.

Partnerzy praktyki  Lokalna spotecznos¢.
Osiggniete W ramach akcji wolontariusze odbyli ponad 600 rozméw telefonicznych oraz dotarli do najbardziej potrzebujacych se-
rezultaty  nioréw.

Uscisk widzialnych rak

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

S|0lU

g w e
1AOSEIYC

gopn &
vl ¥

Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.amu.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Podporzadkowanie sie wymogom stanu zagrozenia epidemia wymagato wielu wyrzeczen szczegblnie od oséb star-
szych. Byto to jednak konieczne ze wzgledu na bezpieczenstwo. W niekorzystnej sytuacji znalezli sie pensjonariusze
i opiekunowie DPS-6w.

Opis praktyki

Akcje zapoczatkowato rozestanie listu ogélnouczelnianego do pracownikéw i studentéw z informacja, w jaki sposob
osoby moga wtaczy¢ sie do akcji. Pomoc seniorom polegata na tym, ze byty zatatwiane podstawowe sprawy codzien-
ne, np. zakup lekdw, podstawowych produktéw spozywczych, wyjscie na spacer. Aby zwiekszy¢ bezpieczenstwo se-
nioréw, wolontariuszami byty osoby tylko ze Srodowiska UAM. Seniorzy otrzymali informacje o opiekunach zaréwno
droga mailowa, jak i tradycyjna. Akcja ,Widzialna Reka UAM” potaczyta sie z akcja ,Widzialna Reka Poznan”, gdzie
gtownymi beneficjentami byli pensjonariusze DPS-6w. Przeprowadzono zbiérke rzeczowa oraz pieniezna. Dzieki
uprzejmosci poznanskiej Fundacji PETRA Senior udostepniona zostata przestrzen, skad sprawnie koordynowano
akcje. Dziatanie miato wsparcie mediéw: UAM Poznan, Zycie Uniwersyteckie, Fundacji 1 Uniwersytet, TVP 3 Poznan,
Radia Eska, Radia Poznan, lepszypoznan. pl, tenpoznan.pl, archpoznan.pl, Radio Emaus i innych.

Partnerzy praktyki

Organizacje pozarzadowe, uczelnia, media.

Osiagniete
rezultaty

W efekcie akgji 400 wolontariuszy (dziekani, profesorowie, pracownicy naukowi, administracja, studenci) opiekowali sie
seniorami UAM. Taka opieka funkcjonuje do dzi$, powstata strona ,Widzialnej Reki UAM” (widzialnareka.amu.edu.pl), ktéra
umozliwita znacznie szybsza ,,obstuge” osdb potrzebujacych. Objeto pomoca 6 DPS-6w. Ze zbidrki finansowej zakupiono
inhalatory ttokowe, termometr bezdotykowy, kremy, proszki do prania, chusteczki nawilzane, mydta do rak, szampony.
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Wolontariat Studentow Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Warszawski Uniwersytet Medyczny
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

www.wum.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Duze obcigzenie personelu w placéwkach medycznych zwigzane z nowymi wymaganiami stawianymi przez warunki
epidemiologiczne.

Opis praktyki

Wolontariusze wspierali pracownikéw szpitali i placdéwek medycznych, by ci mogli skupi¢ sie na realizacji zadan
w obszarach zwigzanych z pandemia. Wolontariusze bedacy studentami Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
realizowali swoje zadania w obszarze organizacji pracy i zaopatrzenia placdwek medycznych w okresie pandemii
COVID-19. Do ich najwazniejszych zadan nalezato mierzenie temperatury oséb wchodzacych do szpitalii przychodni,
wsparcie w prowadzeniu dokumentacji medycznej pacjentéw, wydawanie positkdw dla personelu szpitali, wsparcie
infolinii dla pacjentow w obszarze COVID-19, prowadzenie szkolen w zakresie ubierania Srodkéw ochrony indywidu-
alnej dla personelu medycznego i administracyjnego szpitali oraz wsparcie pracy lekarzy na szpitalnych oddziatach
ratunkowych.

Ponadto oddzielna grupa studentéw realizowata zadania w zakresie organizacji akcji wsparcia dla placéwek me-
dycznych w obrebie zapewnienia Srodkéw ochrony indywidualnej oraz positkéw dla personelu medycznego, dziatan
logistycznych i informacyjnych majacych na celu dostarczenie do najbardziej potrzebujacych placéwek srodkow
ochrony indywidualnej i sprawne koordynowanie pomocy na terenie wojewédztwa mazowieckiego.

Partnerzy praktyki

Biznes, lokalna spotecznos¢, placdwki medyczne, uczelnia.

Osiagniete
rezultaty

Utworzono baze 400 wolontariuszy gotowych do niesienia pomocy w placowkach ochrony zdrowia na terenie woje-
wodztwa mazowieckiego, oddelegowano blisko 140 wolontariuszy m.in. do CSK MSWiA, Okregowej Izby Lekarskiej
w Warszawie, Mazowieckiego Szpitala Brédnowskiego czy Hospicjum Caritas, zorganizowano wsrod studentéw ak-
cje szycia maseczek oraz poszukiwano sponsoréw mogacych wesprze¢ pozyskiwanie srodkéw ochrony, wsparto
Srodkami ochrony indywidualnej blisko 35 miejsc (szpitali, przychodni, laboratoriow).

Szkota Gtowna Domowa, czyli odrob lekcje z SGH

Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia ekonomiczna

Strona internetowa

www.sgh.waw.pl

Problem
do rozwigzania

Akcja ma na celu wsparcie i podziekowanie dla szczegdlnie obcigzonych pracg w dobie pandemii przedstawicieli
zawoddw medycznych, ktérzy jako rodzice sg réwnocze$nie obarczeni domowa edukacja swoich dzieci.

Opis praktyki

W ramach akgji pracownicy, studenci i doktoranci SGH pomagali w lekcjach dzieciom pracownikéw szpitala jedno-
imiennego MSWIA przy ul. Wotoskiej 137. Pomoc online w odrabianiu lekcji udzielana byta z matematyki, informatyki,
fizyki, WOS, historii, geografii oraz jezykdw obcych (angielskiego, niemieckiego, francuskiego, hiszpanskiego, rosyjskie-
go) na poziomie klas 4-8 szkoty podstawowej. Akcja prowadzona byta przy wspétpracy samorzadu studentéw SGH,
a koordynowana przez specjalnie powotany zesp6t. Zgtoszenia wolontariuszy i uczniéw za pomoca formularzy online
przyjmowane byty do 3 maja 2020 r., a sama akcja trwata w dniach 7 maja - 5 czerwca 2020 r. Na jej zakonczenie dzieci
otrzymaty Swiadectwa ukonczenia Szkoty Gtéwnej Domowej, a wolontariusze - dyplomy z podziekowaniami.

Partnerzy praktyki  Placdwki medyczne.
Osiggniete  Akcja trwata 30 dni. Zgtosito sie do niej 200 wolontariuszy (171 studentéw, 25 pracownikéw i 4 doktorantéw SGH). O pomoc
rezultaty  wzdalnym odrabianiu lekcji poprosito 19 ucznidw, zgtaszajac w sumie zapotrzebowanie na pomoc w 67 przedmiotach.
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Wsparcie diagnostyki SARS-CoV-2 z udziatem biologow Ukt

Uniwersytet todzki
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.uni.lodz.pl

Problem
do rozwiagzania

Logistyczna organizacja diagnostyki zakazen koronawirusem w celu szybkiego powstrzymania epidemii na terenie
Polski.

Opis praktyki

£dédzcy naukowcy z Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Uk wspéttworzyli z naukowcami z tédzkiego Uniwer-
sytetu Medycznego oraz Centralnego Szpitala Klinicznego laboratorium diagnostyki SARS-CoV-2. Pracownicy pet-
nig swoje zadania w laboratorium cata dobe w systemie zmianowym. Wykonuja testy na obecno$¢ koronawirusa,
wprowadzaja dane pacjentéw do systemu, autoryzujg wyniki badan oraz pozostajg w kontakcie ze szpitalami
i klinicystami.

Partnerzy praktyki  Biznes, lokalna spoteczno$¢, placoéwki medyczne, uczelnia.
Osiagniete . . )
rezultaty Od potowy marca do trzeciego tygodnia czerwca przebadano okoto 30 tys. probek.

Aplikacja Aider

Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.agh.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Opracowanie aplikacji, ktéra ma za zadanie pomé6c osobom przebywajgcym z powodu epidemii w domu w codzien-
nych czynnosciach.

Opis praktyki

Aplikacja autorstwa Natalii Fitowskiej i Szymona Stasika z Wydziatu Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej AGH
ma za zadanie w prosty i intuicyjny sposéb potaczy¢ potrzebujacych oraz chetnych do pomocy. Po uruchomieniu
programu uzytkownik ma do wyboru dwa tryby — wolontariusza lub osoby, ktéra potrzebuje pomocy (osoba starsza,
niepetnosprawna lub objeta kwarantanna). Osoba potrzebujaca za pomoca prostego formularza zaznacza, w jakim
zadaniu potrzebuje wsparcia wolontariusza - czy jest to wyrzucenie $mieci, pojscie do apteki czy do sklepu spozyw-
czego. Moze tez dopisac¢ wtasne zadanie, ktérego nie obejmuje kwestionariusz. Nastepnie dodaje takie ogtoszenie
wraz z lokalizacja, a jej informacja zostaje umieszczona na mapie ogtoszen, do ktérej dostep maja zarejestrowani
wolontariusze. Po kliknieciu w konkretng wiadomo$¢ uzytkownik wyswietla szczegétowe informacje. Jezeli wolon-
tariusz ma czas oraz mozliwosci, przyjmuje zadanie. W ten sposéb otrzymuje numer do osoby potrzebujacej pomo-
cy. Aplikacja jest darmowa, a wolontariusze swoja pomoc oferuja nieodptatnie.

Partnerzy praktyki  Lokalna spotecznos¢.
Osiagniete I . . . S .
rezultaty Aplikacja jest wykorzystywana przez osoby w catej Polsce zaréwno przez wolontariuszy, jak i osoby potrzebujace.
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Wsparcie rzeczowe w postaci goracych positkow
dla stuzb mundurowych i stuzby zdrowia

Wyzsza Szkota Humanistyczna TWP w Szczecinie
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Typ/profiluczelni  Niepubliczna/humanistyczna o profilu praktycznym

Stronainternetowa  www.wshtwp.pl

Problem

. . Dziatanie na rzecz srodowiska lokalnego.
do rozwigzania

Opis praktyki W sytuacji zamkniecia granic RP i przywrdcenia kontroli granicznej uczelnia ufundowata 2,7 tys. goracych positkow
dla funkcjonariuszy SG, policjantoéw, strazakow, zotnierzy WP, ratownikéw medycznych i innych stuzb zaangazowa-
nych w ochrone i bezpieczeinstwo na dwdch przywréconych przejéciach granicznych (Kotbaskowo i Krajnik Dolny)
w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Partnerzy praktyki  Brak.

Osiggniete  Dowozono i przekazywano tacznie 2,7 tys. positkdw (45 positkow dziennie).
rezultaty  Okres dziatania: dwa miesigce (marzec-maj 2020 r.).
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Kategoria ,pomoc materialna” dotyczy dziatafi zwigzanych
z przekazywaniem przez organizacje srodkow finansowych
np. w postaci dodatkowych stypendiow socjalnych. W tej
kategorii zgtoszonych zostato 14 praktyk z takiej samej
liczby uczelni. Dziatania koncentrowaty sie na uruchomie-
niu wsparcia finansowego dla studentéw i doktorantéw
w formie jednorazowych zapomég lub stypendiow. Trudna
sytuacja wynikata przede wszystkim z faktu, ze ze wzgledu
na wprowadzenie stanu epidemii w Polsce studenci zostali
pozbawieni mozliwo5ci zarobkowania lub ich rodziny straci-
ty dotychczasowe miejsca pracy. Inne zgtaszane formy po-
mocy studentom i doktorantom to m.in. obnizenie optat za
akademiki, uproszczenie procedur ubiegania sie o wsparcie
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finansowe oraz redukcja optfat za studia. Zgtaszane w tej
kategorii praktyki skierowane byty przede wszystkim do in-
teresariuszy wewnetrznych.

Na rys. 11 wskazano procentowy udziat zadeklarowanych
celéw i zasad w tej kategorii. Analizujac udziat procentowy
praktyk pod wzgledem realizacji Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ, mozna zauwazy¢, ze uczelnie realizowaty
przede wszystkim cele: 3 (28,6%), 10 (17,9%) i & (14,3%). Po-
nadto cel 1 uzyskat udziat powyzej 10% w realizacji dobrych
praktyk w tej kategorii. Jesli chodzi o zasady Deklaracji SOU,
to zgtoszone praktyki wpisywaty sie w realizacje zasady
8(32,3%). Udziat zasad 1, 2 i 5 przekroczyt prog 10%.

Zasady Deklaracji SOU
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Rys. 11. Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ i zasady Deklaracji SOU, do ktérych realizacji przyczynity sie dobre praktyki z kate-

gorii ,pomoc materialna” (% zadeklarowanych celéw i zasad)

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Jednorazowe zapomogi dla studentow i doktorantow bedacych
w wyniku epidemii w trudnej sytuacji materialnej

Akademia Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia morsko-techniczno-wojskowa

Strona internetowa

www.amw.gdynia.pl

Problem
do rozwigzania

Ze wzgledu na wprowadzenie stanu epidemii w Polsce studenci zostali pozbawieni mozliwosci zarobkowania lub ich
rodziny stracity dotychczasowe miejsca pracy.

Opis praktyki

6 kwietnia 2020 r. zostata podpisana decyzja w sprawie przyznawania jednorazowej zapomogi studentom, ktérzy
z przyczyn losowych znalezli sie w trudnej sytuacji materialnej w zwigzku z zagrozeniem zakazenia koronawirusem
SARS-CoV-2. Rektor AMW postanowit przyznac im jednorazowe zapomogi w kwocie 700 zt. Wnioski o przyznanie za-
pomogi rozpatrywane sa bezzwtocznie w kolejnosci przesytania i wyptacane do 30 dnia kazdego miesiaca.

Partnerzy praktyki

Brak.

Osiagniete
rezultaty

0d 6 kwietnia 2020 r. 133 studentéw otrzymato jednorazowe zapomogi w kwocie 700 zt.

Pomoc materialna dla studentow

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il

' 5 R 10 Kb
=

' g =

— 7

Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.kul.pl

Problem
do rozwigzania

Zabezpieczenie sytuacji materialnej studenta i doktoranta dotknietego skutkami epidemii.

Opis praktyki

Dziatanie polegato na umozliwieniu ztozenia wnioskéw o przyznanie $wiadczen za pomoca Srodkéw komunikacji
elektronicznej ePUAP oraz domeny poczty uniwersyteckiej e-kul. Zwiekszono tez czestotliwos¢ rozpatrywania wnio-
skéw o zapomogi (np. w czerwcu trzykrotnie rozpatrywano wnioski i dokonywano wyptat) i przedtuzono akcje na
okres od lipca do wrzesnia.

Partnerzy praktyki

Administracja rzadowa, uczelnia.

Osiagniete
rezultaty

tacznie przyznano zapomogi ze wzgledu na skutki wywotane przez epidemie COVID-19 w okresie maj-czerwiec w liczbie
21 na kwote 15 050 zt oraz zapomogi z innych réznych tytutéw w tym okresie w liczbie 47 na kwote 40 200 zt.
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Pomoc materialna w formie zapomogi

Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

www.sum.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Trudna sytuacja zyciowa spowodowana gtéwnie utrata zrédta dochodu w zwiagzku z wystapieniem stanu epidemii.

Opis praktyki

W ramach wsparcia w okresie epidemii COVID-19 uczelnia udzielata studentom pomocy w formie zapomogi. Przy-
znawanie powyzszego $wiadczenia wynikato z zaistnienia trudnej sytuacji zyciowej spowodowanej gtéwnie utratg
zrodta dochodu w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiggniete  Od marca do czerwca 2020 r. do uczelni wptynety 64 wnioski studentéw o udzielenie wsparcia w formie zapomogi,
rezultaty  czego 31 zostato rozpatrzonych pozytywnie.

Na poczet przyznanych zapomaog zostata wyptacona taczna kwota w wysokosci 46 400 zt (1450 zt/studenta).

Wsparcie studentow UMB

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

www.umb.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

W zwigzku z lockdownem catego kraju uczelnia starata sie wesprze¢ organizacyjnie i finansowo swoich studentéw.

Opis praktyki

W ramach dziatania zwolniono studentéw z optaty za miejsce w domu studenta UMB od 1 kwietnia 2020 r. na okres
zawieszenia zaje¢ dydaktycznych. Przedtuzono termin zwrotu ksiazek do 1 wrzes$nia 2020 r. bez naliczania kar za
przetrzymanie podrecznikow.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiggniete  Na okres zawieszenia zaje¢ dydaktycznych studenci, ktérzy opuscili akademik, zostali zwolnieni z optat za miejsce
rezultaty  wdomu studenta.
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Pomoc materialna - udzielenie wsparcia finansowego
w tacznej wysokosci 225 tys. zt z wtasnych srodkow finansowych

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie

u Lj 17t

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia ekonomiczno-techniczna

Strona internetowa

www.wsei.lublin.pl

Problem
do rozwiagzania

Ogromne zapotrzebowanie szpitali na Srodki ochrony osobistej. Pomoc finansowa przyczynita sie do poprawy bez-
pieczenstwa pracy i wzmocnita szpitale w dalszych dziataniach przeciwko pandemii.

Opis praktyki

Wtadze uczelni w trudnym okresie zmagan z epidemig COVID-19 podjety decyzje o udzieleniu wsparcia finansowego
w wysokosci 225 tys. zt z wtasnych srodkéw finansowych dla Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Stefana
Kardynata Wyszynskiego oraz Szpitala Neuropsychiatrycznego im. prof. Mieczystawa Kaczynskiego w Lublinie z prze-
znaczeniem na zakup wyposazenia i Srodkéw niezbednych do opanowania pandemii. W okresie walki z epidemia
kwestig o fundamentalnym znaczeniu jest ochrona jak najwiekszej liczby oséb, w szczegélnosci personelu medycz-
nego ratujacego zycie i zdrowie pacjentéw.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiggniete  Rezultatem byt zakup dla szpitali wyposazenia i sSrodkéw niezbednych do opanowania pandemii oraz zapewnienie
rezultaty  lepszej ochrony zycia i zdrowia personelu medycznego.

Wprowadzenie pakietu pomocowego dla studentow i doktorantow

Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia artystyczna

Strona internetowa

www.amuz.gda.pl

Problem
do rozwigzania

Problemy materialne studentéw i doktorantoéw uczelni.

Opis praktyki

W ramach dziatan zapewniono zapomoge z Funduszu Stypendialnego dla studentéw spetniajacych kryteria w za-
kresie pomocy stypendialnej, zwolnienie z optat za akademik dla studentéw, ktérzy opuscili domy studenckie po 12
marca 2020 r., proporcjonalne obciazenie za czesne, media i internet za okres od 1 marca 2020 r. do czasu opuszcze-
nia akademika z ulgg 50% (dla studentoéw, ktorzy opuscili akademiki); ulge w wysokosci 50% za czesne dla studen-
toéw pozostajacych w akademiku oraz ulge w wysokosci 25% zmniejszajaca optaty za studia dla studentéw i dokto-
rantéw studidéw niestacjonarnych za Il semestr roku akademickiego 2019/2020. Ponadto zorganizowano akcje ,aMuz
$pieszy z pomoca”, umozliwiajaca catkowita wyprowadzke z akademikéw lub przestanie studentom wskazanych
przedmiotéw do ich doméw z zachowaniem rezimu sanitarnego czy tez zorganizowanie bezptatnego depozytu aka-
demickiego dla studentéw mieszkajacych w akademikach.

Partnerzy praktyki  Brak.
Ostagnicte ie dodatkowych g dla 40 students
rezultaty rzyznanie dodatkowych zapomog dla 40 studentéw.
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»Silni Razem?”, czyli studenci nauk ekonomiczno-spotecznych
studentom nauk o zdrowiu

Powislanska Szkota Wyzsza
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Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia ekonomiczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

www.psw.kwidzyn.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Brak nalezytego wsparcia dla pracownikéw medycznych jednostek systemu ochrony zdrowia.

Opis praktyki

Studenci i absolwenci Wydziatu Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Powislanskiej Szkoty Wyzszej prowadzili réznego
rodzaju zbidrki i dostarczali paczki (z produktami spozywczymi, rekawiczkami, maseczkami, najpotrzebniejszymi
sprzetami) do réznych placéwek ochrony zdrowia, przede wszystkim szpitali, przychodni, hospicjow, DPS-6w, gdzie
pracuja studenci i absolwenci Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

Partnerzy praktyki  Lokalna spotecznos¢, placowki medyczne.
Osiggniete  Paczki z r6znorodnymi produktami dostarczono m.in. do:
rezultaty + Szpitala Specjalistycznego w Koscierzynie,

+ EMS Zdrowie, Szpitala w Kwidzynie,

» Podmiotu Leczniczego Copernicus w Gdansku,

+ Szpitala Specjalistycznego w Prabutach,

« Szpitalaim. W. Bieganskiego w Grudziadzu (szpital jednoimienny).

Respirator dla Aniotow Strozow

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia ekonomiczna

Strona internetowa

www.ue.katowice.pl

Problem
do rozwiagzania

Zapotrzebowanie szpitala w specjalistyczny sprzet niezbedny do pomocy zarazonym COVID-19.

Opis praktyki

W odpowiedzi na apel szpitala oo. Bonifratrow w Katowicach Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach w osobie ks.
prof. Grzegorza Poloka i Kota Naukowego Etyki zainicjowat akcje ,Respirator dla Aniotéw Str6zéw”. Celem przedsie-
wziecia byto zebranie srodkéw na zakup respiratora dla pacjentéw intensywnej terapii.

Partnerzy praktyki

Placowki medyczne, uczelnia, parlamenty studenckie $laskich uczelni, absolwenci $laskich uczelni, media.

Osiagniete
rezultaty

Dzieki zaangazowaniu wszystkich partneréw udato sie uzyskac¢ kwote niezbedna do zakupu sprzetu. W ramach akgji
zostaty zebrane $rodki od darczyncow za pomoca portalu Zrzutka.pl oraz na konto zrzutki 56 845,00 zt i konto zrzutki
przez strone internetowq 33 980,34 zt. Ponadto dzieki hojnosci darczyncow udato sie zebrac¢ cata kwote na respirator,
tj. 172 658,52 zt.
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Stypendia socjalne i zapomogi

Uniwersytet todzki
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.uni.lodz.pl

Problem
do rozwigzania

Pandemia spowodowata pogorszenie sie sytuacji ekonomicznej i bytowe]j wielu studentédw Ut z powodu wzrostu
bezrobocia.

Opis praktyki

Studenci, ktérzy znalezli sie w trudnej sytuacji materialnej, szczegdlnie w okresie pandemii, moga sktada¢ do Cen-
trum Obstugi Studentéw i Doktorantéw Ut wnioski o stypendia socjalne i zapomogi. Stypendia socjalne wyptacane
sq w kwocie 500-600 zt (zaleznie od dochodéw netto przypadajacych na jedna osobe w rodzinie). Studenci, ktorzy
ztozyli wnioski w marcu, beda otrzymywali stypendia przez kolejne 4 miesigce. Zapomogi przyznawane sa w formie
jednorazowej wyptaty w maksymalnej kwocie do 1 tys. zt.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiagniete . . . .
W okresie marzec-czerwiec przyznano tacznie 302 zapomogi na tagczna kwote 246 400 zt.
rezultaty
o
Wsparcie finansowe

Politechnika Warszawska
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.pw.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Pomoc dla studentéw w zwigzku z pogorszeniem sie ich sytuacji materialnej w wyniku pandemii.

Opis praktyki

W ramach wsparcia obnizono optaty za akademiki do 25% w przypadku opuszczenia domu studenckiego, czynsze
najmu za lokale uzytkowe (kluby, kawiarnie, stotowki itp.) i powierzchnie reklamowe o 50-75%, zrezygnowano
z optat za powtarzane zajecia oraz obnizono czesne za studia niestacjonarne o 15%. Pracownikom zawieszono na
okres pandemii sptate pozyczek.

Zorganizowano pomoc studentom mieszkajacym w akademiku, u ktérych potwierdzono zakazenie koronawirusem.
Zapewniono im osobne pokoje-izolatoria i zorganizowano wyzywienie.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiagniete .
rezultaty 155 studentom przyznano zapomogi.
Planowane

kierunki rozwoju

W zaleznosci od sytuacji ekonomicznej uczelni i rozwoju pandemii.
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Zapomogi losowe dla studentéw w zwiazku z COVID-19

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia ekonomiczna

Strona internetowa

www.uek.krakow.pl

Problem
do rozwiagzania

Pogorszenie sytuacji materialnej studentéw UEK i ich rodzin ze wzgledu na brak mozliwosci kontynuowania zatrud-
nienia lub znaczace ograniczenie liczby przepracowanych godzin w zwigzku z COVID-19.

Opis praktyki

Komisja Stypendialna UEK w ramach swoich dziatan podejmowata decyzje (kwiecien) oraz opiniowata (maj-czer-
wiec) wnioski studentéw w kwestii zapomoég losowych z tytutu COVID-19. Podstawa decyzji byta dokumentacja
dostarczana przez studentéw UEK poswiadczajaca: rozwigzanie umowy o prace/o dzieto/zlecenia, zmniejszenie
zakresu wykonywanej pracy, zmniejszenie wynagrodzenia. Cztonkéw Komisji w kontakcie ze studentami (telefonicz-
nym, mailowym) wspomagaty pracownice Dziatu Spraw Bytowych Studentéw i Doktorantéw. Komisja procedowata
w trybie zdalnym, wykorzystujac specjalnie przygotowana dla niej wirtualng przestrzen dyskowa. Pozwolito to na
bardzo szybkie, elastyczne i transparentne podejmowanie decyzji pomagajacych studentom bedacym w trudnej
sytuacji zyciowej. Aby zobiektywizowac proces przyznawania zapomaég, przyjeto zestaw warunkéw koniecznych do
jej uzyskania oraz ujednolicono wysoko$¢ przyznawanego wsparcia (300 zt).

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiggniete W ciggu 3 miesiecy przyznano tacznie 55 zapomdg losowych (kwiecien - 34, maj - 8, czerwiec - 13) w wysokosci 300 zt
rezultaty  kazda, co oznaczato catkowite wsparcie w wysokosci 16,5 tys. zt.

»,Razem” - wsparcie materialne i kryzysowe studentow DSW

Dolnoslaska Szkota Wyzsza
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Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia akademicka

Strona internetowa

www.dsw.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Pomoc finansowo-rzeczowa oraz wsparcie kryzysowe i organizacyjne dla studentéw polsko- i obcojezycznych DSW.

Opis praktyki

Natychmiast po ogtoszeniu stanu epidemii i lockdownu DSW pozyskata z MNiSW dodatkowe $rodki finansowe w wysokosci 30,8
tys. zt na wyptate Swiadczen dla studentoéw i doktorantow, zwtaszcza znajdujacych sie w bardzo trudnej sytuacji materialne;.
Pomoc dla stypendystow programu Erasmus+ finansowana byta ze srodkéw unijnych. Dla studentéw, ktorzy rozpoczeli semestr
wymiany w DSW w lutym 2020 r. i nie wyjechali z Polski po ogtoszeniu sytuacji pandemii, Biuro Miedzynarodowej Wymiany Aka-
demickiej zakupito w marcu podstawowe artykuty spozywcze, zeby wesprze¢ ich Srodkami pierwszej potrzeby przy ewentualnych
ktopotach z dostepem do zywnosci. Sztab kryzysowy BMWA zorganizowat jednoczesnie sie¢ miejsc do zamieszkania we Wroctawiu
na wypadek, gdyby trzeba byto opusci¢ akademiki z dnia na dzief. Wsparcie polegato takze na koordynacji i pomocy informa-
cyjno-organizacyjnej w zakresie wyjazdu do i z kraju oraz bezpiecznego powrotu do domu (m.in. pomoc w nawigacji platformy
#LOTdoDomu, kontakt z ambasadami, zagranicznymi uniwersytetami - partnerami DSW, wyszukiwanie potaczen czarterowych
i komercyjnych, reprezentowanie studentéw w kontakcie z PKP, ttumaczenie informacji dotyczacej transportu na jezyk angielski).
Na dzien przed zamknieciem granic dla studentki z Czech zorganizowany zostat bezpieczny przejazd i powr6t do domu przez za-
przyjazniona firme taksowkarska - spod akademika we Wroctawiu poprzez przejscie graniczne az do przekazania studentki jej
rodzicom po stronie czeskiej.

Partnerzy praktyki

Administracja rzadowa, lokalna spotecznos¢, uczelnia.

Osiagniete
rezultaty

Pomoc materialna i organizacyjna udzielona tacznie dla okoto 100 studentéw, w tym dla 30 z zagranicy. Staty kon-
takt ze studentami (e-mail, telefon, Skype, Ms Teams), ambasadami i liniami lotniczymi. Ciagty monitoring sytuacji
epidemiologicznej ze strony Biura Miedzynarodowej Wymiany Akademickiej DSW.
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Pomoc w sferze materialnej, socjalno-bytowej,
dydaktycznej i emocjonalnej studentom Politechniki Lubelskiej

Politechnika Lubelska
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.pollub.pl

Problem
do rozwigzania

Trudna sytuacja materialna, socjalna, emocjonalna studentéw w czasie pandemii.

Opis praktyki

Pomoc psychologiczna - wsparcie w postaci porad udzielanych telefonicznie oraz na Skypie przez psychologéw
i psychoterapeutéw.

Udzielenie pomocy studentom poprzez obnizenie optat za akademiki oraz optat za Swiadczone ustugi edukacyjne
w zwigzku z pogarszajaca sie ich sytuacjg materialna, w tym przyznanie wsparcia finansowego - zapomogi dla po-
trzebujacych oso6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej/materialnej w zwiazku np. z utratg pracy z powodu
sytuacji epidemicznej lub innych nieprzewidzianych zdarzen.

Partnerzy praktyki

Brak.

Osiagniete
rezultaty

W ramach realizowanej praktyki kilkunastu osobom obnizono optaty za akademik, okreslona grupa mieszkafncéw
akademika (tych, ktorzy po ogtoszeniu pandemii wyjechali do swojego miejsca zamieszkania) uzyskata zwolnienie
z optat z tytutu zamieszkania w domu studenckim, 22 osobom przyznano zapomogi. Znaczaca liczba studentow
ubiegajacych sie o obnizenie optat za Swiadczone ustugi edukacyjne na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
uzyskata zgode na ich obnizenie.

Bezptatne testy na obecnos¢ przeciwciat przeciwko koronawirusowi
dla pracownikow i doktorantow UW
oraz wsparcie innych dziatan prozdrowotnych

Uniwersytet Warszawski
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.uw.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Ograniczenie ryzyka zakazen koronawirusem poprzez przebadanie spotecznosci UW w celu identyfikacji oséb, ktére
przebyty zakazenie SARS-CoV-2.

Opis praktyki

Pracownicy i doktoranci UW mogli skorzystac z bezptatnych badan na obecnos¢ przeciwciat przeciw wirusowi SARS-
-CoV-2 (klasy IgG i IgM). Testy mozna byto wykonywac od 29 czerwca do 28 sierpnia 2020 r. Punkt pobran otwarto
w specjalnie wydzielonym miejscu na Kampusie Ochota UW. Probki byty badane w odpowiednio wydzielonym i za-
bezpieczonym laboratorium w budynku CNBCh UW. Przed przekazaniem laboratorium spétce WG klasa laborato-
rium zostata podniesiona do standardu BSL-2, co jest zgodne ze standardami WHO.

Jednoczes$nie na poczatku pandemii w pomoc pracownikom WG, wykonujacym badania w kierunku zakazenia koronawi-
rusem na zlecenie szpitali, placdwek medycznych i stacji sanitarno-epidemiologicznych, zaangazowana byta spoteczno$¢
biologdw, chemikéw oraz fizykéw z Kampusu Ochota UW, udostepniajac im $rodki ochrony indywidualnej i dezynfektanty.

Partnerzy praktyki  Spétka spin-off UW (Warsaw Genomics).
Osiggniete  Codziennie z bezptatnych badan dla pracownikéw i doktorantéw UW korzystato okoto 100 os6b. Do potowy lipca wyko-
rezultaty  nano prawie 900 testow, a na badania zapisato sie ponad 1,7 tys. oséb.
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Dziatania
komunikacyjno-
o=Jsl-o -informacyjne

Kategoria ,dziatania komunikacyjno-informacyjne” do-
tyczy dziatan zwigzanych z komunikowaniem o sytuacji
epidemicznej odbiorcow wewnetrznych i zewnetrznych
poprzez wypowiedzi eksperckie, serwisy informacyjne
itp. W tej czesSci znalez¢ mozna opisy praktyk zwigzane
z uruchomieniem innowacyjnych kanatow oraz form ko-
munikacji. W materiale znalazty sie opisy aktywnosci pro-
wadzonych na rzecz spotecznosci akademickiej oraz inte-
resariuszy zewnetrznych. Dotyczy to zwtaszcza serwisow
informacyjnych z danymi na temat pandemii, ktore dostar-
czaty wiarygodnych informacji. W zestawieniu nie znalazty
sie opisy, ktore zwigzane byty ze standardowym zarzadza-
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niem uczelnig i nie wpisywaty sie w definicje spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni. Do katalogu trafito 12 dobrych
praktyk z 12 uczelni.

Na rys. 12 wskazano procentowy udziat zadeklarowanych
celow i zasad w tej kategorii. Analizujac udziat procentowy
praktyk pod wzgledem Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
ONZ, mozna zauwazyc¢, ze uczelnie najczesciej realizowaty
cele:3i 4 po 30% oraz 17 - 20%. Natomiast biorac pod uwage
zasady Deklaracji SOU, mozna zaobserwowac, ze zgtoszone
praktyki wpisywaty sie przede wszystkim w zasade 2 (27,3%)
oraz zasade 115 po 22,7%..

Zasady Deklaracji SOU
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Rys. 12. Cele zréwnowazonego rozwoju ONZ i zasady Deklaracji SOU, do ktorych realizacji przyczynity sie dobre praktyki z katego-
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Zrédto: opracowanie wtasne.
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http://www.pb.edu.pl
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Kanat informacyjny z aktualnosciami na temat pandemii

Politechnika Biatostocka
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.pb.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Przeciwdziatanie chaosowi informacyjnemu. Wsparcie w odnalezieniu sie w rzeczywistosci pandemiczne;j.

Opis praktyki

Politechnika Biatostocka opracowata ujednolicony kanat przekazywania informacji dot. COVID-19. Na stronie www.
pb.edu.pl powstata zaktadka #BADZMYRAZEM, ktéra zawiera informacje o dziataniach podejmowanych przez uczel-
nie (zbidrka funduszy, produkcja przytbic, konsultacje psychologiczne) oraz relacje z pracy poszczegélnych jedno-
stek i wydziatow uczelni.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiagniete . . . !
rezultaty Blisko 1,2 tys. unikalnych wej$¢ w zaktadke #BADZMYRAZEM.

Specjalne wydanie ,,Gtosu Politechniki”

Politechnika Poznanska
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.put.poznan.pl

Problem
do rozwiagzania

Dezinformacja zwigzana z pandemia.

Opis praktyki

Politechnika Poznanska w zwiazku z sytuacja epidemiologiczna podjeta sie szeregu dziatan informacyjnych m.in.
poprzez specjalne wydanie gazety ,,Gtos Politechniki”. Zebrano tam wszystkie dostepne informacje o SARS-CoV-2,
dodatkowo w wydaniu pojawity sie propozycje réznych form kulturalnego spedzania czasu podczas kwarantanny,
wytycznych dotyczacych dbania o zdrowie oraz ciekawostki ze $wiata nauki o koronawirusie. Uczelnia podjeta sie
drukowania przytbic oraz wtgczyta w aktywna pomoc dla senioréw. Poszczegélne wydziaty uczelni dotgczyty row-
niez do miedzynarodowej akcji folding@home.

Partnerzy praktyki  Praktyka realizowana samodzielnie.
Osiagniete . . . . . . . L
rezultaty Specjalne wydanie ,Gtosu Politechniki” zostato opublikowane na Facebooku i zyskato blisko 6 tys. odbiorcow.
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Dziatania komunikacyjno-informacyjne

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

www.umb.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Brak rzetelnej wiedzy eksperckiej w temacie aktualnej sytuacji zdrowotnej w kraju.

Opis praktyki

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku wtaczyt sie w budowanie wiedzy eksperckiej na temat wirusa SARS-CoV-2.
Poprzez liczne wypowiedzi naukowcdw, w szczegdlnosci specjalistow chordb zakaznych z UMB, w ogélnopolskich
i regionalnych mediach w Polsce oraz sytuacji epidemiologicznej w kraju, a takze wptywu zakazenia koronawirusem
na przebieg innych choréb (np. cukrzycy, choréb uktadu krazenia).

Partnerzy praktyki

Media ogdlnopolskie i regionalne.

Osiagniete
rezultaty

Witryna informacyjna covid.wsi.edu.pl dla regionu Slaska

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Bielsku-Biatej
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Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.wsi.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Brak wiarygodnej i ogolnodostepnej informacji dotyczacej aktualnej sytuacji epidemiologicznej w wojewodztwie
Slaskim i rejonie Podbeskidzia.

Opis praktyki

Uczelnia przygotowata serwis, ktérego gtdéwnym zadaniem jest dostarczanie wiedzy na temat aktualnej sytuacji
zwigzanej z COVID-19 dla mieszkancow potudnia Polski. Serwis wykorzystuje dane publikowane i udostepniane co-
dziennie przez placowki powiatowych stacji sanitarno-epidemiologicznych wojewddztwa $laskiego. Dane zaprezen-
towane w postaci wykreséw obrazuja liczbe nowych zachorowan oraz liczbe oséb przebywajacych na kwarantannie.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiagniete L . N .
Mierniki dla dziatania nie zostaty zdefiniowane.
rezultaty
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»,Bezdomnosc vs. COVID-19” - kampania zdrowotna
studentow Uniwersytetu Gdanskiego

Uniwersytet Gdanski
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.ug.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Brak dziatan informacyjnych dotyczacych pandemii dla grup wykluczonych spotecznie.

Opis praktyki

Studenci psychologii Uniwersytetu Gdanskiego wspoélnie z Towarzystwem Pomocy im. $w. Brata Alberta wtaczyli
sie w akcje wsparcia oso6b dotknietych bezdomnoscia. Pracownicy Towarzystwa przygotowali ulotki z aktualnymi
informacjami o koronawirusie, natomiast studenci psychologii, zaopatrzeni w niezbedne $rodki ochrony, udali sie
na ulice Tréjmiasta i przekazali materiaty osobom bezdomnym. Ulotki zawieraty informacje o zagrozeniu zarazenia
koronawirusem, objawach choroby COVID-19, ochronie przed zarazeniem oraz instytucjach, z ktérymi nalezy sie
kontaktowac w razie podejrzenia zakazenia. Studenci stuzyli takze rozmowa i udzielali wsparcia psychologicznego.

Partnerzy praktyki  Organizacja pozytku publicznego: Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta.
Osiagnigte akcji udziat wzieto trzech studentéw psychologii, ktérzy udzielali wsparcia informacyjno-edukacyjnego i psycho-
rezultaty  |ogjcznego osobom bezdomnym na terenie Pomorza.

Gospodarka 4.0 w obliczu kryzysu. Regionalne Forum Innowacji.
Forum Przedsiebiorczosci Akademickiej

Uniwersytet im. Mikotaja Kopernika w Toruniu
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.umk.pl

Problem
do rozwigzania

Zamrozenie relacji i bezposredniej komunikacji w obszarze wspétpracy podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodar-
czego i uczelni wywotane pandemia.

Opis praktyki

Konferencja online informujaca o wynikach prac badawczych naukowcéw w regionie przeciw skutkom pandemii
oraz prezentujaca rozwigzania wdrozone w zwiazku z pandemig w procesy produkcyjne i ustugowe zaproszonych
podmiotéw gospodarczych. Wydarzeniu towarzysza aranzowane spotkania online podmiotéw gospodarczych za-
interesowanych nawigzaniem relacji z naukowcami dla dywersyfikacji dziatalnosci, wdrazaniu innowacji i poszu-
kiwaniu inspiracji oraz nisz rynkowych, np. przedstawienie robotéw wspétpracujacych dla MSP, praca z dowolne-
go miejsca na Swiecie. Ponadto konsultacjom spotecznym zostanie poddany obszar regionalnych inteligentnych
specjalizacji (strategia). Podczas konferencji nastapi przekazanie wiedzy, jak w obliczu aktualnych uwarunkowan
dochodzi do transferu technologii.

Administracja samorzadowa: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

P ktyki . 3} . . -
artnerzy praktyki Biznes: Toruniska Agencja Rozwoju Regionalnego SA.
Osiggniete  Realizacja 8 projektow minigrantow wewnetrznych w partnerstwie z podmiotami gospodarczymi. Co najmniej 30
rezultaty  spotkan nauka - biznes, w ktorych brali udziat zaréwno naukowcy, jak i przedstawiciele biznesu.
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Kozminski Experts - dzielenie sie wiedza na temat pandemii i jej skutkow

Akademia Leona Kozminskiego
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Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia prawno-biznesowa

Strona internetowa

www.kozminski.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Postepujaca dezinformacja na temat pandemii.

Opis praktyki

Pracownicy naukowi Akademii Leona Kozminskiego aktywnie wtaczyli sie w debaty medialne, w ktorych dzielili sie
swoja wiedzg i prognozowali mozliwe skutki pandemii. Na podstawie tych spotkan opublikowano cykl materiatow
wideo ,Kozminski Experts”. W ramach projektu eksperci ALK analizuja wptyw pandemii na biznes i branze. Dodatko-
wo przygotowano ogoélnodostepny raport informujacy o dziataniach uczelni.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiggniete  Od marca do pierwszej potowy lipca eksperci ALK wypowiedzieli sie w ponad 8,5 tys. artykutéw prasowych i interne-
rezultaty  towych, a takze programach radiowych i telewizyjnych.

Do potowy lipca nagrania z cyklu ,Kozminski Experts” na YouTube miaty ponad 8,7 tys. wyswietlen.

Eksperci Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej w mediach

Dolnoslaska Szkota Wyzsza
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Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia akademicka

Strona internetowa

www.dsw.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Brak eksperckiej wiedzy na temat koronowirusa oraz funkcjonowania spoteczefstwa w okresie pandemii.

Opis praktyki

W okresie pandemii psycholodzy i pedagodzy z Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej udzielili ponad 50 wypowiedzi w me-
diach ogélnopolskich i lokalnych. Podczas wywiadéw poruszono tematy zwigzane z koronawirusem, udzielono
wskazéwek, jak radzi¢ sobie z lekiem, stresem, kwarantanna, praca zdalna oraz innymi skutkami pandemii. Waznym
tematem porad byty takze kwestie wychowania dzieci, edukacji domowej oraz funkcjonowania rodziny w kontekscie
depresji czy przemocy domowej. Materiaty z udziatem ekspertéw DSW dotyczace tematyki koronawirusa od 15 mar-
ca do 25 czerwca 2020 r. publikowaty media o zasiegu ogdlnopolskim i regionalnym.

Partnerzy praktyki

Media ogolnopolskie, m.in. Polsat News, Polskie Radio Program 1, Polskie Radio Trdjka, Polskie Radio 24, Radio Eska, Ra-
dio Ztote Przeboje, Radio Wawa, Radio Plus, Radio Zet, onet.pl, polskieradio.pl, polskatimes.pl, manager24.pl. Media re-
gionalneilokalne: Gazeta Wyborcza Wroctaw, Radio RAM, Radio Wroctaw, Radio Pogoda, TVP3 Wroctaw, Gazeta Olsztyn-
ska, Gazeta Wroctawska, echotv.pl wroclife.pl, twoje-miasto.pl, Radio Gra, naszemiasto.pl, dzienniklodzki.pliinne.

Osiagniete
rezultaty

W okresie 15 marca - 30 czerwca 2020 r. opublikowanych zostato ponad 50 wypowiedzi dla okoto 30 mediéw. Moni-
toring mediow wykonywany za posrednictwem firmy Press Service.
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Informatyka w kryzysie pandemii - analiza danych

Politechnika Wroctawska
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.pwr.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Dostarczenie informacji na temat pandemii i jej skutkéw wptywajacych na spoteczenstwo (emocje, wybrane aspekty
zycia, zachowania).

Opis praktyki

Pracownicy wraz ze studentami Politechniki Wroctawskiej podjeli sie realizacji dwéch badan w kontek$cie COVID-19:
»,Pandemocje” oraz ,Efekt korony”. W ramach badania ,Pandemocje” przeanalizowano ponad 300 tys. tweetéw pod
katem nastroju i wyrazania emocji uzytkownikdédw w czasie pandemii. Natomiast badanie ,Efekt korony” miato na
celu weryfikacje wptywu pandemii na zycie spoteczne. Analizie poddano rozne zrédta danych, m.in. strony inter-
netowe policji, MPK Wroctaw, lokalnych portali, a takze oficjalne profile na Twitterze Ministerstwa Zdrowia i policji.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiggniete  Informacje dotyczace m.in.:
rezultaty

« liczby wypadkow drogowych (spadek - przyktadowe dane dla 9 kwietnia $rednia liczb wypadkéw drogowych w latach
2017-2019 wyniosta 81; liczba wypadkdw drogowych w 2020 r. - 33; przyktad z projektu , Efekt korony”). Przytoczone
dane wraz z réznica procentowa sa mozliwe do odczytania z wykreséw udostepnionych na stronie internetowej;

+ liczba tweetdéw wedtug nastrojow (przyktadowo dla 25 lipca 2020 r. neutralny 38%, zto$¢ 26%, motywujacy 12%,
optymizm 7%, bezradnos$¢ 7%, strach 5%, drwina 5%; przyktad z projektu ,,Pandemocje”). Dane dotyczace liczby
tweetéw wedtug nastrojéw sg udostepnione i aktualizowane na stronie internetowej jako jedne z wielu (poziom
nastroju spotecznego, stabilnos$¢ nastrojow, rozktady nastrojow i wiele innych).

Akcja informacyjna i edukacyjna w mediach
z udziatem przedstawicieli WUM

Warszawski Uniwersytet Medyczny
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

www.wum.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Brak rzetelnej komunikacji w odpowiedzi na nieprawdziwe informacje ukazujace sie w mass mediach.

Opis praktyki

Warszawski Uniwersytet Medyczny podjat szereg dziatan majacych na celu przeprowadzenie rzetelnej komunika-
cji w kontekscie pandemii. Reagowano na nieprawdziwe informacje, kontaktowano sie z dziennikarzami redakcji
branzowych i mainstreamowych, udzielano wypowiedzi eksperckich. Przeprowadzono akcje ,Zdejmujemy korone
wirusowi” we wspoétudziale Samorzadu Studentéw WUM. Powotano réowniez Grupe Robocza COVID-19 przy CSK UCK
WUM, ktorej zadaniem jest zwiekszenie bezpieczenstwa wszystkich pracownikéw oraz pacjentéw, Scisle wspétpra-
cujacg m.in. z Mazowieckim Urzedem Wojewodzkim oraz fundacjami udzielajagcymi pomocy potrzebujacym. Do-
datkowo opracowano materiaty filmowe przygotowywane z Dziatem Fotomedycznym WUM, realizowane na terenie
uczelni oraz przeprowadzono kampanie informacyjna nt. projektéw wspierajacych walke z koronawirusem, autor-
stwa naukowcow WUM: (1) namiot barierowy - zapobiegajacy niekontrolowanemu rozprzestrzenianiu sie aerozolu
wydychanego przez pacjentéw zakazonych wirusem SARS-CoV-2 oraz innymi wysoko zakaznymi patogenami; (2)
hetm do wentylacji nieinwazyjnej - innowacyjny projekt wspierajacy oddychanie u pacjentéw z COVID-19.

Partnerzy praktyki  Placdwki medyczne, Next Medica sp. z 0.0., Narodowy Fundusz Zdrowia.
Osiagniete . - .
rezultaty Kilkaset publikacji medialnych.
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Webinar na Facebooku - wywiad z Konsultantem Wojewodzkim
w dziedzinie choréb zakaznych

Wyzsza Szkota Gospodarki
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Typ/profil uczelni

Niepubliczna, artystyczna, pedagogiczna, ekonomiczna, techniczna

Strona internetowa

www.wsg.byd.pl

Problem
do rozwiagzania

Szerzenie wiedzy specjalistycznej na temat COVID-19, odpowiedzi na pytania stuchaczy.

Opis praktyki

WSG jako jedna z najwiekszych uczelni niepublicznych w pétnocnej Polsce postanowita wykorzysta¢ swéj zasieg
informacyjny do szerzenia fachowych informacji dotyczacych pandemii COVID-19. Profesor WSG dr Pawet Rajewski,
konsultant wojewo6dzki w dziedzinie choréb zakaznych, poprowadzit interaktywny webinar, odpowiadajac takze na
pytania widzéw.

Partnerzy praktyki

Placowki medyczne.

Osiagniete
rezultaty

Webinar byt bardzo szeroko udostepniany w internecie. Do tej pory wyswietlono go 24 tys. razy. Do uczelni wptywaty
liczne sygnaty o jego wysokiej wartosci merytorycznej.

Dostep do informacji - informacja to bezpieczenstwo

Politechnika Warszawska
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.pw.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Dostep do informacji, upowszechnienie informacji dotyczacych koronawirusa.

Opis praktyki

Politechnika Warszawska, przeciwdziatajac rozpowszechnianiu sie nieprawdziwych informacji zwigzanych z koro-
nawirusem, opracowata kilka dziatan: mape koronawirusa, model do wizualizacji rozpowszechniania sie pandemii,
analize wystepowania koronawirusa i jego wptyw na zuzycie energii oraz strone covidata.pl.

W modelu do wizualizacji rozpowszechniania sie pandemii mozna znalez¢ szereg map i wykreséw pokazujacych dane
o liczbie zakazen, zgondéw i wyzdrowien. Zainteresowani moga sprawdzi¢ informacje o koronawirusie dla konkretnego
kraju i kontynentu, dynamike wzrostu zakazen, liczbe przypadkéw przypadajacych na 1 mln mieszkafncow czy porow-
nanie liczby przypadkéw w poszczegélnych krajach od dnia poczatku epidemii w kazdym z nich. Dostepna jest takze
zbiorcza tabela dla wszystkich panstw. Jako zrédto informacji wykorzystuje dane agregowane przez Johns Hopkins
CSSE - otwarte repozytorium danych zbierajace informacje na temat koronawirusa z wielu zrédet, w tym WHO, Worl-
dometer czy Ministerstw Zdrowia poszczegélnych krajow. Mapa koronawirusa opiera sie na stworzonym mechanizmie
automatycznego pobierania danych, dzieki ktoremu informacje umieszczane na stronie sg op6znione o maksymalnie
kilka minut w stosunku do zrodta, z ktérego pochodza. W przypadku statystyk Swiatowych wykorzystana zostata strona
Worldometers.info oraz interfejs APl udostepniony w serwisie GitHub. Dane z Polski pochodzg ze statystyk ministerial-
nych oraz Wikipedii. Kolejnym dziataniem na rzecz upowszechniania wiarygodnych informacji z zakresu pandemii, jej
rozpowszechniania i zwalczania jest stworzona przez studentéw strona covidata.pl. Dodatkowo opracowana zostata
analiza wystepowania koronawirusa i jego wptyw na zuzycie energii. Gtowna czescia tego projektu jest wykazanie rela-
¢ji pomiedzy rozpowszechnianiem sie koronawirusa a zuzyciem energii. Dane wykorzystane przez KN ADek pochodza
ze strony transparency.entsoe.eu - organizacji zrzeszajacej operatoréw sieci przesytowych w Europie.

Partnerzy praktyki

Absolwenci uczelni.

Osiagniete
rezultaty

Analiza wystepowania koronawirusa i jego wptyw na zuzycie energii wykazata, ze wraz ze wzrostem liczby przypad-
kéw zakazenia koronawirusem w okre$lonym panstwie spada zuzycie energii. Im ten wzrost gwattowniejszy, tym
gwattowniej zmniejsza sie tez konsumpcja energii. Znajduje to odzwierciedlenie w miesiecznych zestawieniach dla
marca roku poprzedniego i obecnego. Warto podkresli¢, ze wzrost liczby przypadkéw SARS-CoV-2 przektada sie na
wprowadzane ograniczenia, m.in. zamykanie czy ograniczanie pracy fabryk, firm, szkot, kin, restauracji czy muzeéw,
a to z kolei wyhamowuje zuzycie energii.
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Inne dziatania

Podczas zbierania dobrych praktyk zidentyfikowano takze
te, ktore nie mieszcza sie wprost w zaproponowanych kate-
goriach. Uczelnie wskazaty 6 takich dziatan wpisujacych sie
w nastepujace zasady Deklaracji SOU: zasada 2 - 35,7%, za-
sada 5-21,4% oraz zasady 3, 4i8 po 14,3%. Pie€ z nich dotyka
obszaru celu 3 Agendy ONZ, a wiec zapewnienia wszystkim
ludziom w kazdym wieku zdrowego zycia oraz promowania
dobrobytu. R6znorodnos¢ tematyki odzwierciedla specyfi-
ke kategorii, a wiec np. zapewnienie miejsc do odbywania
kwarantanny, platforma wsparcia biznesowego, pomoc
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dla szpitali, opracowywanie narzedzi cyfrowych, Wirtualne
Sniadanie Wielkanocne, promowania krwiodawstwa. W tej
kategorii znalazty sie takze praktyki uczelni, ktére przysta-
ty ich zbiorcze zestawienie, ukazujace globalne ujecie wy-
zwania, jakim jest pandemia z perspektywy uczelni. Na rys.
13 wskazano procentowy udziat zadeklarowanych Celéw
Zrownowazonego Rozwoju. Analizujgc udziat procentowy
praktyk pod wzgledem Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
ONZ, mozna zauwazyc¢, ze uczelnie najczesciej realizowaty
cele: 3 (50%) oraz &4 (25%). Cel 8 17 uzyskaty po 12,5%
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Rys. 13. Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ i zasady Deklaracji SOU, do ktérych realizacji przyczynity sie dobre praktyki z kate-

gorii ,inne dziatania” (% zadeklarowanych celéw i zasad)

Zrédto: opracowanie wtasne.



Problem dostepnosci pomieszczen z przeznaczeniem na kwarantanne

Politechnika Wroctawska

S|0lU

3 dmon:
1AV

B«

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.pwr.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Problem dostepnosci pomieszczen z przeznaczeniem na kwarantanne.

Opis praktyki

W dwdch akademikach wytaczone z uzytkowania zostaty pietra. Jednoosobowe pokoje przygotowano dla studen-
téw z niepokojacymi objawami.

Partnerzy praktyki

Brak.

Osiagniete
rezultaty

Planowane
kierunki rozwoju

AWF oddaje KREW zdalnie

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

S|0lU

, 17 St

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia wychowania fizycznego

Strona internetowa

www.awf.wroc.pl

Problem
do rozwigzania

Samorzad Studencki AWF Wroctaw postanowit zareagowac na alerty dotyczace braku krwi na Dolnym Slasku i zache-
cac studentéw, pracownikdw oraz wszystkich mieszkancédw Wroctawia do oddawania krwi.

Opis praktyki

Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego w porozumieniu z wroctawskim Regionalnym Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa w dniach 08-19 czerwca 2020 r. przygotowata akcje ,AWF oddaje KREW zdalnie”. Za posrednic-
twem mediéw spotecznosciowych (Facebook, Instagram) prowadzono kampanie spoteczng, uswiadamiajaca bez-
pieczenstwo podczas catego procesu oddawania krwi w czasach pandemii. Samorzad przygotowat film promujacy
oddawanie krwi i zachecajacy ludzi do udania sie do najblizszego RCKiK, aby podzieli¢ sie najcenniejszym darem,
ratujacym zycie. Codziennie publikowano ciekawostki dotyczace krwiodawstwa, informacje, w jaki sposéb przygo-
towac sie do oddania krwi, a takze umieszczono w wydarzeniu mape regionalnych centréw krwiodawstwa i krwio-
lecznictwa w kraju, gdzie mozna odda¢ krew najblizej swojego miejsca zamieszkania. Dzieki wsparciu Parlamentu
Studentédw RP i Komisji Uczelni Wychowania Fizycznego akcja rozrosta sie do rangi ogélnopolskiej, co przyczynito
sie do zwiekszenia liczby dawcoéw krwi w catym kraju. W ramach podziekowania za szlachetny gest wolontariusze
z samorzadu studenckiego przekazywali pakiety z gadzetami dla oso6b, ktére na hasto ,,AWF oddaje KREW” przyszli
oddac krew.

Partnerzy praktyki  Brak.
Osiagniete
rleqziltlzty Przez pie¢ dni we wroctawskim RCKiK w ramach inicjatywy krew oddato 698 dawcow.
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Dodatkowe wsparcie spotecznosci ALK i otoczenia

Akademia Leona Kozminskiego

S0[U

g s
1A0SEYC

B,

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia prawno-biznesowa

Strona internetowa

www.kozminski.edu.pl

Problem
do rozwigzania

Odnalezienie sie w rzeczywistos$ci pandemiczne;j.

Opis praktyki

0Od poczatku pandemii COVID-19 ALK czynnie wspiera spotecznosc¢ i otoczenie. Podjeto dziatania majace na celu
poprawe stanu psychicznego studentéw i pracownikéw, a takze uruchomiono pomoc dorazng dla warszawskich se-
nioréw i oséb w potrzebie. W czasie akcji #GotowiDoPomocy dostarczano im ciepte positki i $rodki higieny osobistej.
Uczelnia wzieta takze udziat w akcji ,,Maska dla bohatera”, zainicjowata m.in. bezptatna pomoc psychologiczna dla
studentéw i pracownikéw, zorganizowata Wirtualne Sniadanie Wielkanocne i cotygodniowe spotkania z cztonkami
Katedry Marketingu o tematyce marketingowej - ,,Marketingowa Doméwka”.

Partnerzy praktyki  Biznes, lokalna spotecznosc.
Osiggniete « #GotowiDoPomocy - dotarto do 1,4 tys. senioréow (pomoc w dostarczeniu ponad 32 tys. positkow).
rezultaty « Ze wsparcia dla senioréw i pracownikéw ALK w potrzebie skorzystato 30 oséb.

« Zewsparcia psychologicznego skorzystato 45 przedstawicieli spotecznosci ALK.

«  Wirtualne Sniadanie Wielkanocne - w spotkaniu wzieto udziat 56 studentéw i 26 pracownikéw.

+  Cykl 13 ,Marketingowych Domoéwek” zostat wyswietlony tacznie 17 081 razy.

« Studencka organizacja Kozminski International Society przekazata ponad 500 maseczek dla pracownikéw Szpi-
tala Praskiego pw. Przemienienia Panskiego w Warszawie oraz dostarczyta prawie 100 maseczek dla studentéw
miedzynarodowych z ALK.

Dziatania wspierajace w czasie pandemii

Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

S|0lU

3 dmon:
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.up.krakow.pl

Problem
do rozwiagzania

Wszystkie dziatania byty odpowiedzia na potrzeby otoczenia, studentéw i pracownikow w czasie pandemii.

Opis praktyki

Podjeto nastepujace dziatania:

+ przygotowanie warsztatéw psychologicznych online dla dzieci w wieku przedszkolnym, bezptatne wsparcie psy-
chologiczne dla rodzicéw;

+ produkcja przytbic ochronnych dla szpitali, stuzb, pracownikéw UP;

+ akcja #studenci dla nauczycieli - przygotowanie narzedzi cyfrowych do zdalnej nauki jezyka angielskiego;

+ akcja ,Studenci uczniom” - przygotowanie materiatow cyfrowych materiatéw edukacyjnych dla dzieci o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych;

+ wsparcie online studentéw w kryzysach, przygotowanie domu studenckiego na potrzeby kwarantanny, pomoc
dla studentéw pozostajacych za granica w zorganizowaniu transportu.

Partnerzy praktyki

Brak.

Osiagniete
rezultaty
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Zapewniono bezptatne wsparcie psychologiczne dla rodzicow dzieci w wieku przedszkolnym oraz dla nauczycieli. Dostep
do materiatow edukacyjnych uzyskaty szkoty ¢wiczen UP. Psychologiczne wsparcie kryzysowe studentéw udzielano online
w miare potrzeb osobom zgtaszajacym sie do Biura Osob Niepetnosprawnych. tacznie przekazano blisko 1 tys. przytbic.


http://www.kozminski.edu.pl
http://www.up.krakow.pl
http://www.kozminski.edu.pl

»Wsparcie dla szpitala”

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

S|0lU
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia ekonomiczna

Strona internetowa

www.ue.poznan.pl

Problem
do rozwigzania

Ogolnopolskim system wsparcia spotecznego szpitali.

Opis praktyki

Platforma WsparcieDlaSzpitala.pl powstata we wspoétpracy naukowcdw UEP, programistow firmy Clorce oraz spo-
tecznikéw - z Fundacji PARK oraz oséb indywidualnych. Szpitale deklarujg w systemie swoje potrzeby, darczyncy
maja peten wglad do potrzeb oraz kontakt do koordynatoréw lokalnych. Koordynatorzy to tacznicy miedzy darczyn-
cami a szpitalami. Pomaganie jest dzieki temu znacznie prostsze i bezpieczne.

Partnerzy praktyki  Biznes, organizacje pozarzadowe, placéwki medyczne.
Osiggniete  Z systemu korzysta ponad 600 szpitali i DPS-6w z catego kraju oraz sie¢ ponad 300 zaufanych, lokalnych koordyna-
rezultaty  toréw zbidrek. System WdS rozwija i utrzymuje 32-osobowy zespét.

#ZostanWDomu i pytaj online o swoj biznes

Akademia Leona Kozminskiego

S|0lU

g
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Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia prawno-biznesowa

Strona internetowa

www.kozminski.edu.pl

Problem
do rozwiagzania

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w dobie pandemii COVID-19.

Opis praktyki

Z mysla o spotecznosci Akademii Leona Kozminskiego, w tym o wtascicielach i menedzerach firm zwigzanych z ALK,
wspélnie z firma Senetic i firmami partnerskimi, stworzono bezptatna platforme merytorycznego wsparcia bizneso-
wego pytajeksperta.pl. Platforma umozliwia wirtualny kontakt z ekspertami m.in. z obszaréw: prawa pracy, prawa
cywilnego i handlowego, transformacji cyfrowej, finanséw, ptynnosci i zadtuzenia, upadtosci restrukturyzacji, a tak-
ze podatkow.

Partnerzy praktyki  Biznes.
Osiagniete
reqzilt:ty Organizacja 27 spotkan, w trakcie ktérych udzielono pomocy ponad 300 przedsiebiorcom.
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Lp.

Nazwa uczelni

1. Akademia in. Jakuba z Paradyza

N

Akademia Muzyczna
im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Gdanski Uniwersytet Medyczny

Karpacka Panstwowa Uczelnia w Kros$nie

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Watczu

Politechnika Koszalinska

Politechnika Opolska

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

W@ |IN[D |0~ |W

Uniwersytet Rolniczy im. H. Kottataja w Krakowie

Uniwersytet w Biatymstoku

11.

Uniwersytet im. Mikotaja Kopernika w Toruniu

12.

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie

13.

Wyzsza Szkota Humanistyczna TWP w Szczecinie

14.

Politechnika Biatostocka

15.

Politechnika Gdanska

16.

Politechnika Lubelska

17.

Politechnika Poznarnska

18.

Politechnika Warszawska

19.

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania
z siedziba w Rzeszowie

20.

Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy

21.

Politechnika Wroctawska

22.

Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach

23.

Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu

24.

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku

elni wedtug klasyfikacji dobrych praktyk z numerami stron,
znajduja sie opisy praktyk z danej uczelni




25.

Akademia Gorniczo-Hutnicza
im. Stanistawa Staszica w Krakowie

26.

Uniwersytet Pedagogiczny
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

27.

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

28.

Akademia Marynarki Wojennej
im. Bohateréow Westerplatte

29.

Uniwersytet Gdanski

30.

Uniwersytet Warszawski

31

Collegium Civitas

32.

Dolnoslaska Szkota Wyzsza

33.

Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza

34.

Wyzsza Szkota Humanitas

35.

Politechnika Slaska

36.

Akademia WSB

37.

Warszawski Uniwersytet Medyczny

38.

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

39.

Akademia Leona Kozminskiego

40.

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

41.

Uniwersytet £odzki

42.

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

43.

Akademia Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

Elblaska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna

45.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu

46.

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

47.

Wyzsza Szkota Menedzerska w Warszawie

48.

Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy
w Katowicach

49.

Katolicki Uniwersytet Lubelski im. Jana Pawta Il

50.

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

51.

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

52.

Powislanska Szkota Wyzsza

53.

Akademia Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

54.

Wyzsza Szkota Agrobiznesu w tomzy

55.

Mazowiecka Uczelnia Publiczna w Ptocku

56.

Wyzsza Szkota Zarzadzania i Informatyki
w Bielsku-Biatej

57.

Wyzsza Szkota Gospodarki
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